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HvBuche GmbH

AZUBI MIT

WErT
Du möchtest eine Ausbildung,
bei der du nicht nur mitarbeitest,
sondern wirklich etwas bewirkst?

Dann bist du bei uns genau rich-
tig. In unseren 16 modernen
und gut ausgestatteten Senioren-
residenzen erwartet dich eine
top Bezahlung in der Ausbildung,
starke Fortbildungsmöglich-
keiten, ein großzügiges
Mitarbeiter-Bonusprogramm
sowie ein sicherer Job mit
angenehmer Arbeitsatmosphäre
in einem tollen Team.

Wir sind, was du suchst!

Mehr
Infos
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WEIG Holding GmbH & Co. KG

Entdecke das TEAM WEIG
Dein Weg zu einer nachhaltigen Zukunft

Willkommen bei WEIG – einer führenden Unter-
nehmensgruppe in der internationalen Papier- und 
Kartonindustrie, die sich fest für Nachhaltigkeit und 
Ressourcenschonung einsetzt. Bist du bereit, eine 
Welt zu entdecken, in der Innovation und Umwelt-
schutz Hand in Hand gehen?

Mit über 1.900 engagierten Mitarbeitenden an drei 
Standorten in Deutschland sowie in Paraguay sind 
wir Teil eines geschlossenen Wertschöpfungskreis-
laufs, der Altpapier-Recycling sowie die Herstellung 
und Vermarktung von hochwertigem Papier und 
Karton umfasst.

Viele Business Units – spannende Perspektiven:

RECYCLING
Altpapier ist für uns kein Abfall, sondern ein wertvol-
ler Rohstoff. In unserem Werk in Mayen verarbeiten 
wir jährlich etwa 900.000 Tonnen Altpapier.

KARTON
Wir sind führend in der Herstellung von Faltschach-
telkarton und Gipskarton, bedienen Märkte im Food- 
und Non-Food-Segment.

PACKAGING
Unsere Faltschachteln finden Anwendung bei 
namhaften Markenartiklern und Herstellern von 
Handelsmarken.

Als Schülerin oder Schüler hast du bei uns die Mög-
lichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu lernen 
und zu wachsen. Wir bieten etwa 60 Auszubildenden 
und dual Studierenden in Deutschland die Chance, 
ihr Potenzial voll auszuschöpfen und sich beruflich 
weiterzuentwickeln.

Ob Berufsausbildung, duales Studium oder Schü-
lerpraktikum – in der WEIG-Gruppe findest du ver-
schiedene Möglichkeiten für deinen Berufseinstieg.

BENEFITS FÜR AUSZUBILDENDE

BEGRÜßUNGSTAGE
zum Kennenlernen gemeinsam mit allen  
Auszubildenden und der Ausbildungsleitung

KOSTENÜBERNAHME
für Schulbücher und Fahrten zur Berufsschule 
sowie Unterbringungskosten bei Bedarf

OPTIMALE BETREUUNG
durch einen Ausbildungsverantwortlichen 
als Ansprechpartner während der gesamten 
Ausbildung

VERGÜTUNG & URLAUB
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung und 
30 Tage Urlaub pro Jahr

ÜBERNAHMEGARANTIE
Bei einigen Ausbildungsberufen bieten wir eine 
Übernahmegarantie, zunächst befristet auf ein 
Jahr

PRÜFUNGSVORBEREITUNG
Du erhältst bei uns die Möglichkeit, an einem 
Werksunterricht zur Prüfungsvorbereitung 
teilzunehmen

Möchtest du mehr über deine Karrieremöglich-
keiten bei WEIG erfahren? Zögere nicht, uns zu 
kontaktieren!

Wir stehen dir gerne zur Verfügung, um alle 
Fragen zu beantworten und dich auf dem Weg 
zu deinem Traumjob zu unterstützen.

Unsere Ausbildungsleitung Susanne Arndt 
(kaufmännische Berufe) und Matthias Ulmer 
(gewerblich-technische Berufe) freuen sich auf 
deine Bewerbung! 

Gemeinsam gestalten wir 
eine nachhaltige Zukunft – 
sei dabei:

TEAM-WEIG.de/Ausbildung
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Die Berufsberatung  
begleitet auf dem Weg  
in die Zukunft
Ausbildung, Studium, Work & Travel 
... welcher Weg ist der Richtige?

Der Schulabschluss markiert für junge Menschen den 
Beginn eines neuen Lebensabschnitts – und bringt 
gleichzeitig eine der wichtigsten Entscheidungen für 
ihre Zukunft mit sich. Ausbildung, Studium, duales 
Studium, Freiwilligendienst oder Auslandsaufenthalt: 
Die Möglichkeiten sind vielfältig. Umso wichtiger ist 
es, frühzeitig Orientierung zu gewinnen und die eige-
nen Interessen und Stärken herauszufinden.

Genau dabei unterstützt die Berufsberatung der 
Arbeitsagentur. Sie begleitet Jugendliche und junge 
Erwachsene auf dem Weg von der ersten beruflichen 
Orientierung bis zum erfolgreichen Einstieg in Ausbil-
dung oder Studium – individuell, neutral und kostenfrei.

Orientierung statt Zufall

Die Berufswahl ist weit mehr als die Entscheidung 
für einen bestimmten Ausbildungsberuf oder Stu-
diengang. Sie bildet die Grundlage für den weiteren 
beruflichen Lebensweg. Deshalb lohnt es sich, ver-
schiedene Möglichkeiten kennenzulernen und auch 
einen Blick auf Alternativen zu wagen.

Neben persönlichen Beratungsgesprächen gehören 
Informationen zu Ausbildungs- und Studienmöglich-
keiten, Unterstützung bei der Suche nach passenden 
Ausbildungsplätzen sowie Hilfe bei Bewerbungen zum 
Angebot der Berufsberatung. Auch Fragen zu Überbrü-
ckungsmöglichkeiten, Auslandsaufenthalten oder alter-
nativen Bildungswegen werden gemeinsam geklärt.

Erfahrungen sammeln und 
Chancen entdecken

Praktische Erfahrungen helfen häufig dabei, den 
passenden Beruf zu finden. Praktika, Berufsmessen 
oder Gespräche mit Auszubildenden vermitteln rea-
listische Einblicke in den Arbeitsalltag und erleichtern 
die persönliche Entscheidung. Gleichzeitig lohnt sich 
der Blick über bekannte Berufsbilder hinaus. Viele 
der weniger bekannten Ausbildungsberufe bieten 
ausgezeichnete Zukunftsperspektiven und vielfäl-
tige Entwicklungsmöglichkeiten. Oft eröffnen sich 

dadurch Chancen, die zunächst gar nicht in Betracht 
gezogen wurden.

Unterstützung während des 
gesamten Entscheidungsprozesses

Berufsorientierung ist ein Prozess, bei dem sich 
Interessen und Ziele verändern können. Die Berufs-
beratung begleitet junge Menschen deshalb nicht 
nur bei der ersten Orientierung, sondern auch dann, 
wenn neue Fragen entstehen oder alternative Wege 
gesucht werden. Ergänzend bietet das Online-Portal 
mein-beruf.de der Bundesagentur für Arbeit umfang-
reiche Informationen rund um Ausbildung, Studium 
und Beruf. Interessentests und weitere digitale Ange-
bote unterstützen dabei, eigene Stärken zu erkennen 
und passende Berufsfelder zu entdecken.

Früh informieren – sicher entscheiden

Wer sich frühzeitig mit der eigenen beruflichen 
Zukunft beschäftigt, verschafft sich mehr Zeit, 
unterschiedliche Möglichkeiten kennenzulernen und 
fundierte Entscheidungen zu treffen. Die Berufsbera-
tung unterstützt dabei, individuelle Perspektiven zu 
entwickeln und den Übergang von Schule in Ausbil-
dung oder Studium erfolgreich zu gestalten.

Agentur für Arbeit
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KONTAKT ZUR BERUFSBERATUNG 

Beratungstermine können unkompliziert 
online über den QR-Code vereinbart 
werden. Beratungen sind persönlich, 
per Video oder telefonisch möglich.

 
QR-Code  
scannen und  
Termin vereinbaren 
 

Übrigens:  
Auch ohne Termin können Jugendliche und 
ihre Eltern das Berufsinformationszentrum 
(BiZ) an den Standorten Neuwied und 
Montabaur und Koblenz besuchen. Dort gibt 
es Informationen zu Berufen, Ausbildung, 

Studium, Jobs, Praktika und Bewerbungen. 
Außerdem wird Unterstützung bei der Erstellung 
professioneller Bewerbungsunterlagen 
angeboten, Unterlagen können vor Ort gedruckt 
oder eingescannt werden und vieles mehr.

ÖFFNUNGSZEITEN DES BIZ 

Standorte Neuwied  
und Montabaur 

Montag bis Freitag  
von 8 bis 12 Uhr 

Standort Koblenz

Montag bis Freitag  
von 07:30 bis 12 Uhr 

Agentur für Arbeit

Theorie oder Praxis? Teamplayer oder Einzelkämpfer? meinBERUF
begleitet dich auf deinem Weg – mit verlässlichen Informationen und
hilfreichen Angeboten rund umAusbildung, Studium und Bewerbung.
Mehr unter www.mein-beruf.de

Und ob
da noch
mehr
geht.
Das Leben steckt voller Chancen. Mit unserem Portal
www.mein-beruf.de findest du die Zukunft, die zu dir passt!
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Du liebst Autos? Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wenn Du Benzin im Blut hast und Autos dein Ding 
sind, dann komm zu uns ins Scherer-Team!
Wir suchen motivierte, teamfähige und zuverlässige 
Leute wie dich – egal ob direkt nach der Schule oder 
als Quereinsteiger mit Lust auf Veränderung.

Bei uns bekommst Du eine fundierte Ausbildung mit 
einem klaren Ziel: deinem erfolgreichen Abschluss 
und besten Chancen auf Übernahme. Viele unserer 
Azubis haben ihre Prüfungen mit Top-Noten bestan-
den – und das dank eines starken Ausbildungskon-
zepts und echter Unterstützung im Alltag.

Dein Einstieg in die Scherer Welt –  
Willkommen bei uns!

Die Scherer Unternehmensgruppe zählt mit 37 Auto- 
häusern an 23 Standorten in Rheinland-Pfalz,  
Bayern, Baden-Württemberg, Hessen, Sachsen und 
dem Saarland zu den größten Automobil-Händler-
gruppen in Deutschland. Seit der Gründung im Jahr 
1937 sind wir ein dynamisches, zukunftsorientier-
tes Familienunternehmen – und das spürst Du auch  
im Alltag. Über 2.400 Mitarbeitende, darunter mehr 
als 400 Auszubildende, sind bereits Teil unseres 
Teams.

Was uns ausmacht? Wir sind solide, innovativ und 
mitarbeiterorientiert – und das nicht nur auf dem 
Papier. Bei uns zählt, was Du kannst und wer Du bist. 
In unseren Autohäusern arbeiten wir jeden Tag daran, 
dass unser guter Ruf auch wirklich verdient ist. Seit 
über 80 Jahren stehen unsere Kundinnen und Kun-
den im Mittelpunkt – aber genauso wichtig bist Du 
uns als Teil des Teams.

Was dich bei uns erwartet?

Nette Kolleginnen und Kollegen, spannende Aufga-
ben und echte Perspektiven. Wenn Du Lust auf eine 
Ausbildung hast, bei der Du nicht nur mit anpackst, 
sondern auch mitgestaltest, dann bist Du bei uns 
genau richtig.

Drei Standorte –  
viele Möglichkeiten für dich!

In unseren Autohäusern in Mayen gibt’s jede Menge 
spannende Aufgaben für dich. In der Kehlberger 
Straße sind wir Vertragspartner der Marken VW,  

SEAT, CUPRA, ŠKODA sowie für Ducati Motorräder.  
In der Koblenzer Straße dreht sich alles um Audi.

Unser Kerngeschäft? Der Handel mit Neu- und 
Gebrauchtwagen sowie ein umfassender Werkstatt-
service. Dazu gehören Wartungsarbeiten, Diagno-
sen, Reparaturen, Lackierungen, Karosseriearbeiten, 
Fahrzeugveredelung, TÜV/AU, Reifenservice und der 
Verkauf von Originalteilen und Zubehör. Und wenn’s 
mal schnell gehen muss, bieten wir auch eine Auto-
vermietung an.

Was das für dich bedeutet?

Du bekommst Einblicke in viele spannende Bereiche – 
vom Verkauf über die Werkstatt bis hin zum direkten 
Kundenkontakt. Bei allem, was wir tun, setzen wir auf 
Qualität und Verlässlichkeit. Genau das macht uns 
zu einem starken Partner – für unsere Kunden und 
für Dich als Azubi.

Und danach?

Geht’s für Dich weiter! Wir fördern deine Entwick-
lung – fachlich und persönlich. Ob Technik oder 
Verkauf: Mit Seminaren, Schulungen und Weiter-
bildungen bleibst Du am Ball. Wer sich reinhängt, 
kann bei uns richtig Karriere machen – bis hin zu 
Führungspositionen.

Was Du davon hast?

Neben einer attraktiven Ausbildungsvergütung 
bekommst Du bei uns Urlaubsgeld, Jahresprämien, 
vermögenswirksame Leistungen und viele weitere 
Vorteile.

Klingt gut? 

Dann freuen wir uns darauf, 
Dich kennenzulernen!

Scherer Gruppe
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Scherer Gruppe

Infos auf scherer-gruppe.de/Karriere
oder QR Code scannen für alle offenen
Azubi Stellen in Mayen.

Hast Du Benzin im Blut und Autos im Herzen?

Dann komm zu uns ins Scherer Team.

Du willst dort lernen, wo PS-Leidenschaft auf Professionalität trifft? Als dynamisches
Familienunternehmen mit 39 Autohäusern sind wir eine der größten Automobil-Händ-
lergruppen Deutschlands. Bei uns bist du Teil einer starken Gemeinschaft: Freu dich
auf richtig nette Kollegen und ein faires Miteinander, in dem man sich gegenseitig
unterstützt. Dich erwarten spannende Aufgaben, eine attraktive Vergütung und dank
der zeitlosen Bedeutung von Mobilität ein zukunftssicherer Job mit echter Perspektive.

Bereit für die Überholspur?
Sende deine Bewerbungsunterlagen ganz einfach an m.kalthoff@scherer-gruppe.de.
Für Rückfragen steht dir Herr Kalthoff auch gerne persönlich unter 02651-492050
zur Verfügung.

Kfz-Mechatroniker

Karosseriebauer- und
Fahrzeugbaumechaniker

Fahrzeuglackierer

Automobilkaufmann

Wir suchen am Standort Mayen für 2027 Auszubildende (m/w/d)
zum:
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Ausbildung in der ALHO Gruppe
Ein neuer Lebensabschnitt beginnt!

Anfang August 2026 durfte die ALHO Gruppe fünf-
zehn Auszubildende in der ALHO Familie willkommen 
heißen. 

Die Ausbildung guter Fachkräfte hat in der ALHO 
Gruppe einen hohen Stellenwert. Als einer der größ-
ten Arbeitgeber fühlt sich das Familienunternehmen 
seinen Standorten verpflichtet und trägt eine hohe 
Verantwortung für die Menschen in der Region. Dabei 
verfolgt das Unternehmen das Ziel, junge Leute zu 
Fachkräften für das eigene Unternehmen auszubil-
den. Die Ausbildung in den Unternehmen der ALHO 
Gruppe ist so gestaltet, dass die Auszubildenden 
nach bestandener Prüfung optimal in die Prozesse 
des Unternehmens eingegliedert sind und über ein 
hohes Maß an praktischer Erfahrung verfügen.

Aktuell absolvieren 35 junge Menschen ihre Aus-
bildung in der ALHO Gruppe, verteilt auf alle vier 
Lehrjahre. Die Ausbildun gsberufe sind dabei viel-
fältig. Es werden folgende Berufe ausgebildet: 
Industriekaufleute, Mediengestalter Digital und 
Print, Bautechnische Konstrukteure, Technische 
Systemplaner, Fachlageristen, Fachkräfte für 

Lagerlogistik, Fachkräfte für Metalltechnik und 
Konstruktionsmechaniker. 

Im Rahmen unseres Onboarding-Programms finden 
jedes Jahr umfangreiche Kennenlerntage statt. Ein 
besonderes Highlight ist der gemeinsame Azubiaus-
flug, der mittlerweile zur Tradition geworden ist.

Du bist interessiert?
Dann sende mir bitte deine Bewerbung 
gerne über das Online-Bewerbungsformular 
oder per E-Mail. Bei Fragen erreichst 
du mich telefonisch oder per E-Mail. 
Personaldienstleister bitten wir, von 
Vermittlungsangeboten abzusehen.

Sabrina Dieckmann  |  Personalreferentin  
Fach- und Berufsausbildung 
02294 696701 
ausbildung@alho-gruppe.com

ALHO Gruppe
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ALHO Gruppe

Wir gestalten Zukunft.
Wir sind ALHO Azubis.

Hier
mehr Infos

Bewirb dich jetzt für deinen
Start in der ALHO Gruppe!

Entdecke, wer du bei uns sein
kannst. www.alho-azubis.com
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„Starte deine Zukunft bei der Westerwald Bank 
eG und sei von Anfang an #mitherzdabei!
Für uns ist #mitherzdabei nicht nur ein Hashtag, 
sondern eine Haltung. Wir begleiten dich während 
deiner Ausbildung mit echtem Interesse, persönli-
cher Betreuung und einem Team, das ein offenes 
Ohr für dich hat. Denn gute Ausbildung gelingt dort, 
wo alle mit Herz dabei sind.

Starte deine Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum 
Bankkaufmann oder dein duales Studium bei der 
Westerwald Bank eG.

Bei uns lernst du die verschiedenen Bereiche einer 
Genossenschaftsbank kennen und arbeitest von 
Anfang an mit Menschen aus der Region. Dabei 
unterstützen wir dich persönlich, nehmen uns Zeit 
für deine Fragen und begleiten dich Schritt für Schritt 
auf deinem Weg.

Du möchtest Verantwortung übernehmen, dich wei-
terentwickeln und etwas bewegen? Dann bist du bei 
uns richtig.

#mitherzdabei bedeutet für uns: füreinander da sein, 
gemeinsam wachsen und die Zukunft im Westerwald 
mitgestalten.

Bewirb dich jetzt  
bei der Westerwald Bank eG.

Westerwald Bank eG

Deine Fragen beantwortet dir gerne:
marie.kunz@westerwaldbank.de

geht nurmit dir.
W r
Starte deine Bankausbildung oder dein duales Studium
bei uns. Bewirb dich jetzt und sei
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Die Steuler-Gruppe bildet in drei 
verschiedenen Bereichen aus.

Kaufmännisch: Ob im Vertrieb, Einkauf, Marketing 
oder Personalwesen – hier sammelst du wertvolle 
Praxiserfahrung in echten Projekten.

Technisch: Arbeite mit modernster Technik – 
zum Beispiel als Industriekeramiker, Kunststoff- 
und Kautschuktechnologe, Elektroniker oder 
Industriemechaniker.

Naturwissenschaftlich: Entwickle im Labor nach-
haltige Lösungen für die Zukunft – mit Wissens-
durst und Neugier.

Für einen gelungenen Start ins Arbeitsleben 
Wie die Steuler-Gruppe Nachwuchstalenten Perspektiven eröffnet

Die Wahl des idealen Ausbildungsbetriebes gestal-
tet sich oftmals schwerer als gedacht. Welche Firma 
passt zu den eigenen Wünschen und Werten? Genau 
hier setzt die Steuler-Gruppe an.

Vor über 115 Jahren in Höhr-Grenzhausen gestartet ist 
das Familienunternehmen heute dort, in Siershahn, 
Mogendorf, Breitscheid sowie an 25 internationalen 

Niederlassungen aktiv und steht für Beständigkeit, 
Gemeinschaft und individuelle Entwicklung. Hinter 
dem Motto „Ankommen Vorankommen“ steckt ein 
Versprechen, das gerade in der Ausbildung Sicherheit 
und Zuversichtlichkeit spendet. Neben der langen 
Tradition und globalen Präsenz ist es vor allem die 
Kultur von geteiltem Wissen und Zusammenhalt, die 
Steuler seit Generationen lebt.

Bereit für deine berufliche 
Laufbahn?

Dann finde Antworten auf deine 
Zukunftsfragen: ausbildung.steuler.de

Steuler Holding GmbH

ausbildung.steuler.de

Jetzt

bewerben!

Ausbildung (m/w/d)

Studium

STARTE 2027 IM TEAM STEULER
UND FINDE DEINEN WEG!

TechnischTechnischT
Industriemechaniker
Kunststofffff - und Kautschuktktk echnologe
Elektktk roniker für Betriebstechnik

Kaufmännisch & IT
Industriekaufmann
Fachinformatiker für Systemintegration

Naturwissenschaftlich
Chemielaborant
Prüftftf echnologe Keramik

Kooperativ
Bauwirtschaftftf singenieurwesen
Energie- oder Umwelt- und VeVeV rfahrenstechnik
weitere Möglichkeiten

Dual
Betriebswirtschaftftf
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Niedax Group steht für wachstumsstark, 
international und kundennah. 
Wir sind eine globale Unternehmensgruppe mit starken Wurzeln – seit mehr als 100 Jahren spezialisiert auf 
Elektroinstallationslösungen. Als einer der führenden Hersteller von Kabeltragsystemen bieten wir mit unseren 
Produkten alles, was rund um die Kabelverlegetechnik u. a. in Industrieanlagen, Bürokomplexen, Kraftwerken 
oder Sportarenen benötigt wird. 2.800 Beschäftigte an 81 Standorten ermöglichen mit ihrem Engagement 
und ihrer Kreativität den Erfolg unseres Unternehmens. Werde auch du ein Teil dieses Erfolgs – und hilf mit, 
die elektrische Welt in Zukunft ein Stück sicherer zu machen!

Starte dein berufliches Abenteuer

Es ist nicht irgendeine Arbeit, sondern deine! Bei 
uns erwartet dich eine prämierte Ausbildung mit 
allen Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung, 
mit Zusammenhalt und wirtschaftlicher Sicherheit. 
Die Niedax Group ist ein globales, stark wachsendes 
Unternehmen, das starke Wurzeln hat.

Übrigens: Die unabhängige IHK Koblenz hat die 
Niedax Standorte Linz/Rhein und St. Katharinen 
mit dem Siegel „Beste Azubis“ ausgezeichnet! 
Damit wird die mit „sehr gutem Erfolg durchge-
führte Ausbildung“ bewertet - oder wie wir sagen: 
#safediebesteausbildung.

UNSERE 
AUSBILDUNGSBERUFE 2027 

■	Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

■	Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

■	Fachinformatiker  

Systemintegration (m/w/d)

■	Industriekaufmann (m/w/d)

■	Industriemechaniker  

Instandhaltung (m/w/d)

■	Maschinen- und Anlagenführer 

Metalltechnik (m/w/d)

■	Oberflächenbeschichter (m/w/d)

■	Werkzeugmechaniker Stanz- und 

Umformtechnik (m/w/d)

■	Zerspanungsmechaniker  

Frästechnik (m/w/d)

BEWERBEN? SAFE! 
Du willst Teil der Niedax Group  
werden? Dann sollten wir uns  
unbedingt kennenlernen. 

Bewirb dich online unter  
niedax-group.com/azubis  – los geht’s!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Niedax GmbH & Co. KG
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Niedax GmbH & Co. KG

Starte dein berufliches Abenteuer:
KommzuNiedax!

Bewerben? Safe!
niedax-group.com/azubis

#safediebesteausbildung

Wir bieten dir
Top-Azubi-Gehalt von mehr als 1.250 Euro im ersten Jahr
35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub
Urlaubs-, Weihnachts- und Fahrgeld sowie Prämien
Garantierte, unbefristete Übernahme nach der Ausbildung

die beste Ausbildung

Niedax GmbH & Co. KG
53545 Linz am Rhein
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Weil’s hier für deine Zukunft einfach klickt! 
Du suchst mehr als nur einen 
Ausbildungsplatz? 

Dann bist du bei REMONDIS genau richtig! Bei uns 
legst du den Grundstein für deine berufliche Zukunft, 
sammelst echte Praxiserfahrung, kannst dich weiter-
entwickeln und profitierst von den Chancen eines 
international erfolgreichen Familienunternehmens. 
Wir glauben: Ausbildung soll nicht nur Wissen ver-
mitteln und Spaß machen, sondern dir echte Pers-
pektiven bieten.

Von Anfang an bist du Teil eines starken Teams und 
übernimmst spannende Aufgaben mit Verantwor-
tung. Außerdem begleiten wir dich auf deinem Weg: 
Du hast während deiner gesamten Ausbildung eine 
feste Ansprechperson, die dich unterstützt, fördert 
und immer ein offenes Ohr für deine Fragen hat.

Ausbilderin 
REMONDIS Mittelrhein GmbH

Mona Nördershäuser  
02632 9861-46 
jobs-mittelrhein@remondis.de

remondis-mittelrhein.de/karriere/

WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,  
UMWELTFREUNDLICH,  
NACHHALTIG UND  
EFFIZIENT.

REMONDIS Mittelrhein GmbH

16
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REMONDIS Mittelrhein GmbH
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Gemeinsam in die Zukunft starten 
Nachwuchsförderung mit Perspektive bei der Kreissparkasse Limburg

Als bedeutendes Unternehmen in der Region und 
Arbeitgeber für rund 360 Mitarbeitende ist die Kreis-
sparkasse Limburg nicht nur Finanzpartner für unsere 
Kundinnen und Kunden, sondern auch Ausbildungs-
betrieb und Arbeitgeber für junge Menschen. Wir 
investieren gezielt in die Fachkräfte von morgen und 
begleiten unsere Nachwuchskräfte auf ihrem Weg 
ins Berufsleben.

Ob Ausbildung, duales Studium oder Praktikum – bei 
der Kreissparkasse Limburg gibt es verschiedene 
Möglichkeiten, erste berufliche Erfahrungen zu sam-
meln und die eigenen Stärken zu entdecken. Aktuell 
absolvieren 22 Auszubildende, drei dual Studierende 
und zwei Jahrespraktikanten ihre Ausbildung bezie-
hungsweise ihr Praktikum bei uns. Auch viele unse-
rer heutigen Mitarbeitenden haben ihre berufliche 
Laufbahn selbst mit einer Ausbildung, einem Stu-
dium oder einem Praktikum bei der Kreissparkasse 
Limburg begonnen.

Die Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bank-
kaufmann (m/w/d) ist vielseitiger, als viele vermu-
ten. Neben dem Einsatz in unseren Geschäftsstellen 
lernen die Auszubildenden unterschiedliche interne 
Abteilungen kennen und erhalten Einblicke in die 
vielfältigen Aufgaben einer modernen Sparkasse. 
Innerbetrieblicher Unterricht und der Besuch der 
Berufsschule in Limburg ergänzen die praktische 
Ausbildung.

Wer studiert und gleichzeitig praktische Berufserfah-
rung sammeln möchte, kann in Kooperation mit der 
Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) ein 
duales Studium absolvieren. Die Theoriephasen fin-
den in Mannheim oder Mosbach statt, während die 
praktische Erfahrung direkt bei der Kreissparkasse 
Limburg gesammelt werden kann.

Auch Schülerinnen und Schüler können das Berufs-
bild des Bankkaufmanns (m/w/d) frühzeitig kennen-
lernen. Neben Jahrespraktika im Bereich Wirtschaft 
und Verwaltung bieten wir mehrmals im Jahr Schü-
lerpraktika an.

Dabei geht es um mehr als einen kurzen Blick hinter 
die Kulissen: In einer interaktiven Praktikumswoche 
lernen unsere Schülerpraktikanten verschiedene 
Fachabteilungen, Finanzthemen und Aufgabenbe-
reiche einer Sparkasse kennen und erhalten einen 
authentischen Einblick in den Arbeitsalltag.

Eine gute Ausbildung bedeutet für uns mehr als 
die Vermittlung von Fachwissen. Der Austausch 
zwischen den Ausbildungsjahrgängen, die Unter-
stützung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
sowie vielfältige Weiterbildungsangebote fördern 
die fachliche und persönliche Entwicklung unserer 
Nachwuchskräfte. Auch bei der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung stehen verschiedene Angebote 
der Sparkassenakademie zur Verfügung.

Die Bankenwelt ist vielseitig und entwickelt sich stän-
dig weiter. Neben wirtschaftlichen Zusammenhän-
gen spielen heute digitale Kompetenzen, moderne 
Kommunikationswege und vor allem der persönli-
che Kontakt zu Menschen eine wichtige Rolle. Das 
eröffnet vielfältige Möglichkeiten für den beruflichen 
Einstieg und die eigene Entwicklung.

Wer offen für Neues ist, gerne mit Menschen arbei-
tet, Verantwortung übernimmt und Interesse an 
Wirtschaft und Finanzen mitbringt, kann bei der 
Kreissparkasse Limburg seinen eigenen beruflichen 
Weg gestalten.

Personalentwicklung:  
Luisa Wahl und Carina Meuth

Kreissparkasse Limburg
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Kreissparkasse Limburg

Starte deine
Karriere
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meinBERUF – Deine Zukunft.  
Deine Chance.
Du weißt noch nicht genau, was du nach der Schule 
machen möchtest? Dann ist meinBERUF genau das 
Richtige für dich! Das Online-Portal der Bundes-
agentur für Arbeit unterstützt dich bei der Berufs-
orientierung und zeigt dir, welche Möglichkeiten dir 
offenstehen.

Entdecke Ausbildungsberufe, Studiengänge und 
duale Studienmöglichkeiten und erfahre, was dich 
in einem Beruf erwartet, welche Voraussetzungen 
wichtig sind und welche Wege dorthin führen.

Du möchtest herausfinden, was zu dir passt? mein-
BERUF hilft dir dabei, deine Stärken und Interessen 
besser kennenzulernen und passende Berufsideen 
zu entdecken.

Außerdem findest du praktische Tipps rund um 
Praktika, Bewerbung, Lebenslauf und Vorstellungs-
gespräch. So begleitet dich meinBERUF Schritt für 
Schritt – von der ersten Idee bis zur Entscheidung 
für Ausbildung oder Studium. Du kannst dich infor-
mieren, neue Ideen sammeln und dir Inspiration für 
deine berufliche Zukunft holen.

Mache den ersten Schritt und entdecke deine Mög-
lichkeiten! Finde deinen eigenen Weg in die Zukunft!

www.mein-beruf.de

Agentur für Arbeit Limburg - Wetzlar

WIR MACHEN
CHANCEN.
Starte deine Ausbildung zum Fachangestell-
ten (m/w/d) für Arbeitsmarktdienstleistungen
oder dein duales Studium Arbeitsmarkt-
management/Beratung für Bildung, Beruf und
Beschäftigung bei uns und profitiere
von tollen Vorteilen!

@bundesagenturfuerarbeit

www.arbeitsagentur.de/bakarriere

Wir bringen Menschen und Arbeit zusammen
und sichern Existenzen. Mit uns gemeinsam
übernimmst Du soziale Verantwortung.

Du willst mehr über deine Vorteile bei der
Bundesagentur für Arbeit erfahren?
Dann scanne den QR-Code ab und
überzeuge dich selbst.

Leon

Kevin

Vanessassa

Shirleyy

Bewirb Dich bei uns!
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Bauunternehmung Albert Weil AG

Schule geschafft – und jetzt? Einfach irgendei-
nen Job? Oder lieber etwas, auf das Du stolz sein  
kannst?

Komm ins Team von Albert Weil! Bei uns bist Du  
von Anfang an mittendrin und arbeitest gemeinsam 
mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen an spannen-
den Projekten. So lernst Du jeden Tag etwas Neues.

Für Deinen Einstieg bekommst Du einen persönlichen 
Paten. Er begleitet Dich während der Ausbildung, 
beantwortet Deine Fragen und unterstützt Dich, wenn 
Du Hilfe brauchst.

Perfekte Noten musst Du nicht mitbringen. Wichtig 
sind Motivation, Lernbereitschaft und solide Kennt-
nisse in Mathe und Deutsch. Den Rest zeigen wir Dir 
Schritt für Schritt.

Freu Dich auf Azubi-Projekte, Sportangebote, gemein-
same Events, eine überdurchschnittliche Ausbil-
dungsvergütung sowie Laptop oder Tablet.

Nach der Ausbildung begleiten wir Dich weiter –  
mit Weiterbildung, Spezialisierung und Karriere- 
chancen.

Wir bauen Zukunft. 
Vielleicht bald gemeinsam mit Dir!

Dein Handy kannst Du überall laden.   
Deine Zukunft nicht.

Neugierig geworden? 
Dann ruf einfach an, schreib eine Nachricht 
oder komm für ein Praktikum vorbei.

Wir freuen uns auf Dich! 
Elisabeth Schneider 
Ausbildungsleiterin   
e.schneider@albertweil.de 
0171 9910 527

Bau mit uns
an Deiner
Zukunft.
Unsere Unternehmensgruppe
bildet folgende Berufe aus:

Gebäudereiniger (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Straßenbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

mit Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauer

Vermessungstechniker (m/w/d)

Elektriker für Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Kontaktperson Elisabeth Schneider
06431 9100-221, e.schneider@albertweil.de

Jetzt bewerben:
karriere.albertweil.de/ausbildung
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Metsä Tissue GmbH

„Wachse über dich hinaus“ –  
mit einer Ausbildung bei Metsä Tissue

Papier ist aus unserem Alltag nicht wegzudenken – ob 
als Toilettenpapier, Haushaltstuch oder Backpapier. 
Doch wer steckt hinter der Herstellung? Papiertechno-
logen! Sie verwandeln Zellstoff in hochwertige Papiere. 
Bei Metsä Tissue, einem führenden europäischen 
Hersteller von Tissue- und fettdichten Papieren, wird 
dieser Beruf gelebt.

„Ich bin stolz, eine Ausbildung zum Papiertechnologen 
bei Metsä gemacht zu haben. Gemeinsam mit Tech-
nikern und Instandhaltern arbeiten wir am Herzstück 
unseres Unternehmens – den Papiermaschinen. Die 
Herstellung von Tissuepapier bringt täglich neue Her-
ausforderungen“, sagt Andreas Schröder, ehemaliger 
Auszubildender  Papiertechnologe bei Metsä Tissue.

Warum Metsä Tissue?

Als Teil der Metsä Group steht Metsä Tissue für nach-
haltige Bioökonomie. Das Unternehmen nutzt Holz 
aus nordischen, nachhaltig bewirtschafteten Wäldern 
und setzt auf Kreislaufwirtschaft. Die Werte – Verant-
wortung, Zusammenarbeit und Erneuerung – prägen 
auch die Ausbildung.

Mit über 650 Mitarbeitenden an den Standorten 
Raubach und Kreuzau sowie einer durchschnittlichen 
Betriebszugehörigkeit von 18 Jahren bietet Metsä 
Tissue ein stabiles, wertschätzendes Umfeld. Nach-
wuchsförderung hat Tradition: Jedes Jahr starten neue 
Azubis in verschiedenen Berufen.

Ausbildungsberufe bei Metsä Tissue

Zur Auswahl stehen sechs Ausbildungsberufe: Papier-
technologe (m|w|d), Maschinen- und Anlagenführer 
(m|w|d), Industriemechaniker (m|w|d), Elektroniker für 
Betriebstechnik (m|w|d), Industriekaufleute (m|w|d) 
und Fachkraft für Lagerlogistik (m|w|d).

Berufseinstieg leicht gemacht

Zur Orientierung bietet Metsä Tissue Praktika und 
besucht Schulveranstaltungen und Ausbildungsmes-
sen. So können Schüler/innen das Unternehmen und 
mögliche Arbeitsbereiche kennenlernen.

„Viele Schulabgänger wissen noch nicht, wie ihr 
Berufsfeld aussehen könnte. Unser Motto lautet: 
Wachse über dich hinaus. Wir begleiten junge Men-
schen auf ihrem Weg und eröffnen Perspektiven“, sagt 
Simone Klein, VP Human Resources.

Top Employer – zum sechsten Mal in Folge

2026 wurde Metsä Tissue erneut als Top Employer 
Deutschland ausgezeichnet – bereits zum sechsten 
Mal. Ein Beleg für exzellente Arbeitsbedingungen und 
moderne Ausbildungskultur.

Karriere mit Perspektive

Nach der Ausbildung stehen viele Wege offen: vom 
Techniker über den Industriemeister bis zum Studium 
im Bereich Papieringenieurwesen. Metsä Tissue för-
dert persönliche Entwicklung durch Gespräche und 
gezielte Weiterbildung.

Jetzt bewerben!

Alle Infos und Bewerbungsmöglichkeiten 
findest du unter:  
www.metsatissue.de/karriere

Für Fragen steht dir zur Verfügung: 
Susanne Kambeck 
susanne.kambeck@metsagroup.com 
Tel.: 02684 609 316

„Ich bin stolz, eine Ausbildung 
zum Papiertechnologen bei Metsä 
Tissue gemacht zu haben.“

Andreas Schröder; Metsä Tissue Raubach
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Metsä Tissue GmbH

Bei uns kannst du alles entwickeln –
vor allem dich selbst!

Starte jetzt deine Ausbildung in der Papierindustrie!

Papiertechnologem/w/d
Industriekaufmann/-frau m/w/d

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d
Industriemechaniker m/w/d
Instandhaltung
Machinen- und Anlagenführer m/w/d
Druck-, Papier- undWeiterverarbeitung
Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d

Metsä Tissue GmbH
Hedwisthal • D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316
www.metsatissue.de

Hier geht‘s zu weiteren
Infos und zur
Quick-Bewerbung:

Starte
deine

Ausbil
dung!

Deutschland
Germany
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Die Ausbildung innerhalb des St. Vincenz Gesundheits-Verbunds  
ist vor allem eins: super abwechslungsreich! 

Bei uns hast du die Wahl zwischen 14 verschiedenen 
Ausbildungen. Im OP assistieren, Maschinen und 
Server warten, Medikamente stellen oder Knochen-
brüche röntgen… Und das ist bei Weitem nicht alles: 
Bei uns gibt es viel zu entdecken.

Damit kannst du rechnen: 

• �Über 1.000 Euro Einstiegsgehalt,  
das jährlich steigt

• Spannende Tätigkeiten

• Hohe Übernahmechancen

• Viele Benefits

Als Arbeitgeber sind wir seit Generationen fest in der 
Region verankert, aber dabei nicht stehen geblieben. 
Im Gegenteil: Ob Virtual Reality, Simulationstrainings 
oder die Implementierung KI-gestützer Systeme – 
hier lernst du jeden Tag etwas Neues. 

Mit zwei Kliniken, 19 Fach- und Hausarztpraxen, 
einem Medizinischen Logistikzentrum und unserer 
eigenen Akademie bieten wir dir ein Umfeld, das 
Stabilität und Entwicklung verbindet. Wie es nach 
dem Abschluss weitergeht? Dir stehen viele Wege 
offen – von Weiterbildungen über Spezialisierungen 
bis hin zum Studium. 

Was genau hinter all dem steckt, erfährst du auf 
unserer Website. Scanne den QR-Code und infor-
miere dich über deine Möglichkeiten!

Von OP bis IT:  
Finde deine Ausbildung bei uns

St. Vincenz Gesundheitsverbund

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE -
ZUKUNFT MIT DIR!

M
EH

R
DA

ZU

14 AUSBILDUNGEN,
EIN ZIEL:

Deine Karriere im Gesundheitswesen.

Bei uns findest Du eine Ausbildung, die zu Dir passt –
in Pflege, OP, Verwaltung oder Technik.
Professionell begleitet, praxisnah und zukunftssicher.
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Starte mit uns in eine berufliche Zukunft mit Pers-
pektive, Sicherheit und echten Entwicklungsmög-
lichkeiten. Bei uns lernst du alles Wichtige für deinen 
Einstieg in die Finanzwelt – von Geld- und Vermö-
gensanlagen über Kredit- und Baufinanzierung bis 
zur Kontoführung.

Warum du bei uns richtig bist:
• �Attraktive Vergütung und Extras:
	� 1.418 € brutto im 1. Jahr, 1.464 € im 2. Jahr und 1.527 € 

im 3. Jahr. Plus 40 € vermögenswirksame Leistungen, 
ein 13. Gehalt, 400 € Abschlussprämie und betriebli-
che Altersvorsorge mit Arbeitgeber-Zuschuss.

•	Gemeinschaft und Teamgefühl:
	� Ob Azubi-Projekte, Betriebssport oder Vergünstigun-

gen: Bei uns bist du Teil einer festen Gemeinschaft, 
in der man sich gegenseitig unterstützt.

•	Beste Zukunftsaussichten:
	� Sehr gute Übernahmechancen und auf Wunsch 

ein gefördertes Finanzstudium, um dich langfristig 
weiterzuentwickeln.

Mehr als eine Ausbildung:  
Dein Weg in die Finanzwelt bei der Sparkasse Koblenz

Bewirb dich jetzt unter  
sparkasse-koblenz.de/ausbildung -  
wir freuen uns auf dich!

Hast du noch Fragen? 
Die Ausbildungsleiterinnen  
Tanja und Maren sind telefonisch unter  
0261 393-73057 oder 0261 393-74008  
und per E-Mail unter  
ausbildung@sparkasse-koblenz.de 
gerne für dich da.

Sparkasse Koblenz

Dein Sprung
in die Karriere?
Machen wir!

Dein Sprung 
in die Karriere?
Machen wir!

Dein Sprung
in die Karriere?
Machen wir!

Du suchst eine Ausbildung,
die mehr ist als nur ein Job?
Dann zeig uns, was du drauf
hast und werde Teil unserer
Sparkassen-Familie!

Jetzt online bewerben:
sparkasse-koblenz.de/
ausbildung
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Berufseinstieg:  
Welche Branchen 
zahlen gut?
In diesen Branchen winken 
attraktive Einstiegsgehälter

Wer nach der Schule oder Ausbildung ins Berufsleben 
startet, hat viele Fragen: Welche Tätigkeit passt zu 
mir? Wo gibt es gute Aufstiegschancen? Und natür-
lich: In welchen Branchen lässt sich bereits zum Ein-
stieg ordentlich verdienen?

Besonders attraktiv sind häufig technische und 
naturwissenschaftliche Berufe. In der IT, etwa in 
der Softwareentwicklung, können Berufseinstei-
ger mit vergleichsweise hohen Gehältern rechnen. 
Auch Ingenieure, Fachkräfte in der Industrie sowie 
Beschäftigte in der Energie- und Elektrotechnik star-
ten vielfach mit guten Verdienstmöglichkeiten. Eine 
weitere gut bezahlte Branche ist der Finanzbereich. 
Banken, Versicherungen und Unternehmensberatun-
gen bieten je nach Qualifikation und Position eben-
falls interessante Einstiegsgehälter.

Allerdings sollte das Gehalt nicht das einzige Krite-
rium bei der Berufswahl sein. Region, Unternehmens-
größe, Abschluss, Berufserfahrung und die konkrete 
Position können das Einkommen erheblich beeinflus-
sen. Auch Tarifverträge sorgen in manchen Branchen 
für attraktive und transparente Vergütungen.

Wer seine Entscheidung nicht allein vom Einstiegs-
gehalt abhängig macht, sollte deshalb auch auf 
Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Job-
sicherheit und Aufstiegschancen achten. Denn ein 
gutes Gehalt zum Start ist zwar attraktiv – langfristig 
können sich vor allem Entwicklungsmöglichkeiten 
und berufliche Perspektiven auszahlen.

Gebr. Heymann GmbH 
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Katholisches Klinikum Koblenz - Montabaur

FÜR SIE IM EINSATZ

GEMEINSAM
ZUKUNFT
PERSPEKTIVE
KOMM INS TEAM!

www.bb-saffig.dewww.kk-km.de
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EUROVIA

instagram eurovia_deutschland facebook @euroviadeutschland youtube Eurovia Deutschland

WENNDUDICHSCHON AUF
DER STRASSERUMTREIBST,

DANNMITUNS!

GEMEINSAM BAUEN

GEMEINSAM INFRASTRUKTUR

GESTALTEN
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EUROVIA

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de

EUROVIA Bau GmbH · Niederlassung Rhein-Saar
Tabea Stegemeyer · Hans-Böckler-Straße 5 · 56070 Koblenz · Tel.: + 49 261 8089-26

Alle weiteren Infos erhältst du unter jobs.eurovia.de

WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST
EUROVIA ist aus echtenWegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgenwir dafür, dassMenschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen Straßen und Infrastruktur, damit dieWelt sich drehen kann.
Egal obWege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflächen – bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam Großes zu leisten.

Plane den nächsten Schritt deiner Karriere mit uns.

Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz
ab August 2026 als:

STRASSENBAUER*

TIEFBAUFACHARBEITER*

JOBS.EUROVIA.DE

* m
/w

/d
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Unsere Werte sind 
der Kompass, dem wir 
vertrauen und folgen
Wir verfolgen das Ziel, den Menschen 
Komfort und Schutz zu bieten, 
indem wir Werte teilen und fördern, 
die wir als Grundlage für unser 
Privat- und Berufsleben erachten.

Die folgenden Werte geben unserem Handeln 
Bedeutung und bilden den Rahmen unserer Leit
linien für Qualitätssicherung, Zusammenarbeit und 
Nachhaltigkeit.

Willkommen im Team
DU KANNST DICH DIREKT AUF DIE OFFENEN STELLEN 
BEWERBEN ODER UNS EINE INITIATIVBEWERBUNG 
SCHICKEN.

• �Wir bieten talentierten Menschen, 
die unser Engagement und unsere 
Werte teilen, die Möglichkeit mit uns 
zusammen in einem internationalen 
Umfeld einen Beitrag zu leisten.

• �Wir schätzen Deine Fähigkeiten, Deinen 
Charakter und Deinen persönlichen 
Hintergrund, da wir davon überzeugt sind, 
dass Vielfalt ein Gewinn ist und es erlaubt 
das bestmögliche Ergebnis zu erzielen.

• �Wir coachen, unterstützen und 
ermutigen unsere Mitarbeiter, ihr volles 
Potenzial auszuschöpfen und bieten 
eine ausgewogene Work-Life-Balance.

• �Wir sind transparent bezüglich 
der Herausforderungen, unserer 
Strategie und unserer Resultate.

• �Wir geben jeden Tag unser Bestes, möchten 
uns verbessern und arbeiten zielorientiert 
zusammen, an allen Standorten.

NMC Schäfer freut sich, 
Dich kennenzulernen.

NMC Schäfer GmbH
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NMC Schäfer GmbH

Die NMC Schäfer GmbH, ein Mitglied der NMC Gruppe, mit Sitz in Ettringen bei
Mayen ist seit über 60 Jahren als kunststoffverarbeitendes Unternehmen tätig.

Die Kernkompetenz ist die Verarbeitung von EPS im Isolier- und Dekorationsbereich.

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI UNS!
INDUSTRIEMECHANIKER
FACHRICHTUNG INSTANDHALTUNG (m/w/d)
Die Ausbildungsdauer beträgt i. d. R. jeweils 3,5 Jahre.
Der BS-Unterricht findet in Andernach statt.

MASCHINEN & ANLAGENFÜHRER (m/w/d)
Die Ausbildungsdauer beträgt i. d. R. jeweils 2 Jahre.
Der BS-Unterricht findet in Andernach statt.

FACHLAGERIST (m/w/d)
Die Ausbildungsdauer beträgt i. d. R. jeweils 2 Jahre.
Der BS-Unterricht findet in Neuwied statt.

nmc.eu/de/karriere

NMC Schäfer GmbH
Wallemer Weg 10

D – 56729 Ettringen
jobs.nmc@nmc-schaefer.de
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Du möchtest einen Beruf mit Zukunft kennenlernen 
oder direkt ins Berufsleben starten? Dann bist du bei 
NIVEAU Fenster Westerburg GmbH genau richtig! 
Seit über 60 Jahren fertigen wir in Westerburg mit 
rund 150 Mitarbeitenden hochwertige Holz- und 
Holz-Aluminium-Fenster sowie moderne Haustüren. 
Unsere Produkte stehen für zeitgemäßes Design, hohe 
Qualität und erstklassigen Service – deshalb gehören 
wir deutschlandweit zu den führenden Unternehmen 
unserer Branche.

Ob Praktikum oder Ausbildung – bei uns bist du von 
Anfang an Teil des Teams. Du erhältst spannende 
Einblicke in den Arbeitsalltag, lernst die verschiede-
nen Abläufe kennen und übernimmst nach deiner 
Einarbeitung Schritt für Schritt eigene Aufgaben und 
Verantwortung.

Starte deine Ausbildung als Industriekaufmann/-frau 
oder Tischler/-in und lege den Grundstein für deine 
berufliche Zukunft. Nach deiner Ausbildung bieten 

wir dir sehr gute Übernahmechancen und unter-
stützen dich dabei, dich weiterzuentwickeln – zum 
Beispiel durch ein berufsbegleitendes Fernstudium 
oder Weiterbildungen zum/zur Betriebswirt/-in oder 
Meister/-in.

Mach den ersten Schritt – wir freuen uns auf dich!

Starte deine Zukunft bei NIVEAU Fenster  
Westerburg GmbH!

NIVEAU Fenster Westerburg GmbH

Profitiere von Angeboten und Vorteilen:
... attraktives Ausbildungsentgelt
... vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten
... vielfältige Entwicklungs-/ Fortbildungs-

möglichkeiten
... Azubi-Auto
... Gesundheitsmaßnahmen
... ergonomische Arbeitsplätze
... Mitarbeiterevents & Azubi-Ausflüge und

Workshops
... Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke

... regelmäßiges Handwerks-Training in der
Lehrwerkstatt

... Kostenfreie Arbeitsschutzkleidung im
Teamdesign

... hohe Übernahmequote mit sicherem
Arbeitsplatz

... betriebliche Altersvorsorge

... fundierte und sorgfältige Einarbeitung

... flache Hierarchien

NIVEAU Fenster Westerburg GmbH | 02663/ 29010 | bewerber@niveau.de
www.niveau.de

Deine Zukunft bei FensterDeine Zukunftftf bei Fenster

Tischler/in (m/w/d)
Industriekaufmann/frau (m/w/d)
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Ausbildung zum/zur Notarfachangestellten
Was machen Notarfachangestellte?

Notarfachangestellte sind qualifizierte Mitarbei-
tende, die die Notarinnen und Notare bei deren Auf-
gaben unterstützen. Notarinnen und Notare beraten, 
entwerfen und beurkunden Verträge und kümmern 
sich um deren Vollzug. Dabei geht es z. B. um Haus-
kauf, Testamente, Eheverträge oder die Gründung 
von Unternehmen. Notarfachangestellte bereiten 
Verträge vor, führen Besprechungen durch und ste-
hen im Kontakt mit den Klienten.

Für viele Klienten ist der Notartermin ein entschei-
dender Schritt in ihrem Leben. Als Notarfachange-
stellte seid ihr ein wichtiger Ansprechpartner für 
diese Menschen. Notarfachangestellte betreuen die 
Klienten, zeigen Verständnis für deren Anliegen und 
Sorgen und erläutern die rechtlichen Vorgänge.

Bei der Abwicklung der Verträge stehen Notarfa-
changestellte im regelmäßigen Kontakt mit Behör-
den, Grundbuchämtern, Handelsregistern und 

Nachlassgerichten. Dabei wird mit vielen Stellen rein 
elektronisch mithilfe spezieller Software kommuni-
ziert. Der Umgang mit moderner Technik gehört zum 
Alltag von Notarfachangestellten.

Wir freuen uns auf Euch!

Quelle: Notarkammer Koblenz

Notarkammer Koblenz

Dein Job mit Sinn! Überzeugt?

Dann bewirb dich jetzt bei uns!

Weitere Informationen findest du über den QR-Code.

NOTARFACHANGESTELLTE:R
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Ausbildung bei  
RHODIUS Mineralquellen & Getränke GmbH & Co. KG 
Der Start ins Berufsleben ist ein großer Schritt – und 
bei RHODIUS Mineralquellen und Getränke GmbH & 
Co. KG begleiten wir unsere Auszubildenden von An-
fang an. Eine Ausbildung bei uns bedeutet nicht nur 
fachliche Qualifikation, sondern auch persönliche 
Entwicklung in einem modernen, unterstützenden 
Arbeitsumfeld. 

Unsere Auszubildenden sind von Beginn an Teil des 
Teams und übernehmen früh Verantwortung. Eine 
strukturierte Einarbeitung, feste Ansprechpartner: 
innen sowie regelmäßiges Feedback sorgen für Orien-
tierung, Wachstum und Wertschätzung. Durch eine 
praxisnahe Ausbildung und gezielte Weiterentwicklung 
fördern wir individuelle Stärken und schaffen Raum 
zum Lernen und Wachsen.

Gleichzeitig legen wir großen Wert auf Flexibilität 
und Work-Life-Balance und unterstützen passende 
Arbeitszeitmodelle. Ein starkes Miteinander, geprägt 
von Teamgeist, Hilfsbereitschaft sowie einem offenen 
und freundlichen Arbeitsklima, ist für uns selbstver-
ständlich. Ergänzt wird die Ausbildung durch interne 
Schulungen abwechslungsreiche Aufgaben und die 
Möglichkeit, eigene Ideen aktiv einzubringen.

Besonders wichtig ist uns ein respektvolles Miteinander. 
Wir leben unsere Unternehmensleitsätze – Vertrauen, 

Verantwortung, Offenheit, Wertschätzung, Mut, Spaß 
und Familie – in allen Bereichen. Wer Motivation, Lern-
bereitschaft und Interesse am Beruf mitbringt, findet 
bei uns beste Voraussetzungen für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben.

Nach erfolgreichem Abschluss hast du bei uns sehr 
gute Übernahmechancen. Darüber hinaus bieten wir 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven 
im Unternehmen. Gut ausgebildete Nachwuchskräfte 
sind ein entscheidender Bestandteil unserer Zukunft 
und tragen aktiv dazu bei, die Werte und Ziele von RHO-
DIUS zu verwirklichen.

KEY FACTS: 

• Attraktive Vergütung

• Urlaub – und Weihnachtsgeld

• 37,5h/Woche und 30 Tage Urlaub

• �Gleitzeit mit Kernarbeitszeit 
von 09:00 – 15:30 Uhr

• Flache Hierarchien „Duz-Kultur“

• Work-Life Balance

BENEFITS AUSBILDUNG: 
• Hohe Übernahmequote

• �Abwechslungsreiche Arbeit 
durch Vielfalt an Abteilungen

• Weiterbildungsmöglichkeiten

• Verantwortung ab dem 1. Tag

• �Kostenlose 
Prüfungsvorbereitungskurse

• �Starker Zusammenhalt unter 
den Auszubildenden

RHODIUS Mineralquellen & Getränke GmbH & Co. KG 
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RHODIUS Mineralquellen & Getränke GmbH & Co. KG 

Industriekaufleute (m/w/d)

Fachkraft für
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Überdurchschnittliche
Vergütung (ab 1.171 €)
Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub
und Sonderurlaub

Hohe Chance
zur Übernahme

Kostenlose Getränke
und gesunde Snacks

Azubi- und
After-Work-Events

DEINE AUSBILDUNG
bei RHODIUS Mineralquellen

Dein
sprudelnder
Karrierestart!

RHODIUS Mineralquellen und Getränke GmbH & Co. KG
Brohltalstraße 2 • 56659 Burgbrohl • www.rhodius.de
Michelle Schmitz (michelle.schmitz@rhodius.de)

Neugierig?
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Starte deine Ausbildung 
bei MeierGuss! 
Gieß dir deine Zukunft!

Wer sind wir und was machen wir? 

Schau doch mal auf den Boden, wenn du durch die 
Fußgängerzone gehst. Dort wirst du sie entdecken, 
die „Gullydeckel“ oder fachlich ausgedrückt: die 
Schachtabdeckungen, auch die von MeierGuss. 

Wir, die Firma MeierGuss, sind ein Familienunterneh-
men, das seit über 60 Jahren u. a. diese Schachtab-
deckungen erfolgreich produziert. Unsere Produkte 
sind „Made in Germany“ und werden von Deutsch-
land aus europaweit verkauft. Derzeit arbeiten mehr 
als 400 Mitarbeiter an 3 Standorten. 

Bei uns lernst du in einem starken Team, was ech-
ten Zusammenhalt ausmacht. Bei uns bist du keine 
Nummer, sondern gestaltest aktiv mit – ganz nach 
unserem Motto: „Nur gemeinsam läuft’s!“

Warum eine Ausbildung 
bei MeierGuss: 

• �Erfahrenes und engagiertes Ausbilderteam

• �Interessante und abwechslungsreiche 
Ausbildung 

• �Attraktive Ausbildungsvergütung 

• �35-Stunden-Woche 

• �Prüfungsvorbereitungskurse 

• �Kostenübernahme der Schulungsmaterialien 

• �Übernahme nach erfolgreicher 
Prüfung in den Fachbereich 

• �Zahlung von altersvermögenswirksamen 
Leistungen 

• �30 Tage Urlaub | Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• �Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• �Zuschuss zum Führerschein Klasse B 
oder gleichwertigen Sachbezug

MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG

zum 01.08.2027

WIR SUCHEN
Auszubildende!
zum 01.08.20202727202720

WIRR SUSUCHCHCHENEN
Auszubildende!e!

Industriemechaniker Instandhaltung (m /w/d )

Elektroniker Betriebstechnik (m /w/d )

Übernahme nach
erfolgreicher Prüfung in
den Fachbereich
Attraktive Ausbildungs-
vergütung / Urlaubs-
undWeihnachtsgeld
30 Tage Urlaub
35 h / Woche

WIR BIETEN DIR

LIMBURG, HESSEN

Du bist an einem Ausbildungsplatz interessiert?

Dann schick uns schnell und einfach deine Bewerbungsunterlagen
per Mail an personal@meierguss.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



3737

Mit unseren Aktivitäten tragen wir, die Entwicklungs-
agentur Aar-Einrich, dazu bei, dass es sich in der Region 
Aar-Einrich gut leben lässt. Wir liefern Impulse für die 
Wirtschaft, bringen Partner an einen Tisch, koordinie-
ren Netzwerke und bauen sie aus und steuern aktiv die 
Regionalentwicklung.

Wir treiben Projekte, wie den Online-Marktplatz Aar-
Einrich, voran: Kurz – wir sorgen dafür, dass die Region 
Aar-Einrich ihre Vielfalt nutzt und als das wahrge-
nommen wird, was sie ist: Ein Ort, an dem sich jeder 
wohlfühlt und an dem man auch beruflich eine Heraus-
forderung findet. Die Verbandsgemeinde Aar-Einrich 
stellt mit einer Anzahl von über 400 Betrieben, Händ-
lern, Dienstleistern und Unternehmen dabei bereits 
eine beachtliche Wirtschaftsleistung dar.

Der Online-Marktplatz Aar-Einrich ist dabei die digitale 
Plattform, die seit dem Jahr 2016 als Instrument der 
Regionalentwicklung und kommunalen Wirtschaftsför-
derung dient. Der Marktplatz ermöglicht es Unterneh-
men, Vereinen, Dienstleistern und Gewerbetreibenden, 

ihre Produkte, Dienstleistungen, Stellenangebote sowie 
Veranstaltungen online zu präsentieren. Aktuell nutzen 
rund 100 Anbieter aus der Region und den unterschied-
lichsten Branchen die Möglichkeit, um ihre Angebote 
einem breiten Publikum zugänglich zu machen. Ziel des 
Marktplatzes ist es, die regionale Wirtschaft zu stärken 
und den Bürgerinnen und Bürgern eine zentrale Anlauf-
stelle für lokale Angebote und Informationen zu bieten.

Für interessierte Unternehmen besteht die Möglich-
keit, sich auf der Plattform zu registrieren und ihre 
Angebote eigenständig zu verwalten. Die Teilnah-
megebühren betragen für Unternehmen innerhalb 
der Verbandsgemeinde Aar-Einrich 200 € netto pro 
Jahr, für externe Unternehmen 300 € netto pro Jahr. 
Zusätzliche Module wie Schaufenster, Job-Portal,  
Veranstaltungskalender oder Social Media können für 
100 € netto pro Jahr hinzugebucht werden.

Damit stellt der Online-Marktplatz Aar-Einrich eine 
Informationsdrehscheibe für die Bürgerinnen und 
Bürger rund um Hahnstätten und Katzenelnbogen dar.

Entwicklungsagentur Aar-Einrich  
betreibt den Online-Marktplatz Aar-Einrich

Online-Marktplatz Aar-Einrich
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Bei der Sparkasse Westerwald-Sieg übernehmen die 
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verantwor-
tung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in die 
Finanzwelt eingeführt. Im ersten Lehrjahr verbringen 
die Auszubildenden die Zeit in den Geschäftsstellen, 
auf Seminaren und in der Berufsschule. Learning by 
Doing – unter diesem Motto steht der betriebliche 
Teil der Ausbildung in den Filialen. Dabei lernen unsere 
Auszubildenden, die Bedürfnisse der Kund:innen zu 
erkennen und individuelle Lösungen zu entwickeln. 
Im 2. Jahr durchqueren die Auszubildenden die ver-
schiedenen Bereiche und lernen somit die Sparkasse 
von allen Seiten kennen. Im letzten Ausbildungsjahr 
stehen die Beraterwochen im Fokus, bei denen sie 
ihr verkäuferisches Geschick verbessern und das 
Gelernte anwenden.

Sparkasse Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und 
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und 
seinen Bedürfnissen, verwurzelt in der Region und am 
Gemeinwohl orientiert – das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf 
kluge Köpfe, die Teamwork schätzen, ehrgeizige Ziele 
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalität 
auszeichnen. Dafür erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und 
exzellente Entwicklungsmöglichkeiten.

FAKTEN:
■	Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

■	Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

■	Beginn der Ausbildung:  1. August 2027

■	Vergütung: 1. Jahr: 1.418 €, 2. Jahr: 1.464 €, 3. 
Jahr: 1.527 €, plus 40 € VL, plus einmal jähr-
lich 50 €, Lernmittelzuschuss und einmalig 
400 € bei erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung

■	Infos: skwws.de/azubi-werden

KONTAKT:
Verena Obelode und Sarah Leidig

Bismarckstraße 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661 620-2429

E-Mail: ausbildung@skwws.de

Auszubildender der  
Sparkasse  

Westerwald-Sieg
Angehender Bankkaufmann  

Nick Hammel / 21 Jahre / 3. Lehrjahr

Sparkasse Westerwald-Sieg



3939

Sparkasse Westerwald-Sieg

Sei Teil einer erfolgreichen
Zukunft wie Ahmet & Leni.
Stelle jetzt die Weichen für deine berufliche
Zukunft. Mit einer Ausbildung bei deiner
Sparkasse schaffst du dir gute Perspektiven.

Du willst erst mal einen Einblick in die Sparkassen
Welt erhalten? Dann bewirb dich doch für ein
Praktikum. Infos gibts auf skwws.de/azubi-werden

Weil‘s ummehr als Geld geht.

Wir suchen dich!
Ausbildung bei
deiner Sparkasse.
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Jobmesse Limburg 2027

Start frei für die Karriere!
4. Jobmesse Limburg bietet 
neue Perspektiven
Gute Nachrichten für alle, die beruflich neu durch-
starten wollen: Nach drei erfolgreichen Jobmessen 
in der Domstadt laden berndt medien und der Lokal-
Anzeiger zur nächsten Runde ein. Am Freitag, 19. Feb-
ruar, öffnet die Stadthalle Limburg von 10 bis 17 Uhr 
wieder ihre Türen für eine Messe, die sich bewusst an 
ein breites Publikum richtet: von Menschen, die sich 
beruflich neu orientieren möchten, über Berufsein-
steiger bis hin zu erfahrenen Fach- und Führungskräf-
ten. Der Eintritt zur Messe ist frei. 

Persönliche Kontakte mit Mehrwert
Die Resonanz der vergangenen Veranstaltungen 
zeigt, dass der persönliche Kontakt zwischen Arbeit-
gebern und Jobsuchenden weiterhin gefragt ist. 
Rund 5000 Besucherinnen und Besucher nutzten 
zuletzt die Gelegenheit, sich über berufliche Mög-
lichkeiten zu informieren, Kontakte zu knüpfen und 
direkt mit Unternehmen ins Gespräch zu kommen. 

„Die Rückmeldungen der Aussteller haben uns in den 
vergangenen Jahren immer wieder gezeigt, welchen 
Mehrwert der persönliche Austausch bietet“, sagt 
Marco Berndt, geschäftsführender Gesellschafter 
der berndt medien GmbH. „Unternehmen können 
an einem Tag zahlreiche interessante Kontakte knüp-
fen, sich als Arbeitgeber präsentieren und Gespräche 
führen, aus denen im besten Fall konkrete Bewerbun-
gen und Stellenbesetzungen entstehen. Genau diese 
direkte Verbindung von Unternehmen und potenziel-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die große 
Stärke unserer Jobmesse.“ 

Auch Thomas Pelzer, Verkaufsleiter Lokal beim Lokal-
Anzeiger, sieht in der Veranstaltung eine attraktive 
Möglichkeit für Unternehmen, neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu gewinnen und gleichzeitig 
die eigene Bekanntheit zu steigern. „Viele Aussteller 
haben uns nach den vergangenen Messen von guten 
Gesprächen und wertvollen Kontakten berichtet. 
Gerade in Zeiten, in denen qualifiziertes Personal in 
vielen Bereichen gesucht wird, bietet die Jobmesse 
die Möglichkeit, Menschen direkt anzusprechen und 
sie von sich als Arbeitgeber zu überzeugen.“

Praktische Angebote und viele Chancen
Ergänzt wird das Angebot durch ein vielseitiges 
Rahmenprogramm. Neben einem professionellen 
Bewerbungsmappen-Check und der Möglichkeit, 
kostenlose Bewerbungsfotos erstellen zu lassen, 
erwartet die Gäste ein interessantes Vortragspro-
gramm mit Themen rund um Beruf, Karriere und 
Arbeitsmarkt. 

Auch ohne konkrete Bewerbungsabsicht lohnt sich 
der Besuch, um sich über aktuelle Stellenangebote 
und berufliche Möglichkeiten zu informieren. „Oft 
ist das persönliche Gespräch der entscheidende 
erste Schritt. Eine Bewerbung auf dem Papier kann 
viel über Qualifikationen aussagen – ein direktes 
Gespräch vermittelt aber auch Persönlichkeit und 
Motivation. Außerdem ermöglicht es einen unmittel-
baren Eindruck voneinander. Die Jobmesse schafft 
genau den Raum, in dem solche Begegnungen 
unkompliziert möglich sind“, so Berndt abschließend.

Weitere Informationenzur Jobmesse Limburg 
gibt es auf www. jobmesse-limburg.de
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Jobmesse Limburg 2027

Eintritt
frei!

19. Februar
2027

STADTHALLE
LIMBURG
Geöffnet von
10 bis 17 Uhr
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Starke Perspektiven bei einem spannenden Unter-
nehmen bietet Dir die Sibelco Deutschland GmbH  
in Ransbach-Baumbach. Wir sind ein führender 
Anbieter von Rohstoffen für die keramische und  
Feuerfestindustrie. Mit jahrzehntelanger Erfahrung 
und einem breiten Produktportfolio sichern wir  
die Versorgung unserer Kunden mit qualitativ  
hochwertigen Rohstoffen und bieten maßgeschnei-
derte Lösungen für die individuellen Anforderungen 
der Industrie.

Wir suchen engagierte junge Menschen, die sich 
gerne voll einbringen und die mit uns gemeinsam die 
Zukunft gestalten wollen! Das berufliche Werkzeug 
erhaltet Ihr bei uns, zusammen mit der Chance, in 
einem internationalen Unternehmen ein Teil unserer 
Erfolgsgeschichte zu werden.

Im Westerwald beheimatet gehört die Sibelco 
Deutschland zur internationalen Sibelco-Gruppe 

mit Hauptsitz in Belgien. Weltweit sind wir mit mehr  
als 4.900 Mitarbeitern in 32 Ländern vertreten.  
Wir legen großen Wert auf Qualität, Umweltschutz, 
Sicherheit und Nachhaltigkeit bei der Rohstoff
gewinnung und der Fertigung der keramischen 
Massen.

In Deutschland liegt unser Schwerpunkt auf der Ton-
gewinnung und -aufbereitung, während in anderen 
Ländern noch Sande oder Glasrecycling dazu kommt. 

Der Nachwuchs – unsere Experten von morgen –  
liegt uns sehr am Herzen! Als Azubi wirst du bei 
uns von einem erfahrenem Team begleitet, umfas-
send geschult und an Deine Aufgaben sicher heran 
geführt. Je nach Wissensstand kannst du zunehmend  
selbständig arbeiten und wir unterstützen Deinen 
Werdegang bei uns engagiert und zuverlässig. 

Wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil der Sibelco-Erfolgsgeschichte

Sibelco-Gruppe

INDUSTRIEMECHANIKER/IN (w/m/d) INDUSTRIEKERAMIKER/IN (w/m/d)

PRÜFTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN KERAMIK (w/m/d)

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (w/m/d)

bewerbungen@sibelco.com

Deine Ausbildung
Spitzenplätze für

Nutze Deine Chance für eine starke
Ausbildung im Zukunftsmarkt KERAMIK,
werde einer von unseren Auszubildenden
und sende uns Deine Bewerbung per Mail
an bewerbungen@sibelco.com.

Wir
bilden
aus!

TON
förderung.

starke

SIBELCO Deutschland GmbH, Sälzerstraße 20, 56235 Ransbach-Baumbach, www.sibelco.com
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Wo Leidenschaft auf Zukunft trifft
Die Lohners sucht Auszubildende für 2026

Bei Die Lohners beginnt jeder Tag mit Menschen, 
die anpacken, mitdenken und gemeinsam etwas 
bewegen. Ob in der Backstube, im Verkauf, in der 
Werkstatt, in der Verwaltung oder in der Logistik. 
Überall sorgen unsere Teams dafür, dass am Ende 
alles zusammenpasst: Die frischen Produkte, gute 
Abläufe und zufriedene Kundinnen und Kunden.

Für den Ausbildungsstart 2026 suchen wir junge 
Menschen, die Lust haben, ihren Weg mit uns zu 
gehen. Bei uns lernst du nicht nur einen Beruf, 
sondern wirst Schritt für Schritt Teil eines starken 
Teams. Du bekommst feste Ansprechpartner, regel-
mäßiges Feedback und die Möglichkeit, eigene Ideen 
einzubringen.

Ob du gerne handwerklich arbeitest, Menschen 
berätst, organisierst, technisch interessiert bist oder 
lieber im Hintergrund dafür sorgst, dass alles läuft: 
Bei Die Lohners gibt es viele Wege in die Zukunft. 

Wichtig ist nicht, dass du schon alles kannst. Wich-
tig ist, dass du neugierig, zuverlässig und bereit bist, 
Neues zu lernen.

Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung, ein fami-
liäres Miteinander, moderne Ausstattung, digitale 
Lernmaterialien, geregelte Abläufe und eine faire, 
überdurchschnittliche Vergütung. Und auch nach 
der Ausbildung möchten wir dir Perspektiven bieten, 
denn gute Leute behalten wir gerne im Team.

DU SUCHST EINE AUSBILDUNG,  
DIE ZU DIR PASST?

DANN STARTE DEINE ZUKUNFT  
BEI DIE LOHNERS.

Die Lohners

QR-CODE
SCANNEN
UND MEHR
ERFAHREN!

Achim Lohner GmbH & Co. KG · Rudolf-Diesel-Str. 18
56751 Polch · Telefon 02654-9484-7070
bewerbung@dielohners.de
https://die-lohners.de/pages/ausbildung-und-duales-studium

STARTE DEINE ZUKUNFT
MIT GESCHMACK!

AUSBILDUNG & STUDIUM
MIT HERZ, MEHL & ZUKUNFT!
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Die WERIT Kunststoffwerke sind ein seit 75 Jahren 
familiengeführtes Unternehmen, das europaweit 
tätig ist. WERIT bietet jungen Menschen vielfältige 
Möglichkeiten für den Einstieg ins Berufsleben. 

Eine davon nutzt Jegor Gorst: Der 17-Jährige absol-
viert bei WERIT seine Ausbildung zum Kunststoff- 
und Kautschuktechnologen und ist aktuell im 2. 
Lehrjahr.

Sein Ausbildungsweg

■	 Realschule plus Altenkirchen
■	 �Ausbildung zum Kunststoff- und  

Kautschuktechnologen bei WERIT
■	 aktuell im 2. Lehrjahr

Das macht Jegor

■	 Maschinen steuern und bedienen
■	 �Maschinen für unterschiedliche  

Produktionsabläufe umbauen und umrüsten
■	 �Produktionsabläufe kennenlernen  

und begleiten
■	 direkt mit dem Werkstoff Kunststoff arbeiten

Warum Kunststoff?

Kunststoff begegnet uns fast überall im Alltag. Ob 
technische Bauteile, Verpackungen oder andere 
Produkte – die Einsatzmöglichkeiten sind vielfältig.

Genau das findet Jegor spannend: zu sehen, was alles 
aus Kunststoff hergestellt werden kann. 

„Kunststoff braucht man überall.  
Ich finde es interessant, was alles damit  
hergestellt werden kann.“

Was ihm an der Ausbildung gefällt

■	 praktische Arbeit an Maschinen
■	 abwechslungsreiche Aufgaben
■	 moderner Produktionsbereich
■	 ein vielseitiger Werkstoff
■	 jeden Tag Neues über Kunststoff und seine 

Verarbeitung lernen

Sein Beruf in einem Satz

Technik, Maschinen und ein Werkstoff,  
der aus unserem Alltag nicht wegzudenken ist.

FASZINATION 
KUNSTSTOFF

Jegor Gorst,  
17 Jahre

Ausbildung zum  
Kunststoff- und  

Kautschuktechnologen

WERIT
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WERIT

Karriere
in der Industrie

perspektive.werit.eu

Ausbildung (m/w/d)
▼ Industriekaufmann
▼ Fachinformatiker Systemintegration
▼ Technischer Produktdesigner
▼ Elektroniker für Betriebstechnik
▼ Industriemechaniker
▼ Kunststoff-/Kautschuktechnologe
▼ Werkzeugmechaniker
▼ Maschinen-/Anlagenführer

Duales Studium (m/w/d)
▼ Business Administration / Maschinenbau
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Knifflige Fragen gehören in vielen Vorstellungsgesprä-
chen dazu. Wer ruhig bleibt, sich Zeit zum Nachden-
ken nimmt und authentisch antwortet, kann auch 
vermeintliche Fangfragen souverän meistern. Foto: 
Zacharie Scheurer/dpa-mag

Souverän statt schlagfertig: So meistern  
Bewerber knifflige Fragen im Vorstellungsgespräch
Karriereberater Jochen Mai rät zu Ehrlichkeit, kurzen Denkpausen und  
einem Perspektivwechsel – denn hinter vermeintlichen Fangfragen steckt meist 
ein klares Ziel

Damit Bewerber im Vorstellungsgespräch nicht ins 
Schwitzen geraten, sollten sie sich die wahren Motive 
hinter scheinbaren Fangfragen verdeutlichen. Und 
auch mal eine Mikropause machen. Dazu rät Karrie-
reberater und Buchautor Jochen Mai. Der Schlüssel 
liegt dabei in einem Perspektivwechsel.

Denn auch wenn sie manche Fragen für Bewerberin-
nen oder Bewerber unangenehm anfühlen können, 
sollte klar sein: Personalern geht es mit ihren Fragen 

nicht darum, jemanden bloßzustellen. Vielmehr 
testen sie laut Mai Selbstreflexion, Ehrlichkeit und 
Stressresistenz. Wer das versteht, könne jede heikle 
Frage in einen Pluspunkt verwandeln, so der Gründer 
der Karrierebibel.

Ein Beispiel: «Haben Sie sich auch woanders 
beworben?». Bei der Frage geht es um Ernsthaf-
tigkeit der Bewerbung. Sucht jemand irgend-
einen Job oder geht es genau um diese Stelle? 
Gleichzeitig ist klar, dass es vermutlich nicht  
nur diese Bewerbung gibt. 

Es reicht also aus, wenn Bewerberinnen oder Bewer-
ber ein, zwei konkrete Branchen nennen, statt ein-
zelne Firmennamen aufzuzählen. Damit könne man 
seinen Fokus zeigen, ohne Konkurrenz offenzulegen.

Kurz innehalten und  
ehrlich antworten

Manche Fragen sind erwartbar und manche sind 
provokant. Doch statt einzelne Fragen vorzubereiten 
oder auswendig gelernte Mustersätze oder Floskeln 
aufzusagen, sollte man sich stattdessen im Gespräch 
kurz innehalten.

Gerade bei provokanten Fragen lohnt es sich einen 
Moment Zeit zu nehmen und nachzudenken. Nach 
dem Motto: «Das ist eine interessante Frage. Darüber 
muss ich kurz nachdenken».

• �Diese Mikropause wirkt Mai zufolge souverän. 
Gleichzeitig gibt dies Bewerbern Zeit, eine struktu-
rierte Antwort zu formulieren.

• �Das sei besser als auf Knopfdruck loszuplappern 
oder impulsiv zu reagieren.

Am besten antwortet man kurz und knapp, und so 
ehrlich wie möglich. Denn in dem Gespräch geht es 
ja auch darum, dass Bewerberinnen und Bewerber 
prüfen, ob die Stelle und das Unternehmen zu ihnen 
passen. Letztlich ist jede Fangfrage also eine Bühne 
- und so eine Chance, mehr von sich zu zeigen.

Wissenswertes
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Wirtgen GmbH

NEU bei uns: Dualer Studiengang
Business Administration
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Alles andere als gewöhnlich: Ausbildung bei HUF HAUS

Internationale Projekte – hochmoderne Arbeitsplätze 
– individuelle Förderung

Das Familienunternehmen HUF HAUS blickt auf 
eine 114-jährige Firmengeschichte zurück und ver-
fügt über fundiertes Know-how in der Planung und 
Realisierung einzigartiger Designhäuser aus Holz und 
Glas. Das Westerwälder Unternehmen, das heute in 
der vierten Generation von Christian und Benedikt  
Huf geleitet wird, hat sich mit der Kombination aus 
Vision und handwerklicher Präzision zum Markt-
führer für moderne Fachwerkarchitektur in Europa 
entwickelt.

Ida-Mae Bökenkamp, berichtet von ihrer Ausbil-
dung als Industriekauffrau und wie sich dieser Weg  
ergeben hat: 
„Als ich mich während meiner Schulzeit mit dem 
Thema Ausbildung beschäftigte, wusste ich anfangs 
noch nicht genau, welchen beruflichen Weg ich ein-
schlagen möchte. Als ich dann auf HUF HAUS auf-
merksam wurde und die besonderen Häuser sah, war 
ich sofort fasziniert. Die außergewöhnliche Architek-
tur und individuelle Gestaltung weckten direkt mein 
Interesse. Für mich stand schnell fest, dass ich meine 
Ausbildung hier machen möchte.
An der Ausbildung zur Industriekauffrau gefiel mir 
besonders die Möglichkeit, die Entstehung eines HUF 
Hauses hinter den Kulissen zu begleiten. Ich wollte 

verstehen, wie aus einer Idee ein fertiges Zuhause 
entsteht und was dafür geplant, organisiert und 
abgestimmt werden muss.
Während meiner Ausbildung lerne ich verschiedene 
kaufmännische Bereiche kennen – von der Kunden-
betreuung über den Einkauf und das Marketing bis 
hin zum Finanzwesen. Ein besonderes Highlight war 
ein dreiwöchiges Auslandspraktikum. Dort konnte ich 
berufliche und persönliche Erfahrungen sammeln, 
meine Sprachkenntnisse verbessern und eine andere 
Arbeitskultur kennenlernen.
Besonders gut gefällt mir, dass HUF HAUS Tradition 
und Innovation miteinander verbindet. Das Unter-
nehmen blickt auf eine lange Geschichte zurück und 
entwickelt sich gleichzeitig stetig weiter. Diese Kom-
bination macht meine Ausbildung für mich beson-
ders spannend.“

Auch die Gesundheit der Auszubildenden ist für HUF 
HAUS von zentraler Bedeutung: So wurde „Schwing 
die HUFe“ ins Leben gerufen. Das Projekt ist ein im 
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments durchgeführtes Sportprogramm für alle Aus-
zubildenden. Zwei „Azubi-Captains“ organisieren das 
abwechslungsreiche Projekt.
Mit einer Ausbildungsquote von ca. 10 % beschäftigt 
das innovative Unternehmen aus dem Westerwald 
im Schnitt rund 35 Auszubildende in verschiedenen 
Berufsbildern.

HUF HAUS GmbH & Co. KG
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HUF HAUS GmbH & Co. KG

Deine Ausbildung.
Deine Zukunft.

Bereit für den nächsten Schritt?
Dann bewirb dich jetzt und werde Teil
der HUF Familie.

(m/w/d)

Industriekaufleute

Zimmerer

Tischler
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Wir bauen die Maschinen. Du deine Zukunft.

Deine Ausbildung bei STÜRTZ in Neustadt/Wied.

Fenster begegnen dir jeden Tag. Wie sie entstehen, 
darüber denkt man selten nach. Dahinter steckt jede 
Menge Technik: präzise Maschinen, intelligente Steu-
erungen und gut ausgebildete Menschen, die wissen, 
wie alles zusammenspielt. Genau diese Maschinen 
und Automatisierungslösungen für die Kunststoff-
fensterproduktion entwickeln und bauen wir bei 
STÜRTZ in Neustadt/Wied-Rott.

Damit aus einzelnen Bauteilen eine funktionierende 
Anlage wird, braucht es unterschiedliche Talente: 
Menschen, die mechanische Zusammenhänge ver-
stehen, Elektronik zum Laufen bringen, Software 
entwickeln oder IT-Systeme vernetzen. Und Men-
schen, die Materialien, Aufträge und Zahlen im Blick 
behalten.

Wo liegen deine Stärken?
Für den Ausbildungsstart 2027 bieten wir acht Aus-
bildungswege: Industriemechanik, Elektronik für 

Betriebstechnik, Zerspanungs- und Werkzeugmecha-
nik, Fachinformatik für Anwendungsentwicklung oder 
Systemintegration, Industriekaufleute und Lagerlo-
gistik. Du lernst deinen Beruf in einem Umfeld, in dem 
Technik, IT und Organisation zusammenarbeiten.

DU MÖCHTEST HERAUSFINDEN, WELCHER 
BERUF ZU DIR PASST? KOMM ZU EINEM 
SCHNUPPERTAG VORBEI ODER LERNE 
UNS BEI EINEM PRAKTIKUM KENNEN.

DEIN EINSTIEG 2027:  
BEWIRB DICH JETZT BEI STÜRTZ.

BEWERBUNG@STUERTZ.COM 
WWW.STUERTZ.COM

STÜRTZ GmbH

Ausbildung 2027
Jetzt bewerben
Starte mit uns durch in deine Zukunft als
• Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d)
• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriekauffrau/-kaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

www.stuertz.com
Stuertz GmbH | Neustadt / Wied-Rott
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Karriere? Safe!
Mit der Ausbildung bei der Sparkasse Neuwied
Informativ, abwechslungsreich und spannend – das 
ist die 2,5-jährige Ausbildung bei der Sparkasse Neu-
wied. Trotz fortschreitender Digitalisierung bleibt die 
qualifizierte persönliche Beratung das zentrale Ele-
ment des Berufsbildes. Digitale Services und inno-
vative Angebote sind fest in den Ausbildungsalltag 
integriert, sodass die Nachwuchskräfte von Beginn 
an ein umfassendes Bild der modernen Bankland-
schaft erhalten.

Der Einstieg erfolgt mit einem iPad, das während der 
gesamten Lernzeit den Zugriff auf digitale Arbeits-  
und Lernplattformen ermöglicht. In den ersten 
gemeinsamen Einführungstagen erhalten die neuen 
Kolleg:Innen einen Überblick über Strukturen, Pro-
zesse und Werte der Sparkasse, lernen ihre Paten  
kennen und bilden ein starkes Gruppengefühl – die 
Basis für spätere Teamarbeit.

Im Anschluss geht es zügig in die Geschäftsstel-
len, wo die Auszubildenden von Anfang an aktiv im 

Tagesgeschäft mitwirken. Die Praxis reicht von klas-
sischen Servicetätigkeiten über die Kontoeröffnung 
bis hin zur ganzheitlichen Beratung. Die persönliche 
Beratung bleibt das Kernstück; gleichzeitig werden 
digitale Angebote wie Mobile Payments und Online- 
Banking eingesetzt, was die Ausbildung besonders 
attraktiv macht.

Während der gesamten Ausbildungszeit durchlaufen 
die Nachwuchskräfte sämtliche relevanten Fachbe-
reiche. Erfahrene Mentoren begleiten sie gezielt und 
fördern ihre persönliche Weiterentwicklung. Das 
Rundum-Konzept schafft ein tiefes Verständnis der 
Wertschöpfungskette einer Sparkasse und bereitet 
die Berufseinsteiger auf vielseitige Einsatzmöglich-
keiten vor. Ziel ist es, nach erfolgreichem Abschluss 
einen festen Arbeitsplatz anzubieten.

Alle Informationen, inklusive detaillierter Benefits 
und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung, gibt es 
unter sparkasse-neuwied.de/ausbildung.

Sparkasse Neuwied

KARRIERE?RRIERE?

Entscheide dich für NEXT
LEVEL und mach, was wirklich
zählt. Bewirb dich jetzt!

sparkasse-
neuwied.de/
ausbildung

Dein nächster
Move?
Ausbildung
bei der Sparkasse
Neuwied!
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Pflegeausbildung mit Zukunft

Komm ins EKW-Team

Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen 
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven 
Beschäftigungsmöglichkeiten und hervorragenden 
Zukunftsaussichten? 

Wir, das Evang. Klinikum Westerwald (EKW), bieten 
Dir eine fundierte und zukunftssichere Ausbildung 
im Gesundheitswesen – direkt in der Region und 
mit besten Perspektiven. Bei uns stehen Pflege und 
Gesundheit im Fokus, und dafür arbeiten viele unter-
schiedliche Berufsgruppen Hand in Hand. 

Ausbildungen im Gesundheitswesen, wie z. B. zum/
zur Pflegefachmann/-frau (w/m/d), zum/zur Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer/-in (w/m/d), zur 
Anästhesietechnischen Assistenz (ATA) oder zum/zur 
Medizinischen Technolog:innen für Radiologie (MTR), 

eröffnen spannende Einblicke in den 
Krankenhausalltag und fördern eigen-
verantwortliches Arbeiten, Teamgeist 
und persönliche Entwicklung. 

Die theoretische Ausbildung 
zum/zur Pflegefachmann/-frau 
sowie zum/zur Gesundheits- und 
Krankenpflegehelfer/-in f indet 
in unserem Bildungszentrum für 
Gesundheitsberufe in Hachenburg 
statt – ausgestattet mit modernen 
Demonstrationsräumen und digita-
len Lernplattformen, die das Lernen 
spannend, praxisnah und interaktiv 
gestalten. 

Unsere Auszubildenden profitieren 
von einer engen Begleitung durch 
erfahrene Praxisanleiter:innen sowie 
klar strukturierten Lernkonzepten. 
Unsere hohe Übernahmequote nach 

erfolgreichem Abschluss ist ein starkes Signal für 
Zukunftssicherheit und langfristige berufliche Per-
spektiven im Gesundheitswesen. 

Bewerbungen für das kommende Ausbildungsjahr 
sind ab sofort möglich. 

Für individuelle Rückfragen steht unser Pflegedirek-
tor Tim Michels unter 02626/762-1118 oder per Mail 
an tim.michels@ekw-kh.de gerne zur Verfügung. 

� – Anzeige auf der letzten Seite -

Wer gemeinsam mit uns 
die Pflege für die Region 
aktiv gestalten will, findet in 
unserem Haus hierfür beste 
Ausbildungsmöglichkeiten 
und Perspektiven.„

“

Evangelisches Klinikum Westerwald (EKW)
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Die Messe für Ausbildung • Studium • Praktikum • Beratung

Fr. 16. April 2027 9-14 Uhr
Sa. 17. April 2027 10-15 Uhr

EPG ARENA Koblenz

azubitage.de/koblenz
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Dein Start ins Berufsleben:  
Berufsorientierung bei SCHÜTZ
Der Schulabschluss rückt näher, doch welcher Weg 
ist danach der richtige? Bei rund 330 anerkannten 
Ausbildungsberufen ist die Entscheidung oft eine 
echte Herausforderung. SCHÜTZ steht dir in dieser 
Phase als verlässlicher Partner zur Seite: Wir helfen 
dir dabei, Antworten auf offene Fragen zu finden und 
deinen persönlichen Traumjob zu entdecken.

Für einen erfolgreichen Berufsstart ist es wichtig, 
sich frühzeitig über die eigenen Stärken klar zu wer-
den. Unser Team der Berufsorientierung unterstützt 
dich dabei, dein volles Potenzial zu entfalten. Wir 
lassen dich bei deiner Wahl nicht allein und bieten 
dir verschiedene Wege an, um unser Unterneh-
men und die über 30 Ausbildungsmöglichkeiten  
persönlich kennenzulernen.

Praxisnahe Einblicke

Damit dir der Übergang von der Schule in den  
Beruf ohne Probleme gelingt, ist es wichtig, sich 
rechtzeitig zu informieren. Deshalb bietet SCHÜTZ 
unter anderem einmal im Quartal einen speziellen 
Infoabend an. Das ist die ideale Gelegenheit für alle 
Interessierten, unser Unternehmen ganz unverbind-
lich kennenzulernen und wichtige Details für die 
eigene Berufswahl zu erfahren.

Ergänzend dazu bietet ein Praktikum die perfekte 
Chance, den typischen Arbeitsalltag hautnah zu erle-
ben – ganz gleich, wo deine Schwerpunkte liegen, ob 
im technischen, kaufmännischen oder im IT-Bereich. 
Auch Aktionstage wie der Girls’ Day oder spezielle 
Schnuppertage ermöglichen es dir, deine Fähigkeiten 
direkt in der Praxis auszutesten. Dieser gegenseitige 
Kennenlernprozess ist besonders wertvoll: Er erleich-
tert es sowohl dir als auch dem Unternehmen, am 
Ende eine fundierte Entscheidung über eine gemein-
same berufliche Zukunft zu treffen.

Persönliche Beratung im 
Ausbildungs- und Karriereforum

Für eine persönliche Beratung ist unser Ausbildungs- 
und Karriereforum die ideale Anlaufstelle: Jeden 
Donnerstag von 13:00 bis 17:00 Uhr laden wir dich 
herzlich ein, dich in lockerer Atmosphäre über den 
Berufseinstieg bei SCHÜTZ zu informieren. Gemein-
sam finden wir heraus, welche Ausbildung oder wel-
ches Studium am besten zu dir passt.

Das Besondere: Dank des direkten Praxisbezugs 
kannst du vor Ort vieles selbst ausprobieren. Wenn 
du möchtest, bring deine letzten beiden Schulzeug-
nisse und einen Lebenslauf mit – um alles Weitere 
kümmern wir uns gemeinsam. 
Auch Freunde oder Eltern sind als Begleitung herzlich 
willkommen.

Du findest uns im

SCHÜTZ Ausbildungs- und Karriereforum 
Im Geisenborn 4, 56242 Selters. 

Für Fragen vorab ist das Team  
unter der Telefonnummer +49 2626 77 8427  
oder per E-Mail an ausbildung@schuetz.net  
erreichbar. 

Weitere Informationen findest du unter 
www.schuetz.net/ausbildungsberatung

SCHÜTZ GmbH & Co. KGaA
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Schütz GmbH & Co. KGaA
Schützstraße 12 · D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0
E-Mail ausbildung@schuetz.net

Mehr erfahren oder direkt bewerben:
www.schuetz.net/ausbildung

Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium in einem
internationalen Unternehmen, das dir beste Zukunftschancen
bietet und auch noch ganz in deiner Nähe ist?

Als einer der größten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz bieten
wir dir vielfältige Chancen mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal,
ob du gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder mit einem
Studium beginnen möchtest – SCHÜTZ bietet dir den perfekten
Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir –
IT, technisch oder kaufmännisch?
Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHÜTZ bietet dir über 30 Ausbildungsmöglichkeiten.
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Evang. Klinikum Westerwald
Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 5, 57627 Hachenburg


