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Was steht im Fokus?

Duales Studium

Freiwilliges Soziales Jahr
Ausbildung im Handwerk

LOKALANZEIGER



HvBuche GmbH

(, Hildegard von Bingen
Senioren-Zentren |__J

AZUBI MIT

WERT

Du mochtest eine Ausbildung,
bei der du nicht nur mitarbeitest,
sondern wirklich etwas bewirkst?

Dann bist du bei uns genau
richtig. In unseren 12 moder-
nen und gut ausgestatteten
Senioren-Zentren erwartet

dich eine top Bezahlung in der
Ausbildung, starke Fortbildungs-
moglichkeiten, ein groBzligiges
Mitarbeiter-Bonusprogramm
sowie ein sicherer Job mit an-
genehmer Arbeitsatmosphare in
einem tollen Team.

Wir sind, was du suchst!
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Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Die Berufsberatung - Orientierung und
Unterstiitzung im Berufe-Dschungel

Studium, Ausbildung, Work & Travel..welcher Weg ist der Richtige?

Viele Schiler:innen, die nachstes Jahr ihren Abschluss
machen, wissen noch nicht, welchen Weg sie danach
einschlagen mochten. Kein Wunder -denn bei 328
Ausbildungsberufen und rund 22.000 (teils dualen)
Studiengéngen ist es gar nicht so einfach, eine Ent-
scheidung zu treffen. Gut, dass es zahlreiche Mog-
lichkeiten gibt, sich einen Uberblick zu verschaffen.

Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit ist
fir alle Jugendlichen auf dem Weg ins Berufsle-
ben der richtige Ansprechpartner. Die erfahrenen
Berufsberater:iinnen helfen gerne bei der Ausbil-
dungs- und Studienorientierung, aber auch bei Aus-
landsjahr & Co., und unterstitzen bei Bewerbung,
Ausbildungsplatzsuche und vielem mehr.

Die Schdler:innen, die demnachst ins Berufsleben
starten mochten, sollten frihzeitig das vielfaltige
Angebot nutzen, um den individuellen Weg fir sich zu
finden. Dazu zéhlen die Berufsorientierungsangebote
der Berufsberater:innen in den Schulen oder nach
Terminvereinbarung, die zahlreichen Ausbildungs-
messen, bei denen direkte Kontakte mit potenziel-
len Ausbildungsbetrieben gekniipft werden kdnnen,
und Berufspraktika als eine wertvolle Erfahrung, um

festzustellen, ob die Tatigkeit und der Betrieb den
eigenen Vorstellungen entspricht.

Ein weiteres Angebot zur Unterstitzung wahrend
des gesamten Berufswahlprozesses bietet das
neue Portal www.mein-beruf.de der Bundesagentur
fur Arbeit. Von der ersten Idee bis zur erfolgreichen
Bewerbung gibt es hier umfassende Informationen
und Hilfen sowie einen strukturierten Uberblick Gber
Ausbildung, Studium, Praktikum und Bewerbung. Mit
zahlreichen Tests kdnnen die Nutzeriinnen schnell
herausfinden, wo ihre Stérken liegen und welche
Berufe sich fir sie eignen.

Beim Blick Uber den Tellerrand hinaus kénnen sich
ganz neue Perspektiven eroffnen. Viele weniger
bekannte Berufe bieten tolle Alternativen und Karri-
erechancen. ,Wir von der Berufsberatung mochten
die Jugendlichen nicht davon Uberzeugen, einen
bestimmten Beruf zu erlernen oder einen speziel-
len Studiengang zu absolvieren®, sagt Julia Flada,
Teamleiterin der Berufsberatung der Arbeitsagentur
Neuwied. ,Wir mochten erreichen, dass die verschie-
denen Optionen bekannt sind, und die Entscheidung
erst dann getroffen wird.“

Ihr Rat an die jungen Leute und ihre Eltern: ,Verein-
baren Sie einen individuellen Termin mit der Berufs-
beratung oder nutzen Sie die Sprechstunden in den
Schulen. Wir helfen bei der Suche nach (dualen)
Studienplatzen und der Vermittlung von passenden
Ausbildungsstellen - und zeigen auch Alternativen
und Unterstitzungsmaoglichkeiten auf, wenn es
irgendwo hakt.“

Kontakt zur Berufsberatung

Arbeitsagentur Koblenz-Mayen:

Telefon: 0261405 444

E-Mail: Koblenz-Mayen.151-Berufsberatung-vor-
dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Arbeitsagentur Montabaur:

Telefon: 02602/ 123 222

E-Mail: Montabaur.Berufsberatung@
arbeitsagentur.de

Arbeitsagentur Neuwied:

Telefon: 02631/ 891891
E-Mail: Neuwied.151-BBvE@arbeitsagentur.de

Und ob

Berufsorientierung?
Ab jetzt easy.

meainBERUF begleitet dich aufl deinem Weg in
den Beruf = mit gut aufbersiteten Informaticnen
und passenden Angeboten rund um Ausbildung,
Studium und Bewerbung

[E Was dich noch erwartet;

# Intuitive Mavigation und modernes Design
= Tipps und Beizpiele fir deine Bewerbungen

» Deine Stdrken finden mit verachiedenen
Angeboten

» Berufseinblicke durch perstnliche Stories
® Und vieles mehr

Q Bundesageniur fir Arbeit

BIREE waiber

da noch *h

mehr

geht.

Das Leben steckt voller Chancen. Mit uns
www.mein-beruf.de findest du die Zukunft, di

Theorie oder Praxis? Teamplayer oder Einzelkampier2 meinBERUE A
begleitet dich auf deinem Weg — mit verlasslichen Informationen und
hilfreichen Angeboten rund um Ausbildung, Studium und Bewerbung.

Mehr unter www.mein-beruf.de

bringt weiter.

-
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 Ausbildungsberufe, 12 Perspektiven warten
auf DICH beim groBten Arbeitgeber der Region

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten mochtest, schon immer davon getraumt hast, im OP zu stehen,
oder deine organisatorischen Fahigkeiten im Biiro einsetzen mdchtest - bei uns findest du die Ausbildung,

die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten in Uber 70 verschiedenen, teilweise hoch-
spezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, Organi-
sation oder Technik - sie alle arbeiten Hand in Hand,
um die medizinische und pflegerische Versorgung
von rund einer viertel Million Menschen in der Region
sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsméglichkeiten sind genauso
vielfaltig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen
und -ménnern Uber Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistentiinnen und
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgéngen
an. Hier ist fiir jeden etwas dabeil

Egal fur welchen Weg du dich entscheidest, eine
spannende Mischung aus Theorie und Praxis erwartet
dich auf jeden Fall. Du lernst verschiedene Bereiche
unserer Kliniken und Praxen kennen, arbeitest mit
engagierten Kollegiinnen zusammen, die ihr Wissen
gerne teilen, und kannst dich auf eine attraktive Ver-
gltung freuen: Bereits im ersten Jahr erhéltst du tber
1.000 Euro monatlich wahrend deiner dreijéhrigen
Ausbildung, und das Gehalt steigt in den kommenden
Jahren weiter an. Bei erfolgreichem Abschluss win-
ken dir nicht nur eine Bonuszahlung, sondern auch
hervorragende Ubernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungsgang
am besten zu dir passt, méchtest du vielleicht direkte
Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere Homepage,
schaue dir Videos an und tiberzeuge dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfu-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

UNSERE AUSBILDUNGSGANGE
IM UBERBLICK:

« Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege
und Akutpflege (auch mit
Schwerpunkt Intensivpflege)

« Krankenpflegehelfer:in

+ Medizinische:r Fachangestellte:r

« Operationstechnische:r Assistent:in
 Anasthesietechnische:r Assistent:in

» Pharmazeutisch-Kaufmannische:r
Angestellte:r

« Kauffrau |-mann fiir Biiromanagement
« Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

« Elektroniker:in fiir Energie-
und Gebaudetechnik

+ Fachinformatiker:in fiir Systemintegration

« Fachlagerist:in

+ Kochin | Koch

|‘-'f i @ vincenz karriere

12 AUSBILDUNGEN
12 PERSPEKTIVEN

Bei uns findest Du eine Ausbildung, die zu Dir passt -
von Pflege und OP bis hin zu Verwaltung und Technik.

WIR BIETEN DIR SICHERHEIT
Du hast bei uns hohe Ubernahmechancen,
ein faires Gehalt und Bonuszahlungen

ALLES FUR DEINE GESUNDHEIT
Mit dem E-Gym Wellpass kannst Du in Gber
100 Fitnesseinrichtungen kostengiinstig trainieren

WIR INVESTIEREN IN DICH ALLE

Bei uns hast Du zahlreiche Fort- und AUSBILDUNGEN
Weiterbildungsméglichkeiten

CORPORATE BENEFITS
Rabatte bei grofien Marken wie z.B.

Apple und lokalen Handlern
e A




Bischo6f. Ordinariat Dez. Personal

Mast- und Stahlbauplanung Hebel GmbH

il

Wir sucaen- a6 01. A L

Auszubildende (m/w/d) zum
Technischen Systemplaner
Stahl- und Metallbautechnik

Deine zukiinftigen Aufgaben bei uns:

= Du lernst, computergestiitzt in 2D und 3D
zu konstruieren, sodass du bald eigenstandig
Projekte umsetzen kannst.

= Zu deinen Aufgaben gehort auch die
Ermittlung der benétigten Liefermengen,
Profilgroen und -langen.

= Schon bald wird ein von dir geplantes Objekt
irgendwo im In- oder Ausland stehen!

Das solltest du mitbringen:

= Ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen
und Verstandnis flir Geometrie.

= Interesse am Bereich der Tragkonstruktionen
und den Anspruch, Details sorgféltig zu
planen.

= Eigenverantwortliches Arbeiten sowie
Teamfahigkeit.

Wenn du Lust hast, in einem innovativen
Unternehmen mitzuarbeiten und die
Energiewende aktiv mitzugestalten, freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Mast- und Stahlbauplanung Hebel GmbH
Alexandra Schmalz

Eichenstral3e 8 | 56584 Anhausen

Tel. 02639/9626555
a.schmalz@hebel-gmbh.de
www.hebel-gmbh.de

Mast- und Stahlbauplanung

Hebel GmbH -

Werde ein wichtiger Teil
der Energiewende!

Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen mit einer
mittlerweile Gber 50 jéhrigen Geschichte. Unsere
Kunden sind die groBen Energieversorger im In- und
Ausland.

In den letzten Jahren sind wir kontinuierlich gewach-
sen und haben uns im Bereich der Energienetze einen
hervorragenden Ruf erarbeitet. Zu unseren Aufgaben
gehort die Planung wirtschaftlicher und statisch
optimierter Stahlkonstruktionen. Dabei realisieren
wir vielfaltige Bauprojekte im gesamten Inland sowie
einzelne internationale Projekte. Unsere Konstruktio-
nen werden computergestiitzt in 2D und 3D erstellt.
Mit unserer Arbeit mochten wir einen Beitrag zur Ener-
giewende in Deutschland leisten - und du kannst ein
wichtiger Teil davon sein!

Aufgrund der steigenden Auftragslage suchen wir
motivierten Nachwuchs, der unser Team verstarkt.
Wir bieten dir die Chance, nach deiner Ausbildung
einen sicheren Arbeitsplatz zu finden und aktiv an
spannenden Projekten mitzuwirken.

—

o

WIR BIETEN:

- Kennenlerntreffen mit allen

Auszubildenden und Prakti-
kanten

- ein angenehmes uns interes-

santes Arbeitsumfeld

« Aubildungspate
- eine Ausbildungsvergiitung

nach TvoD - Start mit
1.293,26 € brutto

- Jahressonderzahlung,
Zuschuss zur BAV und VWL

« Lernmittelzuschuss

- flexible Arbeitszeit bei 39
Stunden/Woche

- Gleitzeit

- Fortbildungen, um die
eigenen Fahigkeiten weiter
auszubauen

- betrieblicher Unterricht

+ Moglichkeit eines Ausland-
spraktikums (Erasmus+)

- 30 Tage Urlaub pro Kalen-
derjahr

- zusatzlich bis zu 3 Tage
Dienstbefreiung jahrlich

- kostenfreier Parkplatz

- vielseitige Einblicke in
verschiedene Abteilungen
und Teams

WIR SUCHEN DICH!
BEWIRB DICH:

Kaufleute m/wrd)

fur Bliromanagement

beim Bischoflichen Ordinariat in Limburg

DEINE AUFGABEN:

- Bliroprozesse verstehen und

aktiv mitgestalten

- Kommunikation starken:

Kundenkontakt, Teamarbeit
und interne Abstimmung

- Rechnungswesen: erste

Einblicke in die Welt der
Finanzen

- Personalwesen kennenlernen

und unterstiitzen

- Projekte planen und

umsetzen

- Organisation und

Koordination von Terminen

- allgemeine Aufgaben des

Office Managements

- Verwaltung von Dokumenten

und Pflege von Vorlagen

DU PASST ZU UNS,
WENN DU:

- einen erfolgreichen

Schulabschluss (Realschule,
Fachhochschulreife oder
Abitur) hast

- gute Leistungen in Deutsch

und Mathe vorweisen kannst

- Interesse an Zahlen und

logischen Zusammenhangen
mitbringst

- begeistert bist fiir

kaufmannische Themen

- idealerweise erste

Kenntnisse im Umgang mit
MS Office (Word und Excel)
hast

- teamfahig,

kommunikationsstark und
hoflich bist

- eigenstandig, motiviert und

gut organisiert bist

- eine Identifikation mit den

Grundsatzen und Zielen der
katholischen Kirche hast

WILLST DU AB 01.08.2026 TEIL UNSERES

KOLLEGIALEN TEAMS WERDEN?

WILLST DU MIT UNS WACHSEN UND ERFOLG ERLEBEN?

Dann bewirb dich jetzt!

Deine Bewerbungsunterlagen (mit den beiden aktuellsten Schulzeugnissen) sendest du bitte
per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument bis zum 15.11.2025 an:

Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungsunterlagen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.
Fiir Fragen zur Ausbildung steht die Ausbildungsbeauftragte Judith
Schmidt (Tel.: 06431 295-815) gerne zur Verfiigung. Bei Fragen zum
Bewerbungsverfahren hilft das Team Personalakquise gerne weiter:
Jorg Ludwig (Tel.:06431 295-251), Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149)

und Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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Radiologisches Institut Dr. von Essen

Medizinische*r
Fachangestellte*r

Was macht die Ausbildung im
Radiologischen Institut
Dr. von Essen so besonders?

Neben alltdglichen Aufgaben, die in allen Arztpraxen
anfallen, wie bspw. der Empfang und die Aufnahme
von Patienten, die Dokumentation der Behandlun-
gen, die Organisation des Praxisablaufs, Vorbereitung
der Behandlungsraume und die Betreuung der Pati-
enten kommen im Radiologischen Institut Dr. von
Essen einige Besonderheiten dazu.

Das beginnt schon bei der Aufnahme der Patien-
ten: In unserer Hauptanmeldung bist du der erste
Ansprechpartner flr unsere Patienten, die aus unter-
schiedlichsten Griinden zu uns kommen (Indikation).
Neben dem BegriiBen der Patienten bist du dafir
verantwortlich, die Patienten im Praxisverwaltungs-
system aufzunehmen und den Weg in die entspre-
chende Fachabteilung zu erlautern. Das klingt erst
einmal einfach, ist aber sehr wichtig, da eine Vielzahl
an Regelungen und Vorgaben zu beachten sind. Alle
folgenden Abteilungen, die mit dem Behandlungs-
fall der Patienten auf verschiedene Weise Kontakt
haben, sind darauf angewiesen, dass die von dir ein-
gegebenen Daten und Angaben richtig sind. Nur so

kann der Behandlungsablauf von der Aufnahme Uber
die Untersuchung bis hin zur Abrechnung reibungslos
funktionieren.

Bei uns kannst du die medizinischen Fachrichtun-
gen Radiologie (bestehend aus den Fachabteilungen:
Computertomographie, Rontgen/Mammographie
und Kernspintomographie), Nuklearmedizin und
Strahlentherapie kennenlernen. Wahrend deiner Aus-
bildung wirst du drei Fachabteilungen durchlaufen.

Neben den oben genannten Tatigkeiten lernst du
bspw. in der Abteilung Nuklearmedizin die Blutab-
nahme und die Besonderheiten bei der Betreuung
und Behandlung von Patienten mit radioaktiven
Stoffen. In der MRT-Abteilung (Kernspintomographie)
lernst du das Legen von intravendsen Zugéangen fir
die Verabreichung von Kontrastmittel und Beruhi-
gungsmittel sowie die technischen Besonderheiten
einer MRT-Untersuchung. Mit Rontgenstrahlen wird
in den weiteren radiologischen Abteilungen (Com-
putertomographie und Réntgen/Mammographie)
gearbeitet, die du auch im Rahmen der Ausbildung
bei uns kennenlernen kannst.

Seit Uber 70 Jahren heiBt es bei uns: Der Patient
als Mensch ist Mittelpunkt unseres Handelns. Du
unterstitzt als Medizinische*r Fachangestellte*r
das arztliche und medizinisch-technische Personal
und vervollstandigst somit unser groBes Team Dr.
von Essen.

Wir freuen uns darauf, wenn du ein Teil davon wirst!

Radiologisches Institut Dr. von Essen

Das Institut Dr. von Essen ist die
groBte radiologische Praxis in Koblenz.
Seit Uber 70 Jahren sind wir ein groBer
Arbeitgeber in der Region mit aktuell
ca. 180 Mitarbeitenden.

Radiologisches
Institut
Dr. von Essen
Koblenz

WIR SUCHEN DICH!
Du méchtest nicht nur eine, sondern mehrere medizinische Fachabteilungen kennenlernen?
Dann bewirb dich bei uns und profitiere von unserer Vielfalt an angebotenen Leistungen!

= Ausbhildung
Medizinische*r
Fachangestellte*r

Start: 01. August 2026

Deine Aufgaben

e Patientenaufnahme und -betreuung

e Fuhren der digitalen Patientenakten

e Medizinische Assistenz bei der Versorgung
der Patienten

e Unterstltzung der medizinischen Technologen fur Radiologie

e Verwaltungsarbeiten

Dein Profil

e Guter bis sehr guter Realschulabschluss

¢ Interesse an den Aufgaben eines medizinischen Berufs

¢ Freundliche Personlichkeit mit SpaB an der Arbeit mit Menschen

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, gepaart mit Verschwiegenheit und Loyalitat
® Hohes MaB an Kundenorientierung und Kontaktféhigkeit sowie Empathievermdgen
e Sorgféltige Arbeitsweise und Zuverlassigkeit

Wir bieten Sende Deine Bewerbung an:

e Ein breit aufgestelltes Leistungsspektrum in der
Radiologie (Strahlentherapie, Kernspintomographie,
Computertomographie, Rontgen, Brustdiagnostik,
Nuklearmedizin, Neuroradiologie)

¢ Ein nettes und kollegiales Team und vor allem:

Nah dran am Patienten
¢ Die Kostenlibernahme deiner Fahrkarte
¢ Einen sicheren Ausbildungsplatz in einem modernen,

Radiologisches Institut
Dr. von Essen

Herrn Florian Weber
stv. kfm. Direktor
Emil-Schuller-StraBe 33
56068 Koblenz

oder direkt per E-Mail an:
f.weber@dr-von-essen.de

bestandig wachsenden Unternehmen

www.dr-von-essen.de

1



Heinz Schaaf OHG

Kreissparkasse Limburg

DAS ERWARTET DICH: BEWIRB DICH

- Grund- und Fachausbildung im Bereich Metallverarbeitung Heinz Schaaf OHG - Personalabteilung
Otto-Hahn-Str. 36 « 65520 Bad Camberg
Tel: 06434 91720

bewerbung@schaafgmbh.net

- Abwechslungsreiche Tatigkeiten in allen Abteilungen
- Flache Hierarchien und offener Umgang miteinander

« Sehr gute Chancen auf Ubernahme nach der Ausbildung

- Ein spannendes und vielfaltiges Ausbildungsprogramm

12

Leckere Erdnussflips, Zwiebelringe, Kdsekugeln, cremi-
ge Schokokissen oder stifse Honigkugeln sowie knusp-
rige Getreidefruchtringe hat wohl jeder schon einmal
gegessen. Die Technologie, mit der diese Produkte her-
gestellt werden, wird ganz in Deiner Nahe entwickelt
und produziert!

Zur Herstellung der oben aufgezahlten Produkte wird
ein Kochextruder verwendet, der auch als ,kontinuier-
licher Kochtopf* bezeichnet werden kann. Neben Mais,
dem meist verwendeten Rohstoff fr die Direktex-
trusion, lassen sich im Extruder auch andere Rohstoffe
wie beispielsweise Kartoffeln, Weizen, Reis, Hafer oder
Hulsenfriichte unter Druck und Hitze zu einem gekoch-
ten Teig verarbeiten, der anschliefsend durch eine Dise
gepresst wird und zu einem vordefinierten Produkt
expandiert.

Komplettiert werden unsere schliisselfertigen Extru-
sionsanlagen durch Rohstoffmischer, Trockner, Aroma-
tisierungsanlagen und fir aufsergewohnliche Produkte
speziell entwickelte Schneid- und Formmaschinen.

Seit der Firmengriindung 1974 durch Heinz Schaaf
entwickeln, konstruieren und fertigen wir als Familien-
unternehmen mit unseren 60 engagierten Mitarbeitern
Maschinen und Anlagen fiir weltweit filhrende Lebens-
mittelhersteller.

Du interessierst Dich fiir Technik, bist engagiert, zuver-
[dssig und hast Lust auf eine spannende und abwechs-
lungsreiche Ausbildung?

Dann bewirb Dich bei uns!
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Aber Achtung: Mit Chips und Cornflakes

“

haben wir nichts zu tun

Unser Angebot fiir
kluge Kopfe:

+ Ausbildung zum Bankkaufmann

(m/w/d)
~ Duales Studium BWL | Bank
+ Duales Studium IT

v Jahrespraktikum

Jetzt bewerben!

www.ksk-limburg.de/karriere

* Y
@O in @

Kreissparkasse
Limburg
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REMONDIS Mittelrhein GmbH REMONDIS Mittelrhein GmbH

Weil’s hier fiir deine Zukunft einfach klickt!

Du suchst mehr als nur einen

Ausbildungsplatz? WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,
Dann bist du bei REMONDIS genau richtig! Bei uns UMWELTFREUNDLICH,

legst du den Grundstein fir deine berufliche Zukunft, NACHHALTIG UND

sammelst echte Praxiserfahrung, kannst dich weiter- EFFIZIENT

entwickeln und profitierst von den Chancen eines
international erfolgreichen Familienunternehmens.
Wir glauben: Ausbildung soll nicht nur Wissen ver-
mitteln und SpaB machen, sondern dir echte Pers-
pektiven bieten. Ausbilderin

REMONDIS Mittelrhein GmbH

Von Anfang an bist du Teil eines starken Teams und . .
Ubernimmst spannende Aufgaben mit Verantwor- Mona Nordershéuser

tung. AuBerdem begleiten wir dich auf deinem Weg: 92632 _9861'4§ .

Du hast wihrend deiner gesamten Ausbildung eine jobs-mittelrhein@remondis.de

e e e Werde Rohstoffretter -
starte deine Ausbildung 2026

™
bei der Remondis Mittelrhein

> Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

> Kfm. fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
> Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Duales Studium flr nachhaltige Betriebswirtschaft

DEINE AUSBILDUNG FUR EINE
NACHHALTIGE UND KRISEN-
SICHERE ZUKUNFT.

- i Bewirb dich jetzt auf: oder per E-Mail unter:
remondis-mittelrhein.de/karriere jobs-mittelrhein@remondis.de

NS W
4] g K

REMONDIS Mittelrhein GmbH ®
56070 Koblenz // Daimlerstrafe 7 // T +49(0) 2632/9861-25 2 = k ‘ . N D I s
56645 Nickenich // Auf dem Teich 14 // T +49(0)2632/9861-0

57610 Altenkirchen // Graf-Zeppelin-Str. 9-11 // T +49(0)2681/9540-0 IM AUFTRAG DER ZUKUNFT
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Sparkasse Westerwald-Sieg

Auszubildender der
Sparkasse
Westerwald-Sieg

Angehender Bankkaufmann
Nick Hammel / 19 Jahre / 1. Lehrjahr

Bei der Sparkasse Westerwald-Sieg tbernehmen die
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verantwor-
tung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in die
Finanzwelt eingeflihrt. Im ersten Lehrjahr verbringen
die Auszubildenden die Zeit in den Geschaftsstellen,
auf Seminaren und in der Berufsschule. Learning by
Doing - unter diesem Motto steht der betriebliche
Teil der Ausbildung in den Filialen. Dabeilernen unsere
Auszubildenden, die Bedirfnisse der Kund:innen zu
erkennen und individuelle Lésungen zu entwickeln.
Im 2. Jahr durchqueren die Auszubildenden die ver-
schiedenen Bereiche und lernen somit die Sparkasse
von allen Seiten kennen. Im letzten Ausbildungsjahr
stehen die Beraterwochen im Fokus, bei denen sie
ihr verkauferisches Geschick verbessern und das
Gelernte anwenden.

KONTAKT:

Ingo Etzbach und Verena Obelode
BismarckstraBe 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661620-2422

E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de

I

Sparkasse Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und
seinen Bedurfnissen, verwurzelt in der Region und am
Gemeinwohl orientiert - das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf
kluge Kopfe, die Teamwork schatzen, ehrgeizige Ziele
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalitat
auszeichnen. Dafir erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und
exzellente Entwicklungsmaoglichkeiten.

FAKTEN:

m Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

m Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

m Beginn der Ausbildung: 1. August 2026

m Vergltung: 1. Jahr: 1268 €, 2. Jahr: 1.314 €,
3. Jahr:1.377 €, plus 40 € VL, plus einmal
jahrlich 50 €, Lernmittelzuschuss und
einmalig 400 € bei erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung

® |nfos: skwws.de/azubi-werden

Sparkasse Westerwald-Sieg

Sei Teil einer erfolgreichen
Zukunft wie Devran & Jenny.

Stelle jetzt die Weichen fiir deine berufliche
Zukunft. Mit einer Ausbildung bei deiner
Sparkasse schaffst du dir gute Perspektiven.

Du willst erst mal einen Einblick in die Sparkassen
Welt erhalten? Dann bewirb dich doch fiir ein
Praktikum. Infos gibts auf skwws.de/azubi-werden

i
E =

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Westerwald-Sieg

17



dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Zukunftschancen bei dm:

Du suchst einen Ausbildungs- oder Studienplatz?
Zum Ausbildungsstart 2026 schafft dm Uber
2.000 neue Lehrstellen in den dm-Markten, Lo-
gistikzentren, bei dm-TECH und im dialogicum,
dem Unternehmenssitz in Karlsruhe. Du hast die
Wahl zwischen vielseitigen Ausbildungsberufen
und dualen Studiengdngen, zum Beispiel der
Ausbildung zum Drogisten (w/m/d) oder dem
dualen Studium BWL-Handel (B.A.).

Die meisten dm-Lehrlinge zeigen ihre Talen-
te als Drogist (w/m/d). Was Du in dieser Aus-
bildung alles erlebst? Du verbindest hier
Themen wie aktuelle Trends, Kosmetik, Gesund-
heit, Ernahrung, Korper- und Gesichtspflege
sowie Fotografie mit kaufmannischen Inhalten.
Zu Deinen vielfaltigen und interessanten Auf-
gaben gehdren unter anderem auch Kunden-
beratung, Kassieren und Warenverraumung.

Damit Du fit fiir die Kundenberatung bist, lernst
Du in der Berufsschule, welche Inhaltsstoffe ein
Produkt hat und wie diese wirken. Du behaltst
den Bestand der Ware im Blick und sorgst dafr,
dass diese zu jeder Zeit vorhanden ist. Zudem
kannst Du Deine Kreativitdt ausleben, indem
Du beispielsweise Filialaktionen mitgestaltest.

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1

Deine Eigeninitiative ist herzlich willkommen: Bei
dm kannst Du schon friihzeitig eigene kleine Pro-
jekte selbststandig gestalten und verantworten.

Entdecken, hinterfragen, verstehen
und gestalten - das Ausbildungs-
konzept bei dm

Lernen bedeutet bei dm auch, sich stetig weiter-
zuentwickeln. Es erwartet Dich ein einzigartiges
Ausbildungskonzept, das sowohl Deine fach-
liche als auch Deine personliche Entwicklung
fordert. Dabei steht das eigenstdndige Lernen
im Fokus. Kurz: Du bringst Deine Stdrken ein,
entwickelst Ideen und findest neue Lésungen.

Buhne frei fiir ,Abenteuer Kultur”

Das Ausbildungskonzept von dm férdert zudem
auch Dein Selbstvertrauen und Deine Kreativitat,
beispielsweise mit den Theaterworkshops, die
,Abenteuer Kultur” genannt werden. Durch sie
hast Du die Gelegenheit, ganz neue Seiten an Dir
zu entdecken und Deine Kommunikationsstarke
weiterzuentwickeln. Gemeinsam mit weiteren
dm-Lehrlingen erarbeitest Du Dir ein individuel-
les Stiick und prasentierst es vor Kollegen, Freun-
den und Familie. Die Erfahrungen, die Du dabei
sammelst, helfen Dir auch im Arbeitsalltag.

Interesse? Informiere Dich jetzt unter
dm-jobs.de/ausbildung

- 76227 Karlsruhe

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Ausbildung &

Studium bei

Freu Dich auf:

* einen sicheren Ausbildungs-/Studienplatz

- faires Gehalt & Urlaubs- und Weihnachtsgeld
- digitales Lernen

- Mitarbeiterrabatte und vieles mehr

Liest sich gut?
Bewirb Dich gleich unter
dm-jobs.de/ausbildung

(O) dm_jobs_deutschland
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Steuler Holding GmbH

Fiir einen gelungenen Start ins Arbeitsleben

Wie die Steuler-Gruppe Nachwuchstalenten Perspektiven eréffnet

Die Wahl des idealen Ausbildungsbetriebes gestal-
tet sich oftmals schwerer als gedacht. Welche Firma
passt zu den eigenen Wiinschen und Werten? Genau
hier setzt die Steuler-Gruppe an.

Vor tber 115 Jahren in Hohr-Grenzhausen gestartet ist
das Familienunternehmen heute dort, in Siershahn,
Mogendorf, Breitscheid sowie an 25 internationalen

Die Steuler-Gruppe bildet in drei
verschiedenen Bereichen aus.

Kaufmannisch: Ob im Vertrieb, Einkauf, Marketing
oder Personalwesen - hier ssmmelst du wertvolle
Praxiserfahrung in echten Projekten.

Technisch: Arbeite mit modernster Technik -
zum Beispiel als Industriekeramiker, Kunststoff-
und Kautschuktechnologe, Elektroniker oder
Industriemechaniker.

Niederlassungen aktiv und steht fir Bestandigkeit,
Gemeinschaft und individuelle Entwicklung. Hinter
dem Motto ,Ankommen Vorankommen* steckt ein
Versprechen, das gerade in der Ausbildung Sicherheit
und Zuversichtlichkeit spendet. Neben der langen
Tradition und globalen Prasenz ist es vor allem die
Kultur von geteiltem Wissen und Zusammenhalt, die
Steuler seit Generationen lebt.

Naturwissenschaftlich: Entwickle im Labor nach-
haltige Losungen fir die Zukunft - mit Wissens-
durst und Neugier.

Bereit fiir deine berufliche

Laufbahn?

Dann finde Antworten auf deine
Zukunftsfragen: ausbildung.steuler.de

bildung & Studium _

“mitZukunft -~

Ausbildung (m/wd)

Kaufmannisch & IT
> Industriekaufmann

> Fachinformatiker fir
Systemintegration

Naturwissenschaftlich
> Chemielaborant

NAnkommen.
Vorankommen.

Technisch

> Industriekeramiker
Anlagentechnik

> Technischer
Produktdesigner

> Kunststoff- und
Kautschuktechnologe

> Industriemechaniker

> Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Studium

Kooperativ Dual

> Bauwirtschafts-
ingenieurwesen

> Betriebswirtschaft
> Wirtschaftsinformatik
> Bauingenieurwesen

> Energie- oder Umwelt-
und Verfahrenstechnik

> weitere Moglichkeiten

Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG

Banken sind doch alle gleich! Wirklich?

Unser Motto lautet: Gemeinsam mehr erreichen. Das ist der Grundgedanke unserer
genossenschaftlichen Bank. Gemeinsam mit einem starken Team

aus engagierten Mitarbeitenden setzen wir uns fiir unsere Mitglieder

sowie unsere Kundinnen und Kunden in unserer Region ein.

Die Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG ist seit 1860
stark in Hessen und Rheinland-Pfalz verwurzelt. Wir
sind vor Ort fur dich da! Wir stehen fir Werte wie Fair-
ness, Transparenz und regionale Verbundenheit - und
das gilt nicht nur fir unsere Kundinnen und Kunden,
sondern auch fir unsere Mitarbeitenden.

Weil uns wichtig ist...

... dass du einen perfekten Einstieg
bei uns bekommst, haben wir

« eine Einfiihrungswoche im Gepack,
in der du die ersten wichtigen
Informationen bekommst.

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir sichere Arbeits-
platze, flexible Arbeitszeitmodelle und ein vielféltiges

Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten. . . .
« eine optimale Vorbereitung auf

Bei uns wird Familienfreundlichkeit groBgeschrieben deine Prifungen fir dich.

und wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das sich an den
individuellen Bedirfnissen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter orientiert. Deshalb haben unsere
(Privatkunden) Beraterinnen und Berater sowie der
Service, wenn sie vor Ort in der Geschéaftsstelle arbei-
ten, satte 5 Tage Zusatzurlaub.

+ einen Azubiausflug, damit du
dich vernetzen kannst.

« immer wieder tolle Azubi-Projekte
(wie bspw. die Azubi-gefiihrte Filiale).

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung oder
ein duales Studium bei der Volksbank
Rhein-Lahn-Limburg eG.
voba-rll.de/karriere

Volksbank
Rhein-Lahn-Limburg eG == ==
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WEIG Holding GmbH & Co. KG

Entdecke das TEAM WEIG

Dein Weg zu einer nachhaltigen Zukunft

Willkommen bei WEIG - einer fihrenden Unter-
nehmensgruppe in der internationalen Papier- und
Kartonindustrie, die sich fest fiir Nachhaltigkeit und
Ressourcenschonung einsetzt. Bist du bereit, eine
Welt zu entdecken, in der Innovation und Umwelt-
schutz Hand in Hand gehen?

Mit Uber 1.900 engagierten Mitarbeitenden an drei
Standorten in Deutschland sowie in Paraguay sind
wir Teil eines geschlossenen Wertschopfungskreis-
laufs, der Altpapier-Recycling sowie die Herstellung
und Vermarktung von hochwertigem Papier und
Karton umfasst.

el ST

22

Viele Business Units - spannende Perspektiven:

RECYCLING

Altpapier ist flr uns kein Abfall, sondern ein wertvol-
ler Rohstoff. In unserem Werk in Mayen verarbeiten
wir jahrlich etwa 900.000 Tonnen Altpapier.

KARTON

Wir sind fiihrend in der Herstellung von Faltschach-
telkarton und Gipskarton, bedienen Méarkte im Food-
und Non-Food-Segment.

PACKAGING

Unsere Faltschachteln finden Anwendung bei
namhaften Markenartiklern und Herstellern von
Handelsmarken.

Als Schiilerin oder Schiler hast du bei uns die Még-
lichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu lernen
und zu wachsen. Wir bieten etwa 60 Auszubildenden
und dual Studierenden in Deutschland die Chance,
ihr Potenzial voll auszuschopfen und sich beruflich
weiterzuentwickeln.

Ob Berufsausbildung, duales Studium oder Schi-
lerpraktikum - in der WEIG-Gruppe findest du ver-
schiedene Moglichkeiten fir deinen Berufseinstieg.

BENEFITS FUR AUSZUBILDENDE

BEGRUBUNGSTAGE
zum Kennenlernen gemeinsam mit allen
Auszubildenden und der Ausbildungsleitung

KOSTENUBERNAHME
fr Schulblcher und Fahrten zur Berufsschule
sowie Unterbringungskosten bei Bedarf

OPTIMALE BETREUUNG

durch einen Ausbildungsverantwortlichen
als Ansprechpartner wahrend der gesamten
Ausbildung

VERGUTUNG & URLAUB
Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung und
30 Tage Urlaub pro Jahr

UBERNAHMEGARANTIE

Bei einigen Ausbildungsberufen bieten wir eine
Ubernahmegarantie, zunachst befristet auf ein
Jahr

PRUFUNGSVORBEREITUNG

Du erhaltst bei uns die Moglichkeit, an einem
Werksunterricht zur Prufungsvorbereitung
teilzunehmen

Mochtest du mehr tGber deine Karrieremaglich-
keiten bei WEIG erfahren? Zogere nicht, uns zu
kontaktieren!

Wir stehen dir gerne zur Verfligung, um alle
Fragen zu beantworten und dich auf dem Weg
zu deinem Traumjob zu unterstutzen.

Unsere Ausbildungsleitung Susanne Arndt
(kaufmannische Berufe) und Matthias Ulmer
(gewerblich-technische Berufe) freuen sich auf
deine Bewerbung!

Gemeinsam gestalten wir
eine nachhaltige Zukunft -
sei dabei:

TEAM-WEIG.de/Ausbildung

WEIG Holding GmbH & Co. KG

I

Profis fiir Recycling, Karton & Verpackungen

AM Wi

WEIG

driven by care

23
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Gebr. Heymnann GmbH | Jobmesse Limburg

Starte Deine
Ausbildung als...

¢ Fahrzeuglackierer/in

e Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in

¢ KFZ-Mechatroniker/in
e Maler/in und Lackierer/in

e Schilder- und
Lichtreklamehersteller/in

Wir freuen uns auf

Deine Bewerbung!

heymann

Form | Farbe | Funktion

Gebr. Heymann GmbH

56355 Nastatten | Industriestr. 19
Telefon: 06772-9377-0

Mail: info@heymann.net

heymann.net =/ =/ T

Jobmesse Limburg -
eine Erfolgsgeschichte

Am 06. Februar 2026 findet bereits die 3. Jobmesse
Limburg in der Stadthalle Limburg statt. Als gemein-
samer Veranstalter bringen berndt medien und der
LokalAnzeiger Lahn-Post hier Arbeitnehmer und
Arbeitgeber zusammen. Mehr als 50 Unternehmen
informieren auf der Jobmesse Uber verschiedene
Karrieremoglichkeiten und Jobangebote und bie-
ten einen Blick hinter die Kulissen. Dabei kann jeder
Aussteller schon mal einen ersten Eindruck bei den
interessierten Besuchern hinterlassen, was natdrlich
auch andersherum funktioniert.

Die Veranstalter blicken auf zwei sehr erfolgreiche
Jobmessen in den Jahren 2024 und 2025 zurlick.
Diese sind in Limburg sehr gut angenommen wor-
den. Bereits vor Offnung der Tlren standen zahl-
reiche interessierte Besucher davor und konnten
den Start kaum erwarten. Permanent kamen neue
Menschen hinzu, so dass sich Uber den Tag ver-
teilt ca. 4000 Menschen bei den Uber 50 Ausstel-
lern informiert haben. Besonders erfreut zeigten
sich die Veranstalter darlber, dass sich viele junge
Menschen neugierig und motiviert fir die Angebote
und Jobs interessierten. Zudem waren auch die
Vortrage auBergewohnlich gut besucht.

Der Erfolg der Jobmesse ist nicht zuletzt auf
die erfolgreiche Werbestrategie des Verlags fir
Anzeigenblatter zurlckzufihren. Auch die gute
Zusammenarbeit aller Beteiligten ist nochmal
enger, starker und reibungsloser geworden. Die
Prozesse wurden verbessert und vereinfacht. Bei den
Ausstellern sind viele ,Wiederholungstéter dabei,
diese kannten durch das Vorjahr bereits ihren Stand-
ort und den Ablauf. Die Veranstalter berndt medien
und der LokalAnzeiger Lahn-Post freuen sich auf
zukiinftige Kooperationen, um die Jobmesse Limburg
fur alle Aussteller und Besucher weiterentwickeln
zu kdnnen.

Weitere Infos unter:
www.jobmesse-limburg.de

Jobmesse Limburg

LOKALANZE.GERobmesse

06. Februar

2026

STADTHALLE
LIMBURG

Geoffnet von
10 bis 17 Uhr

@, berndtmedien

LOKALANZEIGER
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WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG

Faszination Kunststoff

WE 'RIT - Dein Ausbildungsbetrieb
flir deinen Wunschberuf

Dein Schulabschluss steht kurz bevor - aber Du hast
noch keinen Plan, was Du danach machen méch-
test? Ob eine Ausbildung oder ein duales Studium
das Richtige ist? Welcher Job hat Perspektive und
macht SpaB? Die WERIT Kunststoffwerke in Alten-
kirchen bieten ein breites Spektrum an attraktiven
Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen.

Entdecke Deine beruflichen
Méoglichkeiten

Bei uns kannst du aus acht verschiedenen
Berufsausbildungen wéhlen. Die Ausbildungs-
chancen umfassen typischerweise Berufe in der
Produktion, im technischen Bereich sowie in der
Verwaltung. Dazu gehdren beispielsweise Ausbil-
dungsplatze als Industriekaufmann/-frau, Maschi-
nen- und Anlagenfihrer/in oder auch im Bereich
der Kunststofftechnik.

Und wenn Du Dich fir kein herkémmliches Ausbil-
dungsmodell entscheiden mochtest, haben wir auch
verschiedne duale Studiengénge zur Auswahl. WERIT
legt groBen Wert auf die Ausbildung junger Talente
und fordert die personliche sowie berufliche Ent-
wicklung seiner Auszubildenden.

Darliber hinaus

WERIT bietet nicht nur eine fundierte Ausbildung,
sondern auch die Moglichkeit, nach erfolgreichem
Abschluss in eine Festanstellung Gbernommen zu
werden. Zudem profitieren die Auszubildenden von
einem angenehmen Arbeitsklima und der Unter-
stUtzung durch erfahrene Fachkréfte.

Neben spannenden Aufgaben erhaltst Du bei uns die
Méoglichkeit, unsere Vertriebsstandorte zu erkunden.
Zur Erleichterung der Wege zwischen den Stand-
orten Altenkirchen und Buchholz oder zur Berufs-
schule stellen wir unseren Auszubildenden ein
E-Auto zur Verflgung.

Um fit zu bleiben, kannst Du Uber die Firma ein Job-
Rad leasen oder einen Zuschuss fir das ortliche Fit-
nessstudio erhalten, um nur einige der Benefits zu
erwahnen.

Auszubildender
Gabriel Abdulmaseh

Aus erster Hand

Ich bin Gabriel Abdulmaseh und bin 22 Jahre alt.
Ich habe mein Fachabitur in der Berufsfachschule
fur Wirtschaft und Verwaltung in Wissen absolviert,
mache bei WERIT eine Ausbildung zum Industriekauf-
mann und befinde mich im letzten Lehrjahr.

Ich habe mich fir diesen Ausbildungsberuf entschie-
den, daich gerne im Team arbeite und richtig gut mit
Zahlen umgehen kann. Wahrend meiner Zeit bei WERIT
konnte ich bereits viele Abteilungen kennenlernen, wie
z.B. den Versand und das Qualitatsmanagement. Das
macht die Ausbildung bei WERIT so vielseitig und span-
nend. AuBerdem gibt es Weiterbildungsmaglichkeiten
bereits wahrend der Ausbildung. Das finde ich toll.

Was noch

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte lie-
gen, ob in der Logistik, der IT, im technischen
oder kaufménnischen Bereich. Mit einem ein- bis
zweiwdchigen Berufsorientierungspraktikum oder
bei einer Besichtigung zu einem unserer Aktionstage
konnen Schiler herausfinden, ob der potenzielle
Wunschberuf auch in der Praxis den Vorstellungen
entspricht. Wahrend eines Praktikums besteht
zudem die Gelegenheit, den typischen Arbeitsalltag
mitzuerleben und bereits das ein oder andere auszu-
probieren. Umgekehrt lernt das Unternehmen auch
die Praktikanten kennen und kann sich einen ersten
Eindruck verschaffen. Diese Moglichkeit ist eine Win-
win-Situation, denn sie erleichtert beiden Seiten die
finale Entscheidung, ob eine berufliche Zusammen-
arbeit denkbar ist.

WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG

KARRIERE IN DER INDUSTRIE

d BERUF, AUSBILDUNG
& STUDIUM

perspektive.werit.eu
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wirtgen GmbH

Wisst ihr schon, was ihr nach der Schule
machen wollt? Welchen Berufsweg ihr einschla-
gen wollt? Studieren oder lieber eine Ausbil-
dung? Viele Fragen fir eine Zukunft, die nicht
einfach zu beantworten sind. Mein Name ist
Patricia (25) und ich méchte euch heute in einer
kurzen Version erzéhlen, was mir geholfen hat,
diese Entscheidung zu treffen.

Ich besuchte die neunte Klasse der Realschule
Plus in Neustadt/Wied, als ich auf die WIRT-
GEN Arbeitsgemeinschaft aufmerksam wurde.
Das Ziel einer Kooperation der WIRTGEN AG
mit unserer Schule war es, uns Schilern erste
Einblicke in das Unternehmen und dessen Aus-
bildungsberufe zu erméglichen. So durften wir
nach dem Unterricht, mit den Auszubildenden,
ein Projekt realisieren. Zu jedem Ausbildungsbe-
ruf war eine Auszubildende/ein Auszubildender
anwesend, die/der uns half unsere Ideen fur das
Projekt in die Praxis umzusetzen. Wir bauten
einen Tischkicker fir die Schule.

Das Planen bis hin zur Umsetzung hat mir so
gut gefallen, dass ich mich daraufhin als Indus-
triemechanikerin bei WIRTGEN beworben habe.
Wenn die Ausbildung direkt nach dem Schulab-
schluss beginnen soll, ist das Bewerben ein Jahr
vorab erforderlich.

Meine Ausbildung begann am 01.08.2016.
Anfangs haben wir das Unternehmen, unsere
Ausbilder und die anderen Auszubildenden in
unserem Lehrjahr kennengelernt. Nach drei
Tagen durften wir zu unseren Bereichen wech-
seln. In der Lehrwerkstatt ging es zu der Grund-
ausbildung Uber. Drei Monate lang wurden wir

Meine Ausbildung
bei der
Wirtgen GmbH

Unsere ehemalige Auszubildende
Patricia Simic berichtet

praktisch fur die Abteilungen vorbereitet. Egal
ob mit Vorkenntnissen oder nicht, alle lernten
und Ubten alles von Grund auf. Danach durch-
lauft man einige Abteilungen der Firma und
lernt somit viele Arbeitsplatze kennen. Man
selbst findet am besten heraus, was einem gut
liegt und geféallt. Nebenbei besucht man die
Berufsschule und hat bei Fragen intern auch
immer einen Ansprechpartner zur Seite. Nach
und nach werden eure Fertigkeiten in der Lehr-
werkstatt gestarkt und ihr begleitet spannende
Projekte. Die Ausbildung geht 3,5 Jahre. Eine
theoretische und praktische Zwischenprtfung
findet zur Halbzeit statt und die Abschlusspri-
fung zum Ausbildungsende. Bevor diese erfol-
gen, finden intern viele Vorbereitungen statt.

Innerhalb meiner Ausbildung fiel mir die elektri-
sche Arbeit ins Auge. Ich entwickelte ein groBe-
res Interesse daran und hegte den Wunsch nach
meiner Ausbildung auch die zu erlernen. Die
Kombination der beiden Berufe ist z.B. fiir den
Service-Techniker oder fUr Reparaturbereiche
winschenswert. Die Ausbildung zum Indust-
rieelektriker geht 2 Jahre und hat anfangs einen
ahnlichen Ablauf. Der Fokus wird jedoch, im
Gegensatz zum Industriemechaniker, erstmal
mehr auf die Theorie gelegt. Was interessiert
euch am meisten? Ich wiirde jedem empfehlen,
so viele personliche Eindriicke wie moglich zu
gewinnen, um verschiedene Berufe zu erkun-
den. Nutzt die Chance ein Unternehmen, durch
Praktika, Veranstaltungen wie Tag der Technik
oder einer Ausbildung kennenzulernen. Denn
erst nach der WIRTGEN AG habe ich es fir mich
entschieden - wer hatte vorher gedacht, dass
mir das so zusagt?

wirtgen GmbH

»Was Pu bei uns

Iernen kannst?
Einen Job, der
Spaf3 macht.«

Ausbildung
beim Marktfihrer.

v Gewerblich-technischer Bereich

v Kaufmannischer Bereich
v Duale Studiengange

WIRTGEN

WIRTGEN GROUP
—AUSBILDUNG—

JETZT BEWERBEN!

wirtgen.de/ausbildung

w] WIRTGEN

|
-
=
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Notarkammer Koblenz

Ausbildung zum/zur Notarfachangestellten

Was machen Notarfachangestellte?

Notarfachangestellte sind qualifizierte Mitarbei-
tende, die die Notarinnen und Notare bei deren Auf-
gaben unterstitzen. Notarinnen und Notare beraten,
entwerfen und beurkunden Vertrage und kiimmern
sich um deren Vollzug. Dabei geht es z. B. um Haus-
kauf, Testamente, Ehevertrage oder die Griindung
von Unternehmen. Notarfachangestellte bereiten
Vertréage vor, flihren Besprechungen durch und ste-
hen im Kontakt mit den Klienten.

Nachlassgerichten. Dabei wird mit vielen Stellen rein
elektronisch mithilfe spezieller Software kommuni-
ziert. Der Umgang mit moderner Technik gehort zum
Alltag von Notarfachangestellten.

Wir freuen uns auf Euch!

T —

Fir viele Klienten ist der Notartermin ein entschei-

dender Schritt in ihrem Leben. Als Notarfachange-

stellte seid ihr ein wichtiger Ansprechpartner fur il
diese Menschen. Notarfachangestellte betreuen die
Klienten, zeigen Verstandnis fr deren Anliegen und

Sorgen und erlautern die rechtlichen Vorgénge.

Bei der Abwicklung der Vertrage stehen Notarfa-
changestellte im regelmaBigen Kontakt mit Behor-
den, Grundbuchéamtern, Handelsregistern und

Quelle: Notarkammer Koblenz

Klbant Jodf, 35 Jahoe
Grinder Bobiy Car-Verein

_ el J

SPANNENDE AUFGABEN. .

NOTARKAMMER

KOBLENZ Dann bewirb dich jetzt bei uns!

Weitere Informationen findest du Gber den QR-Code.

Online-Marktplatz Aar-Einrich

Entwicklungsagentur Aar-Einrich betreibt
den Online-Marktplatz Aar-Einrich

Mit unseren Aktivitaten tragen wir, die Entwicklungs-
agentur Aar-Einrich, dazu bei, dass es sich in der
Region Aar-Einrich leben lasst. Wir liefern Impulse fir
die Wirtschaft, bringen Partner an einen Tisch, koor-
dinieren Netzwerke und bauen sie aus.

Wir treiben Projekte, wie den Online-Marktplatz
Aar-Einrich, voran: Kurz - wir sorgen dafir, dass die
Region Aar-Einrich ihre Vielfalt nutzt und als das
wahrgenommen wird, was sie ist: Ein Ort, an dem sich
jeder wohlfihlt und an dem man auch beruflich eine
Herausforderung findet. Die Verbandsgemeinde Aar-
Einrich stellt mit einer Anzahl von Gber 400 Betrie-
ben, Handlern, Dienstleistern und Unternehmen dabei
bereits eine beachtliche Wirtschaftsleistung dar.

Der Online-Marktplatz Aar-Einrich ist dabei die
digitale Plattform, die seit dem Jahr 2016 als Inst-
rument der Regionalentwicklung und kommunalen
Wirtschaftsforderung dient. Der Marktplatz ermog-
licht es Unternehmen, Vereinen, Dienstleistern und
Gewerbetreibenden, ihre Produkte, Dienstleistungen,

Stellenangebote sowie Veranstaltungen online zu préa-
sentieren. Aktuell nutzen Uber 100 Anbieter aus der
Region und den unterschiedlichsten Branchen die
Moglichkeit, um ihre Angebote einem breiten Pub-
likum zuganglich zu machen. Ziel des Marktplatzes
ist es, die regionale Wirtschaft zu starken und den
Blrgerinnen und Burgern eine zentrale Anlaufstelle fiir
lokale Angebote und Informationen zu bieten.

Fir interessierte Unternehmen besteht die Méglich-
keit, sich auf der Plattform zu registrieren und ihre
Angebote eigenstandig zu verwalten. Die Teilnah-
megebihren betragen fir Unternehmen innerhalb
der Verbandsgemeinde Aar-Einrich 200 € netto pro
Jahr, fir externe Unternehmen 300 € netto pro Jahr.
Zusétzliche Module wie Schaufenster, Job-Portal, Ver-
anstaltungskalender oder Social Media kdnnen fir
100 € netto pro Jahr hinzugebucht werden.

Damit stellt der Online-Marktplatz Aar-Einrich eine
Informationsdrehscheibe fir die Biirgerinnen und Bir-
ger rund um Hahnstatten und Katzenelnbogen dar.

Karriere starten, wo du lebst/-
Traumjoblinider/Region!

(<) hline -
~J) Marktplatz
AAR: c AL

Aar-Einrich.de
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EUROVIA

GEMEINSAM BAUEN
GEMEINSAM INFRASTRUKTUR
GESTALTEN

WENN DU DICH SCHON AUF |
DER STRASSE RUMTREIBST,
DANN MIT UNS!

@ instagram eurovia_deutschland o facebook @euroviadeutschland o youtube Eurovia Deutschland

EUROVIA

-— EUROVIA

WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST

EUROQVIA ist aus echten Wegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgen wir dafiir, dass Menschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen StraBen und Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.
Egal ob Wege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflachen - bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam GroBes zu leisten.

Plane den nachsten Schritt deiner Karriere mit uns.

Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz

ab August 2025 als: AFT ZT

- STRASSENBAUER*
- TIEFBAUFACHARBEITER”

“m/w/d

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber jobs.eurovia.de

EUROVIA Bau GmbH - Niederlassung Rhein-Saar
Tabea Stegemeuyer - Hans-Backler-StraBe 5 - 56070 Koblenz - Tel.: + 49 261 8089-26

Alle weiteren Infos erhaltst du unter jobs.eurovia.de

JOBS.EUROVIA.DE VInELS
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Deloro Wear Solutions GmbH Deloro Wear Solutions GmbH

Finde die Ausbildung, die zu dir passt!

Seit liber 50 Jahren liefert Deloro Wear Solutions weltweit die ultimative Anti-Aging-Behandlung fiir Metall
und schenkt Bauteilen und Maschinen eine langere Lebenszeit. Als Auszubildende/r hast du bei Deloro die
Chance diesen Prozess in neun spannenden Ausbildungsberufen zu begleiten. Starte jetzt bei uns deine

34

Karriere und sei stolz auf das, was du ganz real geschaffen hast!

Deloro Wear Solutions GmbH in Koblenz ist weltweit
fuhrender Anbieter auf dem Gebiet der Verschleif3-
schutztechnik und setzt den Schwerpunkt auf
geschweilte, gespritzte und gegossene Komponen-
ten aus Hartlegierungen sowie deren mechanische
Bearbeitung. Die Kombination aus hochwertigen
Komponenten und Anlagentechnik, metallurgischem
Fachwissen und vielféltigen Produktionskapazitéten
macht uns zu einem One-Stop-Shop-Lieferanten, der
alle Bedurfnisse im Bereich Verschleifund Korrosi-
onsschutz erfillt und den Kunden mafRgeschneiderte
Losungen in einer Vielzahl von industriellen Anwen-
dungen bietet.

Willkommen im Team

Bei Deloro Wear Solutions sind Auszubildende von
Anfang an fester Bestandteil unseres Teams aus tiber
300 Mitarbeitern. Wir bieten ein spannendes Umfeld,
in dem man sich weiterentwickeln und wirklich etwas
bewegen kann! Um einen Einblick in alle Prozesse und
Tatigkeitsfelder zu erhalten, durchlaufen die Auszu-
bildenden wahrend ihrer Ausbildung alle Bereiche von
Deloro Wear Solutions. So kénnen sie unabhangig
ihres Ausbildungsberufes sowohl technische, als
auch kaufmannische Prozesse kennenlernen und von
den Erfahrungen aller Kollegen profitieren.

Das bieten wir dir

Wir bieten Auszubildenden nicht nur ein spannen-
des Arbeitsumfeld, sondern ebenfalls finanzielle
Vorteile, die eine unbeschwerte Ausbildung garan-
tieren. Alle Auszubildenden erhalten eine tarifliche
Ausbildungsvergiitung und Sonderzahlungen, sowie
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Zudem erhalten Aus-
zubildende altersvorsorgewirksame Leistungen und
die Kostenlibernahme aller Ausbildungsmaterialien.
Nach deiner erfolgreich absolivierten Ausbildung ste-
hen dir in unseren Team alle Tilren offen.

Fur offene Fragen, Bewerbungen oder Praktikumsan-
fragen steht unser Ausbildungsleiter Andreas Miicke
jederzeit per E-Mail unter andreas.muecke@deloro.com
zur Verfugung.

UNSERE
AUSBILDUNGSSTELLEN

* IT-Fachinformatiker (m|w|d)
* Industriemechaniker (m|w]|d)

* GieBereimechaniker (m|w]|d)
* Werkstoffpriifer (m|w]|d)

* Zerspanungsmechaniker (m|w|d)

* Elektroniker (m|w|d)

* Industriekaufmann (m|w|d)
* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m|w|d)

* Technischer Produktdesigner (m|w|d)

BENEFITS
¢ 35-Stunden-Woche

¢ Tarifliche Ausbildungsvergiitung

und Sonderzahlungen
¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
¢ 30 Tage Urlaub
¢ Altersvorsorgewirksame Leistungen

* Kosteniibernahme aller
Ausbildungsmaterialien

WOHIN
GEHT DEINE
REISE?

-
i
& - . i -

- Finde es bei und,_m_it Deloro hetaus:
. >

L

<\

10 Ausbildungsberufe aus den
verschiedensten Bereichen
Personliche Ansprechpartner
Azubis, die Du fragen kannst

Videos zu den verschiedenen Berufen
Praktika méglich

35 Stunden Woche, 30 Tage Urlaub
und tariflich geregelte Entgelte

R E s

www.deloro.com/ich-werde-azubi
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Das perfekte Bewerbungsfoto | evm-Gruppe

Professionelle Bewerbungsfotos

Die perfekte Bewerbungsmappe ist nicht die perfekte Bewerbungsmappe
ohne ein Bewerbungsfoto, das die richtige Botschaft ausstrahlt.

Dein Foto in einer Bewerbung ist der erste Blickkon-
takt und wichtig, um einen ersten positiven Eindruck
zu machen. Dass das Bewerbungsfoto nicht aus dem
Passbildautomaten kommen sollte und auch kein
Selfie sein sollte, sollte jedem klar sein. SchlieBlich
willst du einen guten Eindruck hinterlassen und gut
riberkommen.

Was aber gibt es noch zu beachten? Gibt es einen Leit-
faden fir das perfekte Bewerbungsfoto? Welches Foto
passt zum angestrebten Job? Welche Ausstrahlung
und welcher Gesichtsausdruck sollte es sein ,nett
und freundlich“ oder ,kraftvoll und selbstbewusst*?
Welches Make-up ist angemessen? Welche Kleidung
solltest du tragen? Welcher Hintergrund unterstreicht
deine Personlichkeit? Welches Auftreten ist angemes-
sen? Diese und andere Fragen zum gelungenen Bewer-
bungsfoto flr die perfekte Bewerbungsmappe kann
dir ein Profi beantworten und dich beraten.

Ohne professionellen Fotografen geht gar nichts.
Nimm dir die Zeit, den fir dich passenden Fotografen
zu finden und plane gentigend Zeit fir die Vorberei-
tung ein.

Nattrlich sind Bewerbungsfotos in Deutschland keine
Pflicht mehr. Dafiir sorgt das sogenannte , Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz*®. Trotzdem ist ein Foto
empfehlenswert, da die absolute Mehrzahl der Fir-
men Bewerbungsunterlagen inklusive Bewerbungs-
foto haben mdchte, weil es das Profil des Bewerbers
abrundet und einen stimmigen Gesamteindruck
vermittelt.

Es ware deswegen empfehlenswert, Deinen Unterla-
gen ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto bei-
zufligen. Im Optimalfall transportiert ein Foto eine
Vielzahl von Sympathiefaktoren und offnet Dir die
erste TUr in deine berufliche Zukunft.

Unternehmensgruppe
Energieversorgung
Mittelrhein (evm-Gruppe)

Mit Energie in die Zukunft - Karriere bei
der evm-Gruppe

Rund 1.000 Mitarbeitende bilden das Herz des groB-
ten kommunalen Energie- und Dienstleistungsun-
ternehmens in Rheinland-Pfalz. Sie sorgen fir eine
zuverlassige Versorgung mit Strom, Erdgas und
Trinkwasser - heute und in der Zukunft. ,Wir schaffen
Arbeitsbedingungen, die verantwortungsvolles und
partnerschaftliches Handeln férdern®, erklart Jirgen
Ernst, Bereichsleiter Personal.

Beruf und Privatleben im Einklang

Die evm-Gruppe bietet flexible Arbeitszeiten, mobi-
les Arbeiten, ein Eltern-Kind-Zimmer und unterstitzt
berufliche Weiterentwicklung.

ﬁ Gruppe

Wir suchen dich:

« Elektriker / Elektroniker (m/w/d)
(Koblenz, Bad Neuenahr-Ahrweiler)

« Elektrotechniker / Elektromeister (m/w/d)
(Koblenz)

« Elektroingenieure (m/w/d)
(Koblenz)

Jetzt
bewerben!

i E
Dein Ansprechpartner (=

fur erste Fragen ist

Lukas Stéhler, Tel. 0261 402-71438.
evm.de/karriere

©

Andreas Fuhrmann Antriebs- & Krantechnik

FUHRMANN

ANTRIEBS- UND KRANTECHNIK

Wir bilden aus

« Elektroniker fiir Maschinen-

« Elektroniker fiir Energie- und Geb

#WIR bringen DICH groB raus!"

Du bist noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Dann bist Du bei der
Firma Andreas Fuhrmann in Kehrig genau
richtig, denn Elektroniker ist einer DER Be-
rufe mit Zukunft! Die Arbeit ist extrem fa-
cettenreich, DU bist ein gefragter Experte,
bringst die Dinge zum Laufen und sorgst
daflr, dass das auch so bleibt!

Bei Andreas Fuhrmann und seinem Team
bist DU in den besten Handen, hier kiim-
mert sich der Chef noch personlich um
DICH und DU bist nicht nur ein Gesicht
von vielen. Das junge, motivierte 20-kopfi-
ge Team rund um Andreas Fuhrmann zahlt
bundesweit zu den wenigen Anbietern,

... mehr liber uns erfahrst du hier.

Noch nicht restlos iiberzeugt?
Dann freut sich das gesamte Team

auf DICH als Praktikant/in, um DIR einen umfassenden
Einblick in die vielfaltigen Aufgabengebiete zu geben.

Fiir weitere Fragen steht Herr Andreas Fuhrmann gerne zur Verfiigung.

Andreas Fuhrmann Antriebs- & Krantechnik
Am Miickenstiick 7 | 56729 Kehrig | af@fuhrmann-kehrig.de. | www.fuhrmann-kehrig.de

und Antriebstechnik (m/w/d)

sudetechnik (m/w/d)

E MOBILITAT 3

Fachbairinh

ANTRIEBS TECHNIK a

Fachbatriab

die Krananlagen mechanisch und elektro-
nisch installieren, mit modernsten Geraten
Uberpriifen, sowie warten und reparieren
konnen, entweder direkt vor Ort oder in
der bestens ausgestatteten Fachwerkstatt
- und genau dieses professionelle, freund-
liche Team wartet auf DICH, um mit DIR
in eine krisensichere berufliche Laufbahn
zu starten.

DU solltest ein grundlegendes techni-
sches Verstandnis besitzen. Wenn du zu-
dem teamfahig, lernbereit und motiviert
bist, so freuen wir uns auf DEINE Bewer-
bung auf Papier oder per E-Mail fiir das
Ausbildungsjahr 2026.
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Walter Th. HENNECKE GmbH

Bei uns schwei3t
mahn zusammen!

Werde Teil unseres Spezialisten-Teams!

Die Walter Th. Hennecke GmbH gehért bereits seit
vielen Jahren zu den leistungsfahigsten deutschen
Anbietern in der industriellen Blechbearbeitung.
Mit modernsten Technologien und einer hervor-
ragenden Organisation fertigen wir Blechbauteile,
Systembaugruppen und High-Tech-Produkte fir
unsere Kunden. Neben einer perfekten Technik
sind es die Menschen, die ein Unternehmen aus-
machen. Deshalb legt HENNECKE groBen Wert auf
eine qualifizierte Ausbildung in einem breiten Feld
von Berufen, um das fachliche Know-how langfris-
tig zu sichern.

Bei HENNECKE lernst du von erfahrenen Mit-
arbeitern und durch deine Mitarbeit entstehen
hochwertige Produkte. So macht eine Ausbildung
von Anfang an Freude und du bist ein wichtiger
Bestandteil des Teams. HENNECKE ist stolz auf
seine Auszubildenden, denn diese gehoren regel-
maBig bei den Abschlussprifungen zu den Besten.

JENNECKIz

INDUSTRIELLE BLECHBEARBEITUNG

Die Ausbildung
bei Hennecke ist
spannend und
abwechslungsreich.

”

Robert Kopp, ehemaliger )‘ f
Auszubildender zum Industriekaufmann

Taglich gibt es neue Aufgaben und Herausforde-
rungen, da wir Blechbauteile fiir die unterschied-
lichsten Industriezweige herstellen und jeder Kunde
andere Anforderungen hat.

Zu Beginn meiner Ausbildung durfte ich Einblicke in
die verschiedenen Produktionsabteilungen erhal-
ten. Diese Erfahrungen konnte ich anschlieBend fiir
meine Aufgaben im Vertrieb und Einkauf einsetzen.

Durch den Einblick in alle Abteilungen werde ich
optimal firr den spateren Einsatz in einer Fachab-
teilung vorbereitet.

Vi =aY=Ii V)N=rdBI"dNI V)=

Asbacher Str. 27a » 53577 Neustadt/Wied
Tel.: 02683/3008-0 * ausbildung@hennecke.de

Bewirb dich jetzt.
www.hennecke.de/azubi

Vorteil Center

Starte deine Ausbildung
im Handel - nahbar,
praxisnah & vielseitig.

Wir sind ein regional verwurzeltes, familiares Han-
delsunternehmen mit Tradition und Teamgeist. Bei
uns lernst du nicht nur den Verkauf, sondern ent-
deckst verschiedene Sortimentswelten: Lebensmit-
tel, Mode, Haushaltswaren, Spielwaren, Getranke und
Baumarkt - alles unter einem Dach.

Du erhaltst eine faire Vergiitung, besuchst die LES
Berufsschule und profitierst von digitaler Unterstit-
zung: digitales Berichtsheft & Zugang zur Lernplatt-
form ,Priifung to go“ mit Videos & Quizzen. Eine Ausbildung - viele Welten
Unsere Ausbildung ist praxisorientiert - du packst
mit an, wirst begleitet und kannst auf exklusiven
Exkursionen z. B. zu Sinalco oder dem Weingut Krug-
hof Flick echte Einblicke gewinnen.

LIFE- BAU &
STYLE HOBBY

Bei uns kennt jeder jeden - du bist Teil eines starken
Teams, das dich férdert und unterstitzt.

Verkaufer (m/w/d)
Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute fiir GroB8- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Bewirb dich jetzt - wir freuen uns auf dich!

Duales Studium zum Betriebswirt [VWA]

vorteil-center.de mit dem Schwerpunkt GroRhandel (m/wd)

Jetzt scannen & -
» direkt bewerben! s

Oder schreib an:
katriere@voneil-center.de

#@Uronics XxL
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GOrg & Jung Automobile GmbH

Das konnte Deine Zukunft sein!

Gorg & Jung Automobile GmbH

56422 Wirges 56412 Heiligenroth
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

Geschaftsfihrer
Marketingleiter

Vertriebsleiter
Teiledienstleiter

Einkaufsleiter
Serviceleiter

Betriebsleiter
Filiallgiter

Abteilungsleiter
Werkstattleiter

| Vertriebsassistent __Marketing-Assistent _ Fuhrparkmanager _ Assistent der Geschaftsfihrung
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Meister im Technische Kaufmannische Betriebswirt im

Kfz-Techniker- Bachelor- und Bachelor- und Kfz-Gewerbe =

Handwerk Masterstudienginge Masterstudienginge BFQL "

QUALIFIZIERUNG: BIS ZU 5 JAHREN

N

Diagnosetechniker Gebrauchtwagen-Verkdufer  Serviceberater  Teiledienstmitarbeiter
Mutzfahrzeug-Verkdufer MNeuwagen-Verkiufer  GroBkunden-Verkdufer  Serviceasssistent

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Gepriifter  Gepriifter  Gepriifter Gepriifter Gepriifter
Kfz-Service- Automobil- Automobil- Teile- u.Zubehdr- Automobil- spezifische
techniker  verkdufer Serviceberater wverkdufer Serviceass. Qualifizierungen

WEITEREILDUNG: BIS ZU 2 JAHREN

Fabrikats-

M

Kfz-Mechatr. PKW-Technik
Kfz-Mechatr. NFZ-Technik

IT-Administrator Buchhalter
Kaufmann. Angestelite /r

Kfz-Mechatr. Motorradtechnik
Kfz-Mechatr. Karrosserietechnik

| Kiz-Mechatr. System- u. Hochvolttechn. | _ _ Fahrzeuplackierer | _Uisponent ___ Controller
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN
Kfz-Mecha- Fahrzeug- Automobil- Kaufmann fiir weitere

troniker lackierer  kaufmann m/w Biiromanagement Ausbildungsberufe

AUSBILDUNG: BIS ZU 3,5 JAHREN

A

BETRIEBSPRAKTIKUM
———————

GOrg & Jung Automobile GmbH

Starte mit uns in DEIN Berufsleben!
Wir bilden DICH aus!

Eine Ausbildung bei Gorg & Jung Automobile GmbH bietet
Dir die perfekte Basis fir Deine weitere berufliche Entwicklung.

Das sind unsere Ausbildungsrichtungen:

Automobilkaufmann (m/w/d)
Kaufmannisches trifft Technik in einer 3-jahrigen Ausbildung.

Kfz-Mechatroniker PKW (m/w/d)

Bring Autos in einer 3,5 jahrigen Ausbildung in Fahrt.

solltest Du mitbringen: mindestens“Mittlere Reife”
; Technisches Verstandnis /Geschick
Freude im Umgang mit Menschen

Kommunikations- und Teamfshigkeit

Gorg & Jung Automobile GmbH
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

RH42?2 ".-"."irge:'i, 02602 /678-0 56412 Heiligenrmth__ 02602/9211-0
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AZURIT

Bewirb dich jetzt!

Wir, die AZURIT und HANSA Gruppe, gehdren zu
den fihrenden Unternehmen der Seniorenpflege in
Deutschland. Mit Engagement und Sinn fir innova-
tive Ideen haben wir rund 8.000 Mitarbeiter:innen.

JNaturlich leben im Alter® ist fir uns mehr als nur ein
Slogan. Wir betreuen und unterstitzen 6.000 Men-
schen in mehr als 80 Pflegeeinrichtungen, Wohnen
mit Service, ambulanten Angeboten und speziali-
sierter Pflege. Unter dem Motto ,Wir pflegen Vielfalt*
heiBen wir alle willkommen - unabhéngig von Her-
kunft, eligion, Geschlecht oder sexueller Orientierung.
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Komm zu uns!
Im personlichen Gesprach beraten wir dich gerne zu

deinen Moglichkeiten und Karrierechancen bei uns
im Unternehmen.

Starte jetzt deine Karriere bei uns.
Wir freuen uns auf dich!

MITARBEITER
BENEFITS

+ Flexible Arbeitszeitmodelle
+ bis zu 33 Urlaubstage

+ Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten

+ RegelmaBige Mitarbeiterevents
« WIR-Gefiihl*

+» Neue und verbesserte Gehaltsstrukturen
& Sondergratifikationen

+ JobRad und weitere Corporate Benefits

Deine AZURIT Senioren- und Pflegezentren
Wiesengrund, Birken, Hildegardis, Lahnblick &
Montabaur

AZURIT

Starte jetzt deine

Ausbildung ...

: . | alsPflegefachfrau/-mann

Bewirb dich jetzt!
Wir freuen uns
auf dich!

3 Jahre

% Ausbildungsvergitung:

S (m/w/d)

» Ausbildungsdauer:

ca.1.300 €/ Monat ab dem
3. Jahr ca. 1.500 € / Monat

@ Ausbildungsorte:

AZURIT Seniorenzentrum Birken
FreiheitsstralRe 9-11

57587 Birken-Honigsessen

T 02742 9500-0
szbirken@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis
Zur Holzwiese 7 - 57520 Langenbach

T 02661954-0
szhildegardis@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick
LahnstraRe 70 - 56130 Bad Ems

T 02603 509-0
szlahnblick@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Montabaur
Joseph-Kehrein-Strae 1

56410 Montabaur

T 02602 1060-0
szmontabaur@azurit-gruppe.de

AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund
In der Steinhecke 4a

57520 Langenbach

T 0266191578-0
pzwiesengrund@azurit-gruppe.de

www.azurit-hansa-karriere.de ﬂ u
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McDonald'’s Jungbluth Nutzfahrzeuge Service & Miet GmbH

Jungbluth Nutzfahrzeuge - Dein Start ins Berufsleben
Ausbildung mit Perspektive

Wir, die Firma Jungbluth Nutzfahrzeuge, sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe und
Vertragspartner der Volvo Group Trucks Central Europe GmbH. Unsere 100 freundlichen Mitarbeiter:innen
handeln mit, reparieren an und vermieten Volvo- und Renault-Trucks.

Als Familienunternehmen legen wir groBen Wert auf
den familiaren Umgang zwischen allen Mitarbeitern,
was man auch in jeder Abteilung merkt.

Aktuell bilden wir Gber 20 Azubis in den Berufen
Kfz-Mechatroniker im Bereich Nutzfahrzeuge, Kauf-
leute flir Biromanagement, Automobilkaufleute und
Fachkrafte fiir Lagerlogistik aus. In den letzten Jahren
wurde der GroBteil unserer Auszubildenden in ein fes-
tes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

im Nutzfahrzeuge-Bereich und bietet gerade den Kfz-
Auf neue Auszubildende wartet eine spannende  Mechatronikern neue Perspektiven.
Zukunft, in einem immer weiterwachsenden Unter-
nehmen. Denn auch der technische Fortschritt  Fir alle Interessierten bieten wir natirlich auch die
macht vor uns keinen Halt. Besonders das Thema  Mdglichkeit sich Uber ein Praktikum mit unserer tag-
der Elektro-Mobilitat riickt weiter in den Mittelpunkt  lichen Arbeit vertraut zu machen.

Ausbildung mit Perspeltive!

Q Standort Plaidt & Ransbach-Baumbach

WIR BILDEN AUS:

Ausbildung « Kfz-Mechatroniker wuwa
« Fachkraft fiir Lagerlogistik mmw

« Automobilkaufleute mwq

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast SpaB an deiner Arbeit bei uns?
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald's hast du viele Moglichkeiten — komm in unser Team!

« Kaufleute fiir Biromanagement ww:)

hkraft fiir e / P g ie (m/w/d)
(gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)
. h frau fiir Sy g ie (m/w/d)
(kaufménnisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre) E a1 E
Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an!
Jetzt QR-Code scannen! &&

RENAULT

=
' www.jungbluth-nutzfahrzeuge.de/karriere vV O L VO TRUCKS

Online informieren und bewerben auf:
ausbildung.mcdonalds.de -
—T2a- oder spricham b gleich dei tin an!

© 2022 McDonald's
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Birkenstock

DU, WIR UND DEINE KARRIERE.

MACHEN WIR EINEN SCHUH DRAUS.

1

BIRKENSTOCK ist eine Global Footwear Brand und
eine Weltmarke, die fur Qualitat, Funktion und
Wohlbefinden im ganz umfassenden Sinn steht.
Mittlerweile reicht das Sortiment von Sandalen
Uber geschlossene Schuhe bis hin zu Accessoires,
Naturkosmetik, Betten und Schlafsystemen. Mit
Uber 5.200 Mitarbeiterlnnen ist BIRKENSTOCK der
groBte Arbeitgeber der deutschen Schuhindust-
rie. In Deutschland ist BIRKENSTOCK an 16 Stand-
orten vertreten. In Europa, Asien und Amerika ist
BIRKENSTOCK mit eigenen Vertriebsgesellschaften
prasent.

Seit 1774 machen wir uns als Erfinder des FuBbetts
Gedanken, wie wir das Leben unserer Kundinnen
angenehmer gestalten und bereichern kénnen - mit
gutem Schuhwerk fir alle erdenklichen Lebenssi-
tuationen. In einer Uberwiegend preisgetriebenen
Konsumwelt, die durch Wegwerfprodukte aus Nied-
riglohnlandern gepragt ist, schafft BIRKENSTOCK mit

seinen Premium-Qualitatsprodukten eine Alternative
fur all jene, die Wert auf Qualitat legen.

Arbeiten bei BIRKENSTOCK ist kein Job wie jeder
andere. Wer hier arbeitet, hat auch allen Grund dazu.
Wir machen die Welt ein Stiickchen besser - durch
langlebige Produkte, mit denen sich die Menschen
wohlfiihlen kdnnen. Und wir wachsen stetig. Jeder
Einzelne und alle zusammen als Unternehmen.

Es gibt viel zu tun und viel zu gestalten.

Wir suchen:
+ Deine Freude an Mathematik und Physik

+ Deine Neugier und Dein SpaB an
Elektronik und/oder technischen
Zusammenhangen hat Dich bei Deiner
Berufswahl entscheidend beeinflusst

+ Du bist handwerklich geschickt, zeigst
Engagement und Selbstandigkeit.

Wir bieten:

+ Du ziehst die Produktionshalle dem Biiro
vor? Statt am Kopierer stehst Du lieber an
groBen Maschinen? Dann bist Du bei uns
genau richtig, denn wir bieten nicht nur
kaufmannische Berufe zur Ausbildung an.

« Interessante und abwechslungsreiche
Ausbildungsinhalte

+ Ausbildungsbetreuer, die ihren Job richtig
gut und gerne machen, Dich aktiv einbinden
und Deine Selbststandigkeit fordern

« Sehr gute Ubernahmechancen

Birkenstock

BIRKENSTOCK

PRODUCTIONS

WIR
BILDEN
AUS!

o

[=
Ausbildung am Standort St. Katharinen

® Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
® Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

® |ndustriemechaniker (m/w/d)
® Mechatroniker (m/w/d)

Bewirb Dich - jetzt QR-Code scannen und los geht’s!
Oder sende uns Deine Bewerbung per Mail: azubis@hirkenstock.com
Noch Fragen? Andreas Schneider freut sich auf Deinen Anruf unter 02645-135 122
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Niedax Group Niedax Group

Niedax Group steht fiir wachstumsstark,
international und kundennah.

Wir sind eine globale Unternehmensgruppe mit starken Wurzeln - seit mehr als 100 Jahren spezialisiert auf
Elektroinstallationslésungen. Als einer der fiilhrenden Hersteller von Kabeltragsystemen bieten wir mit unseren
Produkten alles, was rund um die Kabelverlegetechnik u. a. in Industrieanlagen, Birokomplexen, Kraftwerken
oder Sportarenen benétigt wird. 2.700 Beschaftigte an 75 Standorten ermdglichen mit ihrem Engagement
und ihrer Kreativitat den Erfolg unseres Unternehmens. Werde auch du ein Teil dieses Erfolgs - und hilf mit,
die elektrische Welt in Zukunft ein Stlick sicherer zu machen!

Starte dein berufliches Abenteuer

Es ist nicht irgendeine Arbeit, sondern deine! Bei UNSERE

uns erwartet dich eine pramierte Ausbildung mit AUSBILDUNGSBERUFE 2025

allen Moglichkeiten zur personlichen Entwicklung,

mit Zusammenbhalt und wirtschaftlicher Sicherheit. m Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
Die Niedax Group ist ein globales, stark wachsendes

Unternehmen, das starke Wurzeln hat. Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Ubrigens: Die unabhangige IHK Koblenz hat die Industriekaufmann (m/wjd)

Niedax Standorte Linz/Rhein und St. Katharinen Industriemechaniker Instandhaltung
mit dem Siegel ,Beste Azubis“ ausgezeichnet!

Damit wird die mit ,sehr gutem Erfolg durchge- (m/w/d)

flhrte Ausbildung“ bewertet - oder wie wir sagen:

#safediebesteausbildung, Maschinen- und Anlagenfiihrer

Metalltechnik (m/w/d)
Oberflachenbeschichter (m/w/d)

Werkzeugmechaniker Stanz-
und Umformtechnik (m/wj/d)

BEWERBEN? SAFE!

Du willst Teil der Niedax Group
werden? Dann sollten wir uns

unbedingt kennenlernen. niedqx—grou p.Com/

Bewirb dich online unter azubis
niedax-group.com/azubis

e [=]
Eg\j;’efgzﬁg’\(gar:::;ax.de - los geht’s! N I E DAX

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Niedax GmbH & Co. KG | 53545 Linz/Rhein CIROU P
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Autohaus SIEGEL GmbH

Du bist auf der Suche nach einer ebenso vielverspre-
chenden wie qualifizierten Ausbildung mit attrakti-
ven Beschaftigungsmoglichkeiten und erfolgreichen
Zukunftsaussichten, die dir auch noch SpaB macht?
Wir, das Autohaus Siegel bieten dir zahlreiche Ausbil-
dungsberufe rund ums Auto.

Seit der Unterzeichnung des Handlervertrages im
Jahr 1978 durch Karl-Heinz Siegel mit dem Automo-
bilhersteller Nissan, expandiert unser familiar gefiihr-
tes Autohaus stetig. Seit 2014 sind wir ebenfalls
Vertragspartner der weltweit bekannten Marke Kia.
Im Rahmen dieser Markenerweiterung modernisier-
ten wir das komplette Autohaus und eine zuséatzliche
Reifenhalle mit Gber 1000 eingelagerten Reifensatze
wurde erbaut. Auch als anerkannter Ausbildungsbe-
trieb mit insgesamt 25 Mitarbeitern (hiervon aktuell
vier junge Menschen in der Ausbildung) haben wir uns
einen Namen gemacht.

Wen wir suchen

Als Familienunternehmen legen wir groBen Wert
auf Teamfahigkeit sowie freundliche und héfliche

Auszubildende/r KFZ-
Mechatroniker/in (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss (mind. Berufsreife)
Méglichkeiten nach der Ausbildung: Hersteller-
spezifische Produktschulungen, Weiterbildung
zum Techniker (Nissan/Kia)

Auszubildende/r Kaufmann/-frau
fiir Biromanagement (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss

(mind. mittlere Reife)

Méglichkeiten nach der Ausbildung:
Weiterbildung zum Serviceberater/in, Position
in der Verwaltung/ Buchhaltung/ Teileservice

Auszubildende/r
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss

(mind. mittlere Reife)

Méglichkeiten nach der Ausbildung:
Zertifizierter Automobilverkaufer (Nissan/Kia),
Weiterbildung zum Serviceberater/in, Position
in der Verwaltung/ Buchhaltung/ Teileservice

Umgangsformen, sowohl dem Kunden als auch den
Mitarbeitern gegentiber. Den Grundsatz zuverlassig,
leistungsbereit und qualitatsbewusst zu sein, set-
zen wir voraus. Naturlich sollte ein gewisses Interesse
gegeniber Fahrzeugen bestehen. Du Gbernimmst
schon friih Verantwortung bei spannenden Aufgaben
- ob im kaufménnischen oder handwerklichen Beruf.
Dabei haben wir immer ein offenes Ohr fir dich!

Was wir bieten

Du profitierst bei uns von abwechslungsreichen
Aufgaben in den verschiedensten Abteilungen,
dabei wird groBer Wert auf dein stetiges Weiterent-
wicklungspotential gelegt. Unser erfahrenes und
junges Team unterstitzt dich beim Erlernen aller
wichtigen Techniken und Produktspezifikationen.
Wir freuen uns darlber, dich nach deiner erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung fest in unser Unter-
nehmen zu integrieren. Naturlich bieten wir allen
Interessierten auch die Mdglichkeit, sich bei einem
unverbindlichen Praktikum mit der taglichen Arbeit
vertraut zu machen und einen Einblick in unser
Unternehmen zu erhalten.

Kooperatives Duales Studium

im Bereich Betriebswirtschaft-
Automotive, Industry and Sales
Management, Bachelor of Arts (m/w/d)
an der FHDW in Bergisch Gladbach

Schulabschluss in der Tasche und was jetzt: Studie-
ren oder Ausbildung? Aber wieso nicht gleich beides!
Voraussetzung: Schulabschluss (mind. Fachabitur)

Moglichkeiten nach dem Studium: Weiterbildung
zum Serviceberater/in, Position in der Verwaltung/
Buchhaltung/ Teileservice

Du bist dabei?

Wir freuen uns tber deine
Bewerbungsunterlagen per Post

oder E-Mail. Ebenfalls méglich,
ist die Kontaktaufnahme tiber
Facebook und Instagram.

Autohaus SIEGEL GmbH

y f@ﬂ”

J@Ohaus

SIEGEL:~

STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS!
Wir bilden in folgenden Bereichen aus

KFZ-WMechatroviker/i
Automobilkanfmann/-fran
Kanfmann/-fran filr Biromanagement
Puales Studium BWL-Antomotive

(m/w/d)
£l @ [E follow us!
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Metsa Tissue GmbH

»,Wachse liber dich hinaus* -

mit einer Ausbildung bei Metsa Tissue

‘Ich bin stolz, eine Ausbildung
zum Papiertechnologen bei Metsa
Tissue gemacht zu haben."

Andreas Schroder; Metsa Tissue Raubach

Papier ist aus unserem Alltag nicht wegzudenken - ob
als Toilettenpapier, Haushaltstuch oder Backpapier.
Doch wer steckt hinter der Herstellung? Papiertechno-
logen! Sie verwandeln Zellstoff in hochwertige Papiere.
Bei Metsa Tissue, einem flhrenden europaischen
Hersteller von Tissue- und fettdichten Papieren, wird
dieser Beruf gelebt.

,lch bin stolz, eine Ausbildung zum Papiertechnologen
bei Metsé gemacht zu haben. Gemeinsam mit Tech-
nikern und Instandhaltern arbeiten wir am Herzstlck
unseres Unternehmens - den Papiermaschinen. Die
Herstellung von Tissuepapier bringt taglich neue Her-
ausforderungen®, sagt Andreas Schréder, ehemaliger
Auszubildender Papiertechnologe bei Metsa Tissue.

Warum Metsa Tissue?

Als Teil der Metsa Group steht Metsé Tissue flir nach-
haltige Biookonomie. Das Unternehmen nutzt Holz
aus nordischen, nachhaltig bewirtschafteten Waldern
und setzt auf Kreislaufwirtschaft. Die Werte - Verant-
wortung, Zusammenarbeit und Erneuerung - pragen
auch die Ausbildung.

Mit Uber 650 Mitarbeitenden an den Standorten
Raubach und Kreuzau sowie einer durchschnittlichen
Betriebszugehdrigkeit von 18 Jahren bietet Metsa
Tissue ein stabiles, wertschatzendes Umfeld. Nach-
wuchsférderung hat Tradition: Jedes Jahr starten neue
Azubis in verschiedenen Berufen.

Ausbildungsberufe bei Metsa Tissue

Zur Auswahl stehen sechs Ausbildungsberufe: Papier-
technologe (m|w]|d), Maschinen- und Anlagenfihrer
(m]wld), Industriemechaniker (m|w]|d), Elektroniker fir
Betriebstechnik (m|w|d), Industriekaufleute (m|w]|d)
und Fachkraft fir Lagerlogistik (m|w|d).

Berufseinstieg leicht gemacht

Zur Orientierung bietet Metsa Tissue Praktika und
besucht Schulveranstaltungen und Ausbildungsmes-
sen. So kdnnen Schiiler/innen das Unternehmen und
maogliche Arbeitsbereiche kennenlernen.

,Viele Schulabganger wissen noch nicht, wie ihr
Berufsfeld aussehen kénnte. Unser Motto lautet:
Wachse Uber dich hinaus. Wir begleiten junge Men-
schen auf ihrem Weg und er6ffnen Perspektiven®, sagt
Simone Klein, VP Human Resources.

Top Employer - zum fiinften Mal in Folge

2025 wurde Metsé Tissue erneut als Top Employer
Deutschland ausgezeichnet - bereits zum flnften
Mal. Ein Beleg fiir exzellente Arbeitsbedingungen und
moderne Ausbildungskultur.

Karriere mit Perspektive

Nach der Ausbildung stehen viele Wege offen: vom
Techniker Uber den Industriemeister bis zum Studium
im Bereich Papieringenieurwesen. Metsa Tissue for-
dert personliche Entwicklung durch Gespréache und
gezielte Weiterbildung.

Jetzt bewerben!

Alle Infos und Bewerbungsmaglichkeiten
findest du unter: www.metsatissue.de/karriere

Fiir Fragen steht lhnen zur Verfiigung:

Susanne Kambeck
susanne.kambeck@metsagroup.com
Tel.: 02684 609 316

Metsa Tissue GmbH

vor allem dich selbst!

Bei uns kannst du alles entwickeln —

Papiertechnologe m/w/d
Industriekaufmann/-frau m/w/d

ildung
Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d Ausggg\ os
Industriemechaniker m/w/d %tu dium

Instandhaltung

Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d
Druck-, Papier- und Weiterverarbeitung

Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w/d

lk'd Metsa

fo Deutschland
Germany
EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Starte jetzt deine Ausbildung in der Papierindustrie!

Hier geht’s zu weiteren
Infos und zur
Quick-Bewerbung:

Metsa Tissue GmbH
Hedwigsthal - D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316
www.metsatissue.com
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HUF HAUS

Alles andere als gewohnlich: Ausbildung bei HUF HAUS

Internationale Projekte - hochmoderne Arbeitsplatze - individuelle Férderung

Das Familienunternehmen HUF HAUS blickt auf eine
113-jéhrige Firmengeschichte zuriick und verfiigt iiber
fundiertes Know-how in der Planung und Realisie-
rung einzigartiger Designhauser aus Holz und Glas.
Das Westerwalder Unternehmen, das heute in der
vierten Generation von Christian und Benedikt Huf
geleitet wird, hat sich mit der Kombination aus Vision
und handwerklicher Prazision zum Marktfiihrer fiir
moderne Fachwerkarchitektur in Europa entwickelt.

Jana Denter, berichtet von ihrer Ausbildung
als Bauzeichnerin und wie sich dieser Weg
ergeben hat:

,lch habe als Kind schon gerne gemalt und spater
dann auch viel gezeichnet und diese Leidenschaft
begleitet mich bis heute.

Entsprechend hat mich die Welt der Architektur
besonders fasziniert und mein groBer Wunsch war
es, meine Leidenschaft zum Beruf zu machen.

Als ich mich wahrend der Schulzeit mit dem Thema
Ausbildung beschaftigte, wusste ich anfangs nicht,
wo genau ich ansetzen sollte.

Aber als ich auf HUF HAUS gestoBen bin und diese
schonen Hauser gesehen habe, wusste ich, dass
ich meine Ausbildung hier machen maochte. Die

Architektur von HUF HAUS ist einfach einzigartig,
und die Moglichkeit, an der Planung und Gestaltung
dieser Hauser mitzuwirken, begeistert mich jeden Tag
aufs Neue. Die Kombination aus digitaler und tradi-
tioneller Architekturarbeit finde ich hier besonders
groBartig.

Wir verwenden die neuesten CAD-Programme fiir die
Entwurfsarbeit, aber hier hat auch Papier und Stift
immer noch einen wichtigen Platz. Es ist schén zu
sehen, wie die handgezeichneten Skizzen zum Leben
erwachen und in die Planung einflieBen.

Und ich finde die Verbindung aus Tradition und Inno-
vation macht meine Ausbildung so besonders.”

Auch die Gesundheit der Auszubildenden ist fir HUF
HAUS von zentraler Bedeutung: So wurde ,Schwing
die HUF‘e“ ins Leben gerufen. Das Projekt ist ein im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments durchgeflhrtes Sportprogramm fur alle Aus-
zubildenden. Zwei ,Azubi-Captains® organisieren das
abwechslungsreiche Projekt.

Mit einer Ausbildungsquote von ca. 10 % beschéftigt
das innovative Unternehmen aus dem Westerwald
im Schnitt rund 40 Auszubildende in vier unter-
schiedlichen Berufsbildern.

Ausbildung bei HUF HAUS bedeutet in allen Ausbildungsberufen tiberdurchschnittliche Forderung:

DEINE HUF VORTEILE AUF EINEN BLICK

Abwechslungsreiche Ausbildungs-
inhalte durch regelmaBige
Bereichswechsel

Praktika in der HUF Firmengruppe
& in Partnerbetrieben

Hochmoderne Arbeitsplatze
Spannende Baustellen in ganz Europa

Kostenlibernahme fiir Schulblicher
& Werkzeug

Kostenloser Priifungsvorbereitungskurs
Lehrwerkstatt
30 Tage Urlaub

Zusatzliche Sozialleistungen
wie z.B. JobRad

Nutzung des internen Sport-
& Physioangebote, Fitness-Studio

berufsbezogene Seminare

HUF HAUS

Bewirb dich jetzt und werde Teil der HUF Familie und
sichere dir viele Vorteile! Mehr Infos findest du hier:

huf-haus.com/ausbildung

Wir suchen (m/w/d):

ZH\ HUF HAUS

Das Original -Seit 1912
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Rechte und Pflichten fiir Azubis | EVL Limburg

Ausbildung starten:

Rechte, Pflichten und niitzliche Tipps fiir Azubis

Was du wissen solltest, wenn dein Ausbildungsvertrag unterschrieben ist

Wenn du deinen Ausbildungsvertrag unterschrieben
hast, freust du dich sicher auf die neue Herausfor-
derung - vielleicht bist du aber auch unsicher, weil
du noch nicht genau weift, was auf dich zukommt.
Gesetze wie das Berufsbildungsgesetz (BBiG),
das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) und das
Jugendschutzgesetz (JArbSchG) geben dir Orien-
tierung. Sie regeln unter anderem die Pflichten von
Auszubildenden und Ausbildern, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall sowie Schutzvorschriften
fir Minderjahrige.

Zu deinen Pflichten gehéren

unter anderem:

+ Teilnahme an Berufsschule und Ausbildungs-
maBnahmen: Unterricht und MalBnahmen sind
verpflichtend.

+ Anweisungen befolgen: Folge den Anweisungen
deines Ausbilders oder anderer weisungsberech-
tigter Personen.

+ Ordnung am Arbeitsplatz: Halte Arbeitsplatz,
Schutzbekleidung und Sicherheitsvorschriften ein.

- Pflegliche Behandlung von Arbeitsmitteln: Nutze
Maschinen, Werkzeuge und Gerate nur fir die
vorgesehenen Aufgaben.

- Schweigepflicht: Bewahre Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse

- Berichtsheft fiihren: Dokumentiere taglich deine
Téatigkeiten; ein unterschriebenes Berichtsheft ist
Pflicht zur Prifungszulassung.

Dariiber hinaus lohnt es sich, auf die Erfahrungen
von Eltern, Familie und Freunden zu horen, die oft
wertvolle Tipps geben kdnnen. Sprich regelmaBig mit
deinem Ausbilder und scheue dich nicht, Fragen zu
stellen. So kannst du deine Ausbildung von Anfang
an strukturiert und sicher gestalten. Mit Engagement,
Neugier und dem Wissen Uber deine Rechte und
Pflichten legst du den Grundstein fir einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben.

R-Code scannen
g- mehr erfahren.

* \Wir freuen uns
.- aufDich!

Die Pflegeschule am
Heinrich-Haus

Die neue und moderne Pflegeschule am Heinrich-
Haus gibt es seit 2021. Die Pflegeschule in Neu-
wied ist eine Bildungseinrichtung, die sich auf die
Ausbildung von Pflegefachkraften spezialisiert hat.
Die Einrichtung bietet eine solide Ausbildung fur
angehende Pflegefachkréfte. Mit einer modernen
Ausstattung und engagierten Lehrkréften werden
die Auszubildenden optimal auf ihre zukiinftige Tatig-
keiten in der Pflege vorbereitet.

Die Pflegeschule befindet sich auf dem Gelande
des Berufsbildungswerkes und der Berufsbildenden
Schule des Heinrich-Hauses im Neuwieder Stadt-
teil Heimbach-Weis. Die Schule ist Gber mehrere
Buslinien direkt zu erreichen und somit gut an das
Verkehrsnetz angebunden.

Die Unterrichtsraume der Pflegeschule sind mit
diversen modernen Medien ausgestattet, mit
deren Hilfe das Lernen anschaulich gestaltet und
dadurch erleichtert wird. Die Auszubildenden
erhalten zum Ausbildungsbeginn jeweils ein I-Pad
mit einem vorinstallierten digitalen Lehrbuch.
So werden die Ausbildungs- und Unterrichtsin-
halte auf einer digitalen Lernplattform abgebil-
det. Der Unterricht erfolgt in kleinen Gruppen,
wodurch die Maoglichkeit einer individuellen
Lernférderung besteht. Fir das Erlernen konkreter
PflegemaBnahmen steht ein Demonstrationsraum
zur Verfligung.

DAS HEINRICH-HAUS BIETET

verschiedene Mitarbeiterbenefits,
die auch unseren Pflegeschiiler:innen
zur Verfligung stehen.

AuBerdem ist an der Pflegeschule
eine Forderung mit Bildungsgutschein
moglich. Nach einer erfolgreichen
Abschlusspriifung besteht

eine Ubernahmegarantie.

Heinrich-Haus gGmbH

@ GR'UP{‘ Heinrich-Haus

VIELFALTIG STARK.
MIT DIR NOCH STARKER.

BERUF ODER BERUFUNG? BEIDES!

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT
BEI UNS IM HEINRICH-HAUS

In unseren modernen Reha-Einrichtungen
flir Menschen mit Behinderung und unserem
Seniorenzentrum leisten wir jeden Tag
Positives. Wir bringen Menschen weiter - und
Menschen bringen uns weiter.

Wir freuen uns auf neue Auszubildende
in den folgenden Berufen:

Pflegefachmann/-frau (m|w|d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung:
mindestens guter Sekundarabschluss | oder
Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer
Berufsausbildung.

Heilerziehungspfleger (m|w|d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung:
mindestens guter Realschulabschluss und
Berufsausbildung als Sozialassistent bzw.
in einem anerkannten Heilberuf, Fachabitur
oder Abitur inkl. mindestens vier Monate
soziales Praktikum, FSJ, BUFDI o.a.

Freiwilliges Soziales Jahr oder
Jahrespraktikum

Dauer: jeweils 6 bis 12 Monate (Verlangerung
moglich)

JETZT
BEWERBEN!

Heinrich-Haus gGmbH
Alte Schlofstrafle 1
56566 Neuwied

bewerbung@heinrich-haus.de
Bewerbertelefon: 02622 892-4600
www.heinrich-haus.de/mitarbeit
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Schiitz GmbH & Co. KGaA Schiitz GmbH & Co. KGaA

Dein Sprungbrett in die Zukunft:
Gestalte deine Karriere mit SCHUTZ!

Dein Schulabschluss riickt naher - doch wie gehtes  Warum SCHUTZ? Weil wir mehr bieten!
dann weiter? Ausbildung, Studium oder vielleicht

etwas ganz anderes? Kein Grund zur Sorge! Bei ~ SCHUTZ ist weit mehr als ein Ausbildungsbetrieb -
SCHUTZ erhaltst du nicht nur wertvolle Orientie-  wir sind dein starker Partner auf dem Weg in eine

rung, sondern auch die ideale Grundlage fir einen  erfolgreiche Zukunft. Bei uns findest du nicht nur @

erfolgreichen Start in deine berufliche Zukunft. Als  optimale Voraussetzungen fir einen perfekten

einer der groBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-  Berufseinstieg, sondern auch zahlreiche Vorteile, die e
Pfalz und mit Uber 50 Jahren Erfahrung begleiten  deine Ausbildung unvergesslich machen:

wir dich dabei, deine Starken zu entdecken und
deinen individuellen Weg in eine erfolgreiche Zukunft -« Entfalte dein Potenzial in unserer eigenen

zu gestalten. hochmodernen Ausbildungswerkstatt.

. . - Prifungen? Kein Grund zur Sorge! Durch interne
Dein Einstieg, deine Chance! und externe Kurse und unterstiitzt durch /\

. X .. erfahrene AUSbll.der und Dozenten bist du Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium in einem

Ob Techmk, IT oqer Verwaltung - bei SCHU.TZ hast bestens vorberel.tet. . e e UnEme e, ¢k CTr Coss A e et
du die Wahl aus uber 30 spannenden Ausbildungs- - Attraktive Benefits: Freu dich auf unsere bietet und auch noch ganz in deiner Nahe ist?
und Studienmaéglichkeiten. Du bist dir noch unsicher, SCHUTZ-Sporthalle, ein personliches iPad, coole
welcher Beruf zu dir passt? Kein Problem! Unsere Freizeitkleidung, monatliche Tankgutscheine Als einer der groBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz bieten
Praktika und Schnuppertage erméglichen es dir, ..und vieles mehr. wir dir vielfaltige Chancen mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal,
Berufe aus erster Hand zu erleben und herauszufin- . . . ob du gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder mit einem
den, was dir wirklich Freude bereitet. Gezielt ausgebildet - deine Studium beginnen méchtest — SCHUTZ bietet dir den perfekten

Chance bei SCHUTZ Start in deine Zukunft.
Berufsorientierung, die begeistert!

Ein wesentlicher Punkt ist, dass wir gezielt fir unse-
SCHUTZ bringt die Berufswelt direkt zu dir - sei es  ren eigenen Bedarf ausbilden. Denn bei SCHUTZ
auf Ausbildungsmessen, bei aufregenden Firmen-  stehen dir nach deiner Ausbildung alle Turen offen:
besichtigungen oder wéahrend unserer Infoabende  spannende Weiterbildungsangebote, hervorragende
im SCHUTZ-Ausbildungs- und Karriereforum. Dar-  Aufstiegschancen und ein starkes Team, das immer
Uber hinaus sind wir regelmaBig an Schulen in der  hinter dir steht.
Umgebung unterwegs und bieten praxisorientierte . .. . .
Bewerbertrainings, die den Schiilerinnen und Schii- Dein SCHUTZ-Team fiir Ausbildung
lern wertvolle Einblicke sowie hilfreiche Tipps fir ~ und duales Studium
ihren Einstieg ins Berufsleben geben.
Wir sind immer an deiner Seite und begleiten dich
auf deinem Weg in die Berufswelt! Ganz gleich, ob du
Fragen zu deiner Ausbildung, deinem Studium oder
zur Berufsorientierung hast - unser Team unterstitzt
dich jederzeit mit Rat und Tat.

Welcher Bereich passt zu dir -
IT, technisch oder kaufmannisch?

Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHUTZ bietet dir iiber 30 Ausbildungsméglichkeiten.
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Jetzt bist du dran!

Bist du neugierig geworden? Dann besuche .
O 540 Schiitz GmbH & Co. KGaA

[Tt Mehr erfahren oder direkt bewe.rben: SchttzstraBe 12 - D-56242 Selters
Elim; www.schuetz.net/ausbildung  Tel. 92626770

E-Mail ausbildung@schuetz.net

unsere Website unter www.schuetz.net/
ausbildung und entdecke die vielen spannen-
den Maglichkeiten, die auf dich warten!
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Leisten Wagner GmbH & Co. KG

Werde zum Handwerkshelden:
Deine Ausbildung bei Leisten Wagner!

Was dich bei uns erwartet

In unserem Familienunternehmen, das auf Genera-
tionen von Handwerkskunst aufbaut und seit der
Grindung 1865 durch die Zimmermeister Wagner ein
renommierter Name ist, lernst du die traditionellen
und modernen Fertigkeiten der Holzverarbeitung.

Wir legen Wert auf hochste Qualitét und Treue - nicht
nur bei unseren Produkten, sondern auch in der Ausbil-
dung. Als familiengefiihrtes mittelstéandisches Unter-
nehmen, stark in der Region verwurzelt, unterstiitzen
wir dich aktiv in deiner Entwicklung, sowohl in der
Praxis als auch in der Theorie. Du lernst bei uns ver-
schiedene Arbeitsbereiche kennen und bereitest dich
so optimal auf deine Zukunft vor. Wir verbinden die
Leidenschaft fir handwerkliche Prazision mit einem
tiefen Verstandnis fir Nachhaltigkeit und Qualitat.

Finde heraus, ob wir zusammenpassen

Der beste Weg, ob Leisten Wagner der richtige Ausbil-
dungsbetrieb fir dich ist: Lerne uns personlich kennen!

LEISTEN

Tel 02632-95840

WAGNER

Fillschevenseg 1 58626 Andernach

Instagram @leistenwagner

Gerne kannst du bei uns ein Praktikum absolvieren.
Du bekommst dabei Einblicke in deinen Wunschbe-
ruf, lernst unser tolles Team kennen und erhaltst eine
genaue Vorstellung vom Arbeitsalltag und den Ablau-
fen in unserem Unternehmen.

Leisten Waghner bietet dir:

+ Eine attraktive Vergltung

+ Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem
tollen Team

« Attraktive Weiterbildungsmaglichkeiten

« Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistun-
gen und zur betrieblichen Altersvorsorge

+ Spannende Aufgaben in einem erfahrenen
Umfeld

Weissenfels GmbH Karosserie-Lackier-Technik

Wir suchen

ab August 2026
Auszubildende

EERL ITTTTITNTITII

Fahrzeuglackierer
und Karosserie- &
Fahrzeugbau-
mechaniker
(m/w/d)

@WEISSENFELS

KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297
info@autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de
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azubi & studientage

SAVE THE DATE

2026

and more

azubi & studientage

DIE MESSE FUR BILDUNG UND KARRIERE

P

FINDE
DEINEN
TRAUMBERUF!

Fr. 24.04. 9-14 Uhr
Sa. 25.04. 10-15 Uhr

Eine Veranstaltung der mmm message messe & marketing GmbH - Englerstra3e 32a + 69126 Heidelberg

EPG ARENA
Koblenz

Evang. Krankenhaus Dierdorf / Selters (KHDS) gGmbH

Pflegeausbildung mit Zukunft

Komm ins KHDS-Team

Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven
Beschaftigungsmoglichkeiten und hervorragenden
Zukunftsaussichten?

Wir, das Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters (KHDS),
bieten Dir eine fundierte und zukunftssichere Aus-
bildung im Gesundheitswesen - direkt in der Region
und mit besten Perspektiven. Bei uns stehen Pflege
und Gesundheit im Fokus, und daftr arbeiten viele
unterschiedliche Berufsgruppen Hand in Hand.

Ausbildungen in der Pflege, wie z. B. zum/zur
Pflegefachmann/-frau (w/m/d), zum/zur Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer/-in (w/m/d), zur
Anésthesietechnischen Assistenz (ATA) oder zum/zur
Medizinischen Technologiinnen fir Radiologie (MTR),

eroffnen spannende Einblicke in den
i Krankenhausalltag und fordern eigen-
| verantwortliches Arbeiten, Teamgeist
und persénliche Entwicklung.

Die theoretische Ausbildung
zum/zur Pflegefachmann/-frau
sowie zum/zur Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/-in findet
in unserem Bildungszentrum fiir
Gesundheitsberufe in Hachenburg
statt - ausgestattet mit modernen
Demonstrationsraumen und digita-
len Lernplattformen, die das Lernen
spannend, praxisnah und interaktiv
gestalten.

Unsere Auszubildenden profitieren
von einer engen Begleitung durch
erfahrene Praxisanleiter:innen sowie
klar strukturierten Lernkonzepten.
Unsere hohe Ubernahmequote nach

Wer gemeinsam mit uns “
die Pflege fiir die Region

aktiv gestalten will, findet in
unserem Haus hierfiir beste

Ausbildungsmoglichkeiten
und Perspektiven.

erfolgreichem Abschluss ist ein starkes Signal fir
Zukunftssicherheit und langfristige berufliche Per-
spektiven im Gesundheitswesen.

Bewerbungen fir das kommende Ausbildungsjahr
sind ab sofort maoglich.

Furindividuelle Rickfragen steht unser Pflegedirek-
tor Tim Michels unter 02626/762-1118 oder per Mail

an tim.michels@khds.de gerne zur Verfigung.

- Anzeige auf der letzten Seite -
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Evangelisches

KRANKENHAUS I8

M Dierdorf/Selters gGmbH ..

FUR DIE REGION.

FUR DIE MENSCHEN.

3 STANDORTE - ITEM‘ " :

Unsere Ausbildungsmaéglichkeiten (w/m/d):
« Pflegefachfrau/-mann
» GKPH Gesundheits- und Krankenpflegehilfe _ _ \{ |/-
* MTR Medzinische Technolog:in fir Radiologie ___:«"-3': : N (___
*+ OTA Operationstechnische Assistenz 'nterﬁsﬂe 2

« ATA Andsthesietechnische Assistenz

Die Ausbildungen Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) sowie i Sde
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe (w/m/d) werden
sogar direkt in unserem Bildungszentrum fir -
Gesundheitsberufe in Hachenburg angeboten

Starte deine berufliche Zukunft mit einer fundierten Ausbildung
bei uns - auch in Tellzeit oder in Kombination mit einem dualen
Studium an der Katholischen Hochschule Mainz moglich.

Deine Vorteile auf einen Blick:
« EU-weit anerkannter Berufsabschluss
« Vielfdltige Weiterbildungsmoglichkeiten
« Starke und verlassliche Ausbildungspartner

Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gémbH

Hochenburger Strafke 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de

Ko ins Team &
bewweh dich jelelf



