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Starte Deine
Ausbildung bei
Küpper, Schaub & Partner
Steuerberater •Wirtschaftsprüfer

STEUER DEINE ZUKUNFT!

Wir sind ein Team aus Steuerberatern und
Wirtschaftsprüfern mit über 70 Kolleg*innen.
Wir betreuen sowohl Privatpersonen als auch
Unternehmen jeglicher Größen und Branchen.
In unserem Kanzleialltag führen wir zum
Beispiel Lohn- und Gehaltsabrechnungen
durch, erfassen die Finanzbuchhaltung und
erstellen Steuererklärungen. Bei uns geht
es aber nicht nur um Zahlen, sondern auch
darum, sich als Team den immer wieder
wechselnden Aufgaben zu stellen.

Du willst etwas
dazu beisteuern?
Hier geht’s zur
Bewerbung:

Wir suchen zum 01.08.2026 Auszubildende zum/r Steuerfachangestellten (m/w/d)

Du passt zu uns, wenn du

● das Abitur oder diemittlere Reife hast

● liebermit Zahlen alsmit Bällen jonglierst

● Aufgeschlossenheit undTeamgeist zu deinen

Charaktereigenschaften zählst

● Lust hast dichweiterzuentwickeln und

Verantwortung zu übernehmen

Wir passen zu dir, weil wir

● wissen, dasswir nur imTeamerfolgreich sind

● ein attraktives Gehalt zahlen

● hoheÜbernahmechancen bieten

● deineWeiterbildung unterstützen

● Zuschüsse zu Fahrtkosten und Schulbü-

chern als selbstverständlich ansehen

StarteDeine
Ausbildungbei
Küpper,Schaub&Partner
Steuerberater•Wirtschaftsprüfer

STEUERDEINEZUKUNFT!

WirsindeinTeamausSteuerberaternund
Wirtschaftsprüfernmitüber70Kolleg*innen.
WirbetreuensowohlPrivatpersonenalsauch
UnternehmenjeglicherGrößenundBranchen.
InunseremKanzleialltagführenwirzum
BeispielLohn-undGehaltsabrechnungen
durch,erfassendieFinanzbuchhaltungund
erstellenSteuererklärungen.Beiunsgeht
esabernichtnurumZahlen,sondernauch
darum,sichalsTeamdenimmerwieder
wechselndenAufgabenzustellen.

Duwillstetwas
dazubeisteuern?
Hiergeht’szur
Bewerbung:

Wirsuchenzum01.08.2026Auszubildendezum/rSteuerfachangestellten(m/w/d)

Dupasstzuuns,wenndu

●dasAbituroderdiemittlereReifehast

●liebermitZahlenalsmitBällenjonglierst

●AufgeschlossenheitundTeamgeistzudeinen

Charaktereigenschaftenzählst

●Lusthastdichweiterzuentwickelnund

Verantwortungzuübernehmen

Wirpassenzudir,weilwir

●wissen,dasswirnurimTeamerfolgreichsind

●einattraktivesGehaltzahlen

●hoheÜbernahmechancenbieten

●deineWeiterbildungunterstützen

●ZuschüssezuFahrtkostenundSchulbü-

chernalsselbstverständlichansehen
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Grußwort

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Ausstellerinnen und Aussteller, 
liebe Schülerinnen und Schüler,

die Berufsausbildungsmesse in Cochem ist mehr 
als nur eine Informationsveranstaltung – sie ist 
ein bedeutendes Forum für Orientierung, Begeg-
nung und Zukunftsgestaltung. Jahr für Jahr 
bringt sie junge Menschen mit Unternehmen, 
Institutionen und Bildungsanbietern aus der 
Region zusammen und eröffnet damit konkrete 
Wege in das Berufsleben.

Gerade in einer Zeit, in der sich die Arbeitswelt 
tiefgreifend verändert, ist es wichtiger denn je, 
Jugendlichen klare Perspektiven zu bieten. Die 
duale Ausbildung spielt dabei eine Schlüsselrolle. 
Sie verbindet praktische Erfahrung im Betrieb 
mit fundierter schulischer Bildung – ein Modell, 
um das uns viele Länder beneiden. In unserer 
Region sind es die mittelständischen Betriebe, 
das Handwerk, der Handel, die Industrie und 
viele weitere Branchen, die jungen Menschen 
nicht nur einen Beruf, sondern eine Zukunft 
bieten.

Die BAM bietet hierfür den idealen Rahmen: Sie 
schafft Raum für den direkten Austausch, für 
persönliche Gespräche, für echtes Interesse auf 
beiden Seiten. Sie bringt Ausbildungsbetriebe 
und junge Talente auf Augenhöhe zusammen – 
und das ist ein starkes Signal für unsere Region.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die zum Gelin-
gen dieser Messe beitragen: Den engagierten 
Ausstellenden,  den Organisatorinnen und Orga-
nisatoren, die mit viel Einsatz diese Plattform 
schaffen. Und nicht zuletzt den Schulen, Lehr-
kräften und Eltern, die ihre Jugendlichen auf 
diesem wichtigen Schritt begleiten.

Allen Schülerinnen und Schülern möchte ich mit-
geben: Nutzt diese Chance. Stellt Fragen, infor-
miert euch, hört auf euer Gefühl – und habt den 
Mut, neue Wege zu denken. Ob kaufmännisch, 
technisch, kreativ oder sozial – die Vielfalt der 
Ausbildungsberufe ist groß, und irgendwo wartet 
genau die Ausbildung, die zu euch passt.

Die Berufsausbildungsmesse ist ein Ort, an 
dem Zukunft greifbar wird. Ich wünsche allen 
Teilnehmenden interessante Gespräche, neue 
Impulse und vielleicht sogar den Startpunkt 
einer spannenden beruflichen Reise.

Knut Schneider

Regionalgeschäftsführer Rhein-Hunsrück-Kreis 
und Landkreis Cochem-Zell
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Interview

Auch im Jahr 2025 öffnet die Berufsausbildungs-
messe (BAM) in Cochem wieder ihre Türen 
und lädt Schülerinnen und Schüler, Eltern, Lehrkräfte sowie alle 
Interessierten dazu ein, sich umfassend über berufliche Perspektiven in 
der Region zu informieren.

Die Messe hat sich in den vergangenen Jahren 
als zentrale Plattform für Berufsorientierung 
im Landkreis Cochem-Zell etabliert und bietet 
jungen Menschen eine praxisnahe Möglichkeit, 
mit potenziellen Ausbildungsbetrieben, Fach-
schulen und Institutionen direkt ins Gespräch 
zu kommen.

Zahlreiche Unternehmen aus Handwerk, Indus-
trie, Handel, Dienstleistung, Pflege, Verwal-
tung und weiteren Bereichen präsentieren sich 
mit Informationsständen, Mitmachaktionen 
und persönlichen Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartnern. Ergänzt wird das Angebot 
durch Vorträge, Beratungsmöglichkeiten und 
interaktive Formate, die Jugendlichen helfen, 

ihre eigenen Stärken zu entdecken und passende 
berufliche Wege zu finden.

Die BAM 2025 versteht sich nicht nur als Messe, 
sondern als Begegnungsort – zwischen Wirt-
schaft, Bildung und Gesellschaft. Ziel ist es, 
frühzeitig Orientierung zu geben, Perspektiven 
aufzuzeigen und die Fachkräfte von morgen mit 
den vielfältigen Möglichkeiten in der Region ver-
traut zu machen.

Eine, die die Organisation der BAM maßgeblich 
mitgestaltet hat, ist Meike Bauermann. Mit ihr 
haben wir über die Bedeutung der Messe, aktu-
elle Entwicklungen und ihre persönlichen Ein-
drücke gesprochen.

1. Frau Bauermann, was macht die 
BAM in Cochem für Sie und die Region 
so besonders?
Die BAM in Cochem ist für mich ein echtes Herz-
stück regionaler Berufsorientierung. Sie bringt 
Unternehmen, Institutionen und Schulen direkt 
zusammen – auf Augenhöhe. Besonders ist vor 
allem die persönliche Atmosphäre: Jugendliche 
haben hier die Möglichkeit, ganz ungezwungen 
in verschiedene Berufswelten hineinzuschnup-
pern und mit Ausbildern oder Azubis direkt ins 
Gespräch zu kommen. Für unsere Region ist das 
enorm wichtig, um jungen Menschen Perspek-
tiven vor Ort aufzuzeigen und Fachkräfte lang-
fristig zu sichern.

2. Welche Rolle spielt die BAM bei der 
Berufsorientierung junger Menschen 
im Kreis Cochem-Zell?
Die BAM ist ein zentraler Baustein in der beruf-
lichen Orientierung. Sie bietet Jugendlichen 

praxisnahe Einblicke, ermöglicht konkrete 
Erfahrungen und vermittelt wertvolle Kontakte 
zu Ausbildungsbetrieben. Viele Schülerinnen 
und Schüler finden über die BAM ihren späteren 
Ausbildungsplatz – das zeigt, wie wirksam die 
Messe als Brücke zwischen Schule und Beruf ist.
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Interview

3. Wie hat sich die Messe in den 
letzten Jahren entwickelt – gab 
es besondere Veränderungen oder 
Neuerungen?
Die BAM hat in den vergangenen Jahren eine 
kontinuierliche Weiterentwicklung erfahren. 
Sowohl die Zahl als auch die Bandbreite der 
teilnehmenden Unternehmen und Institutio-
nen haben deutlich zugenommen. Gleichzeitig 
wurde das Messekonzept stetig modernisiert. 
Diese Entwicklungen haben dazu beigetragen, 
die Messe noch praxisnäher und zugleich ziel-
gruppengerechter zu gestalten.

4. Was erwartet die Besucherinnen 
und Besucher in diesem Jahr – gibt 
es besondere Highlights oder neue 
Aussteller?
Die diesjährige BAM zeichnet sich durch eine 
ausgewogene Mischung aus Kontinuität und 
neuen Impulsen aus. Neben langjährig enga-
gierten Ausstellern bereichern in diesem Jahr 
mehrere neue Ausbildungsbetriebe das Messe-
angebot. Ein besonderes Augenmerk liegt zudem 
auf praxisorientierten Formaten, die Jugendli-
chen ermöglichen, Tätigkeitsfelder aktiv ken-
nenzulernen. Diese direkte Erfahrung schafft 
einen greifbaren Zugang zur Berufswelt und 
stärkt die persönliche Orientierung.

5. Wie wichtig ist die Zusammenarbeit 
zwischen Schulen, Unternehmen und 
Institutionen bei der Organisation 
der BAM?
Die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten 
ist entscheidend für den Erfolg der BAM. Nur 
wenn Schulen, Unternehmen, Kammern und 

Institutionen gemeinsam an einem Strang zie-
hen, kann die Messe so zielgerichtet und viel-
fältig aufgestellt sein. Diese Vernetzung ist ein 
starkes Zeichen regionaler Verantwortung und 
schafft eine Win-win-Situation für alle Beteilig-
ten – vor allem aber für die Jugendlichen.

6. Was würden Sie einem Jugend-
lichen raten, der noch nicht weiß, 
welchen beruflichen Weg er oder sie 
einschlagen soll?

Mein Rat wäre: Sei offen, probiere Dinge aus, 
sprich mit Menschen aus der Praxis. Berufsori-
entierung ist ein Prozess, der Zeit und Neugier 
braucht. Die BAM ist eine ideale Gelegenheit, 
um erste Impulse zu bekommen, sich inspi-
rieren zu lassen und vielleicht auch Berufe zu 
entdecken, die man vorher gar nicht auf dem 
Schirm hatte. Wichtig ist: Du musst nicht sofort 
alles wissen – aber du solltest den ersten Schritt 
gehen.

7. Haben Sie einen persönlichen 
Wunsch oder eine Vision für die 
Zukunft der BAM?

Mein Wunsch ist es, dass die BAM weiterhin 
wächst – in Qualität, Reichweite und Innovati-
onskraft. Ich wünsche mir, dass sie auch künftig 
ein Ort bleibt, an dem junge Menschen Mut fas-
sen, ihre Zukunft aktiv zu gestalten. Und dass 
wir als Region weiterhin gemeinsam Verant-
wortung übernehmen, um Jugendlichen echte 
Perspektiven zu bieten. Vielleicht wird die BAM 
in Zukunft sogar noch stärker hybrid oder dezen-
tral organisiert – das Potenzial ist groß.

B MA
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MusterkolummnentitelBistum Trier | Marienhaus Katholische KiTa gGmbH Trier

Arbeiten mit Sinn 
– bei der katholischen KiTa gGmbH Trier 
Mit 151 Einrichtungen und täglich über 13.000 
betreuten Kindern zählt die katholische KiTa 
gGmbH Trier zu den größten Trägern in Rhein-
land-Pfalz. Als christlicher Arbeitgeber verbin-
den wir pädagogische Qualität mit Werten wie 
Respekt, Gemeinschaft und Wertschätzung.

Ob Ausbildung, duales Studium oder Weiter-
bildung: Wir begleiten engagierte Menschen 
auf ihrem beruflichen Weg – mit individueller 
Unterstützung, fairer Vergütung und starken 
Entwicklungschancen.

Unsere rund 4.000 Mitarbeiter*innen schätzen 
ein Arbeitsumfeld, das persönliche Entfaltung 
fördert und Familie und Beruf in Einklang bringt.

Unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion 
oder Lebensform – bei uns zählt der Mensch. Was 
wir erwarten: eine offene Haltung gegenüber 

unserem christlichen Profil. Gestalte gemeinsam 
mit uns die Zukunft von Kindern – und deine 
eigene.

Mehr Infos unter:  
www.kita-ggmbh-trier.de
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Besuch uns online unter 
www.kita-ggmbh-trier.de, 
bei Facebook oder Instagram!

Lust auf einen Beruf,  
der WIRKLICH was bewegt?

ERZIEHER*IN 
(W/M/D)

Steig jetzt ein bei der katholischen KiTa gGmbH Trier!
 151 KiTas - davon 20 im Kreis Cochem-Zell
 4.000 Mitarbeiter*innen – unser kompetentes Netzwerk
 13.500 Kinder – gestalte gemeinsam mit uns Zukunft 

Egal, ob Praktikum, Ausbildung oder duales Studium – wir begleiten dich professionell 
und mit Herz auf deinem Weg zu einem Beruf, der Sinn stiftet und Spaß bringt.

NEUGIERIG 

GEWORDEN? 
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Heinz Schnorpfeil Bau GmbH 

Fragen über deine Ausbildung
„Meine Leidenschaft für Handwerk. Genau der richtige 
Ort um ein großes Wissensportfolio aufzubauen“

1. Wie war Dein Weg in die Ausbildung? 
Die Arbeit des Straßenbaus hat mich schon als 
Kind fasziniert. Nach einiger Zeit als Querein-
steiger wuchs der Wunsch nach einer Qualifika-
tion und so entschied ich mich eine Ausbildung 
im Straßenbau zu absolvieren.

2. Was sind die Schwerpunkte meiner 
Ausbildung?
Die Schwerpunkte des ersten Lehrjahres 
sind die überbetrieblichen Lehrgänge in der

Handwerkskammer. In Kombination mit der 
Berufsschule erhält man in der sogenannten 
Baugrundstufe sowohl einen grundlegenden 
Überblick als auch etwas Übung in den gängigs-
ten Arbeiten des eigenen Berufs, sowie auch vie-
ler anderer Berufe wie: Betonbau, Verputzen, 
Mauern, Fliesen und mehr.

3. Was ist das Beste an Deinem Beruf? 
Das Beste an meinem Beruf ist definitiv die 
Arbeit im Freien. Man erlebt die Jahreszeiten 
regelrecht hautnah und die Arbeit an der fri-
schen Luft macht einfach Spaß.

4. Warum hast Du Dich für eine Aus-
bildung bei Schnorpfeil entschieden? 
Schnorpfeil war mir bereits durch die Arbeit 
im gleichen Berufsfeld bekannt. Als ich mich 
genauer über das Unternehmen informierte, war 
ich über die unglaubliche Vielfalt der Arbeiten 
die Schnorpfeil erledigt erstaunt. Um ein breites 
Wissensportfolio aufzubauen ist dies genau der 
richtige Ort.Des Weiteren hat Schnorpfeil regi-
onal einen guten Ruf, der mich angezogen hat.

5. Was sind Deine Ziele für die Aus-
bildung bzw. nach der Ausbildung?
In der Ausbildung möchte ich so viel Wissen und 
Übung mitnehmen wie möglich, um am Ende der 
Ausbildung bestmöglich für den Beruf des Stra-
ßenbauers aufgestellt zu sein. Nichtsdestotrotz 
besteht mein Wunsch, mich nach der Ausbildung 
im Berufsfeld des Straßenbaus weiterzubilden 
um auch die kleinsten Feinheiten und Zusam-
menhänge zu verstehen.

Vincent Schulz, 22 Jahre
Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr
Straßenbauer
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Musterkolummnentitel

Verpackungen,  
die jeder kennt – 
Technik, die Zukunft hat

Unsere Produkte hatte jeder von Euch schon 
mal in den Händen - Verpackungen aus Quick-
Service-Restaurants stammen häufig aus einem 
Huhtamaki Werk. Und der Deckel deines To-Go-
Bechers von McDonalds? Der kommt direkt aus 
Alf!

Unser Standort ist Teil eines 1920 in Finnland 
gegründeten internationalen Unternehmens. Wir 
haben uns auf nachhaltige Verpackungslösungen 
spezialisiert und beliefern weltweit Kunden aus 
z.B. Gastronomie, Einzelhandel und Industrie.

Mit modernster Technik, einem neuen hochmo-
dernen Produktionsgebäude und rund 270 Mit-
arbeitenden – darunter aktuell 12 Auszubildende 
– bieten wir dir eine starke Basis für deinen Start 
ins Berufsleben.

Lehnen & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB  
HUTHAMAKI Foodservice Germany Sales GmbH & Co. KG 

Dein Einstieg ins  
Steuerfach – 
frisch, digital, zukunftsorientiert

Lehnen & Partner sind die Steuerberater für heute 
und morgen für die Regionen Eifel, Mosel, Hunsrück. 
Gestartet als Einzelpraxis haben wir uns 45 Jahre 
später zu einem Beratungsunternehmen mit neun 
Standorten mit über 260 Mitarbeitenden entwickelt. 
Unser Team in Cochem sitzt in der Ravenéstraße 
47 und umfasst rund um Standortleiter Sebastian 
Zimmer 20 Mitarbeitende. Auch in Cochem bieten 
wir die Möglichkeit, eine Ausbildung in der Region 
zu machen, die Zukunft hat. Eine Ausbildung oder 
ein duales Studium im Steuerfach gestaltet sich 
bei uns stärkenorientiert und bietet neben der 
Abwechslung im Aufgabenbereich auch vielseitige 
Entwicklungsmöglichkeiten: vom Steuerfachange-
stellten* zum Steuerfachwirt* oder Steuerberater*, 
vom Ausbilder* zum Team- oder Mandatsleiter*.
* Sämtliche Personenbezeichnungen beziehen sich gleichermaßen auf 
alle Geschlechter.

Besuche uns auf der
BAM in Cochem.

DICH.

Deine Karriere startet mit uns.

Alle Infos findest
du online unter:
www.lehnen-partner.de

Wir suchen

Ob Praktikum, Ausbildung oder Duales
Studium - bei Lehnen & Partner findest
du den perfekten Einstieg in deine
Karriere im Steuerfach.
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Küpper, Schaub & Partner mbB

Küpper, Schaub & Partner mbB

Wir sind ein Team aus Steuerberatern und Wirt-
schaftsprüfern mit fünf Kanzleipartnern und 
über 70 Kolleg*innen. Wir beraten sowohl Pri-
vatpersonen als auch kleine bis hin zu großen 
Unternehmen unterschiedlichster Branchen.  

Um unseren Mandanten eine persönliche und 
individuelle Betreuung bieten zu können, arbei-
ten wir in den Fachabteilungen Lohnbuchhal-
tung, Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss 
eng zusammen. Hierbei erstellen wir von Finanz-
buchführungen über Jahresabschlüsse bis hin zu 
Steuererklärungen alles für unsere Mandanten 
und schaffen somit gemeinsam einen echten 
Mehrwert. Besonders wichtig ist uns eine hohe 
Qualität, Zuverlässigkeit und eine gute Zusam-
menarbeit mit unseren Mandanten aber auch 
unter uns als Kollegen. 

Dich erwartet ein moderner Arbeitsplatz, zahl-
reiche Möglichkeiten dich weiterzubilden und 
Kollegen, die dir immer zur Seite stehen. Dir 
wird Verantwortung übergeben und deine per-
sönliche Entwicklung gefördert. 

Klingt spannend?
Bewirb dich hier

Fakten zur Ausbildung
Ausbildungsart: 	 Ausbildung zum/r Steuerfachangestellten (m/w/d) 
Ausbildungsort:	 Cochem 
Benötigter Schulabschluss: 	 Abitur/Mittlere Reife 
Ausbildungsdauer:	 2–3 Jahre 
Ausbildungsvergütung:	 1. Jahr: 1.200€  
	 1./2. Jahr: 1.300€ 
	 2./3. Jahr: 1.400€ 
Berufsschule: 	 1-2 Tage/Woche, BBSW Koblenz 
Aufgaben:	� Buchführungen, Steuererklärungen, Lohn- und Gehaltsabrech-

nungen erstellen, Übernahme organisatorischer Tätigkeiten

Foto: Schokoladenseite Fotografie Katrin Hotschicke
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Starte Deine Zukunft  
bei der Caritas  
Mosel-Eifel-Hunsrück! 
Wir setzen uns täglich dafür ein,  
Menschen in unserer Region zu  
unterstützen – mit Herz, Verstand  
und einem starken Team. 
Bei uns erwartet Dich eine Ausbildung, die Sinn 
macht und Dir echte Perspektiven bietet. Du 
lernst praxisnah, übernimmst Verantwortung 
und wirst Teil einer Gemeinschaft, die fürein-
ander da ist. Wenn Du Lust hast, Deine Zukunft 
aktiv zu gestalten und dabei anderen zu helfen, 
bist Du bei uns genau richtig. 

Bewirb Dich jetzt und werde Teil 
der Caritas!

Musterkolummnentitelelektro konrath | Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrück e.V. 

Elektrotechnik | Sicherheitstechnik
Elektroinstallation | IT & Multimedia

Smart Living | Photovoltaik

info@elektro-konrath.de
www.elektro-konrath.de

Elektro Konrath
Bahnhofstr. 36 Fliehburgstr. 13a
56288 Kastellaun 56856 Zell
06762/7261 06542/990990

Starte Deine Zukunft  
bei Elektro Konrath in 
Zell & Kastellaun!
Wir bringen Energie zum 
Fließen – von smarter Technik 
bis hin zu starken Lösungen für 
Zuhause und Unternehmen.

Bei uns bekommst Du eine Ausbildung, die Spaß 
macht, abwechslungsreich ist und Dir echte Per-
spektiven bietet. Du lernst praxisnah, arbeitest 
mit moderner Technik und bist Teil eines Teams, 
das zusammenhält. Wenn Du Lust hast, Deine 
Zukunft aktiv zu gestalten, bist Du bei uns genau 
richtig. 

Bewirb Dich jetzt und werde Teil 
von Elektro Konrath!

WIR BILDEN AUS!
Pflegefachfrau
Pflegefachmann
Altenpflegehilfe

KOMM IN
UNSER TEAM
Starte Deine Pflege-Ausbildung
bei der Caritas

Weitere Infos:
Magret Linden unter
0151-61612377

oder über den QR-Code

Ein Beruf mit Herz, Verstand und
Zukunftsperspektive!

WIR BILDEN AUS!
Pflegefachfrau
Pflegefachmann
Altenpflegehilfe

Weitere Infos:
Magret Linden unter
0151-61612377

oder über den QR-Code
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Sparkasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsrück

Eine Ausbildung für heute. Und morgen.  
Sicher ist sicher.
Dein Weg beginnt bei der Sparkasse Mittelmosel – Eifel Mosel Hunsrück.

Auf wenige Dinge kann man sich in bewegten 
Zeiten so sehr verlassen wie auf die Sparkasse. 
Eine Ausbildung bei uns gibt dir Sicherheit für 
deine Zukunft.

Die Sparkassen sind seit über 200 Jahren ein fes-
ter Bestandteil der regionalen Wirtschaft – und 
die größten gewerblichen Arbeitgeberinnen und 
Ausbilderinnen in Deutschland. Bei uns findest 
du auf jeden Fall den Ausbildungsplatz, der zu 
dir passt. Und alle Möglichkeiten, dich fortzu-
bilden und immer wieder neue Wege zu gehen.

Ein Ausbildungsplatz bei der Sparkasse eröffnet 
dir viele Wege in eine spannende Karriere mit 
Zukunft und jeder Menge Sinn – für dich und 
für uns alle.

Egal, was du von einer Ausbildung erwartest: 
Deine Ziele sind uns wichtig. Wir wollen, dass 

du deinen eigenen Weg gehst und deinen eige-
nen Kopf behältst. Damit du deine Talente mit 
Freude entfalten und deine Stärken voll einbrin-
gen kannst.

Deine Vorteile:
Neben einer zukunftssicheren Karriere, fai-
rer Vergütung und flexiblen Arbeitsmodellen 
erwartet dich bei uns echtes Teamwork, eine 
respektvolle Feedbackkultur und vielfältige Mög-
lichkeiten, deinen ganz persönlichen Traumjob 
zu erreichen. Wir fördern Sport, Kunst und Kul-
tur in der Region – und setzen uns aktiv für die 
Menschen hier ein.

Darüber hinaus bieten wir dir viele zusätzliche 
Mehrwerte:  Ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement unterstützt dich dabei, gesund und 
ausgeglichen durch den Arbeitsalltag zu gehen. 
Gemeinsame Feiern und Ausflüge sorgen für ein 
starkes Gemeinschaftsgefühl. Über attraktive 
Mitarbeiterrabatte in Einkaufsportalen kannst 
du zusätzlich sparen. Und in unseren Filialen und 
Abteilungen erhältst du jederzeit kostenfreie 
Getränke. Dass wir damit auf dem richtigen Weg 
sind, zeigt auch unser 1. Platz in der Trendence-
Studie als „Attraktiver Arbeitgeber für Schüler“.

Weitere Infos über unser  
Unternehmen und deine  
Ausbildung findest du hier: 

www.sparkasse-emh.de/bewerben

In diesen Bereichen bilden wir aus:
•  Bankkaufmann/-frau

•  Duales Studium

•  Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen

•  Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement
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MusterkolummnentitelSparkasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsrück

 - Ausbildung

Jetzt bewerben!

Sparkasse Mittelm
osel

Eifel Mosel Hunsrü
ck

Dein
Platz

Ausbildung oder Studium bei der Sparkasse.
Der perfekte Start in deine Zukunft.

sparkasse-emh.de/karriere

Besuche unseren
Messestand
auf der BAM
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Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894

Ausbildung mit Wohlfühlfaktor –
im Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894

Du suchst nicht nur eine Ausbildung, sondern 
einen Ort, an dem du dich entfalten kannst? 
Im familiengeführten Hotel Halfenstube an der 
Mosel wirst du Teil eines herzlichen Teams, das 
Ausbildung ernst nimmt – und dich dabei unter-
stützt, über dich hinauszuwachsen.

Was dich erwartet? Ein persönliches Mitein-
ander auf Augenhöhe, individuelle Betreu-
ung durch erfahrene Kolleg:innen und eine 

Arbeitsatmosphäre, in der du dich willkommen 
fühlst. Als Azubi bekommst du echte Verant-
wortung, wirst aktiv eingebunden und kannst 
eigene Ideen einbringen. Besonders ist auch 
unser Arbeitsumfeld: moderne Ausstattung, ein 
stilvolles Hotelambiente und – als Highlight – kos-
tenloser Zugang zur exklusiven Spa-Landschaft.

Dazu gibt’s viele Extras: faire Vergütung, ganz-
jährige Anstellung, Unterstützung bei Weiterbil-
dungen, Team-Events, freie Parkplätze und viele 
weitere Vorteile.

Bei uns bist du nicht nur „die oder der Azubi“ –  
sondern ein wertvolles Teammitglied mit Zu- 
kunftsperspektive.

Werde Teil der Halfenstube-Familie – 

wir freuen uns auf dich!

Komm ins Hotel Halfenstube!  
Wir bilden aus in den Berufen:

• Hotelfach (m/w/d) 
• Koch/Köchin (m/w/d)
•  Fachmann/-frau für Restaurants &  

Veranstaltungen (m/w/d)
•  Büromanagement (m/w/d)

Karriere in der  
Halfenstube –  

Starte durch an  
der Mosel! 

www.hotel-halfenstube.de

Erfahre 
mehr 


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MusterkolummnentitelLohmann Druck Vertriebs GmbH

Starte mit uns durch und mache Deine Ausbildung 
in Bullay!

Du hast Lust auf Technik, Teamwork und 
Abwechslung? Dann bist du bei uns genau 
richtig! Wir sind eine mittelständische 
Druckerei aus Bullay an der Mosel und stellen 
hochwertige Etiketten für bekannte Marken 
aus der Lebensmittel- und Getränkeindustrie 
her, und das seit über 70 Jahren!

Was dich erwartet? Ein familiäres Team, 
moderne Maschinen, echte Verantwortung und 
die Chance auf eine Übernahme nach deiner 
Ausbildung. Aktuell arbeiten bei uns rund 65 
Mitarbeitende, darunter 6 Auszubildende.

Egal, ob du Spaß an Technik hast, sorgfältig 
arbeiten kannst, praktisch zupackst oder lieber 
Abläufe für Kunden regelst, bei uns findest Du 
Deine perfekte Ausbildung. 

Komm an unserem Stand der BAM 2025 in 
Cochem vorbei und lerne uns kennen!

Deine Zukunft startet jetzt!
Qualität, die beeindruckt.

UnsereAusbildungsmöglichkeiten:

• Mediengestalter*in (m/w/d) Fachrichtung Printmedien
• Kaufleute (m/w/d) imGroß- undAußenhandelsmanagement
• Medientechnolog*in Druck (m/w/d)
• Maschinen- &Anlagenführer*in
Schwerpunkt Metall & Kunststoff (m/w/d)

• Fachlagerist*in (m/w/d)

Lohmann Druck GmbH, Brautrockstraße 13, 56859 Bullay, Telefon: 06542 - 800 80, bewerbung@lohmann-druck.de, www.lohmann-druck.de
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Josef Drathen GmbH & Co. KG

Ob Sekt, Wein oder erfrischende  
alkoholfreie Getränke 

– bei Josef Drathen füllen wir nicht nur 
hochwertigen Genuss in Flaschen, son-
dern bringen auch frischen Wind in die 
Ausbildung!

Wir entwickeln uns weiter – und das gilt 
auch für unsere Ausbildung: Neue Berufe, 
moderne Inhalte, mehr Chancen. Zusätz-
lich zur klassischen Büroausbildung im 
Groß- und Außenhandel bilden wir auch in 
der IT, der Grafik sowie im Bereich Kel-
ler und Produktion aus. Auch in Zukunft 
möchten wir unser Ausbildungsangebot ste-
tig erweitern – zum Beispiel durch duale 
oder berufsbegleitende Studienmöglichkei-
ten. Als traditionsreiches und gleichzeitig 
modernes Unternehmen in der Getränke-
branche bieten wir dir spannende Einblicke  

in alle Bereiche der Herstellung, Abfüllung, 
Vertrieb und Qualitätssicherung unserer 
Produkte.

Was uns auszeichnet? Vielfalt, Teamgeist 
und echte Perspektiven. Du arbeitest mit 
tollen Produkten, nutzt moderne Technik 
und lernst unsere Abläufe von Grund auf 
kennen – Schritt für Schritt wirst du zum 
Profi.

I
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MusterkolummnentitelMetallbau Loosen GmbH & Co. KG  
Marienhaus Seniorenzentrum St. Josef Kaisersesch

Handwerk mit Wumms –
Ausbildung bei Metallbau Loosen

Du suchst eine Ausbildung, bei der du mit deinen 
Händen echte Ergebnisse schaffst? Dann komm 
zu Metallbau Loosen in Cochem-Brauheck! 
Seit 2003 fertigen wir individuelle Metall- und 
Stahlkonstruktionen für Industrie, Gewerbe 
und Privatkunden – präzise, modern und mit 
Leidenschaft fürs Handwerk. Bei uns lernst du 
das Schweißen, Schneiden, Biegen und Montie-
ren von Grund auf. In einem familiären Team 
arbeitest du an abwechslungsreichen Projekten 
mit und wächst fachlich wie persönlich. 

Du hast Interesse an Technik, bist zuverlässig 
und willst was bewegen? Dann ist die Ausbildung 
zum Metallbauer (m/w/d) bei uns genau richtig. 
Starte deine Karriere mit uns – wir fördern dich 
und bieten dir echte Perspektiven. 

Mehr Infos unter:  
www.metallbau-loosen.de

Du wolltest schon immer ein 
„Metallhead“ werden?

Wir suchen ab dem 1. August 2026 einen

Auszubildenden
Metallbauer, Fachrichtung 

Konstruktionstechnik (m/w/d)
Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten, 

wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Metallbau Loosen GmbH & Co. KG
August-Horch-Straße 2 · 56812 Cochem
Ansprechpartner
Lukas Loosen (lukas.loosen@metallbau-loosen.de)
Telefon 0 26 71 / 605 368

Bewirb
dich jetzt!

Weitere Infos auch unter
www.marienhaus-ausbildung.de

THEORETISCH
UNVERZICHTBAR.
PRAKTISCH
EINMALIG.
Ohne dich unvorstellbar!

Starte deine Ausbildung

„Pflegefachmann/Pflegefachfrau m/w/d“
im Seniorenzentrum St. Josef Kaisersesch

Deine Zukunft in der 
Pflege beginnt hier –
im Marienhaus Seniorenzentrum 
St. Josef in Kaisersesch
Du willst einen Beruf mit Verantwortung, Nähe 
zum Menschen und vielen Entwicklungsmög-
lichkeiten? Dann bist Du bei uns genau richtig! 
Im Marienhaus Seniorenzentrum St. Josef in 
Kaisersesch erwartet Dich eine fundierte, pra-
xisorientierte Ausbildung zur Pflegefachkraft 
oder Altenpflegehelfer (m/w/d) – begleitet von 
einem engagierten Team, das Dich auf Deinem 
Weg unterstützt.

Lerne uns persönlich auf der Berufsausbil-
dungsmesse 2025 kennen! Erfahre mehr über 
den abwechslungsreichen Pflegeberuf, unsere 
Arbeitsweise und was unsere Einrichtung beson-
ders macht. Ob Du schon konkrete Pläne hast 
oder Dich einfach informieren möchtest – wir 
nehmen uns Zeit für Dich.
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MusterkolummnentitelLokalanzeiger | Griesson-de Beukelaer GmbH & Co. KG  
Bischöfliches Generalvikariat

EINEN ERFOLGREICHEN TAG 
AUF DER BAM WÜNSCHT 

ADRIAN GROß

ADRIAN GROß | S
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Das Bistum Trier ist das älteste Bistum 
Deutschlands und umfasst rund 1,3 Millionen 
Katholiken. Es bietet etwa 170 verschiedene 
Berufe an und gehört zu den großen 
Arbeitgebern in Rheinland-Pfalz und im 
Saarland. Dort wird Dir weit mehr als ein 
sicherer Arbeitsplatz geboten:

Wenn Du im Bistum Trier arbeitest, bist  
Du Teil einer Dienstgemeinschaft, in der Du 
wirklich zählst – mit Deiner Persönlichkeit,  
Deinen Stärken, Deinen Talenten und Fähig- 
keiten. Das Bistum Trier bietet Dir vielfältige  
Möglichkeiten, Dich weiterzuentwickeln und 
Deine Ziele zu erreichen. Im Mittelpunkt 
stehst Du als Mensch. 
Wir GLAUBEN an DICH! www.WirGLAUBENanDICH.de

Ausbildung

Praktikum Orientierung

Studiengänge

Weitere Infos an unserem Messestand!

Das Bistum Trier ist das älteste Bistum 
Deutschlands und umfasst rund 1,3 Millionen 
Katholiken. Es bietet etwa 170 verschiedene 
Berufe an und gehört zu den großen 
Arbeitgebern in Rheinland-Pfalz und im 
Saarland. Dort wird Dir weit mehr als ein 
sicherer Arbeitsplatz geboten:

Wenn Du im Bistum Trier arbeitest, bist  
Du Teil einer Dienstgemeinschaft, in der Du 
wirklich zählst – mit Deiner Persönlichkeit,  
Deinen Stärken, Deinen Talenten und Fähig- 
keiten. Das Bistum Trier bietet Dir vielfältige  
Möglichkeiten, Dich weiterzuentwickeln und 
Deine Ziele zu erreichen. Im Mittelpunkt 
stehst Du als Mensch. 
Wir GLAUBEN an DICH! www.WirGLAUBENanDICH.de

Ausbildung

Praktikum Orientierung

Studiengänge

Weitere Infos an unserem Messestand!

Bei uns
findest du dein

Plätzchen!

Starte deine Ausbildung 
bei uns in Polch:

Jetzt bewerben auf 
gdb-karriere.de

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsinformatik
Industriekaufleute (m/w/d)

Duales Studium BWL 
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MusterkolummnentitelBildungs- und Pflegeheim St.Martin

Bewerbungen bitte per E-Mail an
bewerbungen@stmartin-dku.de

oder über unsere Homepage
www.stmartin-dku.de

DUWILLST HOCHHINAUS?
- WIR BILDEN DICH AUS!

Heilerziehungspfleger*in
Erzieher*in
Pflegefachkraft
Altenpflegehelfer*in
Hauswirtschafter*in
Koch/ Köchin
Fachkraft für Restaurants- und
Veranstaltungsgastronomie
Hotelfachkraft
Fachkraft für
Systemgastronomie
Kaufleute für Büromanagement

Fort undWeiterbildungsmaßnahmen
Bildungsurlaub
finanzieller Zuschuss bei persönlicher
/fachlicher Weiterentwicklung
zukunftssicherer Arbeitsplatz
attraktive Vergütung
kirchliche Zusatzversorgung
Angebote der betrieblichen
Gesundheitsförderung
Besinnungstage zur
Auseinandersetzung mit Glauben und
Spiritualität
Übernahmegarantie bei erfolgreichem
Abschluss

HIER ERFÄHRST
DU MEHR ÜBER

UNSERE
EINRICHTUNG:

Bildungs- und Pflegeheim
St. Martin
St. Martin Straße 33
56761 Düngenheim

stmartindku

Bildungs- und
Pflegeheim St. Martin

Düngenheim, Ulmen
& Kaisersesch

WIR FREUEN UNS AUF DICH
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MusterkolummnentitelKopfzeile

HEADLINE
Subheadline
xfdghxfthtzhij ökjsy öfejöri jöidyrhg ökehr 
öjhuysrd gökjyrhdgUt la nonecea il mosam, qui 
ommos doluptam con nam nonseniminus nos et 
lautatem. Namus et expliquibus eossimi, illi-
tae molendae vollabo rerupta spellab orestem 
voluptatinus ea id maximus dantur reria volupta-
tium rerchit elesto cupta dio. Aborita is eataspi 
ciisit volum ium doloris sendipi dundus, eium a 
cum re iliquis porumque volorio nsectetur atio-
nest adit facea voluptas dolest

Zwischenzeile

Ibusam rest lab ius, inctionsed mossit qui que 
veles duciet pos soluptam que volupta turiaes 
nobisi te nim voluptin rehenitis molorem que sed 
eventur? Ihiligent aliquam veroria sincimus estis 
imaions enihil eumquis est, ventem aut quam, 
nime por  soluptam que volupta turiaes nobisi 

Quis maxim eic tem explabo. At ullab 
id et iur?

Consendit omnihit dempero is veliquia illupta 
temperu menditisque doloratur si quam, entor-
rum quo omnimod que nobitiur ad moluptia 
etur, quas plitiae illatibusdam aut eseque nus 
et volorem olesequatur aut fugiant arum ni sit 
ulpa dolecearit qui quidebisimod quae. Lab 
ipsam nonse explibus molorepudae consedi nus 
num sitem quunti cus aria volupic iendesc iatiate 

BAUE MIT UNSBAUE MIT UNS
DEINE ZUKUNFT!DEINE ZUKUNFT!

Kastellauner Str. 51
56253 Treis-Karden

JETZT BEWERBEN
bewerbung@schnorpfeil.com

MEHR INFOS
www.schnorpfeil.com

Duales Studium (m/w/d)
› Bachelor of Engineering
› Business Administration

Handwerkliche Berufe (m/w/d)
› Straßenbauer
› Beton- u. Stahlbetonbauer
› Verfahrensmechaniker
› KFZ Mechatroniker
› Land- und Baumaschinenmechatroniker
› Metallbauer
› Gerüstbauer
› Elektroniker für Betriebstechnik

Finde Deinen Ausbildungs- oder Studienplatz

Vergütung
Handwerklich:

1. Jahr › 1.080 €
2. Jahr › 1.300 €
3. Jahr › 1.550 €
4. Jahr › 1.650 €

Technisch/kaufm./IT:

1. Jahr › 1.080 €
2. Jahr › 1.200 €
3. Jahr › 1.450 €

Vermögenswirksame
Leistungen

Interne
Weiterbildung

Moderne
Arbeitsmittel

Offenes, familiäres
Arbeitsklima

Sehr gute
Übernahmechancen

Technische Berufe (m/w/d)
› Bauzeichner
› Baustoffprüfer
› Vermessungstechniker

Kaufmännische/IT Berufe (m/w/d)
› Industriekaufmann
› Fachinformatiker Systemintegration

Kollegiale
Unterstützung


