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Starte Deine
Ausbildung bei

I, Kiipper, Schaub & Partner

Steuerberater - Wirtschaftsprifer

STEUER DEINE ZUKUNFT!

Wir sind ein Team aus Steuerberatern und
Wirtschaftspriifern mit Gber 70 Kolleg*innen.
Wir betreuen sowohl Privatpersonen als auch
Unternehmen jeglicher GroBen und Branchen.
In unserem Kanzleialltag flhren wir zum
Beispiel Lohn- und Gehaltsabrechnungen
durch, erfassen die Finanzbuchhaltung und
erstellen Steuererkldrungen. Bei uns geht
es aber nicht nur um Zahlen, sondern auch
darum, sich als Team den immer wieder
wechselnden Aufgaben zu stellen.

Du willst etwas
dazu beisteuern?

Hier geht’s zur

Bewerbung:

Wir suchen zum 01.08.2026 Auszubildende zum/r Steuerfachangestellten (m/w/d)

Du passt zu uns, wenn du Wir passen zu dir, weil wir
das Abitur oder die mittlere Reife hast wissen, dass wir nur im Team erfolgreich sind
lieber mit Zahlen als mit Béllen jonglierst ein attraktives Gehalt zahlen
Aufgeschlossenheit und Teamgeist zu deinen hohe Ubernahmechancen bieten
Charaktereigenschaften zahlst deine Weiterbildung unterstiitzen
Lust hast dich weiterzuentwickeln und Zuschuisse zu Fahrtkosten und Schulbi-

Verantwortung zu tibernehmen chern als selbstverstandlich ansehen
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die Berufsausbildungsmesse in Cochem ist mehr
als nur eine Informationsveranstaltung - sie ist
ein bedeutendes Forum fur Orientierung, Begeg-
nung und Zukunftsgestaltung. Jahr fur Jahr
bringt sie junge Menschen mit Unternehmen,
Institutionen und Bildungsanbietern aus der
Region zusammen und eroffnet damit konkrete
Wege in das Berufsleben.

Gerade in einer Zeit, in der sich die Arbeitswelt
tiefgreifend verandert, ist es wichtiger denn je,
Jugendlichen klare Perspektiven zu bieten. Die
duale Ausbildung spielt dabei eine Schliisselrolle.
Sie verbindet praktische Erfahrung im Betrieb
mit fundierter schulischer Bildung - ein Modell,
um das uns viele Lander beneiden. In unserer
Region sind es die mittelstandischen Betriebe,
das Handwerk, der Handel, die Industrie und
viele weitere Branchen, die jungen Menschen
nicht nur einen Beruf, sondern eine Zukunft
bieten.

Die BAM bietet hierfir den idealen Rahmen: Sie
schafft Raum flir den direkten Austausch, fur
personliche Gesprache, fur echtes Interesse auf
beiden Seiten. Sie bringt Ausbildungsbetriebe
und junge Talente auf Augenhohe zusammen -
und das ist ein starkes Signal furr unsere Region.

( ( GRUSSWORT

Mein herzlicher Dank gilt allen, die zum Gelin-
gen dieser Messe beitragen: Den engagierten
Ausstellenden, den Organisatorinnen und Orga-
nisatoren, die mit viel Einsatz diese Plattform
schaffen. Und nicht zuletzt den Schulen, Lehr-
kraften und Eltern, die ihre Jugendlichen auf
diesem wichtigen Schritt begleiten.

Allen Schiilerinnen und Schiilern mochte ich mit-
geben: Nutzt diese Chance. Stellt Fragen, infor-
miert euch, hort auf euer Gefiihl - und habt den
Mut, neue Wege zu denken. Ob kaufmannisch,
technisch, kreativ oder sozial - die Vielfalt der
Ausbildungsberufe ist groB, und irgendwo wartet
genau die Ausbildung, die zu euch passt.

Die Berufsausbildungsmesse ist ein Ort, an
dem Zukunft greifbar wird. Ich winsche allen
Teilnehmenden interessante Gesprache, neue
Impulse und vielleicht sogar den Startpunkt
einer spannenden beruflichen Reise.

Knut Schneider

Regionalgeschaftsfilhrer Rhein-Hunsriick-Kreis
und Landkreis Cochem-Zell




\

( ( INTERVEEW
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Auch im Jahr 2025 offnet die Berufsausbildungs-
messe (BAM) in Cochem wieder ihre Tiiren

und ladt Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte sowie alle
Interessierten dazu ein, sich umfassend iiber berufliche Perspektiven in

der Region zu informieren.

Die Messe hat sich in den vergangenen Jahren
als zentrale Plattform fur Berufsorientierung
im Landkreis Cochem-Zell etabliert und bietet
jungen Menschen eine praxisnahe Moglichkeit,
mit potenziellen Ausbildungsbetrieben, Fach-
schulen und Institutionen direkt ins Gesprach
zu kommen.

Zahlreiche Unternehmen aus Handwerk, Indus-
trie, Handel, Dienstleistung, Pflege, Verwal-
tung und weiteren Bereichen prasentieren sich
mit Informationsstanden, Mitmachaktionen
und personlichen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern. Erganzt wird das Angebot
durch Vortrage, Beratungsmaoglichkeiten und
interaktive Formate, die Jugendlichen helfen,

ihre eigenen Starken zu entdecken und passende
berufliche Wege zu finden.

Die BAM 2025 versteht sich nicht nur als Messe,
sondern als Begegnungsort - zwischen Wirt-
schaft, Bildung und Gesellschaft. Ziel ist es,
frihzeitig Orientierung zu geben, Perspektiven
aufzuzeigen und die Fachkrafte von morgen mit
den vielfaltigen Moglichkeiten in der Region ver-
traut zu machen.

Eine, die die Organisation der BAM maBgeblich
mitgestaltet hat, ist Meike Bauermann. Mit ihr
haben wir Uber die Bedeutung der Messe, aktu-
elle Entwicklungen und ihre personlichen Ein-
driicke gesprochen.

1. FRAV BAVERMANN, WAS MACHT DIE
BAM IN COCHEM FUR SIE UND DIE REGION
SO BESONDERS?

Die BAM in Cochem ist fur mich ein echtes Herz-
stiick regionaler Berufsorientierung. Sie bringt
Unternehmen, Institutionen und Schulen direkt
zusammen - auf Augenhohe. Besonders ist vor
allem die personliche Atmosphare: Jugendliche
haben hier die Moglichkeit, ganz ungezwungen
in verschiedene Berufswelten hineinzuschnup-
pern und mit Ausbildern oder Azubis direkt ins
Gesprach zu kommen. Fur unsere Region ist das
enorm wichtig, um jungen Menschen Perspek-
tiven vor Ort aufzuzeigen und Fachkréfte lang-
fristig zu sichern.

2. WELCHE ROLLE SPIELT DIE BAM BEI DER
BERUFSORIENTIERUNG JUNGER MENSCHEN
IM KREIS COCHEM-ZELL?

Die BAM ist ein zentraler Baustein in der beruf-
lichen Orientierung. Sie bietet Jugendlichen

praxisnahe Einblicke, ermoglicht konkrete
Erfahrungen und vermittelt wertvolle Kontakte
zu Ausbildungsbetrieben. Viele Schilerinnen
und Schiiler finden iiber die BAM ihren spateren
Ausbildungsplatz - das zeigt, wie wirksam die
Messe als Briicke zwischen Schule und Beruf ist.
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3. WIE HAT SICH DIE MESSE IN DEN
LETZTEN JAHREN ENTWICKELT - GAB
ES BESONDERE VERANDERUNGEN ODER
NEVERUNGEN?

Die BAM hat in den vergangenen Jahren eine
kontinuierliche Weiterentwicklung erfahren.
Sowohl die Zahl als auch die Bandbreite der
teilnehmenden Unternehmen und Institutio-
nen haben deutlich zugenommen. Gleichzeitig
wurde das Messekonzept stetig modernisiert.
Diese Entwicklungen haben dazu beigetragen,
die Messe noch praxisnaher und zugleich ziel-
gruppengerechter zu gestalten.

4. WAS ERWARTET DIE BESUCHERINNEN
UND BESUCHER IN DIESEM JAHR - GIBT
ES BESONDERE HIGHLIGHTS ODER NEVE
AVUSSTELLER?

Die diesjahrige BAM zeichnet sich durch eine
ausgewogene Mischung aus Kontinuitat und
neuen Impulsen aus. Neben langjahrig enga-
gierten Ausstellern bereichern in diesem Jahr
mehrere neue Ausbildungsbetriebe das Messe-
angebot. Ein besonderes Augenmerk liegt zudem
auf praxisorientierten Formaten, die Jugendli-
chen ermoglichen, Tatigkeitsfelder aktiv ken-
nenzulernen. Diese direkte Erfahrung schafft
einen greifbaren Zugang zur Berufswelt und
starkt die personliche Orientierung.

5. WIE WICHTIG IST DIE ZUSAMMENARBEIT
ZWISCHEN SCHULEN, UNTERNEHMEN UND
INSTITUTIONEN BEI DER ORGANISATION
DER BAM?

Die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten
ist entscheidend fiir den Erfolg der BAM. Nur
wenn Schulen, Unternehmen, Kammern und

( ( INTERVIEW

Institutionen gemeinsam an einem Strang zie-
hen, kann die Messe so zielgerichtet und viel-
faltig aufgestellt sein. Diese Vernetzung ist ein
starkes Zeichen regionaler Verantwortung und
schafft eine Win-win-Situation fiir alle Beteilig-
ten - vor allem aber fiir die Jugendlichen.

6. WAS WURDEN SIE EINEM JUGEND-
LICHEN RATEN, DER NOCH NICHT WEISS,
WELCHEN BERVFLICHEN WEG ER ODER SIE
EINSCHLAGEN SOLL?

Mein Rat ware: Sei offen, probiere Dinge aus,
sprich mit Menschen aus der Praxis. Berufsori-
entierung ist ein Prozess, der Zeit und Neugier
braucht. Die BAM ist eine ideale Gelegenheit,
um erste Impulse zu bekommen, sich inspi-
rieren zu lassen und vielleicht auch Berufe zu
entdecken, die man vorher gar nicht auf dem
Schirm hatte. Wichtig ist: Du musst nicht sofort
alles wissen - aber du solltest den ersten Schritt
gehen.

7. HABEN SIE EINEN PERSONLICHEN
WUNSCH ODER EINE VISION FUR DIE
ZUKUNFT DER BAM?

Mein Wunsch ist es, dass die BAM weiterhin
wachst - in Qualitat, Reichweite und Innovati-
onskraft. Ich wiinsche mir, dass sie auch kiinftig
ein Ort bleibt, an dem junge Menschen Mut fas-
sen, ihre Zukunft aktiv zu gestalten. Und dass
wir als Region weiterhin gemeinsam Verant-
wortung Uibernehmen, um Jugendlichen echte
Perspektiven zu bieten. Vielleicht wird die BAM
in Zukunft sogar noch starker hybrid oder dezen-
tral organisiert - das Potenzial ist groB.
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Arbeiten mit Sinn

| ( KATHOLISCHE KITA GGMBH TRIER b

- bei der katholischen KiTa gGmbH Trier

Mit 151 Einrichtungen und taglich tber 13.000
betreuten Kindern zahlt die katholische KiTa
gGmbH Trier zu den groBten Tragern in Rhein-
land-Pfalz. Als christlicher Arbeitgeber verbin-
den wir padagogische Qualitat mit Werten wie
Respekt, Gemeinschaft und Wertschatzung.

Ob Ausbildung, duales Studium oder Weiter-
bildung: Wir begleiten engagierte Menschen
auf ihrem beruflichen Weg - mit individueller
Unterstutzung, fairer Vergutung und starken
Entwicklungschancen.

Unsere rund 4.000 Mitarbeiter*innen schatzen
ein Arbeitsumfeld, das personliche Entfaltung
fordert und Familie und Beruf in Einklang bringt.

Unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Lebensform - bei uns zahlt der Mensch. Was
wir erwarten: eine offene Haltung gegeniiber

ERZIEHER*IN
(W/M/D)

Lust auf einen Beruf,
der WIRKLICH was bewegt?

unserem christlichen Profil. Gestalte gemeinsam
mit uns die Zukunft von Kindern - und deine
eigene.

MEHR INFOS UNTER:
WWW.KITA-GGMBH-TRIER.DE

¢ Katholische
KiTa gGmbH
g Trier

Steig jetzt ein bei der katholischen KiTa gGmbH Trier!

151 KiTas - davon 20 im Kreis Cochem-Zell

4.000 Mitarbeiter*innen - unser kompetentes Netzwerk
13.500 Kinder - gestalte gemeinsam mit uns Zukunft

Egal, ob Praktikum, Ausbildung oder duales Studium - wir begleiten dich professionell
und mit Herz auf deinem Weg zu einem Beruf, der Sinn stiftet und SpaB bringt.

kompetent vernetzt

Besuch uns online unter

www.kita-ggmbh-trier.de,
bei Facebook oder Instagram!




\

‘ ( HEINZ SCHNORPFEIL BAV GMBH

)

Fragen iiber deine Ausbildung

»Meine Leidenschaft fiir Handwerk. Genau der richtige
Ort um ein groBes Wissensportfolio aufzubauen*

1. WIE WAR DEIN WEG IN DIE AUSBILDUNG?
Die Arbeit des StraBenbaus hat mich schon als
Kind fasziniert. Nach einiger Zeit als Querein-
steiger wuchs der Wunsch nach einer Qualifika-
tion und so entschied ich mich eine Ausbildung
im StraBenbau zu absolvieren.

2. WAS SIND DIE SCHWERPUNKTE MEINER
AVSBILDUNG?

Die Schwerpunkte des ersten Lehrjahres
sind die uberbetrieblichen Lehrgange in der

Vincent Schulz, 22 Jahre
Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr
StraBenbauer

Handwerkskammer. In Kombination mit der
Berufsschule erhalt man in der sogenannten
Baugrundstufe sowohl einen grundlegenden
Uberblick als auch etwas Ubung in den géngigs-
ten Arbeiten des eigenen Berufs, sowie auch vie-
ler anderer Berufe wie: Betonbau, Verputzen,
Mauern, Fliesen und mehr.

3. WAS IST DAS BESTE AN DEINEM BERVF?
Das Beste an meinem Beruf ist definitiv die
Arbeit im Freien. Man erlebt die Jahreszeiten
regelrecht hautnah und die Arbeit an der fri-
schen Luft macht einfach SpaB.

4. WARUM HAST DV DICH FUR EINE AVUS-
BILDUNG BEI SCHNORPFEIL ENTSCHIEDEN?
Schnorpfeil war mir bereits durch die Arbeit
im gleichen Berufsfeld bekannt. Als ich mich
genauer uber das Unternehmen informierte, war
ich Uber die unglaubliche Vielfalt der Arbeiten
die Schnorpfeil erledigt erstaunt. Um ein breites
Wissensportfolio aufzubauen ist dies genau der
richtige Ort.Des Weiteren hat Schnorpfeil regi-
onal einen guten Ruf, der mich angezogen hat.

5. WAS SIND DEINE ZIELE FUR DIE AUS-
BILDUNG BZW. NACH DER AUSBILDUNG?
In der Ausbildung mochte ich so viel Wissen und
Ubung mitnehmen wie méglich, um am Ende der
Ausbildung bestmaglich fiir den Beruf des Stra-
Benbauers aufgestellt zu sein. Nichtsdestotrotz
besteht mein Wunsch, mich nach der Ausbildung
im Berufsfeld des StraBenbaus weiterzubilden
um auch die kleinsten Feinheiten und Zusam-
menhange zu verstehen.

schnorpfeil



Dein Einstieg ins
Steuerfach -
frisch, digital, zukunftsorientiert

Lehnen & Partner sind die Steuerberater fiir heute
und morgen fiir die Regionen Eifel, Mosel, Hunsrlick.
Gestartet als Einzelpraxis haben wir uns 45 Jahre
spater zu einem Beratungsunternehmen mit neun
Standorten mit iiber 260 Mitarbeitenden entwickelt.
Unser Team in Cochem sitzt in der Ravenéstrahe
47 und umfasst rund um Standortleiter Sebastian
Zimmer 20 Mitarbeitende. Auch in Cochem bieten
wir die Moglichkeit, eine Ausbildung in der Region
zu machen, die Zukunft hat. Eine Ausbildung oder
ein duales Studium im Steuerfach gestaltet sich
bei uns starkenorientiert und bietet neben der
Abwechslung im Aufgabenbereich auch vielseitige
Entwicklungsmoglichkeiten: vom Steuerfachange-
stellten* zum Steuerfachwirt* oder Steuerberater®,
vom Ausbilder* zum Team- oder Mandatsleiter*.

*Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich gleichermaBen auf
alle Geschlechter.

' LEHNEN & PARTNER STEVERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBB
( HUTHAMAKI FOODSERVICE GERMANY SALES GMBH & CO. KG .,

)

. |

B .2 wirsuchen
» DICH.

Besuche uns auf der
BAM in Cochem.

Deine Karriere startet mit uns.

Ob Praktikum, Ausbildung oder Duales
Studium - bei Lehnen & Partner findest
du den perfekten Einstieg in deine

Karriere im Steuerfach.

Alle Infos findest
du online unter:
www.lehnen-partner.de

Lehnen
&Partner

DIE STEUERBERATER

Verpackungen,

die jeder kennt -
Technik, die Zukunft hat

Unsere Produkte hatte jeder von Euch schon
mal in den Handen - Verpackungen aus Quick-
Service-Restaurants stammen haufig aus einem
Huhtamaki Werk. Und der Deckel deines To-Go-
Bechers von McDonalds? Der kommt direkt aus
Alf!

Unser Standort ist Teil eines 1920 in Finnland
gegriundeten internationalen Unternehmens. Wir
haben uns auf nachhaltige Verpackungslosungen
spezialisiert und beliefern weltweit Kunden aus
z.B. Gastronomie, Einzelhandel und Industrie.

Mit modernster Technik, einem neuen hochmo-
dernen Produktionsgebaude und rund 270 Mit-
arbeitenden - darunter aktuell 12 Auszubildende
- bieten wir dir eine starke Basis fiir deinen Start
ins Berufsleben.

Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:




Kiipper, Schaub & Partner mbB

Wir sind ein Team aus Steuerberatern und Wirt-
schaftspriifern mit fiinf Kanzleipartnern und
Uiber 70 Kolleg*innen. Wir beraten sowohl Pri-
vatpersonen als auch kleine bis hin zu groBen
Unternehmen unterschiedlichster Branchen.

A |

Foto: Schokoladenseite Fotografie Katrin Hotschicke

I, Klpper, Schaub & Partner

Steuerberater - Wirtschaftsprifer

Fakten zur Ausbildung

Ausbildungsart:
Ausbildungsort:

Benotigter Schulabschluss:
Ausbildungsdauer:
Ausbildungsvergiitung:

Cochem

2-3 Jahre

1. Jahr: 1.200€

Um unseren Mandanten eine personliche und
individuelle Betreuung bieten zu konnen, arbei-
ten wir in den Fachabteilungen Lohnbuchhal-
tung, Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss
eng zusammen. Hierbei erstellen wir von Finanz-
buchfiihrungen iiber Jahresabschlisse bis hin zu
Steuererklarungen alles fiir unsere Mandanten
und schaffen somit gemeinsam einen echten
Mehrwert. Besonders wichtig ist uns eine hohe
Qualitat, Zuverlassigkeit und eine gute Zusam-
menarbeit mit unseren Mandanten aber auch
unter uns als Kollegen.

Dich erwartet ein moderner Arbeitsplatz, zahl-
reiche Moglichkeiten dich weiterzubilden und
Kollegen, die dir immer zur Seite stehen. Dir
wird Verantwortung Ubergeben und deine per-
sonliche Entwicklung gefordert.

KLINGT SPANNEND?
BEWIRB DICH HIER

Ausbildung zum/r Steuerfachangestellten (m/w/d)

Abitur/Mittlere Reife

1./2. Jahr: 1.300€
2./3. Jahr: 1.400€

Berufsschule:
Aufgaben:

1-2 Tage/Woche, BBSW Koblenz
Buchfiihrungen, Steuererklarungen, Lohn- und Gehaltsabrech-

nungen erstellen, Ubernahme organisatorischer Tatigkeiten
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Starte Deine Zukunft
bei Elektro Konrath in
Zell & Kastellaun!

Wir bringen Energie zum
FlieBen - von smarter Technik
bis hin zu starken Losungen fiir
Zuhause und Unternehmen.

Bei uns bekommst Du eine Ausbildung, die SpaB
macht, abwechslungsreich ist und Dir echte Per-
spektiven bietet. Du lernst praxisnah, arbeitest
mit moderner Technik und bist Teil eines Teams,
das zusammenhalt. Wenn Du Lust hast, Deine
Zukunft aktiv zu gestalten, bist Du bei uns genau
richtig.

BEWIRB DICH JETZT UND WERDE TEIL
VON ELEKTRO KONRATH!

/ ( ELEKTRO KONRATH | CARITASVERBAND MOSEL-EIFEL-HUNSRUCK E.V.

)

Elektrotechnik | Sicherheitstechnik
Elektroinstallation | IT & Multimedia
Smart Living | Photovoltaik

( konrath

info@elektro-konrath.de
www.elektro-konrath.de

Olri]

Elektro Konrath
Bahnhofstr. 36 Fliehburgstr. 133
56288 Kastellaun 56856 Zell
06762/7261 06542/990990

Starte Deine Zukunft
bei der Caritas
Mosel-Eifel-Hunsriick!

Wir setzen uns taglich dafiir ein,
Menschen in unserer Region zu
unterstiitzen - mit Herz, Verstand
und einem starken Team.

Bei uns erwartet Dich eine Ausbildung, die Sinn
macht und Dir echte Perspektiven bietet. Du
lernst praxisnah, ubernimmst Verantwortung
und wirst Teil einer Gemeinschaft, die furein-
ander da ist. Wenn Du Lust hast, Deine Zukunft
aktiv zu gestalten und dabei anderen zu helfen,
bist Du bei uns genau richtig.

BEWIRB DICH JETZT UND WERDE TEIL
DER CARITAS!

&?/
¥ B caritasverband

M)  Mosel-Eifel-Hunsriick e.V.

KOMM IN
UNSER TEAM

Starte Deine Pflege-Ausbildung
bei der Caritas

Ein Beruf mit Herz, Verstand und
Zukunftsperspektive!

WIR BILDEN AUS!

* Pflegefachfrau
* Pflegefachmann
* Altenpflegehilfe
Weitere Infos:
Magret Linden unter
0151-61612377
oder tber den QR-Code
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/ ( SPARKASSE MITTELMOSEL - EIFEL MOSEL HUNSRUCK )

Eine Ausbildung fiir heute. Und morgen.

Sicher ist sicher.

Dein Weg beginnt bei der Sparkasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsriick.

Auf wenige Dinge kann man sich in bewegten
Zeiten so sehr verlassen wie auf die Sparkasse.
Eine Ausbildung bei uns gibt dir Sicherheit fur
deine Zukunft.

Die Sparkassen sind seit tiber 200 Jahren ein fes-
ter Bestandteil der regionalen Wirtschaft - und
die groBten gewerblichen Arbeitgeberinnen und
Ausbilderinnen in Deutschland. Bei uns findest
du auf jeden Fall den Ausbildungsplatz, der zu
dir passt. Und alle Moglichkeiten, dich fortzu-
bilden und immer wieder neue Wege zu gehen.

Ein Ausbildungsplatz bei der Sparkasse eroffnet
dir viele Wege in eine spannende Karriere mit
Zukunft und jeder Menge Sinn - fur dich und
fur uns alle.

Egal, was du von einer Ausbildung erwartest:
Deine Ziele sind uns wichtig. Wir wollen, dass

In diesen Bereichen bilden wir aus:

« Bankkaufmann/-frau
o Duales Studium

du deinen eigenen Weg gehst und deinen eige-
nen Kopf behaltst. Damit du deine Talente mit
Freude entfalten und deine Starken voll einbrin-
gen kannst.

Deine Vorteile:

Neben einer zukunftssicheren Karriere, fai-
rer Vergutung und flexiblen Arbeitsmodellen
erwartet dich bei uns echtes Teamwork, eine
respektvolle Feedbackkultur und vielfaltige Mog-
lichkeiten, deinen ganz personlichen Traumjob
zu erreichen. Wir fordern Sport, Kunst und Kul-
tur in der Region - und setzen uns aktiv fur die
Menschen hier ein.

Dariiber hinaus bieten wir dir viele zusatzliche
Mehrwerte: Ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement unterstiitzt dich dabei, gesund und
ausgeglichen durch den Arbeitsalltag zu gehen.
Gemeinsame Feiern und Ausfliige sorgen fur ein
starkes Gemeinschaftsgefiihl. Uber attraktive
Mitarbeiterrabatte in Einkaufsportalen kannst
du zusatzlich sparen. Und in unseren Filialen und
Abteilungen erhaltst du jederzeit kostenfreie
Getranke. Dass wir damit auf dem richtigen Weg
sind, zeigt auch unser 1. Platz in der Trendence-
Studie als ,,Attraktiver Arbeitgeber fur Schiiler”.

WEITERE INFOS UBER UNSER
UNTERNEHMEN UND DEINE
AVUSBILDUNG FINDEST DV HIER:

WWW.SPARKASSE-EMH.DE/BEWERBEN

o Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

« Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement



. SPARKASSE MITTELMOSEL - EIFEL MOSEL HUNSRUCK \/

& - Ausbildung w
Jetzt bewerben! )
B &

Sparkasse Mittelmosel
E\fel Mosel Hunsriick

/4

Ausbildung oder Studium bei der Sparkasse.
Der perfekte Start in deine Zukunft.

@ sparkasse-emh.de/karriere ‘

Besuche unseren
Messestand
auf der BAM
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/ ( HOTEL HALFENSTUBE & VILLA SPA 1894

)

Ausbildung mit Wohlfiihlfaktor -
im Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894

Du suchst nicht nur eine Ausbildung, sondern
einen Ort, an dem du dich entfalten kannst?
Im familiengefiihrten Hotel Halfenstube an der
Mosel wirst du Teil eines herzlichen Teams, das
Ausbildung ernst nimmt - und dich dabei unter-
stiitzt, Uiber dich hinauszuwachsen.

Was dich erwartet? Ein personliches Mitein-
ander auf Augenhohe, individuelle Betreu-
ung durch erfahrene Kolleg:innen und eine

Arbeitsatmosphare, in der du dich willkommen
fuhlst. Als Azubi bekommst du echte Verant-
wortung, wirst aktiv eingebunden und kannst
eigene Ideen einbringen. Besonders ist auch
unser Arbeitsumfeld: moderne Ausstattung, ein
stilvolles Hotelambiente und - als Highlight - kos-
tenloser Zugang zur exklusiven Spa-Landschaft.

Dazu gibt’s viele Extras: faire Verglitung, ganz-
jahrige Anstellung, Unterstiitzung bei Weiterbil-
dungen, Team-Events, freie Parkplatze und viele
weitere Vorteile.

Bei uns bist du nicht nur ,,die oder der Azubi“ -
sondern ein wertvolles Teammitglied mit Zu-
kunftsperspektive.

Werde Teil der Halfenstube-Familie -

WIR FREVEN UNS AVUF DICH!

Komm ins Hotel Halfenstube!
Wir bilden aus in den Berufen:

* Hotelfach (m/w/d)
» Koch/Kochin (m/w/d)

Veranstaltungen (m/w/d)
* Buromanagement (m/w/d)

4

v, MOSELREFUGIUM

* Fachmann/-frau fuir Restaurants &

¥ Ialfenstube

Karriere in der
Halfenstube —

Starte durch an
der Mosel!

Erfahre
mehr




' LOHMANN DRUCK VERTRIEBS GMBH

\

Starte mit uns durch und mache Deine Ausbildung
in Bullay!

Du hast Lust auf Technik, Teamwork und
Abwechslung? Dann bist du bei uns genau
richtig! Wir sind eine mittelstandische
Druckerei aus Bullay an der Mosel und stellen
hochwertige Etiketten fur bekannte Marken
aus der Lebensmittel- und Getrankeindustrie
her, und das seit liber 70 Jahren!

Was dich erwartet? Ein familiares Team,
moderne Maschinen, echte Verantwortung und
die Chance auf eine Ubernahme nach deiner
Ausbildung. Aktuell arbeiten bei uns rund 65
Mitarbeitende, darunter 6 Auszubildende.

Egal, ob du SpaB an Technik hast, sorgfaltig
arbeiten kannst, praktisch zupackst oder lieber
Ablaufe fir Kunden regelst, bei uns findest Du Komm an unserem Stand der BAM 2025 in
Deine perfekte Ausbildung. Cochem vorbei und lerne uns kennen!

Qualitat, die beeindruckt.

Deine Zukunft startet jetzt!

Unsere Ausbildungsmoglichkeiten:

* Mediengestalter*in (m/w/d) Fachrichtung Printmedien

+ Kaufleute (m/w/d) im GroRR- und AuRenhandelsmanagement
» Medientechnolog*in Druck (m/w/d)
* Maschinen- & AnlagenfGhrer*in

4
Schwerpunkt Metall & Kunststoff (m/w/d) @Z‘/‘, o
* Fachlagerist*in (m/w/d) J@a’ )

Lohmann Druck GmbH, BrautrockstraBe 13, 56859 Bullay, Telefon: 06542 - 800 80, bewerbung@lohmann-druck.de, www.lohmann-druck.de
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' ( JOSEF DRATHEN GMBH & €O. KG

)

Ob Sekt, Wein oder erfrischende

alkoholfreie Getranke

- bei Josef Drathen fillen wir nicht nur
hochwertigen Genuss in Flaschen, son-
dern bringen auch frischen Wind in die
Ausbildung!

Wir entwickeln uns weiter - und das gilt
auch fur unsere Ausbildung: Neue Berufe,
moderne Inhalte, mehr Chancen. Zusatz-
lich zur klassischen Buroausbildung im
GroB- und AuBenhandel bilden wir auch in
der IT, der Grafik sowie im Bereich Kel-
ler und Produktion aus. Auch in Zukunft
mochten wir unser Ausbildungsangebot ste-
tig erweitern - zum Beispiel durch duale
oder berufsbegleitende Studienmoglichkei-
ten. Als traditionsreiches und gleichzeitig
modernes Unternehmen in der Getranke-
branche bieten wir dir spannende Einblicke

AZUBIS

(m/w/d) AB AUGUST 2026

JOSEF DRATHEN

WEIN- & SEKTKELLEREI

in alle Bereiche der Herstellung, Abfiillung,
Vertrieb und Qualitatssicherung unserer
Produkte.

Was uns auszeichnet? Vielfalt, Teamgeist
und echte Perspektiven. Du arbeitest mit
tollen Produkten, nutzt moderne Technik
und lernst unsere Ablaufe von Grund auf
kennen - Schritt fir Schritt wirst du zum
Profi.

" KAUFMANN IM . >

GROB- UND AUBENHANDEL
MEDIENGESTALTER DIGITAL & PRINT

FACHINFORMATIKER
FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK
WEINTECHNOLOGE
MASCHINEN & ANLAGENFUHRER

WEITERE INFOS:




Handwerk mit Wumms -
Ausbildung bei Metallbau Loosen

Du suchst eine Ausbildung, bei der du mit deinen
Handen echte Ergebnisse schaffst? Dann komm
zu Metallbau Loosen in Cochem-Brauheck!
Seit 2003 fertigen wir individuelle Metall- und
Stahlkonstruktionen fur Industrie, Gewerbe
und Privatkunden - prazise, modern und mit
Leidenschaft fiirs Handwerk. Bei uns lernst du
das SchweiBen, Schneiden, Biegen und Montie-
ren von Grund auf. In einem familiaren Team
arbeitest du an abwechslungsreichen Projekten
mit und wachst fachlich wie personlich.

Du hast Interesse an Technik, bist zuverlassig
und willst was bewegen? Dann ist die Ausbildung
zum Metallbauer (m/w/d) bei uns genau richtig.
Starte deine Karriere mit uns - wir fordern dich
und bieten dir echte Perspektiven.

MEHR INFOS UNTER:
WWW.METALLBAV-LOOSEN.DE

METALLBAV LOOSEN GMBH & CO. KG
( MARIENHAUS SENIORENZENTRUM ST. JOSEF KAISERSESCH v,

)

Du wolltest schon immer ein

»Metallhead” werden?
Wir suchen ab dem 1. August 2026 einen

Auszubildenden

Metallbauer, Fachrichtung

Konstruktionstechnik (m/w/d)
Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten,
wir freuen uns auf deine Bewerbung.

| METALLBAU

LOOSEN

Metallbau Loosen GmbH & Co. KG

August-Horch-StraBe 2 - 56812 Cochem
Ansprechpartner

Lukas Loosen (lukas.loosen@metallbau-loosen.de)
Telefon 026 71/ 605 368

Deine Zukunft in der
Pflege beginnt hier -

im Marienhaus Seniorenzentrum
St. Josef in Kaisersesch

Du willst einen Beruf mit Verantwortung, Nahe
zum Menschen und vielen Entwicklungsmog-
lichkeiten? Dann bist Du bei uns genau richtig!
Im Marienhaus Seniorenzentrum St. Josef in
Kaisersesch erwartet Dich eine fundierte, pra-
xisorientierte Ausbildung zur Pflegefachkraft
oder Altenpflegehelfer (m/w/d) - begleitet von
einem engagierten Team, das Dich auf Deinem
Weg unterstiitzt.

Lerne uns personlich auf der Berufsausbil-
dungsmesse 2025 kennen! Erfahre mehr tber
den abwechslungsreichen Pflegeberuf, unsere
Arbeitsweise und was unsere Einrichtung beson-
ders macht. Ob Du schon konkrete Plane hast
oder Dich einfach informieren mochtest - wir
nehmen uns Zeit fir Dich.

THEORETISCH

UNVERZICHTBAR. |
PRAKTISCH

EINMALIG. MARIEN

Ohne dich unvorstellbar!

Starte deine Ausbildung

»Pflegefachmann/Pflegefachfrau m/w/d“
im Seniorenzentrum St. Josef Kaisersesch

Weitere Infos auch unter
www.marienhaus-ausbildung.de
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LOKALANZEIGER | GRIESSON-DE BEVKELAER GMBH & CO. KG
. BISCHOFLICHES GENERALVIKARIAT
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EINEN ERFOLGREICHEN TAG
AUF DER BAM WUNSCHT

ADRIAN GROB

LOKALANZEIGER

www.der-lokalanzeiger.de

BEIUNS .
FINDEST DU DEIN
PLATZCHEN!

GRIESSON -DE BEUKELAER

STARTE DEINE AUSBILDUNG
BEI UNS IN POLCH:

@
@
@
‘e

@
&
[

Maschi und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkrifte fiir
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsinformatik
Industriekaufleute (m/w/d)
Duales Studium BWL

CIEEIC Jetzt bewerben auf
EirE " gdb-karriere.de

Berizssony @ W Cereoln

Das Bistum Trier ist das alteste Bistum
Deutschlands und umfasst rund 1,3 Millionen
Katholiken. Esbietetetwa170verschiedene
Berufe an und gehért zu den groRen
Arbeitgebern in Rheinland-Pfalz und im
Saarland. Dort wird Dir weit mehr als ein
sicherer Arbeitsplatz geboten:

wir ETTE
T pick o

Wenn Du im Bistum Trier arbeitest, bist
Du Teil einer Dienstgemeinschaft, in der Du
wirklich zdhlst — mit Deiner Persdnlichkeit,
Deinen Starken, Deinen Talenten und Fahig-
keiten. Das Bistum Trier bietet Dir vielfaltige
Mdglichkeiten, Dich weiterzuentwickeln und
Deine Ziele zu erreichen. Im Mittelpunkt
stehst Du als Mensch.

Wir GLAUBEN an DICH!

¥

ARBEITEN IM 3 BISTUM
BISTUMTRIER J= & TRIER

Weitere Infos an unserem Messestand!
www.WirGLAUBENanDICH.de
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/ ( BILDUNGS- UND PFLEGEHEIM ST.MARTIN

)

7 Bildungs- und Pflegeheim
— St. Martin
St. Martin StraBBe 33
. 56761 Dungenheim

DU WILLST HOCH HINAUS?
- WIR BILDEN DICH AUS!

¢ Fort und Weiterbildungsmaf3nahmen

¢ Bildungsurlaub

¢ finanzieller Zuschuss bei persénlicher
/fachlicher Weiterentwicklung

¢ zukunftssicherer Arbeitsplatz

e attraktive Vergutung

¢ kirchliche Zusatzversorgung

¢ Angebote der betrieblichen
Gesundheitsforderung

¢ Besinnungstage zur
Auseinandersetzung mit Glauben und
Spiritualitat

» Ubernahmegarantie bei erfolgreichem
Abschluss

HIER ERFAHRST

stmartindku

DU MEHR UBER
UNSERE Bildungs- und
EINRICHTUNG: Pflegeheim St. Martin

g Dingenheim, Ulmen
& Kaisersesch

WIR FREUEN UNS AUF DICH

Bewerbungen bitte per E-Mail an
bewerbungen@stmartin-dku.de

oder Uber unsere Homepage
www.stmartin-dku.de

suchen wir ab Sommer 2026 Azubis
infolgenden Berufen:

¢ Heilerziehungspflegerxin

e Erzieherxin

e Pflegefachkraft

¢ Altenpflegehelfer+in

e Hauswirtschafterxin

e Koch/ Kochin

o Fachkraft fur Restaurants- und
Veranstaltungsgastronomie

¢ Hotelfachkraft

e Fachkraft fur
Systemgastronomie

e Kaufleute fur Buromanagement
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Bachelor of Engineering
Business Administration

StraBenbauer

Beton- u. Stahlbetonbauer
Verfahrensmechaniker

KFZ Mechatroniker

Land- und Baumaschinenmechatroniker
Metallbauer

Gerilstbauer

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Bauzeichner

DEINE ZUKUNFT!

Finde Deinen Ausbildungs- oder Studienplatz

Folg ole s rdod

E St "
Mwﬁm' e

Baustoffpriifer
Vermessungstechniker

Industriekaufmann
Fachinformatiker Systemintegration

Handwerklich:

1.Jahr
PAELTS
3.Jahr
4. Jahr

Moderne

Vermogenswirksame I;E
Leistungen Arbeitsmittel

Interne Offenes, familiiires
Weiterbildung Arbeitsklima

K JETZT BEWERBEN
= bewerbung@schnorpfeil.com

1.080 €
1.300 €
1.550 €
1.650 €

Kastellauner Str. 51
56253 Treis-Karden

Technisch/kaufm./IT:

1.Jahr ~ 1.080 €
2.Jahr  1.200 €
3.Jahr 1.450€

Sehr gute
Ubernahmechancen
Kollegiale
Unterstiitzung

MEHR INFOS
www.schnorpfeil.com



