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Was steht im Fokus?

Duales Studium

Freiwilliges Soziales Jahr
Ausbildung im Handwerk

LOKALANZEIGER




Backerei Hoefer GmbH

3 Jahre Ausbildung
im Befrieb und in der Berufsschule mit
abwechslungsreichen Aufgaben zum:

BACKER """

Fachverkiiufer im

NAHRUNGSMITTEL
HANDWERK ***

Fachkraft fiir

SYSTEM
GASTRONOMIE "

Schicke uns Deine Bewerbung an:

Biickerei Hoefer GmbH

August-Thyssen-Sir. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@baeckerei-hoefer.de

%
von bis zy =

300 EUR

(monatlich )
maglich!

Deine Perspektive
Gute Ubernahmechancen und spannende Aufstiegsmag-
lichkeiten in einem zukunftssicheren Unternehmen.

Weiterbildung

Nutze betriebliche Schulungen oder starte nach der Aus-

bildung ein fachbezogenes Studium an einer Hochschule.

Warum Hoefer?
Arbeiten bei uns heifit: Teamgeist, Abwechslung und die
Chance, deine berufliche Zukunft aktiv mitzugestalten.
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Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Warum eine duale Ausbildung oft
die bessere Alternative ist

Agentur fiir Arbeit rat: Verlangerten Schulbesuch genau priifen -
Auch Ausbildung ist gute Grundlage fiir spatere Karriere

Bildung ist auf dem modernen Arbeitsmarkt eines der
héchsten Guter Gberhaupt. Moglichst lange zur Schule
zu gehen, muss dennoch nicht in jedem Fall die beste
Losung sein. Darauf weist die Agentur fir Arbeit hin.
Manchmal fiihrt der Weg tiber die betriebliche Ausbil-
dung schneller und sicherer zum Erfolg.

In der Berufsberatung beobachtet man den Trend
schon seit langerem: Immer haufiger suchen junge
Menschen nicht nach einem Ausbildungsplatz, wenn
sie ihren Schulabschluss in der Tasche haben, sondern
gehen ,erst mal weiter zur Schule®. Diese Haltung ist
grundsatzlich begriBenswert, meinen die Arbeits-
marktexperten. Aber nur, wenn dieser Schritt den Leis-
tungen der Jugendlichen auch tatsachlich entspricht.
Ein weiterer Schulbesuch sollte immer die Absicht ver-
folgen, einen hoheren Abschluss zu erzielen. Nur dann
kann ist es sinnvoll, die zuséatzliche Zeit zu investieren.

Tatsachlich beobachten die Berufsberaterinnen und
-berater bei manchen Schilern jedoch die Neigung,

mit dem Verlangern der Schulzeit die Entscheidung
fur einen Beruf und damit fir den weiteren Lebens-
weg hinauszuzégern. Andere halten es flr notwen-
dig, ihre Abschlussnoten zu verbessern, obwohl dies
Uberhaupt nicht ihren Leistungen und Neigungen
entspricht und deshalb in der Regel auch nicht von
Erfolg gekront wird.

Besonders hier sind die Eltern der jungen Leute in
der Verantwortung, denn nicht fir jeden ist dies der
richtige Weg. Auf keinen Fall sollte man Jugendli-
che, die lieber eine Ausbildung machen und prak-
tisch arbeiten wollen, zum weiteren Schulbesuch
dréngen. Eine Lehre, die Spall macht und mit Erfolg
beendet wird, ist allemal besser als ein schlechtes
Abiturzeugnis.

Um die Karrierechancen ihrer Kinder mussen Vater
und Mdtter sich auch bei der Entscheidung fir eine
berufliche Ausbildung nicht sorgen, versichern die
Fachleute. Heute gibt es vielfaltige Moglichkeiten

sich nach der Ausbildung oder sogar spéater berufs-
begleitend weiterzubilden, so dass einem auch auf
diesem Weg alle Tlren offenstehen. Auch ein Stu-
dium ist auf Grundlage einer erfolgreich abgeschlos-
senen Lehre méglich Und schlieBlich fordert der sich
durch technische Neuerungen rasant verandernde
Arbeitsmarkt ohnehin jedem Arbeitnehmer und jeder
Arbeitnehmerin die Bereitschaft ab, sich stetig fort-
zubilden - unabhangig davon, ob ein mittlerer Bil-
dungsabschluss, Abitur oder Studium die Grundlage
des Berufes sind.

Vor allem flr praktisch begabte und interessierte
Jugendliche ist die Ausbildung in einem Betrieb
meist schon deshalb die bessere Lésung, weil sie
zwar um die (Berufs-) Schule nicht herumkommen,
der Schwerpunkt des Lernens aber bei den Wis-
sensgebieten liegt, die sie in ihrem Beruf wirklich
brauchen. Das entlastet junge Leute oft enorm.
Und manche, die zum Beispiel Mathe oder Physik in
der Schule hassten, kdnnen diesen Fachern plétzlich
eine Menge abgewinnen, wenn sie wissen, welchen
praktischen Nutzen die Kenntnisse fir die tagliche
Arbeit haben.

Bereit?
Aber

Check deine Starken mit

/
/4

CHECK-U

Der gesamte Service der Berufsberatung
ist kostenlos. Kontakt tiber die Schule oder
die kostenlose Telefon-Hotline 0800 4 55
55 00.

Mehr Informationen und Online-Kontakt
unter www.arbeitsagentur.de

sSOoOwas VO

Das Leben steckt voller Chancen.

Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Beratu

Ob Ausbildung, Studium oder etwas gan;
welche Wege dir alle offenstehen, undiai
deinen Méglichkeiten beraten. Entwed

Ort. Mehr.unter www.arbeitsagent‘

bringt weiter.




WEIG Holding GmbH & Co. KG

Entdecke das TEAM WEIG

Dein Weg zu einer nachhaltigen Zukunft

Willkommen bei WEIG - einer fihrenden Unter-
nehmensgruppe in der internationalen Papier- und
Kartonindustrie, die sich fest fiir Nachhaltigkeit und
Ressourcenschonung einsetzt. Bist du bereit, eine
Welt zu entdecken, in der Innovation und Umwelt-
schutz Hand in Hand gehen?

Mit Uber 1.800 engagierten Mitarbeitenden an drei
Standorten in Deutschland sowie in Paraguay sind
wir Teil eines geschlossenen Wertschopfungskreis-
laufs, der Altpapier-Recycling sowie die Herstellung
und Vermarktung von hochwertigem Papier und
Karton umfasst.

Viele Business Units - spannende Perspektiven:

RECYCLING

Altpapier ist flr uns kein Abfall, sondern ein wertvol-
ler Rohstoff. In unserem Werk in Mayen verarbeiten
wir jahrlich etwa 900.000 Tonnen Altpapier.

KARTON

Wir sind fiihrend in der Herstellung von Faltschach-
telkarton und Gipskarton, bedienen Méarkte im Food-
und Non-Food-Segment.

PACKAGING

Unsere Faltschachteln finden Anwendung bei
namhaften Markenartiklern und Herstellern von
Handelsmarken.

Als Schiilerin oder Schiler hast du bei uns die Még-
lichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu lernen
und zu wachsen. Wir bieten etwa 60 Auszubildenden
und dual Studierenden in Deutschland die Chance,
ihr Potenzial voll auszuschopfen und sich beruflich
weiterzuentwickeln.

Ob Berufsausbildung, duales Studium oder Schi-
lerpraktikum - in der WEIG-Gruppe findest du ver-
schiedene Moglichkeiten fir deinen Berufseinstieg.

BENEFITS FUR AUSZUBILDENDE

BEGRUBUNGSTAGE
zum Kennenlernen gemeinsam mit allen
Auszubildenden und der Ausbildungsleitung

KOSTENUBERNAHME
fr Schulblcher und Fahrten zur Berufsschule
sowie Unterbringungskosten bei Bedarf

OPTIMALE BETREUUNG

durch einen Ausbildungsverantwortlichen
als Ansprechpartner wahrend der gesamten
Ausbildung

VERGUTUNG & URLAUB
Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergltung und
30 Tage Urlaub pro Jahr

UBERNAHMEGARANTIE

Bei einigen Ausbildungsberufen bieten wir eine
Ubernahmegarantie, zunachst befristet auf ein
Jahr

PRUFUNGSVORBEREITUNG

Du erhaltst bei uns die Moglichkeit, an einem
Werksunterricht zur Prifungsvorbereitung
teilzunehmen

Mochtest du mehr tGber deine Karrieremaglich-
keiten bei WEIG erfahren? Zégere nicht, uns zu
kontaktieren!

Wir stehen dir gerne zur Verfigung, um alle
Fragen zu beantworten und dich auf dem Weg
zu deinem Traumjob zu unterstitzen.

Unsere Ausbildungsleitung Susanne Arndt
(kaufmannische Berufe) und Matthias Ulmer
(gewerblich-technische Berufe) freuen sich auf
deine Bewerbung!

Gemeinsam gestalten wir
eine nachhaltige Zukunft -
sei dabei:

TEAM-WEIG.de/Ausbildung

I

Profis fiir Recycling, Karton & Verpackungen

AM Wi

WEIG Holding GmbH & Co. KG

WEIG

driven by care

PAPPENHEIMER

e weiGoUAUSBILOUNG B
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REMONDIS Mittelrhein GmbH REMONDIS Mittelrhein GmbH

Weil’s hier fiir deine Zukunft einfach klickt!

Du suchst mehr als nur einen

Ausbildungsplatz? WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,
Dann bist du bei REMONDIS genau richtig! Bei uns UMWELTFREUNDLICH,

legst du den Grundstein fir deine berufliche Zukunft, NACHHALTIG UND

sammelst echte Praxiserfahrung, kannst dich weiter- EFFIZIENT

entwickeln und profitierst von den Chancen eines
international erfolgreichen Familienunternehmens.
Wir glauben: Ausbildung soll nicht nur Wissen ver-
mitteln und SpaB machen, sondern dir echte Pers-
pektiven bieten. Ausbilderin

REMONDIS Mittelrhein GmbH

Von Anfang an bist du Teil eines starken Teams und . .
Ubernimmst spannende Aufgaben mit Verantwor- Mona Nordershéuser

tung. AuBerdem begleiten wir dich auf deinem Weg: 92632 _9861'4§ .

Du hast wihrend deiner gesamten Ausbildung eine jobs-mittelrhein@remondis.de

(R ook Werde Rohstoffretter -
starte deine Ausbildung 2025

™1
bei der Remondis Mittelrhein

> Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

> Kfm. fur Spedition und Logistikdienstleistung (m/wjd)
> Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Duales Studium flir nachhaltige Betriebswirtschaft

DEINE AUSBILDUNG FUR EINE
NACHHALTIGE UND KRISEN-
SICHERE ZUKUNFT.

% Bewirb dich jetzt auf: oder per E-Mail unter:
remondis-mittelrhein.de/karriere  jobs-mittelrhein@remondis.de

NS W
4] g K

REMONDIS Mittelrhein GmbH ®
56070 Koblenz // Daimlerstrafe 7 // T +49(0) 2632/9861- 25 :{ = k ‘ . N DIS
56645 Nickenich // Auf dem Teich 14 // T +49(0)2632/9861-0

57610 Altenkirchen // Graf-Zeppelin-Str. 9-11 // T +49(0) 2681/9540-50 IM AUFTRAG DER ZUKUNFT
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 Ausbildungsberufe, 12 Perspektiven warten
auf DICH beim groBten Arbeitgeber der Region

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten mochtest, schon immer davon getraumt hast, im OP zu stehen,
oder deine organisatorischen Fahigkeiten im Biiro einsetzen mdchtest - bei uns findest du die Ausbildung,

die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten in Uber 70 verschiedenen, teilweise hoch-
spezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, Organi-
sation oder Technik - sie alle arbeiten Hand in Hand,
um die medizinische und pflegerische Versorgung
von rund einer viertel Million Menschen in der Region
sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsméglichkeiten sind genauso
vielfaltig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen
und -ménnern Uber Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistentiinnen und
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgéngen
an. Hier ist fiir jeden etwas dabeil

Egal fur welchen Weg du dich entscheidest, eine
spannende Mischung aus Theorie und Praxis erwartet
dich auf jeden Fall. Du lernst verschiedene Bereiche
unserer Kliniken und Praxen kennen, arbeitest mit
engagierten Kollegiinnen zusammen, die ihr Wissen
gerne teilen, und kannst dich auf eine attraktive Ver-
gltung freuen: Bereits im ersten Jahr erhéltst du tber
1.000 Euro monatlich wahrend deiner dreijéhrigen
Ausbildung, und das Gehalt steigt in den kommenden
Jahren weiter an. Bei erfolgreichem Abschluss win-
ken dir nicht nur eine Bonuszahlung, sondern auch
hervorragende Ubernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungsgang
am besten zu dir passt, méchtest du vielleicht direkte
Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere Homepage,
schaue dir Videos an und tiberzeuge dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfu-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

UNSERE AUSBILDUNGSGANGE
IM UBERBLICK:

« Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege
und Akutpflege (auch mit
Schwerpunkt Intensivpflege)

« Krankenpflegehelfer:in

+ Medizinische:r Fachangestellte:r

« Operationstechnische:r Assistent:in
 Anasthesietechnische:r Assistent:in

» Pharmazeutisch-Kaufmannische:r
Angestellte:r

« Kauffrau |-mann fiir Biiromanagement
« Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

« Elektroniker:in fiir Energie-
und Gebaudetechnik

+ Fachinformatiker:in fiir Systemintegration

« Fachlagerist:in

+ Kochin | Koch

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 AUSBILDUNGEN
12 PERSPEKTIVEN

Bei uns findest Du eine Ausbildung, die zu Dir passt -
von Pflege und OP bis hin zu Verwaltung und Technik.

WIR BIETEN DIR SICHERHEIT
Du hast bei uns hohe Ubernahmechancen,
ein faires Gehalt und Bonuszahlungen

ALLES FUR DEINE GESUNDHEIT
Mit dem E-Gym Wellpass kannst Du in Gber
100 Fitnesseinrichtungen kostengiinstig trainieren

WIR INVESTIEREN IN DICH ALLE

Bei uns hast Du zahlreiche Fort- und AUSBILDUNGEN
Weiterbildungsméglichkeiten

CORPORATE BENEFITS
Rabatte bei grofen Marken wie z.B.

Apple und lokalen Handlern

1



Metsa Tissue GmbH Metsa Tissue GmbH

Qualifizierte Ausbildung in der

Papierindustrie bei Metsa Tissue Bei uns kannst du alles entwickeln -

Praxisorientiert, qualitativ hochwertig, langfristig: auf eine qualifizierte Ausbildung wird bei Metsa Tissue
sehr viel Wert gelegt. Jedes Jahr lernen durchschnittlich 60 Auszubildende an unseren Standorten in Rau-
bach, Kreuzau und Diiren, was es heiBt in kaufmannischen oder technischen Berufen in der Papierindustrie

12

zu arbeiten. Und eines sei gewiss: Metsa Tissue ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber.

nser Appell an alle

Berufseinstieg bei Metsa

S.chﬂlerlnnen.r’S:l:rhulEr: Um den Eintritt in das Berufsleben schon im Vorfeld
Pr.uhlart B zu unterstiitzen, bietet Metséa verschiedene Angebote
Wir werden euch zur Berufsorientierung an. Auf Ausbildungsmessen
auf eurem Weg = und Schulveranstaltungen werden Moglichkeiten
begleiten.” geschaffen, sich iiber das Ausbildungsangebot und
- F das Unternehmen zu informieren. AuBerdem kdnnen
Schuler/innen tber Praktika mogliche Arbeitsbereiche

Simone Klein

¥P Huoman Rescarcel
Wert

\"
==

Metsa Tissue st ...

Metsa Tissue ist einer der fiihrenden Lieferanten von
Tissue-Papieren fur Haushalte und Profis in Europa
und einer der weltweit fiihrenden Lieferanten von
fettdichtem Papier. Unsere Tissue-Papiere sind Pro-
dukte des taglichen Bedarfs und der Vorratshaltung.
Egal ob Toilettenpapier, Haushaltsticher, Handtiicher
oder Backpapier: mit unseren Produkten begleiten wir
den Alltag und gewahrleisten die tagliche Hygiene von
vielen Millionen Menschen.

im realen Leben kennenlernen. Auf der Metséa-Website
www.metsatissue.de/karriere stehen alle wichtigen
Informationen rund um das Unternehmen, Ausbil-
dungsberufe und Menschen bei Metsa zur Verfiigung
- ebenso wie die Méglichkeit, sich in 3 Minuten Uber
die Quick-Bewerbung zu bewerben.

»Kaum ein Schulabginger weiB, wie das Berufsfeld
aussehen kénnte, in dem er/sie arbeiten mochte. Wir
mochten junge Menschen an die Hand nehmen und
durch unsere Berufsorientierung Einblicke verschaf-
fen. Unser Appell an alle Schiiler/innen: Probiert es
aus! Wir werden euch auf eurem Weg begleiten,” sagt
Simone Klein, VP Human Resources, West.

Ausbildungsberufe bei Metsa

Insgesamt bietet Metsa Tissue sechs unterschiedliche
Ausbildungsberufe an: Papiertechnologe, Maschinen-

Papiertechnologe m/w/d

in der Papierindustrie!

Hier geht’s zu weiteren
Infos und zur

und Anlagenfihrer, Industriemechaniker, Elektroniker Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d Ausb“dung Quick-Bewerbung:
Das Metsé Tissue Werk in Raubach ist mit mehr als  fir Betriebstechnik, Industriekaufmann oder auch Industriemechaniker m/w/d &Du?\eS
300 Mitarbeitenden ein wichtiger Arbeitgeber in der  Fachkraft fur Lagerlogistik. Das Besondere: Mit einer Instandhaltung studium

Region. ,Unser Ziel ist es, nicht nur junge Menschen
fur die Berufswelt zu qualifizieren, sondern auch fir
uns als Unternehmen zu begeistern und eine langfris-
tige Perspektive zu bieten.“ weif} Dirk Hammann, VP,
Operations, Raubach mill, Metsé Tissue.

Als Top Employer ausgezeichnet...

Metsa Tissue wurde in diesem Jahr bereits zum
flnften Mal in Folge als Top Employer von einem
unabhangigen Institut ausgezeichnet. Die wiederholte
Auszeichnung belegt Metsés Einsatz fir eine bessere
Arbeitswelt - und darauf sind wir stolz.

Ubernahmequote von 99% werden die Azubis bei
Metsd meist direkt in einer Anstellung Gibernommen.
Damit stehen wir fir Sicherheit und Perspektive.

Fiir Fragen steht lhnen zur Verfiigung:

Susanne Kambeck
susanne.kambeck@metsagroup.com
Tel.: 02684 609 316

Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d
Druck-, Papier- und Weiterverarbeitung

Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w/d

Deutschland
Germany

2025

fop

EMPLOYER

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Metsa

Metsa Tissue GmbH
Hedwigsthal - D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316
www.metsatissue.com

13
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EUROVIA

GEMEINSAM BAUEN
GEMEINSAM INFRASTRUKTUR
GESTALTEN

WENN DU DICH SCHON AUF |
DER STRASSE RUMTREIBST,
DANN MIT UNS!

@ instagram eurovia_deutschland o facebook @euroviadeutschland o youtube Eurovia Deutschland

EUROVIA

-— EUROVIA

WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST

EUROQVIA ist aus echten Wegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgen wir dafiir, dass Menschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen StraBen und Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.
Egal ob Wege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflachen - bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam GroBes zu leisten.

Plane den nachsten Schritt deiner Karriere mit uns.

Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz

ab August 2025 als: AFT ZT

- STRASSENBAUER*
- TIEFBAUFACHARBEITER”

“m/w/d

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber jobs.eurovia.de

EUROVIA Bau GmbH - Niederlassung Rhein-Saar
Tabea Stegemeuyer - Hans-Backler-StraBe 5 - 56070 Koblenz - Tel.: + 49 261 8089-26

Alle weiteren Infos erhaltst du unter jobs.eurovia.de

JOBS.EUROVIA.DE VInELS

15



AZURIT

AZURIT

MITARBEITER
BENEFITS

Bewirb dich jetzt!

Wir, die AZURIT und HANSA Gruppe, gehdren zu
den fihrenden Unternehmen der Seniorenpflege in
Deutschland. Mit Engagement und Sinn fir innova-
tive Ideen haben wir rund 8.000 Mitarbeiter:innen.

JNatiirlich leben im Alter* ist fiir uns mehr als nur ein + Flexible Arbeitszeitmodelle

Slogan. Wir betreuen und unterstitzen 6.000 Men-
schen in mehr als 80 Pflegeeinrichtungen, Wohnen
mit Service, ambulanten Angeboten und speziali-
sierter Pflege. Unter dem Motto ,Wir pflegen Vielfalt*
heiBen wir alle willkommen - unabhéngig von Her-
kunft, eligion, Geschlecht oder sexueller Orientierung.
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

+ bis zu 32 Urlaubstage

+ Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaglichkeiten

+ RegelmaBige Mitarbeiterevents
« WIR-Gefiihl*

+ Neue und verbesserte Gehaltsstrukturen
& Sondergratifikationen

Komm zu uns!

Im personlichen Gesprach beraten wir dich gerne zu
deinen Moglichkeiten und Karrierechancen bei uns
im Unternehmen.

» JobRad und weitere Corporate Benefits

Starte jetzt deine Karriere bei uns.
Wir freuen uns auf dich!

Deine AZURIT Senioren- und Pflegezentren
Wiesengrund, Birken, Hildegardis, Lahnblick &
Montabaur

HaFURIT

Bewirb dich jetzt!
Wir freuen uns
auf dich!

Starte jetzt deine
Ausbildung...

als Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsvergiitung:
ca.1.200 €/Monat

6 Ausbildungsorte:

AZURIT Seniorenzentrum Birken
FreiheitsstralRe 9-11

57587 Birken-Honigsessen

T 02742 9500-0
szbirken@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis
Zur Holzwiese 757520 Langenbach
T02661954-0
szhildegardis@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick
Lahnstralle 70 - 56130 Bad Ems
T02603509-0
szlahnblick@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Montabaur
Joseph-Kehrein-Stralke 1

56410 Montabaur

T 026021060-0
szmontabaur@azurit-gruppe.de

AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund
In der Steinhecke 4a

57620 Langenbach

T 0266191578-0
pzwiesengrund@azurit-gruppe.de
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GOrg & Jung Automobile GmbH

Das konnte Deine Zukunft sein!

Gorg & Jung Automobile GmbH

56422 Wirges 56412 Heiligenroth
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

Geschaftsfihrer
Marketingleiter

Vertriebsleiter
Teiledienstleiter

Einkaufsleiter
Serviceleiter

Betriebsleiter
Filiallgiter

Abteilungsleiter
Werkstattleiter

| Vertriebsassistent __Marketing-Assistent _ Fuhrparkmanager _ Assistent der Geschaftsfihrung
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Meister im Technische Kaufmannische Betriebswirt im

Kfz-Techniker- Bachelor- und Bachelor- und Kfz-Gewerbe =

Handwerk Masterstudienginge Masterstudienginge BFQL "

QUALIFIZIERUNG: BIS ZU 5 JAHREN

N

Diagnosetechniker Gebrauchtwagen-Verkdufer  Serviceberater  Teiledienstmitarbeiter
Mutzfahrzeug-Verkdufer MNeuwagen-Verkiufer  GroBkunden-Verkdufer  Serviceasssistent

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Gepriifter  Gepriifter  Gepriifter Gepriifter Gepriifter
Kfz-Service- Automobil- Automobil- Teile- u.Zubehdr- Automobil- spezifische
techniker  verkdufer Serviceberater wverkdufer Serviceass. Qualifizierungen

WEITEREILDUNG: BIS ZU 2 JAHREN

Fabrikats-

M

Kfz-Mechatr. PKW-Technik
Kfz-Mechatr. NFZ-Technik

IT-Administrator Buchhalter
Kaufmann. Angestelite /r

Kfz-Mechatr. Motorradtechnik
Kfz-Mechatr. Karrosserietechnik

| Kiz-Mechatr. System- u. Hochvolttechn. | _ _ Fahrzeuplackierer | _Uisponent ___ Controller
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN
Kfz-Mecha- Fahrzeug- Automobil- Kaufmann fiir weitere

troniker lackierer  kaufmann m/w Biiromanagement Ausbildungsberufe

AUSBILDUNG: BIS ZU 3,5 JAHREN

A

BETRIEBSPRAKTIKUM
———————

GOrg & Jung Automobile GmbH

Starte mit uns in DEIN Berufsleben!
Wir bilden DICH aus!

Eine Ausbildung bei Gorg & Jung Automobile GmbH bietet
Dir die perfekte Basis fir Deine weitere berufliche Entwicklung.

Das sind unsere Ausbildungsrichtungen:

Automobilkaufmann (m/w/d)
Kaufmannisches trifft Technik in einer 3-jahrigen Ausbildung.

Kfz-Mechatroniker PKW (m/w/d)

Bring Autos in einer 3,5 jahrigen Ausbildung in Fahrt.

solltest Du mitbringen: mindestens“Mittlere Reife”
; Technisches Verstandnis /Geschick
Freude im Umgang mit Menschen

Kommunikations- und Teamfshigkeit

Gorg & Jung Automobile GmbH
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

RH42?2 ".-"."irge:'i, 02602 /678-0 56412 Heiligenrmth__ 02602/9211-0
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Sparkasse Westerwald-Sieg

Auszubildender der
Sparkasse-
Westerwald-Sieg

Angehender Bankkaufmann
Nick Hammel / 19 Jahre / 1. Lehrjahr

Bei der Sparkasse Westerwald-Sieg tbernehmen die
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verantwor-
tung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in die
Finanzwelt eingeflihrt. Im ersten Lehrjahr verbringen
die Auszubildenden die Zeit in den Geschaftsstellen,
auf Seminaren und in der Berufsschule. Learning by
Doing - unter diesem Motto steht der betriebliche
Teil der Ausbildung in den Filialen. Dabeilernen unsere
Auszubildenden, die Bedirfnisse der Kund:innen zu
erkennen und individuelle Lésungen zu entwickeln.
Im 2. Jahr durchqueren die Auszubildenden die ver-
schiedenen Bereiche und lernen somit die Sparkasse
von allen Seiten kennen. Im letzten Ausbildungsjahr
stehen die Beraterwochen im Fokus, bei denen sie
ihr verkauferisches Geschick verbessern und das
Gelernte anwenden.

KONTAKT:

Ingo Etzbach und Verena Obelode
BismarckstraBe 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661620-2422

E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de

I

Sparkasse-Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und
seinen Bedurfnissen, verwurzelt in der Region und am
Gemeinwohl orientiert - das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf
kluge Kopfe, die Teamwork schatzen, ehrgeizige Ziele
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalitat
auszeichnen. Dafir erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und
exzellente Entwicklungsmaoglichkeiten.

FAKTEN:

m Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

m Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

m Beginn der Ausbildung: 1. August 2025

m Vergltung: 1. Jahr: 1268 €, 2. Jahr: 1.314 €,
3. Jahr:1.377 €, plus 40 € VL, plus einmal
jahrlich 50 €, Lernmittelzuschuss und
einmalig 400 € bei erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung

® |nfos: skwws.de/azubi-werden

Sparkasse Westerwald-Sieg

Sei Teil einer erfolgreichen
Zukunft wie Devran & Jenny.

Stelle jetzt die Weichen fiir deine berufliche
Zukunft. Mit einer Ausbildung bei deiner
Sparkasse schaffst du dir gute Perspektiven.

Du willst erst mal einen Einblick in die Sparkassen
Welt erhalten? Dann bewirb dich doch fiir ein
Praktikum. Infos gibts auf skwws.de/azubi-werden

i
E =

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Westerwald-Sieg
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Miihlenbackerei R. Jung GmbH & C0.KG

Die Muihlenbacker - Tradition und Innovation

seit Generationen

Bereits seit 1615 stehen die Miihlenbacker fiir hochste Handwerkskunst. In ihrer
hauseigenen Miihle in Westerburg mahlen sie seit 1889 ihr Roggenmehl und
kreieren daraus Backwaren in bester Qualitat. Fir sie ist der Westerwald mehr
als nur Heimat - er ist ein Ort der Geborgenheit, ein Platz, an dem man ankommt

und Wurzeln schlagt.

Die enge Verbindung zur Region pragt ihr Handeln:
Auf den fruchtbaren Feldern des Westerwalds wach-
sen die Rohstoffe, die sie fur ihre Produkte verwen-
den. Viele Zutaten beziehen sie direkt von regionalen
Partnern. Die Milch kommt zweimal wochentlich in
traditionellen Milchkannen aus der Nachbarschaft
- sauber zuriickgespilt, versteht sich. Auch Friichte
wie Pflaumen und Erdbeeren stammen von Feldern
aus der Umgebung.

Qualitat und Geschmack stehen an erster Stelle.
Durch den Einsatz hochwertiger Rohstoffe und
modernster Herstellungsprozesse setzen die Miih-
lenbéacker MaBstabe. Sie bilden sich kontinuierlich
weiter, immer mit dem Ziel, Innovation und Nach-
haltigkeit in Einklang zu bringen.

Doch das wahre Erfolgsrezept liegt in den Menschen
hinter den Backwaren: Jeder einzelne Mihlenbéacker

tragt zur Vielfalt und Stérke des Teams bei. Zusam-
menhalt und gemeinsame Zielverfolgung sind der
Schlissel. Und ihre Geheimzutat? Die konsequente
Ausbildung eigener Fachkréfte.

Die Miihlenbacker sind nicht nur leidenschaftliche
Backer und Konditoren, sondern auch engagierte
Ausbilder: Vom Backereifachverkaufer Giber System-
gastronomen bis hin zu Kaufleuten fir Biromanage-
ment - sie bieten jungen Talenten Perspektiven. Ganz
nach ihrem Motto:

»Woanders bist du Azubi.
Hier bist du
TOP SELLER, INFLUENCER
& QUEEN OF CAKE!“

Tradition, Regionalitat und eine Prise Innovation - das
macht die Mihlenbacker einzigartig.

Miihlenbackerei R. Jung GmbH & C0.KG

AUSZUBILDENDE

Bewerbt euch bei uns zur Ausbildung als

BickereifachverkiuferIn, Bickerln,
KonditorIn, Burokaufmann/-frau

mmmm&u@mwmmmbWm

L/'\ Schau auf unserer Internetseite .
vorbei fur nihere Informationen.
Einfach scannen & bewerben oder E-Mail an:
bewerbung@die-muchlenbaecker.de
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Dein Sprungbrett in die Zukunft:

Gestalte deine Karriere mit SCHUTZ!

Dein Schulabschluss riickt naher - doch wie gehtes  Warum SCHUTZ? Weil wir mehr bieten!

dann weiter? Ausbildung, Studium oder vielleicht

etwas ganz anderes? Kein Grund zur Sorge! Bei ~ SCHUTZ ist weit mehr als ein Ausbildungsbetrieb -
SCHUTZ erhaltst du nicht nur wertvolle Orientie-  wir sind dein starker Partner auf dem Weg in eine
rung, sondern auch die ideale Grundlage fir einen  erfolgreiche Zukunft. Bei uns findest du nicht nur
erfolgreichen Start in deine berufliche Zukunft. Als  optimale Voraussetzungen fir einen perfekten
einer der groBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-  Berufseinstieg, sondern auch zahlreiche Vorteile, die
Pfalz und mit Uber 50 Jahren Erfahrung begleiten  deine Ausbildung unvergesslich machen:

wir dich dabei, deine Starken zu entdecken und

deinen individuellen Weg in eine erfolgreiche Zukunft -« Entfalte dein Potenzial in unserer eigenen

zu gestalten. hochmodernen Ausbildungswerkstatt.

+ Prifungen? Kein Grund zur Sorge! Durch interne
und externe Kurse und unterstitzt durch
erfahrene Ausbilder und Dozenten bist du

Ob Technik, IT oder Verwaltung - bei SCHUTZ hast bestens vorbereitet.

du die Wahl aus Uber 30 spannenden Ausbildungs- - Attraktive Benefits: Freu dich auf unsere

und Studienmaéglichkeiten. Du bist dir noch unsicher, SCHUTZ-Sporthalle, ein persénliches iPad, coole

welcher Beruf zu dir passt? Kein Problem! Unsere Freizeitkleidung, monatliche Tankgutscheine

Praktika und Schnuppertage erméglichen es dir, ..und vieles mehr.

Dein Einstieg, deine Chance!

Berufe aus erster Hand zu erleben und herauszufin-
den, was dir wirklich Freude bereitet.

Berufsorientierung, die begeistert!

Ein wesentlicher Punkt ist, dass wir gezielt fir unse-
SCHUTZ bringt die Berufswelt direkt zu dir - sei es  ren eigenen Bedarf ausbilden. Denn bei SCHUTZ
auf Ausbildungsmessen, bei aufregenden Firmen-  stehen dir nach deiner Ausbildung alle Turen offen:
besichtigungen oder wéahrend unserer Infoabende  spannende Weiterbildungsangebote, hervorragende
im SCHUTZ-Ausbildungs- und Karriereforum. Dar-  Aufstiegschancen und ein starkes Team, das immer
Uber hinaus sind wir regelmaBig an Schulen in der  hinter dir steht.

Umgebung unterwegs und bieten praxisorientierte

Bewerbertrainings, die den Schiilerinnen und Schii- Dein SCHUTZ'Te_am fir Ausbildung
lern wertvolle Einblicke sowie hilfreiche Tipps fir ~ und duales Studium

ihren Einstieg ins Berufsleben geben.

Wir sind immer an deiner Seite und begleiten dich
auf deinem Weg in die Berufswelt! Ganz gleich, ob du
Fragen zu deiner Ausbildung, deinem Studium oder
zur Berufsorientierung hast - unser Team unterstitzt
dich jederzeit mit Rat und Tat.

Jetzt bist du dran!

Bist du neugierig geworden? Dann besuche

unsere Website unter www.schuetz.net/
ausbildung und entdecke die vielen spannen-
den Maglichkeiten, die auf dich warten!

Gezielt ausgebildet - deine
Chance bei SCHUTZ

ildet

Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium in einem
internationalen Unternehmen, das dir beste Zukunftschancen
bietet und auch noch ganz in deiner N&he ist?

Als einer der gréBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz bieten
wir dir vielfaltige Chancen mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal,
ob du gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder mit einem
Studium beginnen méchtest - SCHUTZ bietet dir den perfekten
Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir -
IT, technisch oder kaufmannisch?

Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHUTZ bietet dir iiber 30 Ausbildungsméglichkeiten.

-Eh _.EI Mehr erfahren oder direkt bewerben:
Elim; www.schuetz.net/ausbildung

=

Schiitz GmbH & Co. KGaA
SchitzstraBe 12 - D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0

E-Mail ausbildung@schuetz.net
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HUF HAUS

Alles andere als gewohnlich: Ausbildung bei HUF HAUS

Internationale Projekte - hochmoderne Arbeitsplatze - individuelle Férderung

Das Familienunternehmen HUF HAUS blickt auf eine
113-jéhrige Firmengeschichte zuriick und verfiigt iiber
fundiertes Know-how in der Planung und Realisie-
rung einzigartiger Designhauser aus Holz und Glas.
Das Westerwalder Unternehmen, das heute in der
vierten Generation von Christian und Benedikt Huf
geleitet wird, hat sich mit der Kombination aus Vision
und handwerklicher Prazision zum Marktfiihrer fiir
moderne Fachwerkarchitektur in Europa entwickelt.

Jana Denter, berichtet von ihrer Ausbildung
als Bauzeichnerin und wie sich dieser Weg
ergeben hat:

,lch habe als Kind schon gerne gemalt und spater
dann auch viel gezeichnet und diese Leidenschaft
begleitet mich bis heute.

Entsprechend hat mich die Welt der Architektur
besonders fasziniert und mein groBer Wunsch war
es, meine Leidenschaft zum Beruf zu machen.

Als ich mich wahrend der Schulzeit mit dem Thema
Ausbildung beschaftigte, wusste ich anfangs nicht,
wo genau ich ansetzen sollte.

Aber als ich auf HUF HAUS gestoBen bin und diese
schonen Hauser gesehen habe, wusste ich, dass
ich meine Ausbildung hier machen maochte. Die

Architektur von HUF HAUS ist einfach einzigartig,
und die Moglichkeit, an der Planung und Gestaltung
dieser Hauser mitzuwirken, begeistert mich jeden Tag
aufs Neue. Die Kombination aus digitaler und tradi-
tioneller Architekturarbeit finde ich hier besonders
groBartig.

Wir verwenden die neuesten CAD-Programme fiir die
Entwurfsarbeit, aber hier hat auch Papier und Stift
immer noch einen wichtigen Platz. Es ist schén zu
sehen, wie die handgezeichneten Skizzen zum Leben
erwachen und in die Planung einflieBen.

Und ich finde die Verbindung aus Tradition und Inno-
vation macht meine Ausbildung so besonders.”

Auch die Gesundheit der Auszubildenden ist fir HUF
HAUS von zentraler Bedeutung: So wurde ,Schwing
die HUF‘e“ ins Leben gerufen. Das Projekt ist ein im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments durchgeflhrtes Sportprogramm fur alle Aus-
zubildenden. Zwei ,Azubi-Captains® organisieren das
abwechslungsreiche Projekt.

Mit einer Ausbildungsquote von ca. 10 % beschéftigt
das innovative Unternehmen aus dem Westerwald
im Schnitt rund 40 Auszubildende in vier unter-
schiedlichen Berufsbildern.

Ausbildung bei HUF HAUS bedeutet in allen Ausbildungsberufen tiberdurchschnittliche Forderung:

DEINE HUF VORTEILE AUF EINEN BLICK

Abwechslungsreiche Ausbildungs-
inhalte durch regelmaBige
Bereichswechsel

Praktika in der HUF Firmengruppe
& in Partnerbetrieben

Hochmoderne Arbeitsplatze
Spannende Baustellen in ganz Europa

Kostenlibernahme fiir Schulblicher
& Werkzeug

Kostenloser Priifungsvorbereitungskurs
Lehrwerkstatt
30 Tage Urlaub

Zusatzliche Sozialleistungen
wie z.B. JobRad

Nutzung des internen Sport-
& Physioangebote, Fitness-Studio

berufsbezogene Seminare

HUF HAUS

Bewirb dich jetzt und werde Teil der HUF Familie und
sichere dir viele Vorteile! Mehr Infos findest du hier:

huf-haus.com/ausbildung

Wir suchen (m/w/d):

ZH\ HUF HAUS

Das Original -Seit 1912




Lorenz Hasenbach GmbH u. Co. KG

Online-Marktplatz Aar-Einrich

Entwicklungsagentur Aar-Einrich betreibt
den Online-Marktplatz Aar-Einrich

Mit unseren Aktivitaten tragen wir, die Entwick-
lungsagentur Aar-Einrich, dazu bei, dass es sich in
der Region Aar-Einrich leben lasst. Wir liefern Impulse
fir die Wirtschaft, bringen Partner an einen Tisch,
koordinieren Netzwerke und bauen sie aus.

Wir treiben Projekte, wie den Online-Marktplatz Aar-
Einrich, voran: Kurz - wir sorgen dafir, dass die Region
Aar-Einrich ihre Vielfalt nutzt und als das wahrge-
nommen wird, was sie ist: Ein Ort, an dem sich jeder
wohlfihlt und an dem man auch beruflich eine Her-
ausforderung findet. Die Verbandsgemeinde Aar-Ein-
rich stellt mit einer Anzahl von Uber 400 Betrieben,
Handlern, Dienstleistern und Unternehmen dabei
bereits eine beachtliche Wirtschaftsleistung dar.

Der Online-Marktplatz Aar-Einrich ist dabei die
digitale Plattform, die seit dem Jahr 2016 als Inst-
rument der Regionalentwicklung und kommunalen
Wirtschaftsforderung dient. Der Marktplatz ermog-
licht es Unternehmen, Vereinen, Dienstleistern und
Gewerbetreibenden, ihre Produkte, Dienstleistungen,

Stellenangebote sowie Veranstaltungen online zu
prasentieren. Aktuell nutzen tber 100 Anbieter aus
der Region und den unterschiedlichsten Branchen die
Méglichkeit, um ihre Angebote einem breiten Pub-
likum zuganglich zu machen. Ziel des Marktplatzes
ist es, die regionale Wirtschaft zu starken und den
Burgerinnen und Blrgern eine zentrale Anlaufstelle
fur lokale Angebote und Informationen zu bieten.

Fir interessierte Unternehmen besteht die Méglich-
keit, sich auf der Plattform zu registrieren und ihre
Angebote eigenstandig zu verwalten. Die Teilnah-
megebihren betragen fir Unternehmen innerhalb
der Verbandsgemeinde Aar-Einrich 200 € netto pro
Jahr, fir externe Unternehmen 300 € netto pro Jahr.
Zusétzliche Module wie Schaufenster, Job-Portal,
Veranstaltungskalender oder Social Media kdnnen
fur 100 € netto pro Jahr hinzugebucht werden.

Damit stellt der Online-Marktplatz Aar-Einrich eine
Informationsdrehscheibe fir die Blirgerinnen und Biir-
ger rund um Hahnstatten und Katzenelnbogen dar.

Karriere/starten, wodulebst -
Traumjoblinider.Region!

(-~\ hline - J

~J) Marktplatz
AAR- crS2LC i

Aar-Einrich.de

oL

il all

Deutschland’s Leiternspezialist

Wir sind ein mittelstandisches Industrieunterneh- ¥
men mit Uber 135-jahriger Firmengeschichte. Wir
entwickeln und produzieren eine Vielzahl an verschie-
denen Produkten der Steigetechnik in mehr als 1000
verschiedenen Varianten, darunter eine GroBzahl von
technisch anspruchsvollen Produkten. Einsatz finden
diese unter anderem in der Windkraft, Telekommuni-
kationsbranche, Abwasser- und Wassertechnik. Wir
verarbeiten Stahl, Edelstahl, Aluminium, GFK und
Holz. Dabei stehen die Qualitat und die Sicherheit
unserer Produkte an hochster Stelle. Wir sind ein
rein in Deutschland produzierendes Unternehmen
mit ca. 100 Mitarbeitern am Standort Bad Camberg.
Zusétzlich verfugen wir Giber ein eigenes Verkaufsnetz
von in Ballungsraumen angesiedelten Werkslagern.

Dann bewirb Dich jetzt!
Lorenz Hasenbach GmbH u. Co. KG
Dieselstr. 12, 65520 Bad Camberg
Telefon: 06434/25 0

E-Mail: bewerbung@haca.com

Wir suchen Dich!

Du bist engagiert, zuverlassig
und hast Lust auf eine
spannende Ausbildung?

zum Ausbildungsstart
am 01.08.2026 suchen wir
Auszubildende fiir folgende Berufe:

LEITERN

Industriekaufmann (m/w/d)
. Fachkraft fir Metalltechnik (m

/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung
per E-Mail an:

Du hast die Hauptschule oder die mittlere Reife erfolgreich
abgeschlossen. Insbesondere durch gute Noten in den Hauptfachern
Deutsch und Mathematik zeigt sich Dein Interesse fir Zusammenhange
und Sachverhalte. Neben groSem Engagement bringst Du Spafl am
Umgang mit Menschen mit, verfiigst Gber technisches Verstandnis und
arbeitest gerne im Team.

Wir bieten Dir eine qualifizierte Ausbildung in einem abwechslungsreichen
Betrieb und den Ausblick auf eine anschlieBende Weiterbeschéftigung.

Wenn Du Dich in dieser Beschreibung wiederfindest, nutze Deine Chance
und bewirb Dich jetzt!

Lorenz Hasenbach

GmbH u. Co. KG

Dieselstr. 12

65520 Bad Camberg

Tel.: 06434/25 0

E-Mail: bewerbung@haca.com
www.haca.com
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azubi & studientage

SAVE THE DATE

2026

and more

azubi & studientage

DIE MESSE FUR BILDUNG UND KARRIERE

DEINEN
TRAUMBERUF!

Fr. 24.04. 9-14 Uhr
Sa. 25.04. 10-15 Uhr

Eine Veranstaltung der mmm message messe & marketing GmbH « Englerstra3e 32a + 69126 Heidelberg

EPG ARENA
Koblenz

Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG

Banken sind doch alle gleich! Wirklich?

Unser Motto lautet: Gemeinsam mehr erreichen. Das ist der Grundgedanke unser
genossenschaftlichen Bank. Gemeinsam mit einem starken Team

aus engagierten Mitarbeitenden setzen wir uns fiir unsere Mitglieder

und unsere Kundinnen und Kunden in unserer Region ein.

Die Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG ist seit 1860
stark in Hessen und Rheinland-Pfalz verwurzelt. Wir
sind vor Ort fur dich da! Wir stehen fir Werte wie Fair-
ness, Transparenz und regionale Verbundenheit - und
das gilt nicht nur fir unsere Kundinnen und Kunden,
sondern auch fir unsere Mitarbeitenden.

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir sichere Arbeits-
platze, flexible Arbeitszeitmodelle und ein vielféltiges
Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Bei uns wird Familienfreundlichkeit groBgeschrieben
und wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das sich an den
individuellen Bedirfnissen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter orientiert. Deshalb haben unsere
(Privatkunden) Beraterinnen und Berater sowie der
Service, wenn sie vor Ort in der Geschéaftsstelle arbei-
ten satte 5 Tage Zusatzurlaub.

Weil uns wichtig ist...

... dass du einen perfekten Einstieg
bei uns bekommst, haben wir

+ eine Einfihrungswoche im Gepack,
in der du die ersten wichtigen
Informationen bekommst.

+ eine optimale Vorbereitung auf
deine Prifungen fiir dich.

+ einen Azubiausflug, damit du
dich vernetzen kannst

« immer wieder tolle Azubi-Projekte
(wie bspw. die Azubi-gefiihrte Filiale)

pusbildungs”

peginn am
01.08.2025!

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung oder
ein duales Studium bei der Volksbank
Rhein-Lahn-Limburg eG.
voba-rll.de/karriere

Volksbank

Rhein-Lahn-Limburg eG == ==
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Notarkammer Koblenz

Ausbildung zum/zur Notarfachangestellten

Was machen Notarfachangestellte?

Notarfachangestellte sind qualifizierte Mitarbei-
tende, die die Notarinnen und Notare bei deren Auf-
gaben unterstitzen. Notarinnen und Notare beraten,
entwerfen und beurkunden Vertrage und kimmern
sich um deren Vollzug. Dabei geht es z. B. um Haus-
kauf, Testamente, Ehevertrage oder die Griindung
von Unternehmen. Notarfachangestellte bereiten
Vertréage vor, flihren Besprechungen durch und ste-
hen im Kontakt mit den Klienten.

Fir viele Klienten ist der Notartermin ein entschei-
dender Schritt in ihrem Leben. Als Notarfachange-
stellte seid ihr ein wichtiger Ansprechpartner fir
diese Menschen. Notarfachangestellte betreuen die
Klienten, zeigen Verstandnis fiir deren Anliegen und
Sorgen und erlautern die rechtlichen Vorgénge.

Bei der Abwicklung der Vertrage stehen Notarfa-
changestellte im regelméaBigen Kontakt mit Behor-
den, Grundbuchamtern, Handelsregistern und

Nachlassgerichten. Dabei wird mit vielen Stellen rein
elektronisch mithilfe spezieller Software kommuni-
ziert. Der Umgang mit moderner Technik gehdrt zum
Alltag von Notarfachangestellten.

Wir freuen uns auf Euch!

—

AH?—?._/

Quelle: Notarkammer Koblenz

Bllbamt Jadi, 35 Jahos,
Grinder Bobiy Car-Verein

SPANNENDE KLIENT:INNEN.

NOTARKAMMER
KOBLENZ

Dann bewirb dich jetzt bei uns!

Weitere Informationen findest du Gber den QR-Code.

Bei uns schweif3t
man zusammen!

Werde Teil unseres Spezialisten-Teams!

Die Walter Th. Hennecke GmbH gehért bereits seit
vielen Jahren zu den leistungsfahigsten deutschen
Anbietern in der industriellen Blechbearbeitung.
Mit modernsten Technologien und einer hervor-
ragenden Organisation fertigen wir Blechbauteile,
Systembaugruppen und High-Tech-Produkte fir
unsere Kunden. Neben einer perfekten Technik
sind es die Menschen, die ein Unternehmen aus-
machen. Deshalb legt HENNECKE groBen Wert auf
eine qualifizierte Ausbildung in einem breiten Feld
von Berufen, um das fachliche Know-how langfris-
tig zu sichern.

Bei HENNECKE lernst du von erfahrenen Mit-
arbeitern und durch deine Mitarbeit entstehen
hochwertige Produkte. So macht eine Ausbildung
von Anfang an Freude und du bist ein wichtiger
Bestandteil des Teams. HENNECKE ist stolz auf
seine Auszubildenden, denn diese gehoren regel-
maBig bei den Abschlussprifungen zu den Besten.

Walter Th. HENNECKE GmbH

Die Ausbildung
bei Hennecke ist
spannend und
abwechslungsreich.

”

= '-
Robert Kopp, ehemaliger } é

Auszubildender zum Industriekaufmann

Taglich gibt es neue Aufgaben und Herausforde-
rungen, da wir Blechbauteile fir die unterschied-
lichsten Industriezweige herstellen und jeder Kunde
andere Anforderungen hat.

Zu Beginn meiner Ausbildung durfte ich Einblicke in
die verschiedenen Produktionsabteilungen erhal-
ten. Diese Erfahrungen konnte ich anschlieBend fiir
meine Aufgaben im Vertrieb und Einkauf einsetzen.

Durch den Einblick in alle Abteilungen werde ich
optimal fir den spateren Einsatz in einer Fachab-
teilung vorbereitet.

FORME DEINE ZUKUNFT.

Bei uns bekommst du nicht nur eine Ausbildung,
sondern eine echte Perspektive.
Von Anfang an arbeitest du mit modernster
Technologie und lernst von erfahrenen Profis,
wie aus Metall echte Hightech-Produkte entstehen.

= Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
« Industriemechaniker (m/w/d)
= Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
» Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
= Fachlagerist (m/w/d)
= Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
= Technischer Produktdesigner (m/w/d)
= Industriekaufmann (m/w/d)

NINECKI=

INDUSTRIELLE BLECHBEARBEITUNG

Walter Th. Hennecke GmbH
Asbacher Str. 27a ® 53577 Neustadt/Wied
Tel.: 02683/3008-0 * ausbildung@hennecke.de

Bewirb dich jetzt.
www.hennecke.de/azubi
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Erasmus Schreiber GmbH

Ausbildung mit Perspektive

Die Erasmus Schreiber GmbH ist ein etabliertes,
inhabergefihrtes Unternehmen mit tber 50 Jah-
ren Erfahrung im Bereich der Nutzfahrzeugtechnik.
Gegrundet im Jahr 1968 von KFZ-Meister Erasmus
Schreiber und KFZ-Mechaniker Willi Urmersbach in
Andernach, hat sich das Unternehmen schnell einen
Namen gemacht. Bereits im Jahr 1970 trat man der
DAF Trucks Deutschland als Hauptvertragshéandler
bei, was den Grundstein fir eine langjéhrige Part-
nerschaft legte.

Der Betrieb zog 1979 in das Industriegebiet Milheim-
Karlich um, wo auf einem groBzlgigen 12.000 m?
groBen Gelande ein neuer Werkstattbetrieb errich-
tet wurde. Seitdem hat sich die Erasmus Schreiber
GmbH stetig weiterentwickelt und zahlt heute rund
40 Mitarbeiter, die sich um Vertrieb, Reparaturen und
Ersatzteile kimmern.

Das Unternehmen bietet umfassende Dienstleis-
tungen fir Nutzfahrzeuge, Busse und Anhéanger an,
darunter Reparaturen, TUV-Abnahmen sowie die Ver-
sorgung mit Ersatzteilen. Als DAF Vertragshandler

P =

Als DAF-Vertragshandler verfligt die Erasmus
Schreiber GmbH mit dem Standort in Milheim-
Karlich Gber einen Nutzfahrzeugbetrieb, der seit
Uber 50 Jahren hochsten Anspriichen gerecht wird.
Ein starkes Team von 40 engagierten und qualifi-
zierten Mitarbeitern ist rund um die Uhr flr unsere
Kunden im Einsatz. Uberzeugende Produktqualitét,
umfassender Service und die Verlasslichkeit und
Kontinuitat in den Beziehungen zu unseren Part-
nern - dies sind die Werte und Grundsé&tze unseres
unternehmerischen Handelns. Gestern, heute und

Erasmus S__chreiber Gmb_H -

erfillt die Erasmus Schreiber GmbH héchste Quali-
tatsanspriche und stellt sicher, dass Kunden stets
zuverlassig und kompetent betreut werden.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Unter-
nehmens spiegelt sich auch in der Einflihrung eines
Qualitadtsmanagementsystems nach DIN EN ISO
9002 wider, das seit 1997 aufrechterhalten wird.
Durch sténdige Investitionen und Erweiterungen -
wie den Anbau zuséatzlicher Montageboxen - stellt
das Unternehmen sicher, dass es den wachsenden
Anforderungen seiner Kunden gerecht wird.

Mit Uber 50 Jahren Tradition und einem engagier-
ten Team blickt die Erasmus Schreiber GmbH voller
Zuversicht in die Zukunft und bleibt ein zuverlassiger
Partner fur alle Anliegen rund um Nutzfahrzeuge.

Dein Start ins Berufsleben

Wir mochten in 2025 unser Team wie folgt
verstarken:

« Auszubildende m/w/d
Kaufmann im Einzelhandel/
Fachrichtung Kfz-Teile &
Zubehor

o Auszubildende m/w/d
Kfz-Mechatroniker/
Nutzfahrzeugtechnik

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende uns Deine aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen schriftlich, gerne auch per
E-Mail an sonja.gerber@daf-schreiber.de zu.

Ausbildung

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast SpaB an deiner Arbeit bei uns?
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald's hast du viele Moglichkeiten — komm in unser Team!

fiir g: ie (m/w/d)
(gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)
. frau fiir Sy g ie (m/w/d)
(kaufménnisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an!
Jetzt QR-Code scannen!

McDonald’s

“= Fur alle Interessierten bieten wir nattrlich
\\ ¥ auch die Moglichkeit sich Gber ein Praktikum

in der Zukunft. \ ““
J
‘\“5“" TN':' mit unserer taglichen Arbeit vertraut zu

= 15 I\
“\.\t \":‘\!5\,'—‘\ machen.
EEEES————

IErasmus N LIl IndustriestraBe 62 | 56218 Miilheim-Kérlich | Telefon 02630 9451-0

EzaE

Online informieren und bewerben auf:
ausbildung.mcdonalds.de -
4 oder sprichamb gleich dei in an!

© 2022 McDonald's
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NMC Schafer GmbH NMC Schafer GmbH

Unsere Werte sind
der Kompass’ dem Wwir « Wir bieten talentierten Menschen,
vertrauen und folgen die unser Engagement und unsere
Werte teilen, die Moglichkeit mit uns
Wir verfolgen das Ziel, den Menschen zusammen in einem internationalen
Komfort und Schutz zu bieten, Umfeld einen Beitrag zu leisten.
indem wir Werte teilen und férdern, - Wir schatzen Deine Fahigkeiten, Deinen
die wir als Grundlage flir unser Charakter und Deinen personlichen
Privat- und Berufsleben erachten. Hintergrund, da wir davon tUberzeugt sind,
dass Vielfalt ein Gewinn ist und es erlaubt
Die folgenden Werte geben unserem Handeln das bestmégliche Ergebnis zu erzielen.

Bedeutung und bilden den Rahmen unserer Leit-

linien flr Qualitatssicherung, Zusammenarbeit und * Wir coachen, unterstiitzen und

Nachhaltigkeit. ermutigen unsere Mitarbeiter, ihr volles
Potenzial auszuschopfen und bieten
Willkommen im Team eine ausgewogene Work-Life-Balance. Die NMC Schéfer GmbH, ein Mitglied der NMC Gruppe, mit Sitz in Ettringen bei Mayen ist seit
Uber 60 Jahren als kunststoffverarbeitendes Unternehmen tétig.
BEWERBEN ODER UNS EINE INITIATIVBEWERBUNG der Herausforderungen, unserer Die Kernkompetenz ist die Verarbeitung von EPS im Isolier- und Dekorationsbereich.
SCHICKEN.

Strategie und unserer Resultate.

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI UNS!

NMC Schéfer freut sich, + Wir geben jeden Tag unser Bestes, méchten
. uns verbessern und arbeiten zielorientiert
Dich kennenzulernen. zusammen, an allen Standorten. — lN DUSTRI EMECHAN l KER

FACHRICHTUNG INSTANDHALTUNG (m/w/d)

Die Ausbildungsdauer betrégt i. d. R. jeweils 3,5 Jahre. Der BS-Unterricht findet in Andernach statt.

— MASCHINEN & ANLAGENFUHRER (m/w/d|

Die Ausbildungsdauer betrégt i. d. R. jeweils 2 Jahre. Der BS-Unterricht findet in Andernach statt.
— VERFAHRENSMECHANIKER

FACHRICHTUNG KUNSTSTOFF (m/w/d)

Die Ausbildungsdauer betrdgt i. d. R. jeweils 3 Jahre. Der BS-Unterricht findet in Andernach statt.

— FACHLAGERIST (m/w/d)

Die Ausbildungsdauer betrdgt i. d. R. jeweils 2 Jahre. Der BS-Unterricht findet in Neuwied statt.

— FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Die Ausbildungsdauer betrégt i. d. R. jeweils 3 Jahre. Der BS-Unterricht findet in Neuwied statt.

nmc.eu/de/karriere

NMC Schéfer GmbH
Wallemer Weg 10
D - 56729 Ettringen
jobs.nmc@nmc-schaefer.de

36 37



38

WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG

Faszination Kunststoff

WE 'RIT - Dein Ausbildungsbetrieb
flir deinen Wunschberuf

Dein Schulabschluss steht kurz bevor - aber Du hast
noch keinen Plan, was Du danach machen méch-
test? Ob eine Ausbildung oder ein duales Studium
das Richtige ist? Welcher Job hat Perspektive und
macht SpaB? Die WERIT Kunststoffwerke in Alten-
kirchen bieten ein breites Spektrum an attraktiven
Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen.

Entdecke Deine beruflichen
Méoglichkeiten

Bei uns kannst du aus acht verschiedenen
Berufsausbildungen wéhlen. Die Ausbildungs-
chancen umfassen typischerweise Berufe in der
Produktion, im technischen Bereich sowie in der
Verwaltung. Dazu gehdren beispielsweise Ausbil-
dungsplatze als Industriekaufmann/-frau, Maschi-
nen- und Anlagenfihrer/in oder auch im Bereich
der Kunststofftechnik.

Und wenn Du Dich fir kein herkémmliches Ausbil-
dungsmodell entscheiden mochtest, haben wir auch
verschiedne duale Studiengénge zur Auswahl. WERIT
legt groBen Wert auf die Ausbildung junger Talente
und fordert die personliche sowie berufliche Ent-
wicklung seiner Auszubildenden.

Darliber hinaus

WERIT bietet nicht nur eine fundierte Ausbildung,
sondern auch die Moglichkeit, nach erfolgreichem
Abschluss in eine Festanstellung Gbernommen zu
werden. Zudem profitieren die Auszubildenden von
einem angenehmen Arbeitsklima und der Unter-
stUtzung durch erfahrene Fachkréfte.

Neben spannenden Aufgaben erhaltst Du bei uns die
Méoglichkeit, unsere Vertriebsstandorte zu erkunden.
Zur Erleichterung der Wege zwischen den Stand-
orten Altenkirchen und Buchholz oder zur Berufs-
schule stellen wir unseren Auszubildenden ein
E-Auto zur Verflgung.

Um fit zu bleiben, kannst Du Uber die Firma ein Job-
Rad leasen oder einen Zuschuss fir das ortliche Fit-
nessstudio erhalten, um nur einige der Benefits zu
erwahnen.

Auszubildender
Gabriel Abdulmaseh

Aus erster Hand

Ich bin Gabriel Abdulmaseh und bin 22 Jahre alt.
Ich habe mein Fachabitur in der Berufsfachschule
fur Wirtschaft und Verwaltung in Wissen absolviert,
mache bei WERIT eine Ausbildung zum Industriekauf-
mann und befinde mich im letzten Lehrjahr.

Ich habe mich fir diesen Ausbildungsberuf entschie-
den, daich gerne im Team arbeite und richtig gut mit
Zahlen umgehen kann. Wahrend meiner Zeit bei WERIT
konnte ich bereits viele Abteilungen kennenlernen, wie
z.B. den Versand und das Qualitatsmanagement. Das
macht die Ausbildung bei WERIT so vielseitig und span-
nend. AuBerdem gibt es Weiterbildungsmaglichkeiten
bereits wahrend der Ausbildung. Das finde ich toll.

Was noch

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte lie-
gen, ob in der Logistik, der IT, im technischen
oder kaufménnischen Bereich. Mit einem ein- bis
zweiwdchigen Berufsorientierungspraktikum oder
bei einer Besichtigung zu einem unserer Aktionstage
konnen Schiler herausfinden, ob der potenzielle
Wunschberuf auch in der Praxis den Vorstellungen
entspricht. Wahrend eines Praktikums besteht
zudem die Gelegenheit, den typischen Arbeitsalltag
mitzuerleben und bereits das ein oder andere auszu-
probieren. Umgekehrt lernt das Unternehmen auch
die Praktikanten kennen und kann sich einen ersten
Eindruck verschaffen. Diese Moglichkeit ist eine Win-
win-Situation, denn sie erleichtert beiden Seiten die
finale Entscheidung, ob eine berufliche Zusammen-
arbeit denkbar ist.

WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG

it

perspektive.werit.eu
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Bundesagentur fiir Arbeit Limburg-Wetzlar

Unternehmensgruppe Lebenslanges Lernen ist gefragt

Energieversorgung

Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar bietet Berufsberatung im Erwerbsleben

40

Mittelrhein (evm-Gruppe)

Mit Energie in die Zukunft - Karriere bei
der evm-Gruppe

Wegen der zunehmenden Digitalisierung und Tech-
nisierung wird sich die Arbeitswelt in vielen Unter-
nehmen zukiinftig gravierend veréandern. Aufgaben
fallen weg, neue kommen hinzu. Diese Entwicklungen

Fremdsprachen, IT, Soft-Skills und andere) zu finden
sind. Auch hier gibt die BBIE Orientierung im ,Bil-
dungsdschungel und zeigt finanzielle Férdermoglich-
keiten, auch auBerhalb der Bundesagentur firr Arbeit

Rund 1.000 Mitarbeitende bilden das Herz des groB-
ten kommunalen Energie- und Dienstleistungsun-
ternehmens in Rheinland-Pfalz. Sie sorgen fir eine
zuverlassige Versorgung mit Strom, Erdgas und
Trinkwasser - heute und in der Zukunft. ,Wir schaf-
fen Arbeitsbedingungen, die verantwortungsvolles
und partnerschaftliches Handeln fordern®, erklart
Jurgen Ernst, Bereichsleiter Personal.

Beruf und Privatleben im Einklang

Die evm-Gruppe bietet flexible Arbeitszeiten, mobi-
les Arbeiten, ein Eltern-Kind-Zimmer und unterstitzt
berufliche Weiterentwicklung.

Wir suchen dic

« Elektriker / Elektroniker (m/w/d)
(Koblenz, Bad Neuenahr-Ahrweile

« Elektrotechniker / Elektromeister (
(Koblenz)

« Elektroingenieure (m/w/d)
(Koblenz)

Jetzt
bewerben!

El3
Dein Ansprechpartner =

fur erste Fragen ist
Lukas Stahler, Tel. 0261 402-71438.

evm.de/karriere

fihren dazu, dass sich viele Menschen - teilweise  (BA), auf. Die BBIE der Arbeitsagentur Limburg-Wetz-
auch mehrmals innerhalb ihres Erwerbslebens - lar ist telefonisch (06441 909705) oder per E-Mail
einer berufliche Neu- bzw. Umorientierung stellen  (Limburg-Wetzlar.BBiE@arbeitsagentur.de) erreichbar.
mussen. Insbesondere fir diesen Personenkreis hat
die Agentur fir Arbeit ein neues, bundesweites Bera-
tungsangebot geschaffen: die ,Berufsberatung im
Erwerbsleben (BBIE)“. Die Beratungsfachkrafte unter-
stltzen bei der Identifizierung und Entwicklung neuer
beruflicher Ziele. Sie beraten zu Moglichkeiten der
Umsetzung und begleiten die Realisierung.

Berufliche Weiterbildung kann dabei ein wichtiges
Instrument sein. Das Angebot an Weiterbildungs-
moglichkeiten und deren Anbietern ist duBerst
vielfaltig. Es gibt verschiedene Plattformen, auf
denen Weiterbildungsangebote (berufsfachlich,

Mehr Infos hier:

Bringt weiter!
...und was kommt nach
der Schule?

Die Berufsberatung berat Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstitzen Dich
auch durch individuelle Beratungsgesprache und helfen Dir bei der

FUR UNSERE REGION.
FUR IHREN ERFOLG.

Nutzen Sie unsere
crossmedialen
Werbekonzepte!

LOKALANZEIGER

Ausbildungsplatzsuche.
Pack’ Deine Zukunft an - jetzt!

Agentur fiir Arbeit Limburg-Wetzlar

Tel. 0800 45555 00 (gebihrenfrei)
www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

72N Bundesagentur fiir Arbeit
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POS Polsterservice / Wissenswertes

SERVICE GROUP

WWW.pOs-sg.com

Abi - und wie
geht‘s weiter?

(mag). Wie geht es weiter nach dem Schulabschluss?
Wer unsicher ist, welchen beruflichen Weg er nach
Abi und Co. einmal einschlagen mochte, der sollte
nicht nur an mogliche Studiengange oder Ausbildun-
gen denken - sondern auch an die Zeit danach. Und
sich dabei vor allem eine Frage stellen, so der Berufs-
berater Michael Himmer von der Agentur fur Arbeit:
,Was will ich tun? Und zwar moglichst konkret.

Foto: Sebastian Gollnow/dpa/dpa-mag

Was sollich studieren oder lernen? Wer das entscheiden muss,
sollte auch liberlegen, was fiir einen Arbeitsalltag man sich
spater wiinscht.

Dabei kdnne man etwa verschiedene Téatigkeitsfelder
grob clustern - und sich dann tberlegen, ,wie mochte
ich denn, dass so im GroBen und Ganzen mein Tag
ausschaut?®, rat der Berufsberater im ,abi.de“-
Podcast ,ab(i)checken®. Fragen kann man sich zum
Beispiel: ,Ist es ein Tag mit viel Kommunikation und
Austausch oder ist es eher ein Tag, wo ich mich mit
einem Thema sehr stark flir mich allein beschaftige?*

Im zweiten Schritt kann man sich tberlegen, wo kon-
kret man spater einmal arbeiten will. Dafir lasst sich
etwa fragen, was man im eigenen Leben im weites-
ten Sinn per se einfach gut findet, so der Berufsbe-
rater. Davon ausgehend kénnen Tatigkeitsfelder im
entsprechenden Kontext herausgesucht werden. Hat
man sich einmal seinem beruflichen Ziel angenahert,
kann man sich schlieBlich Gberlegen, ,wie komme ich
dahin und wie kann ich das realisieren?“, so Himmer.

Wissenswertes / MNT Gruppe

Kfz-Berufe
weiterhin gefragt

(djd). Die Mobilitatsbranche ist einem starken Wan-
del unterworfen, sie bleibt aber systemrelevant und
bietet Berufseinsteigern langfristig gute Chancen
und Méglichkeiten. Entsprechend begehrt sind die
Ausbildungsplatze: Alleine 2022 haben sich mehr als
25.000 junge Menschen fiir einen Karrierestart in der
Kraftfahrzeugbranche entschieden. Ein typischer
Einstieg in technische und kaufmannische Automo-
bilberufe fihrt Gber den klassischen dualen Bildungs-
weg mit betrieblicher Ausbildung und Berufsschule.

Unter www.wasmitautos.de gibt es eine Vielzahl von
Informationen zu den Berufsbildern und ihren Anfor-
derungen sowie einen Betriebsfinder zur Suche nach
Ausbildungsplatzen. Auch die Karrierechancen durch
Spezialisierungen und Héherqualifizierungen werden
auf der Website ausfihrlich dargestellt.

Ausbildungsberufe in der Kraftfahrzeugbranche bie- = v
ten jungen Menschen gute Entwicklungschancen und i::o: did/KEz ewerbe/';,r'o iy
zukunftssichere Arbeitsplatze. N -

P =

AMNTGRUPPE
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AMNTGRUPPE

MNT Revision und Treuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Marie-Eve Madrich

Personalreferentin Eﬁ- E

BruderKremer-Stral3e 6 '|-‘|.

65549 Limburg %MNT'*—\T:::.
T 06431 969-331

Limburg

- FrankfurtRheinMain \ pewerbung@mnt.de ﬁgﬂ;ﬁl
Montabaur - Wiesbaden | www.mnt.de [ llE

Dein Talent ist gefragt:

Komm ins TEAM!

Ruf doch einfach mal an!
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wissenswertes

Berufliche Ziele und Wiinsche erreichen

Passion versus Pay: Sollte man bei der Berufswahl
auf das Geld oder lieber auf die Leidenschaft setzen?

Schon lange wabert er durch Kopf und Herz: Der
groBe Traum vom eigenen Restaurant, dem Scha-
fehuten in freier Natur oder der Karriere als Social-
Media-Influencerin. Doch Leidenschaft hin oder her,
wenn der Traumjob kaum zum Leben reicht, steht
man vor der Frage: Geld oder Leidenschaft - wofir
sollte ich mich entscheiden?

Um eines vorwegzunehmen: Die eine Antwort gibt es
nicht. So unterschiedlich wie die Menschen und ihre
Bedurfnisse sind, so unterschiedlich sollte auch ihr
Umgang mit beruflichen Zielen und Wiinschen sein.

Individuelle Spielrdume ausloten

Cornelia Zeidler vom Deutschen Verband fur Bil-
dungs- und Berufsberatung sagt: ,Man muss die
Gesamtsituation der Person betrachten.“ Es sei
schlieBlich ein groBer Unterschied, ob jemand etwa
alleinerziehend fir die Kosten von Kita und Co. auf-
kommen misse oder als Berufsanfanger noch bei
den Eltern wohne. ,Man muss sich fragen, was es
fir Moglichkeiten und Spielraume gibt, sowohl finan-
zieller als auch zeitlicher Art*, so Zeidler. ,Und wie
nachhaltig ist der Wunsch, sich zu verandern?“

Dass Erfolg nicht gleich Erflllung ist, weiB auch
Prof. Judith Mangelsdorf, Direktorin der
Deutschen Gesellschaft fiir Positive Psy-
chologie. Sie sagt: ,Wir sind gesellschaft-
lich darauf gepragt, beruflich priméar nach
Erfolg zu streben. Das wird haufig gleich-
gesetzt mit einem héheren Einkommen
und einer einflussreicheren Position.

Dieses Streben kénne dazu fihren, dass
man am Ende ein oberflachliches Leben
fUhre, das zwar von Wohlstand, aber
auch einem Gefuhl der Leere
gepragt sei, so die Psycho-
login. Erflillung sei hingegen
das Erleben, etwas wirklich
Sinnvolles zu tun.

Wer vor der Entscheidung steht,
dem Geld oder der Leidenschaft zu

folgen, dem réat Prof. Mangelsdorf, ,sich zu
fragen, was fir Sie wertvoller ist: Ein hoheres

Einkommen und das, was es hnen ermdglicht, oder
ein wirklich befltigelnder Job*.

Sich von Erwartungen anderer I6sen

Dabei kann es hilfreich sein, zu hinterfragen, warum
man diese oder jene Tatigkeit eigentlich ausliben
will. Kommt die Begeisterung fiir den Job aus einem
selbst, kann es sinnvoll sein, daran festzuhalten.
Losen sollte man sich hingegen von den Erwartun-
gen anderer.

,Es gibt einen echten Hype dariiber, dass jeder
seine Berufung finden misse und einen Traumjob
brauche. Das baut einen unheimlichen Druck auf die
Menschen auf, sagt Cornelia Zeidler. Wahrend der
Beruf friher nicht mehr als dem Verdienst diente,
gehe es heute oft darum, auch im Job Erflllung zu
finden. ,Davon muss man sich gegebenenfalls ein
Stlick verabschieden. Es ist vollig okay, wenn man
einen Job hat, der einfach dem Broterwerb dient*,
so die Berufsberaterin. Hat man dann noch ein
vernlnftiges Umfeld, nette Kollegen und eine wert-
schatzende Flhrungskraft, ist der Inhalt des Jobs
vielleicht gar nicht so entscheidend. Und ,man kann
mehr Energien fiir das einbringen, was einem wirklich
am Herzen liegt - ehrenamtlich oder in der Freizeit®,
so Zeidler.

Foto: master1305- AdobeStock

Scherer Gruppe

Was wéren wir nur ohne Autos, Transportmittel und Transferméglichkeiten?

Mobilitét wird immer eine wichtige Rolle in unserem Leben spielen. Gestalte aktiv den Wan-
del der Automobilbranche - mit einer Ausbildung im technischen oder kaufménnischen Be-
reich bei der Scherer Gruppe, einem der gréBten und mehrfach ausgezeichneten Player in
der Automobilbranche. Wir haben viel vor, deshalb starte deine berufliche Karriere ab
2026 bei uns im Autohaus Scherer in Mayen als:

Automobilkaufmann (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Karosseriebauver- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt?2 Dann freuen wir uns iber die Zusendung Deiner Be-
werbungsunterlagen an m.lindhof@scherer-gruppe.de (bevorzugt als PDF). Fir Rickfragen
steht Dir Herr Lindhof auch gerne unter 02651/4920-50 zur Verfigung.

e
SCHERER
Nt?®

Infos auf scherer-gruppe.de/Karriere
oder QR Code scannen fiir alle offenen

Azubi Stellen in Mayen.
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Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters (KHDS)

Pflegeausbildung 2025

Komm ins KHDS-Team

Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven
Beschaftigungsmaglichkeiten und hervorragenden
Zukunftsaussichten? Wir, das Evang. Krankenhaus
Dierdorf/Selters (KHDS), bieten zahlreiche Mdglich-
keiten in den Bereichen Pflege und Gesundheit. Bei
uns steht Medizin, Pflege und Gesundheit im Fokus
und dafUr arbeiten viele unterschiedliche Berufs-
gruppen Hand in Hand.

Mit 10 Fachabteilungen sowie der Stroke Unit an den
Standorten Dierdorf und Selters bieten wir regional
sowie Uberregional ein differenziertes und qualita-
tiv hochwertiges medizinisches Leistungsangebot.
Erganzt werden die somatischen Abteilungen durch
eine hochmoderne Radiologie. In den vergange-
nen Jahren wurde unser Krankenhaus nachhaltig
modernisiert und perspektivisch aufgestellt. Mit
etwa 570 Mitarbeiter:innen versorgen wir derzeit
zirka 9.000 stationare und rund 33.000 ambulante
Patient:innen pro Jahr. Ergdnzend zu dem stationa-
ren Angebot tragt das KHDS durch seine modernen,
klinikgestitzten Medizinischen Versorgungszentren
zur ambulanten Versorgung in der Region bei.

|

Darlber hinaus bieten wir fur alle Interessierten auch
die Moglichkeit sich Uber Praktika oder ein Freiwil-
liges Soziales Jahr (FSJ) mit der téglichen Arbeit
vertraut zu machen.

Wer gemeinsam mit uns “
die Pflege fiir die Region

aktiv gestalten will, findet in
unserem Haus hierfir beste
Ausbildungsmoglichkeiten

und Perspektiven.

Fir individuelle Ruckfragen steht unser Pflege-
direktor, Tim Scharein unter 02626/762-1118 oder
per Mail unter tim.scharein@khds.de gerne zur Ver-
fligung. Wir freuen uns auf zahlreiche engagierte
Auszubildende.

- Anzeige auf der letzten Seite -

l Tim Scharein,

Pflegedirektor
Evang. Krankenhaus

ww.  Dierdorf/Selters
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Evangelisches

KRANKENHAUS s ..

B Dierdorf/Selters gGmbH

s
flegeberufe sind nlcht nurtelevant und bieten hervorragende

Zukunftsaussichten, die Arbeit rhit Menschen macht auch grof3en Spaf3.
| : = o s |

Wir bieten folgende
Ausbildungsmaoglichkeiten an:

Pflegefachfrau/-mann wmsa)
MRT Medzinische Technolog:innen fiir Radiologie (w/m/d)
OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

KPH Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)

ATA Anisthesietechnischer Assistent (w/m/d)

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege fiir die Region!

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. -
Fiir Deine Riickfragen zu den Pflegeberufen steht unser Pflegedirektor !.EI [=]
Tim Scharein unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfiigung. mehrim Avikel | [M]L 2

Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gagmbH cursetesr:

Hachenburger StraBBe 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de m
N 4 49




