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— GruBwort
I

Peter Fischer
Wirtschaftsforderer
Verbandsgemeinde-
verwaltung Asbach
SCHULEWIRTSCHAFT
Leitung Wirtschaft

Michael Christ
Blrgermeister
Verbandsgemeinde
Asbach

Sehr geehrte Jugendliche,
sehr geehrte Damen und Herren,

unser ,Markt der Berufe" am 22.03.2025 in der Wiedparkhalle, der Sporthalle und der Aufenflache in
Neustadt (Wied) bietet eine einzigartige Chance fur junge Menschen, sich Uber verschiedene Berufsfelder
zu informieren und erste Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu kntpfen.

Der Markt der Berufe, mit Uber 20 Jahren Tradition, ermdglicht es allen Jugendlichen, verschiedene
Unternehmen kennenzulernen und sich Uber Ausbildungsmaoglichkeiten in unserer Verbandsgemeinde
und angrenzenden Gemeinden zu informieren. Gleichzeitig erhalten Unternehmen eine Plattform, um sich
zu prasentieren und potenzielle Auszubildende zu gewinnen - ein entscheidender Beitrag zur Bewaltigung
des aktuellen Nachwuchskraftemangels.

Die Vielfalt der teilnehmenden Firmen aus verschiedenen Branchen sowie Fachhochschulen und Univer-
sitaten bietet den Besuchern eine breite Informationsgrundlage. Auch die Verbandsgemeindeverwaltung
wird mit einem eigenen Stand vertreten sein und freut sich auf Bewerbungen fur eine Ausbildung im
Rathaus.

Die Organisation des Marktes der Berufe liegt in den bewahrten Handen des Arbeitskreises SchuleWirt-
schaft und Herrn Peter Fischer, dem Wirtschaftsférderer der Verbandsgemeinde Asbach. Gemeinsam
setzen sie sich dafur ein, dass die Messe auch dieses Jahr wieder ein grof3er Erfolg wird. Aufgrund der
positiven Resonanz der letzten Jahre findet der Markt der Berufe auch in diesem Jahr wieder statt.

Der Arbeitskreis Schule Wirtschaft, bestehend aus Ausbildungsleitern von verschiedenen Betrieben
und den Schulleitungen der weiterfiihrenden Schulen sowie Kammern und Vertretern der Verwaltung
engagiert sich aktiv fur die Zukunft unserer jungen Erwachsenen. Sie organisieren unter anderem diese
Messe, um den Entscheidungsprozess bezuglich einer Ausbildungsstelle, eines Studiums oder dualer
Losungen zu erleichtern.

Neben den Ausstellungen erwartet Sie auch ein interessantes Podiums-Format, das das Angebot erganzt
und Einblicke in verschiedene Berufsfelder bietet.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um sich umfassend zu informieren und wichtige Weichen fur Ihre berufliche
Zukunft zu stellen.

Herzliche Grife,

Michael Christ, Burgermeister der Verbandsgemeinde Asbach



GruBwort —

Birgit Braun
Realschule plus
Neustadt/Wied
SCHULEWIRTSCHAFT
Leitung Schule

Herzlich willkommen bei

Andreas Weifenfels
Wirtgen GmbH
SCHULEWIRTSCHAFT
Leitung Wirtschaft

G SCHULEWIRTSCHAFT  asbach/Neustadt-wied

Bereits seit 2006 arbeiten im Netzwerk SCHU-
LEWIRTSCHAFT Asbach/Neustadt-Wied viele
Menschen sehr aktiv zusammen. Zahlreiche Ver-
anstaltungen und Projekte wurden initiiert und
durchgefihrt, die mittlerweile zu festen Bestand-
teilen der Berufsorientierung fur junge Menschen
im nordlichen Landkreis Neuwied geworden sind.

Vielleicht am wichtigsten ist der ,Markt der
Berufe”, der seit 2007 durchgefthrt wird und
seitdem stetig gewachsen ist. Zunachst nur alle
2 Jahre veranstaltet hat der grof3e Erfolg dazu
gefuhrt, dass diese regionale Ausbildungsmesse
mittlerweile jahrlich stattfindet. Im April 2024 nah-
men 115 Firmen und Institutionen teil. Die Besucher
waren nicht nur interessierte Schulerinnen und
Schulern der umliegenden Schulen und deren
Eltern, sondern auch zahlreiche weitere Besucher
aus der Region. Veranstalter ist das Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT Asbach/Neustadt-Wied
mit tatkraftiger und finanzieller Unterstitzung
der Verbandsgemeinde Asbach.

Aber auch andere Veranstaltungen wie der ,Tag
der Schulen” (ein Schnupperpraktikum fur Lehrer
in den Unternehmen), der , Tag der Betriebe" (ein
Schnuppertag der Unternehmen in den Schulen),
ein Azubi-Speed-Dating oder im Jahr 2024 ein
gemeinsam organisierter weiterer Praktikumstag
wurden mit viel Erfolg durchgefuhrt.

Der regionale Arbeitskreis versteht sich dabei als
Teil des bundesweiten Netzwerkes SCHULEWIRT-
SCHAFT, in dem Schulen und Unternehmen vor
Ort partnerschaftlich zusammen arbeiten, um

jungen Menschen den Weg in die Arbeitswelt zu
ebnen. Ziel ist eine praxisnahe Berufsorientierung.
Viel Unterstitzung erhalt der regionale Arbeits-
kreis durch die Landeszentrale in Mainz.

Die erfolgreiche Arbeit in unserer Region ist letzt-
lich aber nur moglich durch das kontinuierliche
und ehrenamtliche Engagement der vielen Mit-
glieder unseres Netzwerkes. Nicht nur Vertreter
der Wirtschaft und der vier umliegenden Schu-
len, sondern auch der Arbeitsagentur, der HWK,
der IHK, der Verbandsgemeinde, der vier Orts-
gemeinden und vieler weiterer Institutionen wie
Sparkasse, Genossenschaftsbank, Seniorenheim
etc. tauschen sich engagiert und konstruktiv aus.

In vier bis sechs Treffen pro Jahr erarbeiten die
teils langjahrigen Teilnehmer auf dem Hinter-
grund ihrer personlichen beruflichen Erfahrungen
Ideen und Projekte, wie die Jugendlichen auf dem
spannenden und wichtigen Weg in ihre berufliche
Zukunft unterstutzt werden kdnnen. Bei den viel-
faltigen Informationen Uber verschiedene Berufs-
felder, Ausbildungswege und Studienmdaglichkeiten
die richtigen Entscheidungen zu treffen, fallt vielen
Schilerinnen und Schilern nicht leicht. Daher ist
es entscheidend, dass vor Ort und im personlichen
Gesprdch vielfaltige Beratungsangebote gemacht
werden. Eigene Interessen, Fahigkeiten und Ziele
zu kennen ist die Basis fur eine fundierte berufliche
Entscheidung.

Wir vom Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT arbeiten
mit Herzblut an dieser Aufgabe. Zogern Sie nicht,
uns bei Fragen oder Anliegen zu kontaktieren.



— Verbandsgemeinde Asbach

Verwaltungswirt/in (m/w/d)

¢ mind. Sekundarabschluss | (mittlere Reife)

¢ Beamtenverhadltnis

* Duale Ausbildung an der Zentralen Verwaltungs-
schule des Landes Rheinland-Pfalz (ZVS) in Mayen

¢ Dauer 2 Jahre

¢ Ausbildungsvergitung: mtl. 1.511,65 Euro

Beamte und Beamtinnen im 2. Einstiegsamt der
Allgemeinen (Inneren) Verwaltung dbernehmen
vorwiegend sachbearbeitende Aufgaben, sie erle-
digen Verwaltungsaufgaben in Sachgebieten wie
Bauwesen, Verkehrswesen oder Wirtschaftsfor-
derung. Sie bearbeiten beispielsweise Antrage
von Birgern und Birgerinnen, erteilen Auskinfte,
ermitteln Gebihren, wickeln den Zahlungsverkehr
ab und bereiten Verwaltungsentscheidungen vor. In
der inneren Verwaltung Ubernehmen sie z.B. Auf-
gaben im Personalwesen, Finanzwesen oder in der
Materialverwaltung einer Behorde. Sie erfassen in
der Personalverwaltung die Personaldaten der Mit-
arbeiter/innen, berechnen Léhne und Gehalter und
fuhren Krankheits- und Urlaubslisten. Im Haushalts-
und Kassenwesen bearbeiten sie beispielsweise
Zahlungsvorgange, fuhren Haushaltsiberwachungs-
listen und sind an der Erstellung und Ausfihrung von
Haushalts- und Wirtschaftsplanen beteiligt. In der
Materialbeschaffung und -verwaltung Gbernehmen
sie z.B. die Bestellung von Mobiliar fur kommunale
und staatliche Einrichtungen.

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

¢ mind. Sekundarabschluss | (mittlere Reife)

¢ Angestelltenverhaltnis

¢ Duale Ausbildung an der Berufsb. Schule Heinrich-
Haus in Neuwied (Heimbach-Weis)

¢ Dauer 3 Jahre

¢ Ausbildungsvergutung: 1.218,26 bis 1.314,02 Euro

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung bereiten Sitzungen von kommmunalen
Beschlussgremien wie z.B. Gemeinderaten vor und
sind an der Umsetzung der BeschlUsse beteiligt. Sie
erarbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der Basis
von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht und
unterrichten die Beteiligten. Weiter erledigen sie Verwal-
tungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-,
Struktur- und Kulturférderung. Auch kaufmannische
Tatigkeiten in kommunalen Verwaltungs- und Eigenbe-
trieben gehdren zu ihren Aufgaben. In der Personalver-
waltung flhren sie u.a. Personalakten und berechnen
Bezlge und Gehalter. Im Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen sind sie an der Erstellung und Ausfihrung
von Haushalts- und Wirtschaftsplanen beteiligt. Oft sind
sie Ansprechpartner fir Organisationen, Unternehmen
und Rat suchende Burger.

Inspektoranwarter/in (m/w/d)

¢ mind. uneingeschrankte Fachhochschulreife

¢ Beamtenverhaltnis

¢ Duales Studium (Bachelor of Arts) an der Hoch-
schule fir 6ffentliche Verwaltung (HOV) in Mayen

¢ Dauer 3 Jahre

¢ Ausbildungsvergutung: mtl. 1.567,85 Euro

Beamte und Beamtinnen im 3. Einstiegsamt der All-
gemeinen (Inneren) Verwaltung treffen eigenverant-
wortlich Verwaltungsentscheidungen auf Grundlage
rechtlicher Vorschriften, Uberwachen die Einhaltung
von gesetzlichen Regelungen, beraten Burger/innen
und leiten ihnen unterstellte Mitarbeiter/innen an. Sie
Ubernehmen Fachaufgaben in unterschiedlichen Gebie-
ten wie der Bauverwaltung, Liegenschaftsverwaltung,
Landesentwicklung oder dem Verkehrswesen. Sie Gber-
wachen die Anwendung von Rechtsvorschriften, bear-
beiten Antrage, entscheiden tber deren Bewilligung
oder Ablehnung und nehmen je nach Behorde auch
Ortstermine wahr. In Bereichen wie der Personalver-
waltung, dem Haushaltswesen oder der Beschaffung
planen sie beispielsweise den Personalbedarf, stellen
Haushaltsplane auf oder fihren Ausschreibungs- bzw.
Vergabeverfahren durch. Je nach Aufgabenbereich
vertreten sie ihre Dienststelle auch nach aufen.

Umwelttechnologe/in fiir
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

¢ mind. guter Hauptschulabschluss

¢ Angestelltenverhaltnis

¢ Duale Ausbildung an David-Roentgen-Schule in
Neuwied

¢ Dauer 3 Jahre

¢ Ausbildungsvergutung: 1.218,26 bis 1.314,02 Euro

Umwelttechnologen fur Abwasserbewirtschaftung
Uberwachen, steuern und dokumentieren die Abldufe
in Entwasserungsnetzen sowie bei der Abwasser- und
Klarschlammbehandlung in kommunalen und indus-
triellen Kldaranlagen. Sie kontrollieren automatisierte
Anlagen und Maschinen an Leitstanden. Bei Norm-
abweichungen ergreifen sie sofort die notwendigen
KorrekturmaBnahmen. In Kldranlagen Uberwachen
Umwelttechnologen fur Abwasserbewirtschaftung die
Reinigung des Abwassers in der mechanischen, bio-
logischen und chemischen Reinigungsstufe. Zudem
analysieren sie Abwasser- und Klarschlammmproben,
dokumentieren die Ergebnisse, werten sie aus und
nutzen die gewonnenen Erkenntnisse zur Prozess-
optimierung. Sie Uberwachen Kanalnetze und Ein-
leiter. Rohrleitungssysteme, Schachte und andere
Anlagenteile inspizieren, reinigen und warten sie. Als
sogenannte ,elektrotechnisch befahigte Personen”
konnen sie auch elektrische Installationen ausfihren
und reparieren.



Verbandsgemeinde Asbach —
I

Werde Teil eines starken Teams
und helfe uns, fiir die Anheqe.n
von mehr als 24.000 Biirgerinnen

und Biirgern da zu sein.

Die Verbandsgemeinde Asbach bietet folgende Ausbildungsplatze an:

e Verwaltungswirt/in (m/w/d) im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
¢ Inspektoranwarter/in (m/w/d) im Beamtenverhiltnis auf Widerruf
* Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

¢ Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Du willst dich direkt bewerben? Dann schick uns deine Bewerbung im PDF-Format an
folgende E-Mail-Adresse:

ausbildung@vg-asbach.de Bewerbungsfrist ist der 31. August 2025



— Verbandsgemeinde Asbach

Mit

Herzblut
verwalten

Azubi
Vanessa Eich

Wie alt bist Du und wie ist Deine
Berufsbezeichnung?

Ich bin 22 Jahre alt und mache die Ausbildung
zur Verwaltungswirtin im 2. Einstiegsamt (ehe-
mals mittlerer Dienst).

Wie ist Dein bisheriger Werdegang?

Ich habe 2018 mit 16 meinen Realschulabschluss
gemacht und daraufhin ein freiwilliges Soziales
Jahr tber den Bund (BFD) bei einem evangeli-
schen Kindergarten abgeleistet. Danach habe ich
Uber eine Gesamtschule mein Abitur nachgeholt.

Wie bist Du auf den Beruf
aufmerksam geworden?

Uber eine Anzeige im Mitteilungsblatt. Daraufhin
habe ich mich fur ein Praktikum beworben.

Wieso hast Du Dich fir diesen
Beruf entschieden?

Mein Praktikum hat mir sehr gefallen. Dieser
Beruf bietet ein breites Spektrum an vielfdltigen
Aufgaben. Wahrend der Ausbildung durchlduft
man verschiedene Abteilungen und bekommt so
die Chance die verschiedenen Aufgaben einer
Behdrde kennenzulernen und herauszufinden,
welche einem am meisten Spaf3 machen. Zum
Beispiel gibt es Stellen mit viel Burgerkontakt und
andere, die sich stattdessen mehr mit Planung
beschéaftigen. Somit ist fur jeden etwas dabei.
Auch nach der Ausbildung besteht die Mdglich-
keit die Abteilung zu wechseln. Dartber hinaus ist
das Beamtenverhdltnis zukunftssicher.

Was macht Dir am meisten Spaf3?

Zundchst ist es spannend die organisatorischen
Strukturen hinter unserem Staat kennen zu ler-
nen. Wie Gesetze unser Leben und das Miteinan-
der der Menschen bestimmen. Auch politische

Strukturen lernt man kennen. Dariber hinaus
habe ich Freude daran selbst etwas zu Planen
und zu Organisieren. Besonders in einem Team
und mit freundlichen Kollegen.

Wie ist das Arbeitsklima / das Team?

Es herrscht ein gutes Arbeitsklima, in dem es je-
derzeit mdéglich ist Fragen zu stellen. Nicht nur
zu Arbeitsabldufen, sondern auch bei Themen
in der Schule die man nicht versteht. Die Hilfs-
bereitschaft ist hoch und die Kollegen freundlich.

Wer unterstitzt Dich bei Deiner Ausbildung/
Tatigkeit / beruflichem Weiterkommen?

Abgesehen von meiner Familie, die mir eine gro-
[e Stutze ist, bekomme ich auch Unterstitzung
auf der Arbeit und von anderen Azubis. Bei Fra-
gen kann ich mich jederzeit an meine Kollegen
wenden.

Was mdchtest Du in 10 Jahren machen?

In zehn Jahren kénnte ich mir vorstellen bereits
befordert worden zu sein und Verantwortung fur
einen eigenen Bereich zu haben.

Was wirdest Du Schilerinnen und
Schilernim 8. oder 9. Schuljahr raten?

Um einen Einblick in die verschiedenen Berufe zu
erhalten, empfehle ich Praktika zu machen. Be-
vor ich meine Ausbildung begonnen habe, habe
ich genau das gemacht und durfte so kennenler-
nen was mir mehr liegt und was nicht. Dadurch
konnte ich leichter eine Entscheidung treffen. Na-
tdrlich passt kein Beruf zu 100%, umso wichtiger
das man feststellt was einem Spaf3 macht.

Wie kdnnen Jugendliche herausfinden,
ob Sie flr den Beruf geeignet sind?

Die Arbeit am Computer bzw. Blrotdtigkeiten,
insbesondere in einer Verwaltung sollten einem
liegen. Ein gewisses Interesse fur politische und
rechtliche Themenstellungen ist hilfreich. Zudem
ist sollte man gerne Planen und Organisieren.

Was sollten neue Auszubildende fir diesen
Beruf / diese Ausbildung mitbringen

Mindestens einen Realschulabschluss. Man sollte
in der Lage sein sich ldnger auf eine Sache zu
konzentrieren und den Mut haben, Fragen zu stel-
len. Initiative und die Bereitschaft Verantwortung
zu Ubernehmen sowie Blrgerfreundlichkeit sind
weitere Eigenschaften, die man fur den Beruf der
Verwaltungswirtin mitbringen sollte.



Horakustik Krell —

Der Beruf des
Horakustikers - mehr als
nur hautfarbene
Horgerdate

In den letzten Jahren hat sich technisch viel ver-
andert. Horsysteme sind Bluetooth fahig, sind
viel kleiner geworden und werden Uber Akkus
betrieben.

Unser Beruf bietet aber noch viel mehr. Wir fer-
tigen Gehorschutz fur verschiedene berufliche
Anforderungen oder stellen In-Ear-Monitoring
fur Musiker und Personen in der Unterhaltungs-
branche her. Durch unsere Tatigkeit haben
wir viel mit verschiedenen Menschen zu tun.
Die Kommunikation steht somit bei uns im
Vordergrund.

Wir besitzen moderne Messanlagen, um auf
jedes Bedurfnis einzugehen. Zum Beispiel nutzen
wir einen 3D-Ohrscanner, um alles passgenau fur
unseren Kunden zu fertigen.

“ y
HORT SICH DAS GUT AN? DANN
SCHICKEN SIE BITTE EINE E-MAIL AN:

info@hoerakustik-krell.de

Unsere Berufsschule gibt es nur einmal in
Deutschland und sie befindet sich in Libeck. Man
lernt somit wahrend seiner Berufsschulzeit Men-
schen aus ganz Deutschland kennen. Diese Zeit
teilt sich in Blocke von jeweils 4 Wochen auf.

Die Horakustik bietet die perfekte Mischung aus
Technik, Handwerk und Kundenkontakt.

Wenn du mehr Uber den Beruf des Horakustikers
erfahren mochtest bietet dir Horakustik Krell
jederzeit die Moglichkeit eines Praktikums. Dies
kann an den Standorten Asbach und Waldbreit-
bach absolviert werden.

Nach der Schule erst einmal die Welt verstehen,
ODER anderen dabei helfen! - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HORAKUS T/K\N
Krell

LSChon zu horen!

Grabenstr. 17 | 53567 Asbach | 02683 9663406
Neuwieder Str. 34 | 56588 Waldbreitbach | 02638 9499251

Hauptstr. 142 | 53557 Bad Honningen | 02635 9246650
www.hoerakustik-krell.de
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— SCHULEWIRTSCHAFT

Freude daran

Menschen zu
helfen, die

h Unterstiitzung
benotigen.

Ya

Marie Zine Mondesir
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Wie alt bist Du und wie ist Deine
Berufsbezeichnung?

Ich bin 21 Jahre alt und meine Berufsbezeichnung
ist Gesundheits- und Krankenpflegerin.

Wie bist Du auf den Beruf
aufmerksam geworden?

Zu dem Beruf bin ich gekommen, weil ich in der
achten Klasse ein zweiwdchiges Praktikum in ei-
nem Altenheim gemacht habe. Seitdem wusste
ich, dass ich gerne im Gesundheitsbereich arbei-
ten mochte.

Wieso hast Du Dich fir diesen
Beruf entschieden?

Ich habe mich fir diesen Beruf entschieden, weil
ich gerne mit Menschen arbeite. Es macht mir
Freude Menschen zu helfen, die Unterstutzung
bendtigen und in ihren Fahigkeiten und Aktivi-
tdten eingeschrankt sind und mehr selbstandig
sein kénnen.

Was macht Dir am meisten Spaf3?

Am meisten macht es mir Spaf3, mich wahrend
meiner Ausbildung mit den Menschen zu unter-
halten und deren Geschichte zu héren und mir
macht es auch Spaf, jedes Mal aufs Neue viel zu
lernen.

Gab oder gibt es auch Probleme?
Nervt Dich manchmal etwas?

Natdrlich ist es normal, dass in einer Ausbildung
die Kommunikation manchmal nicht stimmt und
dies zu einem Problem und Unstimmigkeiten
fuhren kann. Um dieses Problem zu I6sen ist es
wichtig, sehr wichtig, dar-
tiber zu sprechen. Denn
gemeinsam findet man
immer eine Losung.

Wie ist das
Arbeitsklima/
das Team?

Also, wenn ich von meiner
bisherigen Erfahrung mit
meinem Team oder mei-

nen Mitarbeitern spreche,

habe ich bisher gute Er-
fahrungen. Da ich mit allen
Mitarbeitern klar komme und ich hoffe, dass es
auch so bleibt.

Wer unterstitzt Dich bei Deiner Ausbildung/
Tatigkeit/beruflichem Weiterkommen?

Mich unterstitzen meine Eltern an erster Stelle.
Ich bekomme auch viel Unterstitzung von mei-
ner Lehrerin, Kollegen und Praxisanleiterin, die
einen ermutigen und motivieren.

Was mdchtest Du in 10 Jahren machen?

Also in 10 Jahren sehe ich mich als Stationsleite-
rin und Praxisanleiterin.

Was ist Dein grépter beruflicher Wunsch?

Mein allergrépter Berufswunsch ist es Arztin zu
werden.

Was wiirdest Du Schiilerinnen und
Schilern im 8. oder 9. Schuljahr raten?

Macht Praktika in den verschiedensten Bereichen
damit ihr merkt, okay, das ist das, was ich bald
als Ausbildung machen mdchte. Praktika kbnnen
wirklich helfen herauszufinden, welcher Bereich
am besten zu euch passt.

Wie kdnnen Jugendliche herausfinden,
ob sie fiir den Beruf geeignet sind?

Neue Auszubildende im Gesundheitsbereich soll-
ten eine Kombination aus Fachwissen, Erfahrung
und Einfuhlungsvermégen mitbringen. Sei auf
jeden Fall geduldig.



Dr. Boy GmbH & Co. KG —

Erfolgreich in die Zukunft starten

Die Dr. Boy GmbH & Co. KG ist ein mittelstandi-
ges Familienunternehmen und ist Hersteller von
Spritzgiepautomaten im Schliefkraftbereich bis
zu 1.250 kN. Unsere Maschinen werden weltweit,
unter anderem in der Spielwaren-, Automobil- und
pharmazeutischen Industrie, eingesetzt.

Derzeit 150 motivierte Mitarbeiter - darunter viele
ehemalige Auszubildende, die dem Unternehmen
nach inrem Abschluss treu geblieben sind - produ-
zieren energiesparende Maschinen, die in punkto
Zuverlassig- und Langlebigkeit Uber einen sehr
guten Ruf verfugen.

Es ist uns wichtig, dass sich junge Menschen per-
sonlich als auch fachlich weiterentwickeln. Durch
Einbezug in alle Arbeitsprozesse werden viele
wertvolle Erfahrungen fur das gesamte zukunf-
tige Berufsleben vermittelt. So sollen unsere Azubis
durch die Ausbildung zu einer verantwortungsbe-
wussten und selbststandig handelnden Fachkraft
heranreifen.

Unser Ziel ist es, nach bestandener Abschluss-
prafung unsere Auszubildenden zu Ubernehmen
und fur eine langfristige Mitarbeit bei BOY zu
begeistern.

FUR UNS ZAHLT EIN STARKES TEAM!

Dr. Boy GmbH & Co. KG * 53577 Fernthal ¢ hr@dr-boy.de ¢ www.dr-boy.de

Spritzginssautomatan
* Mechatroniker (m/w/d)

* Kunststoff- und
Kautschuktechnologen (m/w/d)

» Technische Produktdesigner (m/wi/d)
¢ Industriekaufleute (m/w/d)

» Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d)

BEWIRB
DICH
JETZT!
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— Bundesagentur fur Arbeit Neuwied

Die Berufsberatung - Orientierung und Begleitung
auf dem Weg in Ausbildung oder Studium

Studium, Ausbildung, Work&Travel... welcher Wegq ist der Richtige?

In Deutschland gibt es 328 Ausbildungsberufe und
21958 (teils duale) Studiengdnge. Kein Wunder,
dass viele Schulerinnen noch nicht wissen, wie es
nach dem Abschluss weitergeht. In das Chaos der
Maoglichkeiten Struktur bringen, das gelingt mit der
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Neuwied.

Egal, ob es um eine grundlegende Orientierung geht,
Unterstttzung bei Bewerbungen und der Ausbil-
dungs-/Studienplatzsuche gefragt ist oder Alterna-
tiven wie Freiwilligendienste und Auslandsjahre zum
Thema werden, die erfahrenen Berufsberaterinnen
nehmen sich dem Thema an. Im Zentrum stehen
dabei stets die individuellen Kompetenzen, Winsche
und Vorstellungen.

.Berufliche Orientierung und die Entscheidung fur
einen Weg nach dem Schulabschluss geschieht nicht
Uber Nacht. Schulerinnen, denen der Schritt ins
Berufsleben bevorsteht, sollten sich daher frihzeitig
damit beschaftigen”, sagt Monika Engler, Berufsbe-
raterin der Agentur fUr Arbeit Neuwied. ,In unse-
ren Beratungsgesprachen in den Agenturen oder
auch direkt in den Schulen arbeiten wir gemeinsam
darauf hin, einen bestmaglichen Uberblick Gber die
eigenen Wunsche, Kompetenzen und die vorhande-
nen Optionen zu bekommen. Das ist die beste Basis,
um eine Entscheidung treffen zu kénnen.”

Als besonders wertvoll im Prozess erweisen sich
weiterhin Praktika. ,Nicht selten stellt man dabei
fest, dass man eine vollig falsche Vorstellung vom
Arbeitsalltag in diesem Beruf hatte - im positiven
wie im negativen Sinne", erganzt Monika Engler. Aus-
bildungsmessen wie der ,Markt der Berufe" bieten
dazu unkomplizierte Maglichkeiten, mit Arbeitgebe-
rinnen in Kontakt zu treten.

.Die Lage fur Ausbildungssuchende ist so gunstig
wie noch nie. Viele Arbeitgeberinnen haben Prob-
leme, passende Auszubildende zu finden. Dennoch
werden die freien Ausbildungsplatze in beliebten
Berufen nach der Ausschreibung schnell besetzt",
sagt Julia Flada, Teamleiterin der Berufsberatungin
der Agentur fur Arbeit Neuwied. Ein Blick Uber den
Tellerrand hinaus ist lohnenswert. Weniger bekannte
Berufe - wie auch die Ausbildung bei der Agentur

fUr Arbeit selbst (s. Infokasten) - konnen tolle Alter-
nativen sein. ,Ubrigens: Der erfolgreiche Abschluss
einer Ausbildung ist eine hervorragende Basis fur
das Berufsleben. Entwickelt man sich beispielsweise
als Meister/in oder Fachwirt/in weiter, ist das gleich-
wertig zu einem akademischen Bachelorabschluss”,
fugt Julia Flada hinzu.

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Neuwied
unterstutzt und ist unter Tel.: 02631 891891 oder
Neuwied.151-BBvE@arbeitsagentur.de erreichbar.
Auch das Berufsinformationszentrum (BiZ) steht
Interessierten ohne Termin Montag bis Freitag von
8 bis 12 Uhr offen.

AUSBILDUNG
bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Ausbildung:
¢ Fachangestellte/r fur
Arbeitsmarktdienstleistungen

Duales Studium

¢ Arbeitsmarktmanagement

* Beratung fur Bildung, Beruf und
Beschaftigung

Wir bieten:

¢ Tarifvertrag mit vielen Vorteilen

¢ 30 Tage Urlaub

¢ Jahrlich steigende Ausbildungsvergutung
und attraktive Studienvergutung

¢ Kostenubernahme fur Schulbtcher &
Lehrgange

¢ Tablets zum Ausbildungs - /Studienstart

¢ Ubernahme bei gutem Abschluss mit
hohem Einstiegsgehalt

Ausbildungs-/Studienbeginn ist immer
der 1. September.

Bewerbungen ausschlieplich online Uber das
BA-Bewerbungsportal www.arbeitsagentur.de/
ba-karriere




Bundesagentur fur Arbeit Neuwied —
I

Da‘!_ Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Beratung. -

e

e |
E Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen, und A
- lass dich von uns zu deinen Méglichkeiten beraten.
Entweder online oder direkt vor Ort. Mehr unter
[=] www.arbeitsagentur.de bringt weiter.
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— Confiserie Coppeneur

Starte Deine Zukunft auf der Schokoladenseite!

Ausbildungsberufe bei Confiserie Coppeneur

Fachkréafte sind in allen Bereichen gefragter
denn je. Bei Coppeneur bieten wir spannende
Ausbildungsberufe, die nicht nur eine solide
Grundlage fiir Deine berufliche Zukunft schaf-
fen, sondern auch die Mdglichkeit, Teil eines
dynamischen und innovativen Teams zu werden.
Wir sind ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit
flachen Hierarchien und kooperativem Fiihrungs-
stil, welcher die beste Basis fiir deine persoénli-
che Entfaltung bietet. Mehrfach haben unsere
Auszubildenden als Innungsbeste und auch als
Landesbeste abgeschlossen. Nachfolgend stel-
len wir Euch drei unserer Ausbildungsberufe
vor: Siipwarentechnologe, Industriekaufmann
und Fachkraft flr Lager und Logistik.

Die Ausbildung zum Supwarentechnologen ist
ideal fur alle, die eine Leidenschaft fur Supigkei-
ten und Schokolade haben. In dieser spannenden
Ausbildung lernst Du alles Uber die Herstellung von
SuBwaren, von der Auswahl der Rohstoffe bis hin
zu den verschiedenen Produktionsverfahren. Du
wirst in der Lage sein, Rezepturen zu entwickeln,
die Qualitat der Produkte zu Uberwachen und
innovative Ideen fur neue SufRwaren zu entwickeln.
Diese Ausbildung verbindet Kreativitat mit techni-
schem Knowhow und bietet Dir die Moglichkeit, in
einem der leckersten Bereiche der Lebensmittel-
industrie zu arbeiten. Bei uns lernst Du die Kunst
der Schokoladenherstellung von Grund auf - nicht
nur das Bedienen von Maschinen. Statt standar-
disierter Industrieprozesse vermitteln wir Dir ech-
tes Handwerk und tiefgehendes Wissen Uber alle
Produktionsschritte.

Der Beruf des Industriekaufmanns ist vielseitig und
bietet Dir die Moglichkeit, in verschiedenen Berei-
chen eines Unternehmens tatig zu sein. Wahrend
Deiner Ausbildung lernst Du alles Uber betriebs-
wirtschaftliche Abldufe, von der Materialwirtschaft
Uber den Vertrieb bis hin zum Rechnungswesen.
Du wirst in der Lage sein, Geschaftsprozesse zu
analysieren, Kundenbeziehungen zu pflegen und
kaufmannische Entscheidungen zu treffen. Diese
Ausbildung ist ideal fur kommunikative und analy-
tische Menschen, die Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhangen haben und in einem abwechs-
lungsreichen Umfeld arbeiten mochten. Wenn Du
Vertrauen und Zutrauen erleben und vom Start

ab serids und ernsthafte Aufgaben erledigen
mochtest, Dich entfalten und mit Verantwortung
wachsen mochtest, sind wir das perfekte Team fur
Dich. Jegliche Art von , typischer Azubiarbeit” gibt
es bei uns nicht. Die kaufmannische Ausbildung in
unserem Team bringt Dir samtliche Betriebsbereich
nahe, sodass Du final Gber ein duperst breites und
profundes Wissen ausgestattet bist; ein Fundament,
was Dir im Anschluss viele Turen 6ffnen wird!

In der Ausbildung zur Fachkraft fir Lager und
Logistik dreht sich alles um die effiziente Organi-
sation und Verwaltung von Waren. Lager & Logistik
{st das Herzstlck eines reibungslosen Produktions-
prozesses. Hier erwartet dich ein hoch spannendes
Arbeitsfeld, das sowohl anspruchsvolle Schreib-
tischtatigkeiten als auch dynamische Einsatze im
Lager vereint. Mit deiner Arbeit sorgst du dafur,
dass alle Zutaten just in time an den richtigen
Ort gelangen und so eine reibungslose Fertigung
unserer hochwertigen Schokoladen und Pralinen
gewahrleistet wird. Nach der Produktion stellst du
sicher, dass unsere Waren pUnktlich, sicher und
bestens geschutzt auf inre Reise gehen - zu Kun-
den auf der ganzen Welt. Diese Position erfordert
Organisationstalent, Prazision und kdrperlichen Ein-
satz - eine perfekte Mischung aus strategischem
Denken und praktischer Umsetzung. Ob Frau oder
Mann - bei uns zahlen Motivation, Teamgeist und
Verantwortungsbewusstsein.

Die Ausbildung bei der Confiserie Coppeneur et
Compagnon bietet Dir die Moglichkeit, in einem
spannenden und abwechslungsreichen Umfeld zu
arbeiten. Egal, ob Du Dich fur die kreative Welt
der SUpwaren, die wirtschaftlichen Aspekte eines
Unternehmens oder die logistischen Herausfor-
derungen der Warenverwaltung interessierst
- beiuns findest Du den passenden Ausbildungs-
beruf. Wir freuen uns darauf, Dich auf Deinem
Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
begleiten!

Damit wir uns vor Ausbildungsbeginn schon
kennenlernen kdnnen, bieten wir Dir ein Praktikum
in unserem Haus von 1-2 Tagen an.

Gestalte Deine Zukunft mit uns und sende uns
Deine aussagekraftige Bewerbung per Mail an:
bewerbungen@coppeneur.de



Confiserie Coppeneur —
I

Wir bilden aus (m | w | d):

Industriekaufleute
Fachkrifte fiir Lagerlogistik

SiiBwarentechnologe

In unserer Manufaktur darfst du nicht nirse-viel naschen wie du
mdchtest... Wir bieten dir auch zahlreiche, intcrcs.gﬁﬁfefhwsticg&
maglichkeiten fiir deinen personlichen Berufs- und Karriereweg,
sowie ein iiberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt!

z.B fiir SiiBwarentechnologen:
J1/1200,00 €, J2 | 1350,00 €, J3 | 1500,00 €.

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen...
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?7 Walter Th. HENNECKE GmbH

Bei uns schweif3t man zusammen!

Werde Teil unseres Spezialisten-Teams!

Die Walter Th. Hennecke GmbH gehort bereits seit
vielen Jahren zu den leistungsfahigsten deutschen
Anbietern in der industriellen Blechbearbeitung.
Mit modernsten Technologien und einer hervor-
ragenden Organisation fertigen wir Blechbauteile,
Systembaugruppen und High-Tech-Produkte fur
unsere Kunden. Neben einer perfekten Technik
sind es die Menschen, die ein Unternehmen aus-
machen. Deshalb legt HENNECKE grofen Wert auf
eine qualifizierte Ausbildung in einem breiten Feld

von Berufen, um das fachliche Know-how langfristig
zu sichern.

Bei HENNECKE lernst du von erfahrenen Mit-
arbeitern und durch deine Mitarbeit entstehen
hochwertige Produkte. So macht eine Ausbildung
von Anfang an fFreude und du bist ein wichtiger
Bestandteil des Teams. HENNECKE ist stolz auf
seine Auszubildenden, denn diese gehoren regel-
mapig bei den Abschlussprifungen zu den Besten.

Die Ausbildung
bei Hennecke ist

spannend und
abwechslungsreich.

Robert Kopp, Auszubildender
zum Industriekaufmann

Taglich gibt es neue Aufgaben und Herausforde-
rungen, da wir Blechbauteile fUr die unterschied-
lichsten Industriezweige herstellen und jeder Kunde
andere Anforderungen hat.

Zu Beginn meiner Ausbildung durfte ich Einbli-
cke in die verschiedenen Produktionsabteilungen
erhalten.

Diese Erfahrungen konnte ich anschliefend fur
meine Aufgaben im Vertrieb und Einkauf einsetzen.

Durch den Einblick in alle Abteilungen werde ich
optimal fur den spateren Einsatz in einer Fachab-
teilung vorbereitet.




Walter Th. HENNECKE GmbH —
I

Wir sind ein international tétiges Unternehmen
der industriellen Blechbearbeitung. In diesem
Segment besetzen wir eine herausragende
Paosition. Wir denken zukunftsorientiert und
bilden deshalb unser Team qualifiziert aus.

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT.

WWW.HENNECKE.DE

FIENNECKI=

INDUSTRIELLE BLECHBEARBEITUNG
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_ Sensoplast Packmitteltechnik GmbH

Starte Deine

Ausbildung bei
sensoplast

closing devices

-

Sende Deine Bewerbung per Mail an:
SENSOPLAST® Packmitteltechnik GmbH
Auf dem Héhchen 1-5 - 56587 Oberhonnefeld
Christian MannuB - bewerbung@sensoplast.de
Tel. 02634/98147-273 - www.sensoplast.de

BEI UNS DREHT SICH
ALLES UM DICH!

Du suchst einen Ausbildungsplatz, der Dich begeis-
tert und Dir Perspektiven bietet? Dann starte bei
SENSOPLAST!

Als innovatives Familienunternehmen mit mehr als
180 Mitarbeitern legen wir grof3en Wert auf Deine
Entwicklung.

Bei uns bist Du nicht nur ein Azubi, sondern ein
wichtiger Teil der SENSO-Crew.

Du Ubernimmst Verantwortung, arbeitest an
spannenden Projekten und wirst in Deiner beruf-
lichen sowie personlichen Entwicklung gefor-
dert - wenn Du mochtest mit internationaler
Zusatzqualifikation.

Bewirb Dich jetzt und werde Teil unserer

Erfolgsgeschichte! I

L

WIR SUCHEN FUR 2025

¢ Fachlagerist:in (m/w/d)

¢ Werkzeugmechaniker:in (m/w/d)

¢ Kunststoff- & Kautschuktechnologe:in
(m/w/d)

WAS WIR DIR BIETEN:

¢ Attraktives Gehalt
¢ Bis zu 34 Urlaubstage

¢ Zusatzliches Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Hohe Ubernahmechancen

Individuelle Weiterbildungsmdoglichkeiten
Fahrtkostenzuschuss
Ubernahme von
Lehrmaterialkosten
¢ Azubi Events

¢ Corporate Benefits

* 6 o 0




Gestalte mit uns die
Technologie von morgen!

Werde Teil eines zukunftsorientierten Unterneh-
mens im Bereich der drahtlosen Datentbertragung.
Wir entwickeln Gerate fur international fuhrende
Kunden aus Industrie und Forschung. Dabei decken
wir den gesamten Produktentstehungsprozess von
der Konzeption bis zur automatisierten Fertigung ab.

Unsere Produktpalette reicht von Testequipment
fur die Smartphone- und Automobilindustrie Uber
Gerate fUr die Flugsicherung bis hin zu Signalver-
starkern, die die Funkverbindung von Rettungskraf-
ten sicherstellen. Wir sind ein Familienunternehmen
mit flachen Hierarchien, sodass jeder Mitarbeiter
seine personlichen Fahigkeiten einbringen und wei-
terentwickeln kann. Wir freuen uns Gber engagierte
Nachwuchskrafte, die mit uns die Technik von mor-
gen entwickeln wollen.

Praktikum

Esist anspruchsvoll, denrichtigen Beruf zu wahlen.
Ein Praktikum gibt dir wertvolle Einblicke in Berufs-
bilder und Betriebe. Ob Schulpraktikum oder freiwil-
liges Praktikum in den Ferien - wir unterstutzen dich
dabei, relevante Erfahrungen zu sammeln. So triffst
du fundierte Entscheidungen fir deine Zukunft.

Studium

Du suchst nach einem spannenden Thema fur
deine Abschlussarbeit oder willst Dir neben dem
Studium mit spannenden Aufgaben etwas dazuver-
dienen? Wir unterstitzen dich wahrend deines Stu-
diums auf dem Weg zu deinem Abschluss. Auch fur
ein duales Studium ist nach Rucksprache maglich.

Becker Nachrichtentechnik GmbH —

K Kapellenweg 3
53567 Asbach

& 02683 94352-81

X info@becker-rf.com

@ www.becker-rf.com

© becker_rf

“mohecker

nachrichtentechnik

Ausbildung

Elektroniker:in fir Gerate und Systeme

In der Ausbildung erwirbst du umfassende Kennt-
nisse Uber die Funktionsweise elektronischer
Gerate der Hochfrequenztechnik. Du lernst, wie
diese hergestellt, gepruft und repariert werden.
Dariiber hinaus bieten wir dir die Moglichkeit,
deine Kenntnisse in verschiedenen Abteilungen
wie der Leiterplattenkonstruktion oder der Hard-
und Softwareentwicklung zu vertiefen und deine
personlichen Starken weiter auszubauen.

Fakten zur Ausbildung

o Duale Ausbildung in Berufsschule und Betrieb

o Ausbildungsbeginn: August

o Ausbildungsdauer ohne Verkiirzung: 3,5 Jahre

o Abschlussprifung Teil | nach ca. 2 Jahren

o Abschlussprifung Teil Il am Ende der Ausbildung

Was solltest du mitbringen?

o Einen guten Abschluss der Berufsreife
oder einen hoheren Schulabschluss

o Interesse an moderner Technik
o Logisches und abstraktes Denkvermégen

o Handwerkliches Geschick und eine
genau Arbeitsweise

o Eigeninitiative und Lernbereitschaft

Das bieten wir dir!
o Eine Ausbildung in einer Branche mit Zukunft

o Ein junges Team mit einer flachen Hierarchie
und kurzen Entscheidungswegen

o Performante Messtechnik auf dem
neuesten Stand der Technik

o Praxisnahe Ausbildung vom ersten Tag an

o Tiefe Einblicke in die verschiedenen Abteilungen
o Verkiirzungsmaoglichkeiten bei guten Leistungen
o Attraktive Vergutung und Sonderzahlungen

o Mitarbeiterangebote und flexible Arbeitszeiten

o Unbefristete Ubernahme bei guten Leistungen
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— Nolken Hygiene Products

Ein zentraler
Aspekt der

Ausbildung war
die Teamarbeit.

Jan Hilbers,
ehemaliger Auszubildender

Vom Azubi zum festen Bestandteil des Teams -

Mein Weg bei NOlken

Mein Name ist Jan Hilbers, ich bin 24 Jahre alt
und habe 2023 meine Ausbildung zum Industrie-
kaufmann bei Nolken erfolgreich abgeschlossen.
Heute arbeite ich als Sales Manager bei Nolken und
mochte euch von meinem Weg und meinen Erfah-
rungen erzahlen.

Schon in der Schulzeit interessierte ich mich fur
die Wirtschaftswelt und habe mich frihzeitig um
Praktika bei Nolken beworben. Obwohl es damals
nicht geklappt hat, war ich umso gltcklicher, als ich
die Zusage fur die Ausbildung erhielt. Besonders
gereizt hat mich die Branche und die Tatsache, dass
Nolken als regionales Unternehmen eine familidre
Atmosphare bietet. Zusatzlich haben mir Freunde
und Bekannte, die bereits bei Nolken gearbeitet
haben, viel Positives berichtet.

Die Ausbildung zum Industriekaufmann ist sehr
abwechslungsreich, da man viele verschiedene
Abteilungen durchlduft. So konnte ich mir ein brei-
tes Wissen aneignen und herausfinden, welche
Aufgaben mir besonders liegen. Die Mischung aus
Theorie und Praxis hat mir geholfen, mich Schritt
fur Schritt weiterzuentwickeln und meine Starken
zu entdecken.

Ein zentraler Aspekt der Ausbildung war die Team-
arbeit. In verschiedenen Projekten haben wir
gemeinsam Losungen erarbeitet, was mir heute
in meinem Berufsalltag sehr hilft. Besonders
geschatzt habe ich die offene Unternehmenskultur:

Man durfte selbststandig arbeiten, wusste aber
immer, dass Unterstutzung da ist, wenn man sie
braucht.

Durch die vielen Abteilungseinsatze in der Aus-
bildung habe ich schnell gemerkt, dass mich der
Vertrieb besonders interessiert. Der direkte Kun-
denkontakt und die Zusammenarbeit im Team
haben mir von Anfang an gefallen. Deshalb stand
fur mich schon wahrend der Ausbildung fest, dass
ich meinen Weg im Vertrieb fortsetzen mochte.

Ein groper Vorteil war, dass ich im letzten halben
Jahr meiner Ausbildung im Vertrieb tatig sein
durfte. Dadurch kannte ich viele Ablaufe bereits
und konnte schnell Verantwortung Ubernehmen.

Eines meiner personlichen Highlights war mein ers-
ter Kundenbesuch vor Ort. Zu sehen, wie unsere
Produkte eingesetzt werden und direkt mit den
Kunden zu sprechen, war eine spannende Erfah-
rung. Solche Erlebnisse machen den Beruf beson-
ders interessant und abwechslungsreich.

Zukunftigen Azubis rate ich: Seid offen fur neue
Erfahrungen, traut euch, Aufgaben selbststandig
anzugehen, und nehmt das Wissen der erfahre-
neren Kollegen auf. Die Ausbildung bietet viele
Moglichkeiten - nutzt siel Ich bin froh, diesen
Weg gegangen zu sein, und freue mich darauf,
euch vielleicht bald in unserem Team begrufien
zu durfen.



Nolken Hygiene Products —
I

.-i':;? 1.‘_1 igr::

Wir bilden aus: Ein mittelstandisches Familien-
unternehmen ist genau das, was du

suchst flr deine Ausbildung? Dann

e Fachlagerist (2-jahrig) bist du bei uns richtig! Starte mit

ab 01.08.2025

uns durch in eine Ausbildung mit
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (3-jahri
. ur Lagerlogistik (3-jahrig) Perspektive, entfalte dein Potential

e Chemikant (3,5-jahrig) und lerne vom fiuhrenden Private-

Label-Hersteller in Deutschland!
Neben vielen tollen Benefits und
ab 01.08.2026 firmeninternen Veranstaltungen
bieten wir sehr gute Ubernahme-
chancen, Weiterbildungsmaoglich-
keiten und eine spannende,
abwechslungsreiche Ausbildung.

CINOLKEN

HYGIENE PRODUCTS

e Industriekaufleute (3-jahrig)

e Fachinformatiker fiir
Systemintegration (3-jahrig)
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— Wissenswertes

|
Zuschuss:

FUr berufliche Fortbildung Aufstiegs-Baftg nutzen

Mit einer Weiterqualifizierung bleiben Beschaf-
tigte nicht nur fur ihren Arbeitgeber attraktiv.
Eine berufliche Fortbildung ist haufig auch Vor-
aussetzung, um aufzusteigen oder ein besseres
Gehalt zu erreichen. Bis dahin stellt sich aber die
Frage: Wie lasst sich die Weiterbildungsphase
finanzieren?

Ob Meister, Fachwirt, Techniker oder gepruf-
ter Berufsspezialist: FUr mehr als 700 unter-
schiedliche Fortbildungsabschlisse lassen sich
Forderungen nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (Aufstiegs-Bafog) beantragen.

Zuschisse fiir Lehrgangskosten
und Lebensunterhalt

Dabei gibt es verschiedene Forderkomponenten.
Das ist einerseits ein Zuschuss zu Lehrgangs- und
Pridfungsgeblthren, heift es vom Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung (BMBF). Diese
Forderung ist einkommens- und vermogensunab-
hangig, die Hochstsumme liegt bei 15 000 Euro.
50 Prozent davon mussen nicht zurdckgezahlt

werden. FUr die anderen 50 Prozent erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Darlehens-
angebot der Forderbank KfW. Bei bestandener
Abschlusspriafung kénnen von der Darlehens-
summe auf Antrag wiederum 50 Prozent erlas-
sen werden.

Bei einer Fortbildung in Vollzeit ist dartber hinaus
ein Beitrag zum Lebensunterhalt moglich, eben-
falls abhangig von Einkommen und Vermagen.
Der Zuschuss muss laut Infos des Bundesbildungs-
ministeriums nicht zuridckgezahlt werden. Fur
Alleinstehende betragt der maximale monatliche
Unterhaltsbeitrag derzeit zum Beispiel 963 Euro.

Aufstiegs-Bafdég: Antrag online stellen

Der Antrag auf Aufstiegs-Bafog kann grundsatz-
lich online gestellt werden. Dazu lohnt es, sich zu
den Antragsmaoglichkeiten im eigenen Bundesland
zu informieren. DarUber hinaus mussen mit dem
Antrag diverse Unterlagen eingereicht werden.
Eine Ubersicht zu den Antragsformularen findet
sich auf der Webseite des BMBF.

Wer sich beruflich weiterqualifiziert, sollte

prufen, ob eine Férderung mit dem

sogenannten Aufstiegs-Bafég moglich ist.
Foto: Christin Klose/dpa-mag

Wer sich personlich beraten
lassen will, kann sich auch an
das zustandige Amt fir Aus-
bildungsférderung wenden.
Das BMBF fuhrt online eine
Liste mit Zustandigkeiten.
Telefonisch gibt es zudem Aus-
kunft unter der kostenlosen
Info-Hotline 0800 622 36 34
(montags bis donnerstags von
8.00 bis 18.00 Uhr, freitags
von 8.00 bis 16.30 Uhr).



Ausbildung in der Pflege
- Ein Beruf mit Sinn!

Das DRK-Bildungszentrum in Hachenburg bietet
eine erstklassige Ausbildung fur Pflegefachkrafte.
Als Teil des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) legen
wir gropen Wert auf qualifizierte Ausbildung und pra-
xisnahe Erfahrungen. Unsere Ausbildung eroffnet
vielfaltige Karrieremdéglichkeiten im Pflegebe-
reich, sei es in der stationdren oder ambulanten
Pflege, im Krankenhaus oder in der Altenpflege.
Praxisorientiertes Lernen ist uns wichtig: Wahrend
Ihrer Ausbildung werden Sie in verschiedenen
Pflegesettings eingesetzt, um das Gelernte direkt
anzuwenden. Wir organisieren fur Sie alle Einsatze
in unserem Ausbildungsverbund Westerwald mit
iber 100 Einrichtungen. Sie erhalten eine Fahrkos-
tenerstattung nach dem DRK Rahmentarifvertrag. In
der theoretischen Ausbildung bieten wir viele prakti-
sche Unterrichtseinheiten in unseren Demonstrati-
onsrdumen an. Unser Bildungszentrum verfugt tber
Top-Ausstattung, einschlief3lich Zugang zu digitalen
Tools mit digitaler Lernplattform und eigener App
zur Organisation der theoretischen und prakti-
schen Ausbildung. Unsere erfahrenen Lehrkrafte
begleiten Sie wahrend Ihrer gesamten Ausbildung
und stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Ausbildungsangebote:

® Aushildung zur Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann: Eine dreijahrige Ausbildung, die
theoretischen Unterricht mit praktischem
Einsatz in verschiedenen Pflegeeinrichtungen
kombiniert und mit einer staatlichen Priifung
abschlieft.

® Teilzeit-Ausbildung: Fiir diejenigen, die aus
privaten Griinden weniger Zeit zur Verfiigung
haben, bieten wir eine Teilzeitausbildung an,
die innerhalb von vier Jahren absolviert wer-
den kann.

® Duales Bachelorstudium Gesundheit und
Pflege: Fiir eine akademische Laufbahn
bieten wir die Mdéglichkeit eines dualen
Bachelorstudiums.

® Neu ab April 2024: Einjdhrige Ausbildung
zur Gesundheits- und Krankenpflegehilfe.

DRK Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe —

Alice Schwesternschaft EEIU::GMB
Mainz vom Deutschen Roten Kreuz eV. ‘mu:

o
DRK-Krankenhaus
..Altenkirchen-Hachenburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-Krankenhaus Neuwied

Ein Beruf
fiirs

Leben!
"' 4

Duales Studium
moglich!

Jetzt bewerben |

Wir bildel; aus (m/w/d):
- Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

in Vollzeit (3 Jahre) oder
Teilzeit (4 Jahre)
jahrlich ab 1. August

- Krankenpflegehilfe
(1Jahr)
jahrlich ab 1. April

Wir freuen uns iiber Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen - gerne per E-Mail.

DRK Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 12
57627 Hachenburg

Tel. 0 26 62 / 85-32 12
bildungszentrum@drk-kh- hachenburg de
www.drk-kh-hachenburg.de

Wir freuen uns auf Dich!
lhre DRK Schwesternschaften 3 =
www.alice-schwesternschaft-mainz.de
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?_ dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

ARBEIT anders LEBEN

“Ausbildung

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

Drogist (w/m/d)

Verbinde aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernahrung,
Pflege und Fotograﬁe mit kaufmannischen Inhalten

Zu Deinen Aufgaben gehoren

« Kundinnen & Kunden kompetent beraten

» Produkte & Inhaltsstoffe erforschen \
» Warenverraumung & Organisation

« verkaufsfordernde MaBnahmen gestalten
 und vieles mehr

Liest sich gut?
Bewirb Dich gleich unter
dm-jobs.de/drogist

dm_jobs_deutschlaﬂnd




dm-drogerie markt GmbH + Co. KG *

Zukunftschancen bei dm

Du suchst einen Ausbildungs- oder
Studienplatz? Zum Ausbildungsstart
2025 schafft dm Uber 2.000 neue
Lehrstellen in den dm-Markten, Lo-
gistikzentren, bei dm-TECH und im
dialogicum, dem Unternehmenssitz in
Karlsruhe. Du hast die Wahl zwischen
vielseitigen Ausbildungsberufen und
dualen Studiengangen, wie zum Bei-
spiel der Ausbildung zum Drogisten
(w/m/d) oder dem dualen Studium
BWL-Handel (B.A)).

Die meisten dm-Lehrlinge zeigen ihre
Talente als Drogist (w/m/d): In dieser
Ausbildung erwirbst Du das Wissen Uber
aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit,
Erndhrung, Koérper- und Gesichtspflege
sowie Fotografie und kombinierst es
mit kaufmannischen Inhalten. Wahrend
Deiner Ausbildung beschaftigst Du Dich
unter anderem mit Warenkunde. Damit
bist Du fit fir die Kundenberatung. Du
hast aber auch das Know-how von Ein-
zelhandelskaufleuten und kennst Dich
mit den entsprechenden Lerninhalten
aus - von der Warenbestellung tber
die Inventur bis hin zur Bilanzanalyse.

Interesse? Informiere Dich jetzt
unter dm-jobs.de/ausbildung

Entdecken, hinterfragen,
verstehen und gestalten - das
Ausbildungskonzept bei dm
Lernen bedeutet bei dm auch, sich
stetig weiterzuentwickeln. Es er-
wartet Dich ein einzigartiges Aus-
bildungskonzept, das sowohl Deine
fachliche als auch Deine personliche
Entwicklung fordert. Dabei steht
das eigenstandige Lernen im Fokus.
Kurz: Du bringst Deine Starke ein,
entwickelst Ideen und findest neue
Losungen. Dabei unterstiitzt Dich
dm mit einem innovativen Ausbil-
dungskonzept auf Deinem Weg in
die Zukunft.

Biihne frei fiir

»Abenteuer Kultur”

Das Ausbildungskonzept von dm
fordert zudem auch Dein Selbst-
vertrauen und Deine Kreativitat,
beispielsweise mit den Theater-
workshops, die ,Abenteuer Kultur”
genannt werden. Gemeinsam mit
weiteren dm-Lehrlingen erarbeitest
Du Dir ein individuelles Stiick und
prasentierst es vor Kollegen, Freun-
den und Familie. Die Erfahrungen,
die Du dabei sammelst, helfen Dir
auch im Arbeitsalltag.

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe
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— BIRKENSTOCK

DU, WIR UND DEINE KARRIERE.

MACHEN WIR EINEN SCHUH DRAUS.

BIRKENSTOCK ist eine Global Footwear Brand
und eine Weltmarke, die fur Qualitat, Funktion und
Wohlbefinden im ganz umfassenden Sinn steht.
Mittlerweile reicht das Sortiment von Sandalen
Uber geschlossene Schuhe bis hin zu Accessoires,
Naturkosmetik, Betten und Schlafsystemen. Mit
Uber 5.200 Mitarbeiterinnen ist BIRKENSTOCK der
grofte Arbeitgeber der deutschen Schuhindustrie.
In Deutschland ist BIRKENSTOCK an 16 Standor-
ten vertreten. In Europa, Asien und Amerika ist
BIRKENSTOCK mit eigenen Vertriebsgesellschaf-
ten prasent.

Seit 1774 machen wir uns als Erfinder des Fuf3betts
Gedanken, wie wir das Leben unserer Kundinnen
angenehmer gestalten und bereichern kénnen -
mit gutem Schuhwerk fur alle erdenklichen Lebens-
situationen. In einer Uberwiegend preisgetriebenen
Konsumwelt, die durch Wegwerfprodukte aus

Niedriglohnlandern gepragt ist, schafft BIRKEN-
STOCK mit seinen Premium-Qualitatsprodukten
eine Alternative fur all jene, die Wert auf Qualitat
legen.

Arbeiten bei BIRKENSTOCK ist kein Job wie jeder
andere. Wer hier arbeitet, hat auch allen Grund
dazu. Wir machen die Welt ein Stuckchen besser
- durch langlebige Produkte, mit denen sich die
Menschen wohlfuhlen konnen. Und wir wachsen
stetig. Jeder Einzelne und alle zusammen als
Unternehmen.

Es gibt viel zu tun und viel zu gestalten.

Wir suchen:
¢ Deine Freude an Mathematik und Physik

¢ Deine Neugier und Dein Spaf an Elektronik
und/oder technischen Zusammenhangen
hat Dich bei Deiner Berufswahl
entscheidend beeinflusst

¢ Du bist handwerklich geschickt, zeigst
Engagement und Selbstandigkeit.

Wir bieten:

¢ Du ziehst die Produktionshalle dem Biro
vor? Statt am Kopierer stehst Du lieber an
grof3en Maschinen? Dann bist Du bei uns
genau richtig, denn wir bieten nicht nur
kaufmannische Berufe zur Ausbildung an.

¢ Interessante und abwechslungsreiche
Ausbildungsinhalte

¢ Ausbildungsbetreuer, die ihren Job
richtig gut und gerne machen, Dich aktiv
einbinden und Deine Selbststandigkeit
fordern

¢ Sehr gute Ubernahmechancen



BIRKENSTOCK —

BIRKENSTOCK

PRODUCTIONS

WIR
BILDEN
AUS!

o

[=
Ausbildung am Standort St. Katharinen

® Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
® Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

® |ndustriemechaniker (m/w/d)
® Mechatroniker (m/w/d)

Bewirb Dich - jetzt QR-Code scannen und los geht’s!
Oder sende uns Deine Bewerbung per Mail: azubis@hirkenstock.com
Noch Fragen? Andreas Schneider freut sich auf Deinen Anruf unter 02645-135 122
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— Marienhaus Senioreneinrichtung St. Josefshaus Neustadt/Wied ——

Deine Zukunft in der Pflege & Hauswirtschaft
- Ausbildung bei Marienhaus

Marienhaus bietet vielseitige und zukunfts-
sichere Ausbildungsberufe in der Pflege und
Hauswirtschaft. Hier erhéltst du eine praxisnahe
Ausbildung in einer wertschatzenden Umgebung
mit besten Karrierechancen.

Pflegefachkraft (m/w/d)

Als Pflegefachkraft Ubernimmst du eine verant-
wortungsvolle Aufgabe in der Betreuung und Ver-
sorgung von Menschen aller Altersgruppen. Deine
Ausbildung vermittelt dir umfassende Kenntnisse
in der Grund- und Behandlungspflege, Krankheits-
lehre sowie den medizinisch-pflegerischen Alltag
in Senioreneinrichtungen und Krankenhdausern.
Du unterstutzt Patienten in ihrem taglichen Leben,
arbeitest eng mit Arzten und Therapeuten zusam-
men und Ubernimmst Dokumentationsaufgaben.

Altenpflegehelfer (m/w/d)

Als Altenpflegehelfer bist du eine wertvolle Unter-
stutzung fur Pflegefachkrafte und hilfst alteren
Menschen bei den alltaglichen Tatigkeiten. Du
assistierst bei der Korperpflege, beim Ankleiden,
beim Essen sowie bei Mobilitatsibungen. Auper-
dem begleitest du Senioren bei Freizeitaktivita-
ten und lernst, wie man ihre Lebensqualitat aktiv

Warum eine Ausbildung bei Marienhaus?

Marienhaus bietet nicht nur eine fundierte und
praxisorientierte Ausbildung, sondern auch
zahlreiche Vorteile fUr Auszubildende:

¢ Attraktive Vergutung nach AVR Caritas mit
30 Urlaubstagen pro Jahr

# Zuschlage fur Sonn- & Feiertagsarbeit

* Betriebliche Altersvorsorge &
Gesundheitsmanagement

¢ Sichere Ubernahmechancen & vielfaltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Was du mitbringen solltest:

¢ Pflegefachkraft & Hauswirtschafter:
Mittlerer Schulabschluss oder Abitur

¢ Altenpflegehelfer: Sekundarabschluss oder
Hauptschulabschluss mit Vorpraktikum

verbessert. Diese einjahrige Ausbildung bietet dir
einen schnellen Einstieg in die Pflege und vielfaltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Hauswirtschafter (m/w/d)

Als Hauswirtschafter sorgst du fur das Wohlbefin-
den von Menschen in Pflegeeinrichtungen, Haus-
halten oder sozialen Einrichtungen. Du erlernst den
gezielten Einsatz von Reinigungsmitteln und -gera-
ten, die Zubereitung von Speisen, den Umgang mit
Lebensmitteln, Nahrstoffen und Allergenen sowie
kaufmannische Tatigkeiten wie Haushaltsplanung.
Zudem betreust und unterstutzt du Menschen in
ihrem Alltag.

¢ Verantwortungsbewusstsein,
Einfuhlungsvermogen & Freude an der
Arbeit mit Menschen

Starte deine berufliche Zukunft mit einer
sinnstiftenden Ausbildung bei Marienhaus!



— Marienhaus Senioreneinrichtung St. Josefshaus Neustadt/Wied *

MARIENHAUS SENIORENEINRICHTUNG _"_

ST. JOSEFSHAUS NEUSTADT/WIED MARIEN
HAUS

WIR SUCHEN DICH (M/W/D) ALS:

v Pflegefachfrau/ v Altenpflegehelfer
Pflegefachmann M Hauswirtschafter
Deine Pluspunkte
* Theoretische und praktische « Uberdurchschnittliches
Ausbildung in familiarer Einstiegsgehalt nach
Atmosphare der Ausbildung

* Grol3es digitales Lernangebot s uv.m.

Jetzt bewerben:

www.st-josefshaus-neustadt-wied.de

29



30

— Hans K. Schmitt GmbH & Co. KG

Schmitt

. 'ﬁf ol Petersiahbvr
E@’/&gr%{ﬂ — Logistik . Baustoffe - Truck-Service

Komm zu uns!
Wir brauvchen
Verstédrkung

ab 01.08.2025!

Kaufleute fir
Spedition und

Logistikdienstieistung
(m/w/d)

(auch als Duales Studium Betriebswirt
(VWA) méglich!)

Berufskraft-
fahrer (im/wyd)

Kfz-Mechatroniker
(m/w/d)
(Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik)

Fachkraft

fFor Lageriogistilt (m/wyd)
(auch als 2-jahrige Ausbildung
Fachlagerist (m/w/d)" méglich!)

Wir bieten eine qualifizierte, vielseitige
Ausbildung in einem modernen und
zukunftsorientierten Unternehmen.
Unser motiviertes Team freut sich auf
Dich. Sende Deine aussagekraftigen und
volistindigen Bewerbungsunterlagen
bitte vorrangig per Mail an:

Hans K. Schmitt GmbH & Co. KG
ErienstraBe 1-9
D-56587 Oberhonnefeld

Herr Michael Melles
m.melles@schmitt-peterslahr.de

www.schmitt-petersiahr.de

Arbeitskreis SchuleWirtschaft
Asbach/Neustadt - Lerne unser
Netzwerk kennen

Ol
S

Die Unternehmensdatenbank
der VG Asbach - Infos zu Unternehmen
unserer Verbandsgemeinde




Autohaus Sommer | HARIBO —

|
Jetzt bewerben
el 0]
i E oI OMNMNER

STRASSENHAUS | NEUWIED

Wir bilden aus:

Automobilkaufmann (m/wid)

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/wi/d) .
Sprich uns gerne persénlich an oder bewirb dich einfach online! —




?7 Sdwag

Starte bei uns Deine Zukunft!

Abwechslungsreich, spannend sowie si

Dann bist Du bei uns, der Stiwag und ihrer Netz-
tochter Syna, genau richtig. Wir bieten Dir eine
lehrreiche und spafige Ausbildungszeit in einem
Unternehmen, das einen hohen Wert auf Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit legt. Freu Dich auf
ein starkes Team, engagierte Ausbilder*innen,
die sich um Dich kimmern, Sonderzahlungen, 30
Tage Urlaub sowie zahlreiche attraktive Mitar-
beiterangebote. Dariiber hinaus erwarten Dich
spannende Projekte, Seminare und Workshops,
die Deine Entwicklung bereichern.

An unserem Standort in Bonefeld bieten wir die
Ausbildungsberufe Elektroniker fur Betriebstech-
nik (m|w|d) sowie alle zwei Jahre den Kaufmann
fur Buromanagement (m|wl|d) an.

Eine Ausbildung mit Zukunftsperspektiven ist Dir
wichtig? Kein Problem! Nach Deinem erfolgreichen
Abschluss ist die Reise bei der SUwag-Gruppe noch
nicht zu Ende: Die Ubernahme unserer Azubis ist
fur uns selbstverstandlich. Wir fordern Deine

Vor Dir liegen
zahlreiche Wege,
Chancen und
Méglichkeiten.

suewag.com/ausbildung
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cher soll Deine Ausbildung sein?

personliche und berufliche Weiterentwicklung und
bieten Dir langfristige Perspektiven.

Du fragst Dich, ob Du zu uns passt? Wir suchen
engagierte Menschen, die mit inrer #Positivpower
ihre berufliche Zukunft in die Hand nehmen wollen.
Du bist motiviert, die Energiewelt mitzugestalten?
Dann werde Teil unseres Teams und gestalte die
Zukunft mit uns!

Folge uns:

suewag.karriere

m Siwag Energie AG

=~ Slwag
S’

Energie.Besser.Machen.

Viele dieser Wege fUhren Dich zu uns. Wir ge-
stalten als Energieversorger die Energiewende
in Deiner Region und brauchen Talente wie Dich,
um uns zu unterstUtzen. Bewirb Dich fur eine
Ausbildung an unserem Standort in Bonefeld,

[=]

jahrlich zum 1. September.

Weitere Informationen E
findest Du hier: T

[w] 2L




Quick GmbH & Co. KG —
I

Die Quick GmbH & Co. KG ist ein zuverlassiger Lieferant fir alle mineralischen
Baustoffe & Natursteine. Zudem sind wir in den Bereichen Baustoffhandel, Logistik

und Entsorgung in der Region erfolgreich tatig.

Wir bieten Dir:

Einen vielseitigen und abwechslungsreichen
kaufmannischen Beruf mit Zukunft und eine
spannende und anspruchsvolle Ausbildung auf
top Niveau im familiaren Arbeitsklima, sowie
Rundum Unterstutzung in der gesamten
Ausbildungszeit.

Das bringst Du mit:

Eine abgeschlossene Schulausbildung (mind. Mitt-
lere Reife), Motivation und Lernbereitschaft.

Interessiert?
Aber noch nicht sicher,
ob wir zu Dir passen?

Kein Problem, wir bieten Dir an, komm gerne
2-3 Tage zum Kennenlernen ins Unternehmen.

Auch ein Schulpraktikum ist bei uns maglich.

Schicke uns einfach deine Bewerbung
per Mail oder per Post an:

benno.kroell@quick-baustoffe.de

und werde Teil
unseres erfolgreichen Teams!

Quick GmbH & Co. KG

Industriepark Nord 18
53567 Buchholz-Mendt
Tel: 02683-9787-60

Berufsschulort: Neuwied
Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

Dein Sprung
in die Zukunft!

WIR BILDEN AUS — KAUFMANN / KAUFFRAU (M/W/D)

- GroB- & AuBenhandelsmanagement
- Spedition & Logistikdienstleistung
- Biromanagement

Nakirlich aut

Schiilerpraktikum?
Aber klar!

QUICK GMBH & CO. KG
53567 Buchholz-Mendt

www.quick-baustoffe.de

33



34

— Afflerbach Bodenpresserei GmbH & Co KG

Mit uns in eine glanzende Zukunft

Die Afflerbach Bodenpresserei GmbH & Co KG
ist ein Familienunternehmen in der metallverar-
beitenden Industrie, das sich seit seiner Grin-
dung im Jahr 1934 zum Weltmarktfuhrer fur die
Herstellung von hochwertigen grof3formatigen,
einteiligen, dickwandigen und warmverformten
Boden sowie zu einem weltweit fihrenden Her-
steller fur Verschllsse und Sonderpressteile ent-
wickelt hat. An den Standorten in Puderbach und
Dernbach verarbeiten etwa 230 Mitarbeitende
verschiedenste metallische Werkstoffe und Plat-
tierungen im Warm- und Kaltformverfahren.

Wer interessiert an dieser Branche ist und an
einer Firma, der Qualitat, Umweltschutz und ihre
Mitarbeitenden am Herzen liegen, sollte jetzt
genau aufpassen.

Die Kunden stammen aus verschiedensten
Branchen, wie beispielsweise dem Kessel- und
Behdlterbau, dem Apparate-, Anlagen- oder
Rohrleitungs- und Kraftwerksbau. |hr Ver-
trauen in die Afflerbach-Produkte basiert auf
dem einzigartigen Know-how, der exzellenten
Beratungskompetenz und der hohen Flexibilitat
bei der Umsetzung technisch anspruchsvoller
Losungen.

Anspruch auf hohe Qualitat

Das Hauptaugenmerk von Afflerbach liegt auf
der Herstellung von Boden, Verschlissen und
Sonderpressteilen in hochster Qualitat. Als Lie-
ferant fur Hersteller von Druckbehdltern genief3t
Afflerbach weltweit hochste Anerkennung. Das
Alleinstellungsmerkmal besteht darin, grofpfor-
matige, einteilige, dickwandige und warmver-
formte Boden herzustellen, die in verschiedenen
Industriebereichen vielfaltige Anwendungen fin-
den. Die herausragende Kernkompetenz liegt in
dem umfassenden und einzigartigen Know-how
der Warmumformung verschiedenster metal-
lischer Werkstoffe und Plattierungen sowie in
einem aupergewohnlichen Werkzeugpark.

Die Produkte werden in Branchen nachgefragt,
in denen hoher Druck und starke Temperatur-
schwankungen auftreten. Internationale Unter-
nehmen aus der Ol-, Gas-, chemischen und
Nuklearindustrie, LNG, Wasserstofferzeuger

sowie Carbon Capture and Storage vertrauen
auf die hochwertigen Produkte aus dem Wester-
wald. Auch Kunden aus den Bereichen Schiffbau,
See-, Luft- und Raumfahrtindustrie setzen seit
vielen Jahren auf die hohe Qualitat und Zuver-
lassigkeit von Afflerbach.

Gegrindet im Jahr 1934 von Otto Afflerbach
befindet sich das Unternehmen im Familien-
besitz. Auch wenn die Familie schon seit vielen
Jahren nur noch als Inhaber fungiert, so ist
die Geschaftsleitung bestrebt, ein familiares
Betriebsklima zu fordern. Dies spiegelt sich bei-
spielsweise im wertschdtzenden Umgang mit
den eigenen Mitarbeitenden und in flachen Hie-
rarchien wider.

Umweltschutz und gute
Ausbildung im Fokus

Zudem ist sich Afflerbach seiner Verantwortung
gegenuber der Umwelt und der Gesellschaft
bewusst. Das Unternehmen produziert mog-
lichst umweltschonend und nachhaltig.

Die innerbetriebliche Ausbildung liegt der Firma
besonders am Herzen, um auch in Zukunft
hochqualifizierte Mitarbeiter mit Fach- und
Spezialwissen zu haben. Dabei spielen die Digi-
talisierung und Schonung von Ressourcen und
Energie eine wesentliche Rolle. Das Ziel ist es,
die Position als Weltmarktfuhrer im Bereich
der Warmumformung mit dem Qualitatssiegel
.Made in Germany" weiter zu festigen und mit
Unterstltzung gut qualifizierter Mitarbeitenden
mittel- und langfristig weiter auszubauen.

Interessiert an einer Karriere in einem inno-
vativen, freundlichen und nachhaltigen
Unternehmen? Dann konnte die Afflerbach
Bodenpresserei genau das Richtige fur dich sein.



Afflerbach Bodenpresserei GmbH & Co KG —

Afflerbach
A Bodenpresserei
GmbH & Co KG
/! \ / D-56301 Puderbach

Als Weltmarktfihrer produzieren wir mit 230 Mitarbeitenden an unseren Standorten
Puderbach und Dernbach Bdden, Verschlisse und Sonderpressteile fir unsere Kunden
in aller Welt.

WIR SUCHEN DICH!

Starte Deine Ausbildung zur/zum:

* Fachkraft fiir Metalltechnik Zerspanungstechnik (m/w/d)
¢ Industriemechaniker Betriebstechnik (m/w/d)
¢ Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
e Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d)
e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
¢ Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an personal@afflerbach.de oder folgende
Postanschrift:

Afflerbach Bodenpresserei E _I E

GmbH & Co KG

z.H. Herrn Rainer Kaul ﬂ-
Postfach 1165 E .
56301 Puderbach o'm "
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— Stocksiefen GmbH

KARRIERECHANCEN MIT ZUKUNFT!

Stocksiefen bietet attraktive Ausbildung und sucht Quereinsteiger

In Zeiten des technologischen Fortschritts und
steigender Umweltanforderungen gewinnt die
Wartung und Reinigung von Rohrleitungsnet-
zen immer mehr an Bedeutung. Die Stocksiefen
GmbH, ein Spezialist in diesem Bereich, bietet jun-
gen Menschen und Quereinsteigern spannende
Karrieremdglichkeiten als Umwelttechnologe fiir
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d).

Eine Ausbildung mit Zukunft

Die Ausbildung bei Stocksiefen verspricht nicht nur
einen Uberdurchschnittlichen Verdienst, sondern
auch eine praxisnahe und zukunftssichere Tatig-
keit. Mit modernster Technik werden Fachkrafte
ausgebildet, die dann eine wichtige Rolle in der
Infrastrukturwartung dbernehmen. Neben tech-
nischem Know-how spielt auch der Teamgeist eine
grope Rolle: Die Belegschaft versteht sich als ein-
gespieltes Team, das gemeinsam an nachhaltigen
Losungen arbeitet.

Was Bewerber mitbringen sollten
Zwingend erforderlich ist ein FUhrerschein der
Klasse B, da die Einsatze an verschiedenen Stand-
orten stattfinden. Ebenso sind Teamfahigkeit und
Motivation wichtige Voraussetzungen fur den
erfolgreichen Einstieg in die Ausbildung oder den
Quereinstieg.

Quereinsteiger willkommen

Auch fur Menschen, die bereits in anderen Berufs-
feldern tatig waren, bietet Stocksiefen attraktive
Moglichkeiten. Durch eine strukturierte und pra-
xisnahe Einarbeitung wird neuen Mitarbeitern
der Einstieqg erleichtert. Ein besonderes Plus: Ein
Uberdurchschnittliches Gehalt und langfristige Per-
spektiven machen den Wechsel in dieses Berufsfeld
besonders lohnenswert.

Ein Beruf mit Perspektive

Die Reinigung und Wartung von Rohrleitungen
ist eine essenzielle und hochspezialisierte Dienst-
leistung fur Industrie und Kommunen und sollte
nicht mit der gangigen Kanalreinigung verwechselt
werden. Stocksiefen bietet nicht nur eine fundierte
Ausbildung, sondern auch sichere Arbeitsplatze in
einer zukunftsorientierten Branche.

Wer auf der Suche nach einer spannenden neuen
Herausforderung ist - sei es als Auszubildender
oder als Quereinsteiger - sollte die Chance nutzen
und sich mit der Firma Stocksiefen in Verbindung
setzen. Die Einstiegshirden sind gering, die Pers-
pektiven umso grofer.




- Stocksiefen GmbH —

STQCKSIEFEN

... mehr als nur Rohrreinigung

WEG FREI FUR DEINE

€ “TUKUNFT!
O S R EN

DICH ERWARTET:

STARTE DEINE AUSBILDUNG:  op Verdienst

ZUM UMWELTTECHNOLOGEN FUR ROHRLEITUNGS- * Technik vom Feinsten

NETZE UND INDUSTRIEANLAGEN (M/W/D) DU BRINGST MIT:
- Filhrerscheinklasse B

- Teamfahigkeit
BEWIRB DICH JETZT: « Motivation
Per E-Mail, Postweg oder ruf uns an.

Stocks:efen EXpandiert:
WIR SUCHEN

pmEn |EEEE 0 RE’NS E
. UM FACHARBEITER
& ____| 2 Unkomplizierte Einarpej

- 0p Verdienst

Itung

Stocksiefen GmbH - Parscheiderstr. 47 - 53567 Ashach
zentrale@stocksiefen-gmbh.de - 02683.9492-92
www.stocksiefen-gmbh.de/karriere




— Niedax GmbH & Co. KG

Niedax Group steht fur wachstumsstark,
international und kundennah.

Wir sind eine globale Unternehmensgruppe mit
starken Wurzeln - seit mehr als 100 Jahren spezia-
lisiert auf Elektroinstallationslésungen. Als einer der
fuhrenden Hersteller von Kabeltragsystemen bie-
ten wir mit unseren Produkten alles, was rund um
die Kabelverlegetechnik u. a. in Industrieanlagen,
Burokomplexen, Kraftwerken oder Sportarenen
bendtigt wird. 2.700 Beschdftigte an 75 Standorten
ermoglichen mit ihnrem Engagement und ihrer Kre-
ativitat den Erfolg unseres Unternehmens. Werde
auch du ein Teil dieses Erfolgs - und hilf mit, die
elektrische Welt in Zukunft ein Stick sicherer zu
machen!

Starte dein berufliches Abenteuer

Es ist nicht irgendeine Arbeit, sondern deine! Bei
uns erwartet dich eine pramierte Ausbildung mit
allen Moglichkeiten zur personlichen Entwicklung,
mit Zusammenhalt und wirtschaftlicher Sicherheit.
Die Niedax Group ist ein globales, stark wachsendes
Unternehmen, das starke Wurzeln hat.

Ubrigens: Die unabhangige IHK Koblenz hat die
Niedax Standorte Linz/Rhein und St. Katharinen
mit dem Siegel ,Beste Azubis" ausgezeichnet!
Damit wird die mit ,sehr gutem Erfolg durchge-
fuhrte Ausbildung” bewertet - oder wie wir sagen:
#safediebesteausbildung.

Unsere Ausbildungsberufe 2025

Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker

Instandhaltung (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfthrer
Metalltechnik (m/w/d)
Oberflachenbeschichter (m/w/d)

* Werkzeugmechaniker Stanz- und
Umformtechnik (m/w/d)

* 6 o 0

*

*

Bewerben?
Safe!

Du willst Teil der Niedax Group
werden? Dann sollten wir uns
unbedingt kennenlernen.

Bewirb dich online unter
niedax-group.com/azubis

oder per E-Mail an
bewerbung@niedax.de - los geht's!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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die beste Ausbildung

Starte dein berufliches Abenteuer:
Komm zu Niedax!

Wir bieten dir

@ Top-Azubi-Gehalt von mehr als 1.000 Euro im ersten Jahr
@ 35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub

@ Urlaubs-, Weihnachts- und Fahrgeld sowie Pramien

@ Garantierte, unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung

Bewerben? Safe!
niedax-group.com/azubis

Niedax GmbH & Co. KG
53545 Linz am Rhein

NIEDAX

#safediebesteausbildung GROUP
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— Hampel Gebaudetechnik

Starte deine Zukunft mit uns!

Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d)

flr Heizung-, Sanitar- und Klimatechnik

Du packst gerne mit an, hast technisches Interesse
und mochtest einen Beruf mit Zukunft erlernen?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Als Anlagenmechaniker fur Heizung-, Sanitar- und
Klimatechnik (m/w/d) wirst du Teil eines Teams, das
spannende Projekte realisiert - vom Einfamilien-
haus bis zum Wohnkomplex, vom kleinen Laden-
lokal bis zur hochmodernen und klimaneutralen
Schule.

Was dich bei uns erwartet:

* Familidres Umfeld - Wir arbeiten als Team und
unterstitzen uns gegenseitig.

* Top-Ausstattung - Modernste Hilti-Werkzeuge &
Arbeitskleidung von Engelbert Strauss.

* Fahrradleasing - Bleib mobil mit deinem
Wunschfahrrad.

¢ Betriebliche Altersvorsorge - Wir denken an
deine Zukunft.

* Karrierechancen - Vom Auszubildenden bis zum
Projektleiter ist bei uns alles moglich!

Mehr Informationen unter
hampel-gebaeudetechnik.de

info@hampel-
gebaeudetechnik.de

02683 943-100

Hampel Gebdudetechnik
Industriepark Nord 101
53567 Buchholz-Mendt

¢ Forderung deiner Entwicklung - Fachliche und
personliche Weiterbildung stehen bei uns im
Fokus.

Dein Arbeitsplatz:

e Abwechslungsreiche Projekte - Von modernen
Heizungsanlagen Uber nachhaltige Sanitarinstal-
lationen bis hin zur innovativen Klimatechnik.

¢ Arbeiten an spannenden Baustellen - Mal ein
Wohnhaus, mal ein Gropprojekt, aber immer mit
dem besten Team!

Komm ins Team -
Deine Zukunft beginnt jetzt!

Starte deine Ausbildung bei uns und werde Teil
eines Unternehmens, das dich fordert und dir echte
Perspektiven bietet.

Bewirb dich jetzt -
wir freuen uns auf dich!




Hampel Gebaudetechnik —

Mehr Informationen unter
www.hampel-gebaeudetechnik.de

IHRE LOKALEN
SPEZIALISTEN

AUS BUCHHOLZ-MENDT

Deine Karrierechance bei uns:

Starte deine Zukunft mit uns! —
Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d)
fiir Heizung-, Sanitar- und Klimatechnik

Du packst gerne mit an, hast technisches Interesse und
mochtest einen Beruf mit Zukunft erlernen?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Als Anlagenmechaniker fiir Heizung-, Sanitar- und
Klimatechnik (m/w/d) wirst du Teil eines Teams, das
spannende Projekte realisiert — vom Einfamilienhaus
bis zum Wohnkomplex, vom kleinen Ladenlokal bis zur
hochmodernen und klimaneutralen Schule.

Bewerbe dich jetzt und werde Teil unseres
innovativen Unternehmens.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

E-Mail info@hampel-gebaeudetechnik.de

[N N}
Telefon 02683 943-100 H a m p e |

Anschrift Hampel Gebaudetechnik " .
Industriepark Nord 101 Gebdudetechnik

53567 Buchholz-Mendt Ein Unternehmen der Rheingas-Gruppe
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— Abfallwirtschaft Landkreis Neuwied

It M
-

Abfallwirtschaft

LANBKRLIS HED'S'ITE

Markt der
Berufe

¥

i
.ﬁﬂ#’;.'i— o i

. Das erwartet Sie ...

Beratung rund um
das Arbeiten bei
der Abfallwirtschaft

Informatives
Abfallsortierspiel

Ein regionaler
Arbeitgeber stellt sich vor

Die Abfallwirtschaft im Landkreis
Neuwied bietet vielfaltige
Beschaftigungsmdoglichkeiten

An den Standorten Neuwied, Linz und Linkenbach
sorgen Mitarbeiter verschiedener Fachbereiche fur
die ordnungsgemad3e kommmunale Abfallentsorgung
im Landkreis Neuwied.

Die Abfallwirtschaft bietet vielfdltige Positionen
sowohlim kaufmannischen Bereich, wie etwa in der
Buchhaltung oder der Offentlichkeitsarbeit, als auch
im technischen Umfeld an. Auch an den Deponien,
Wertstoffhofen sowie in der Logistik sind zahlreiche
Fachkrafte gefragt.

Als modernes Unternehmen legt die Abfallwirtschaft
grofen Wert auf Diversitat, Inklusion und Ausbildung.
Im Vordergrund steht vor allem die fachliche und
personliche Eignung. ,Das respektvolle Miteinander
auf Augenhohe ist fur uns gelebter Alltag.”, so Vor-
stand Jorg Schwarz.

Neben Bildungsangeboten fur Kitas und Schulen
offnet die Abfallwirtschaft jahrlich die Taren flr den
bundesweiten Girlsday. Zudem investiert sie in die
Ausbildung von derzeit drei eigenen Auszubildenden.
Weiterhin bietet die Abfallwirtschaft ihren Mitarbei-
tenden bedarfsorientierte Fortbildungen.

Wenn Sie mehr {iber uns erfahren moéchten, so
kommen Sie gerne am 22. Marz 2025 in die
Wiedparkhalle in Neustadt (Wied).

Unsere Mitarbeitenden vor Ort
freuen sich auf Sie.

Abfallwirtschaft Landkreis Neuwied

Carl-Borgward-Str. 12
56566 Neuwied
Tel. 02631- 444111 E

www.abfall-nr.de

Zu den
Stellenangeboten: E



Wiedmuhler Tiefbau GmbH —

Nach der Schule schon was vor?
Starte mit uns in deine Zukunft

Wir, die Wiedmuhler Tiefbau GmbH, sind ein mit-
telstandisches Bauunternenmen mit Sitz in 53578
Windhagen. Seit Uber 40 Jahren arbeiten wir in
allen Bereichen des Tief-, Stra3en- und Rohrlei-
tungsbaus. In dieser Zeit haben wir uns einen festen
Kundenstamm erarbeitet, fur den wir erfolgreich
Projekte realisieren. Inzwischen sind wir eines der
marktfihrenden Tiefbauunternenmen im Umkreis
von 80 km. Unseren Qualitatsstandard erreichen
wir mit einem eingespielten Team von Ingenieuren
und ausgebildeten Fachkraften.

Wir beschaftigen Uber 40 Mitarbeiter. Viele haben
bereits Ihre Ausbildung bei uns absolviert und
einige arbeiten in zweiter Generation in unserem
Unternehmen.

Auch fiir dieses Jahr haben wir noch freie
Ausbildungs- und Praktikumsplatze:

+ StraBenbauer (m/w/d)
* Baugeratefihrer (m/w/d)

+ Kaufmann/-frau fir
Bluromanagement (m/w/d)

+ Bauzeichner (m/w/d)

Ansprechpartner:

Frau Marienfeld

Tel. 02645/960710
wiedmuehler@t-online.de

Tiefbau GmbH

Wiedmihler Tiefbau GmbH
Klarenplatz 5

53578 Windhagen
www.wiedmuehler.de
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— Prangenberg Bedachung GmbH
I

Was gefdllt dir besonders an diesem Beruf?

Also, was mir besonders Spaf3 macht, ist, dass
die Ausbildung wirklich sehr abwechslungsreich
ist. Jeden Tag gibt es etwas Neues zu tun, und es
wird nie langweilig. Mal reparierst du ein Dach,
mal deckst du ein neues. Es gibt immer unter-
schiedliche Aufgaben und das macht den Job
spannend.

Arbeitest du viel im Team oder bist du oft
alleine unterwegs?

Meistens arbeite ich im Team. Das ist auch sehr
wichtig, weil bei grofen Ddchern viele Hinde
gebraucht werden. Man hilft sich gegenseitig
und lernt von den Kollegen. Teamarbeit macht
den Job nicht nur einfacher, sondern auch viel
schoéner.

Und was ist das Besondere daran, was du
machst? Siehst du auch die Ergebnisse
deiner Arbeit?

Ja, genau! Das ist einer der besten Teile des
Jobs. Du siehst immer sofort, was du erreicht
hast. Wenn ein Dach fertig ist, siehst du das Er-
gebnis direkt. Es ist wirklich ein gutes Gefuhl, zu
wissen, dass du etwas geschaffen hast, das den
Menschen hilft und gleichzeitig gut aussieht.

Ich finde es auch klasse auch nach ein paar Jah-
ren meine Arbeit sehen zu kénnen.

Und mit welchen Materialien und
Werkzeugen arbeitest du so?

Man hilft sich
gegenseitig
und lernt von

den Kollegen.

Lean Apel (3. Lehrjahr)
und Malik Prangenberg
(1. Lehrjahr)

Wir arbeiten mit vielen verschiedenen Materia-
lien, wie Ziegeln, Holz, Metall und auch Abdich-
tungsbahnen. Manchmal muss man alte Dacher
abreiBen, manchmal wird ein ganz neues Dach
aufgebaut. Wir benutzen auch verschiedene
Werkzeuge, wie Himmer, Sdgen und Maschinen.

Es ist super, dass man lernt, mit so vielen unter-
schiedlichen Sachen zu arbeiten.

Was findest Du noch gut als Dachdecker?

Ganz klar: Arbeiten an der frischen Luft. Ich bin
draufen und nicht in einem Buro eingesperrt.
Das ist besonders toll, wenn das Wetter schén
ist. Es fuhlt sich einfach gut an, den ganzen Tag
an der frischen Luft zu arbeiten und dabei sich
viel zu bewegen.

Der Beruf des Dachdeckers hat ja eine lange
Tradition. Denkst du, dass der Beruf auch
eine Zukunft hat?

Auf jeden Falll Der Beruf hat Tradition, aber auch
die Zukunft ist sicher. Viele Menschen brauchen
Ddcher, und mit dem Klimawandel wird es immer
wichtiger, Ddcher richtig zu bauen, die energie-
effizient sind. Es gibt viele neue Techniken und
Materialien, mit denen wir arbeiten, also bleibt
der Beruf auch in Zukunft spannend und wichtig.
Mittlerweile montieren wir auch PV-Anlagen.

Wir hoffen, wir konnten euch einen guten Ein-
druck von diesem Beruf geben. Es macht wirklich
Spaf und ist ein toller Job fur die Zukunft!



Prangenberg Bedachung GmbH —
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PRANGENBERG

GmbH . BEDACHUNG

... und jedes Traumhaus bendtigt ein Dach!

Ihr habt Interesse an der Arbeit in luftiger Hohe?
Dann bewerbt euch zum/zur Dachdecker(in). Wir -
freuen uns auf eure aussagekrdftige Bewerbung, AZ‘ Lit)l

entweder online oder per Post an

Prangenberg Bedachung GmbH, v {'..jﬁ”:?ufl id!
Ehrenberg 38, 53577 Neustadt/Wied, = /
Telefon: 0 26 83-94 31 29-0. ' f'_

www.prangenberg-bedchung.de

WILLI PRANGENBERG

GmbH . BAUUNTERNEHMUNG

I w0 |
Wir suchen angehende Traumhaus-Bauer ...

In unserem Unternehmen bilden wir zum/zur
Maurer(in) und zum/zur Betonbauer(in) aus.

Interesse? Wir freuen uns auf eure aussagekraf-

tige Bewerbung, entweder online oder per Post

an Bauunternehmung Willi Prangenberg GmbH,

Ehrenberg 38, 53577 Neustadt/Wied, -
Telefon: 0 26 83-94 82 97-0. -~ A

www.bauunternehmung-pra;lgnberg.de'
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— Wirtgen GmbH

Wisst ihr schon, was ihr nach der Schule machen
wollt? Welchen Berufsweg ihr einschlagen wollt?
Studieren oder lieber eine Ausbildung? Viele fra-
gen fur eine Zukunft, die nicht einfach zu beant-
worten sind. Mein Name ist Patricia (25) und
ich mochte euch heute in einer kurzen Version
erzahlen, was mir geholfen hat, diese Entschei-
dung zu treffen.

Ich besuchte die neunte Klasse der Realschule
Plus in Neustadt/Wied, als ich auf die WIRTGEN
Arbeitsgemeinschaft aufmerksam wurde. Das
Ziel einer Kooperation der WIRTGEN AG mit unse-
rer Schule war es, uns Schulern erste Einblicke
in das Unternehmen und dessen Ausbildungsbe-
rufe zu ermoglichen. So durften wir nach dem
Unterricht, mit den Auszubildenden, ein Projekt
realisieren. Zu jedem Ausbildungsberuf war eine
Auszubildende/ein Auszubildender anwesend,
die/der uns half unsere Ideen fur das Projekt in
die Praxis umzusetzen. Wir bauten einen Tisch-
kicker fur die Schule.

Das Planen bis hin zur Umsetzung hat mir so gut
gefallen, dass ich mich daraufhin als Industrieme-
chanikerin bei WIRTGEN beworben habe. Wenn
die Ausbildung direkt nach dem Schulabschluss
beginnen soll, ist das Bewerben ein Jahr vorab
erforderlich.

Meine Ausbildung begann am 01.08.2016.
Anfangs haben wir das Unternehmen, unsere
Ausbilder und die anderen Auszubildenden in
unserem Lehrjahr kennengelernt. Nach drei
Tagen durften wir zu unseren Bereichen wech-
seln. In der Lehrwerkstatt ging es zu der Grund-
ausbildung Uber. Drei Monate lang wurden wir

Meine Ausbildung
bei der

Wirtgen GmbH

Unsere ehemalige Auszubildende
Patricia Simic berichtet

praktisch fur die Abteilungen vorbereitet. Egal ob
mit Vorkenntnissen oder nicht, alle lernten und
Ubten alles von Grund auf. Danach durchlauft
man einige Abteilungen der Firma und lernt somit
viele Arbeitsplatze kennen. Man selbst findet am
besten heraus, was einem gut liegt und gefallt.
Nebenbei besucht man die Berufsschule und hat
bei Fragen intern auch immer einen Ansprech-
partner zur Seite. Nach und nach werden eure
Fertigkeiten in der Lehrwerkstatt gestarkt und
ihr begleitet spannende Projekte. Die Ausbildung
geht 3,5 Jahre. Eine theoretische und praktische
Zwischenprufung findet zur Halbzeit statt und die
Abschlussprufung zum Ausbildungsende. Bevor
diese erfolgen, finden intern viele Vorbereitun-
gen statt.

Innerhalb meiner Ausbildung fiel mir die elekt-
rische Arbeit ins Auge. Ich entwickelte ein gro-
Beres Interesse daran und hegte den Wunsch
nach meiner Ausbildung auch die zu erlernen.
Die Kombination der beiden Berufe ist z.B. fir
den Service-Techniker oder fur Reparaturberei-
che wiunschenswert. Die Ausbildung zum Indus-
trieelektriker geht 2 Jahre und hat anfangs
einen ahnlichen Ablauf. Der Fokus wird jedoch,
im Gegensatz zum Industriemechaniker, erstmal
mehr auf die Theorie gelegt. Was interessiert
euch am meisten? Ich wurde jedem empfehlen,
so viele personliche Eindricke wie moglich zu
gewinnen, um verschiedene Berufe zu erkun-
den. Nutzt die Chance ein Unternehmen, durch
Praktika, Veranstaltungen wie Tag der Technik
oder einer Ausbildung kennenzulernen. Denn
erst nach der WIRTGEN AG habe ich es fur mich
entschieden - wer hatte vorher gedacht, dass mir
das so zusagt?



Wirtgen GmbH —
I

WIRTGEN

»Was Pu bei uns
lernen kannst?
Einen Job, der
Spaf3 macht.«

Ausbildung
beim Marktfiihrer.

v Gewerblich-technischer Bereich
v Kaufmannischer Bereich
v Duale Studiengange

L

El o E
JETZT BEWERBEN!
:»;:?Lﬁ%

g

WIRTGEN GROUP 4
— AUSBILDUNG — g" ..‘ wirtgen.de/ausbildung
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— Raiffeisenbank Neustadt eG —
I

Wie alt bist Du und wie ist Deine
Berufsbezeichnung?

Ich bin 22 Jahre alt und meine
Berufsbezeichnung ist Bankkaufmann.

Wie bist Du auf den Beruf
aufmerksam geworden?

Auf den Beruf bin ich aufmerksam geworden,
weil ich als Kind gelegentlich die Filialen besucht
habe. Auferdem wollte ich nach meinem Abitur
dual studieren und habe bei der Raiffeisenbank
die Mdéglichkeit dazu bekommen.

Wieso hast Du Dich fir diesen
Beruf entschieden?

Ich habe mich fur den Beruf entschieden, weil
die Zusammenarbeit mit Menschen immer ein
Wunsch von mir war. Zusdtzlich habe ich mich
schon ldanger fir die Borse interessiert und wollte
wissen, wie Geld funktioniert und was alles drum-
herum passiert.

Was macht Dir am meisten Spaf3?

Am meisten Spaf3 machen mir die vielen Eindri-
cke, die man sammelt. AuBerdem kann ich viele
neue Kenntnisse aufbauen und mich und meine
Fahigkeiten weiterentwickeln. Dazu tragen so-
wohl die fachlichen Komponenten als auch der
Kundenkontakt bel, durch den ich mich persén-
lich weiterentwickeln kann.

Gab oder gibt es auch Probleme?
Nervt Dich manchmal etwas?

Probleme gab es sicherlich auch, jedoch Uber-
wiegen deutlich die positiven Erfahrungen. Pha-
senweise ist es herausfordernd, Arbeit, Uni und
Berufsschule unter einen Hut zu bekommen.

Wie ist das Arbeitsklima/das Team?

Das Team, in dem ich jetzt eingesetzt bin, ist
jung und dynamisch. Die Zusammenarbeit lduft
gut. Auch die bisherigen Abteilungen, die ich
durchlaufen habe, halten super zusammen, was
sicherlich auch auf die Unternehmensgréf3e zu-
rdckzufthren ist.

Wer unterstiitzt Dich bei Deiner Ausbildung/
Tatigkeit/ deinem beruflichen Weiterkommen?

Unterstitzung gibt es von allen Ecken - primdar
naturlich von den Kolleginnen und Kollegen, die
einem neue Dinge beibringen. Aber auch meine fa-
milie hat mich wahrend der Ausbildung unterstdtzt.

Praktikum
Eindriicke

sammeln! i

Philipp Simons
Trainee Individualkundenberatung

Was mochtest Du in 10 Jahren machen?

In 10 Jahren sehe ich mich in einer Fuhrungs-
position.

Was ist dein grofiter beruflicher Wunsch?

Einen grof3en Wunsch gibt es zurzeit nicht. Ich
mochte gerne immer mehr Verantwortung tber-
nehmen und erfolgreich mein Studium beenden.

Was wirdest Du Schilerinnen und
Schilern im 8. oder 9. Schuljahr raten?

In eurem Alter wusste ich noch gar nicht, wo die
Reise mal hingehen wird. Dieses Gefuhl hatte ich
selbst noch im Abitur. Daher empfehle ich mal in
verschiedene Berufe reinzuschnuppern. Nutzt
dazu die Schulpraktika und macht vielleicht mal ein
freiwilliges Praktikum, um Eindriicke zu sammeln.

Wie kdnnen Jugendliche herausfinden,
ob sie fuir den Beruf geeignet sind?

Der Beruf ist sehr facettenreich. Ein Grundinter-
esse am Bankengeschdft und an Kontakt zu Men-
schen sollte naturlich irgendwie gegeben sein, da
es euch tdglich begleitet.

Was sollten neue Auszubildende fir diesen
Beruf / diese Ausbildung mitbringen?

Neue Auszubildende sollten ein Grundinteresse
am Bankengeschdft und an finanziellen Themen
mitbringen. Gute kommunikative Fdhigkeiten und
Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen sind
auch wichtig. Zudem sind Zuverlassigkeit, Lernbe-
reitschaft und eine Affinitdt zu Zahlen von Vorteil.
Wenn ihr verunsichert sein solltet, ob ihr ,.genug
Ahnung habt”, lasst euch davon nicht abschrecken.
Vieles lernt man erst so richtig in der Ausbildung.



Raiffeisenbank Neustadt eG —

e o
% faibarpeustadt.de/
S - aushildung

¥

Mach es, wic unsere jungen Mitarbeitenden: Ent-
scheide dich fiir die Raiffeisenbank Neustadt.
Werde Teil eines jungen und dynamischen Teams
und absalviere bel uns deine Bankausbildung.
Du erhaltst unsere volle Unterstiitzung und die
Chance, auch nach der Ausbildung weiter Teil des
Raiba-Teams zu bleiben. Bewirb dich jetzt!

Raiffeisenbank ==
NANAN
= == MNeustadt el ._"-_-EL._’]_L_]I?,L‘I!;“
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— SOCITAS GmbH & Co. KG

Zukunftsorientiert und
praxisnah: Die Ausbildung
bei der SOCITAS

Ob Fachinformatiker/in oder Kauffrau/-mann fur
Buromanagement - die SOCITAS GmbH & Co. KG
bietet spannende und zukunftsorientierte Ausbil-
dungen in den Bereichen IT und Verwaltung. Der IT-
Dienstleister mit Sitz in St. Katharinen legt grof3en
Wert auf eine angenehme Arbeitsatmosphdre und
die personliche sowie fachliche Weiterentwicklung
seiner Auszubildenen.

Bereits zu Beginn inrer Ausbildung Ubernehmen
die Auszubildenden kleinere Aufgaben in Projek-
ten und werden so aktiv in den betrieblichen Ablauf
eingebunden. ,Unsere Auszubildenden sind die
Fachkrafte von morgen. Wir investieren in inre Aus-
bildung, umihnen bestmagliche Startbedingungen
fur ihre Karriere zu bieten”, betont Ausbildungslei-
ter Paul Simons-Goring.

SOCITAS GmbH & Co. KG

Zusatzlich bietet die SOCITAS ihren Auszubilden-
den attraktive Benefits. Die Verpflegung reicht von
Frahstuck Gber Snacks bis zum Mittagessen und
lasst keine Wunsche offen. Dartber hinaus konnen
sie sich auf zahlreiche Teamevents und Merchan-
dise-Produkte aus dem SOCITAS-Shop freuen.

Interessierte Bewerber konnen sich auf der Website
des Unternehmens dber die verschiedenen Aus-
bildungsberufe und die Bewerbungsmodalitaten
informieren. Die SOCITAS freut sich darauf, die IT-
Experten von morgen auszubilden und gemeinsam
die digitale Zukunft zu gestalten.

Schule fertig.
Und dann?

Entscheide dich fir eine
Ausbildung und werde Teil
unseres Teams!

Kaufmann fur
Biromanagement (m/w/d)

Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

SOCITAS GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 4 | 53562 St. Katharinen
karriere@socitas.de | www.socitas.de




Entdecke, lerne, gestalte:

Werde Praktikant (m/w/d)
in unserem Team
der Mdglichmacher!

Die Provinzial Geschaftsstelle Nicole Werner in
Neustadt ist eine Agentur fur Versicherungen, die
einen besonderen Fokus auf die Bedurfnisse von
Jugendlichen legt. Mit einem klaren Bekenntnis
zur Eigenverantwortung und einem familiaren
Miteinander im Team schafft die Agentur eine ins-
pirierende Arbeitsumgebung. Das Unternehmen
bietet dir grof3artige Moglichkeiten, um nach der
Schule ins Berufsleben zu starten. Auch Prakti-
kumsplatze sowohl auf freiwilliger als auch auf
schulischer Basis werden angeboten.

1. Eigenverantwortliches Arbeiten

2. Familidres Miteinander im Team

3. Optimale Weiterbildungsméglichkeiten
4. Zukunftsorientierte Ausbildung

5. Sicherer Arbeitsplatz

PROVINZIAL Geschaftsstelle Nicole Werner —

PROVINZIAL

Dein Profil:
¢ Aufgeschlossenheit und Teamgeist
* Zielstrebigkeit

¢ Bereitschaft zur permanenten
Fortbildung

¢ Freude am Umgang mit Menschen

Kontakt:

Tretet ein in die Welt der Versicherungen
bei der Provinzial Geschaftsstelle Nicole
Werner und gestaltet eure berufliche Zukunft!

Wiedtalstr. 20

53577 Neustadt Wied

Tel. 02683 32091
nicole.werner@gs.provinzial.com

M

/Wir sehen uns.”

Besucht uns am 22.03.2025 beim Markt der Berufe.
Wir freuen uns auf euch.

[ ]
Nicole Werner

Wiedtalstr. 20, 53577 Neustadt Wied

Tel. 02683 32091
nicole.werner@gs.provinzial.com

PROVINZI%)I@
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— Weber Garten- & Landschaftsbau GmbH

Erneut Spitzenleistungen im Garten-

und Landschaftsbau

Weber Garten- und Landschaftsbau GmbH - Ihr Experte
flr kreative und nachhaltige Gartengestaltung

Die Weber Garten- und Landschaftsbau GmbH
steht seit Jahren fUr Qualitat, Innovation und eine
exzellente Ausbildung im Garten- und Landschafts-
bau. Nach unserer Auszeichnung zum "Ausbil-
dungsbetrieb des Jahres 2023" setzen wir auch
dieses Jahr Mafstabe - nicht nur in der Ausbildung,
sondern vor allem in der Gestaltung einzigartiger
Aupenanlagen.

Unsere Leistungen - Ihr Traumgarten:
Wir machen Ihre Gartentraume wahr! Ob individuelle
Planung, hochwertige Umsetzung oder nachhaltige
Pflege, wir begleiten Sie von der ersten Idee bis zur
letzten Pflanzung. Unser Schwerpunkt liegt auf:

¢ Gartenneuanlagen & Umgestaltungen - Indi-

viduelle Planung und professionelle Umsetzung
far harmonische und langlebige Aufenanlagen.

WEBER.

GARTEN- & LANDSCHAFTSBAU

* Pool- und Wasseranlagen - Gestaltung und
Bau von Livingpools, Swimming Ponds und
modernen Wasserfeatures fur eine besondere
Gartenatmosphare.

* Natursteinarbeiten - Hochwertige Wege, Ter-
rassen, Mauern und Treppen aus Naturstein fur
zeitlose Eleganz und Langlebigkeit.

* Gartenpflege - Fachgerechte Rasen-, Beet- und
Staudenpflege sowie Baumpflege und Baumfal-
lungen fur einen gepflegten Garten das ganze
Jahr Uber.

* Automatische Systeme - Installation von
Bewasserungssystemen, stimmungsvoller
Gartenbeleuchtung und Mahrobotern fur eine
komfortable Pflege.

Wir suchen Verstérkung fir unser Team!

Weber Garten- und Landschaftshav GmbH | Industriestrafle 5 | 53577 Neustadt (Wied)
T 02683 50 90 50 | info@glb-weber.de| www.glb-weber.de — Folge uns auf Instagram und Facebook! @glb_weber




Bad Honnef AG —

Ist es Liebe auf den ersten Blick?
Ausbildung mit Heimvorteil bei der Bad Honnef AG

Der Traum: Ein Job mit Perspektiven, eine Ausbil-
dung, in der man so richtig etwas bewegen kann
und das nicht irgendwo, sondern mit Heimvorteil
direkt vor Ort. Die Bad Honnef AG bietet genau das.
Wer hier seine Karriere startet, bei dem funkt 's.
Dabei liefert das Energieversorgungsunternehmen
viel mehr als nur Strom. Auch bei Gas, Wasser, Ener-
gieeffizienz, Elektromobilitat und Modernisierung
ist die BHAG ein innovativer Partner.

Der vielseitige Arbeitgeber punktet bei Nachwuchs-
Talenten mit einem vertrauensvollen und positiven
Klima. Hier erfullt man bereits in der Ausbildung
Aufgaben, die allen zugutekommen. Als Teil des
Teams der BHAG arbeitet jede und jeder der rund
125 Mitarbeitenden fur 80.000 Menschen in der
Region und fur die Umwelt. Und das mit Erfolg seit
Uber 130 Jahren.

ES HAT

Als Arbeitgeber fur Auszubildende gibt es bei der
BHAG neben einer attraktiven Vergttung und
einem sicheren, gesunden Arbeitsplatz zahlreiche
Benefits. Vom Zuschuss fur Fitness und Sport Uber
einen Energierabatt bis hin zu spannenden Weiter-
bildungsmaoglichkeiten wird einiges geboten. Die
Ausgewogenheit zwischen Arbeits- und Privatleben
ist der BHAG bei ihren Mitarbeitenden wichtig.

Weitere Informationen
zur Ausbildung bei der BHAG
findet ihr online unter:

https://bhag.de/ausbildung

GEFUNKT!

Kommen wir zusammen? Dann mach
bei uns deine Ausbildung zum

Elektroniker fiir
Betriebstechnik m/wsa)

Anlagenmechaniker fiir
Rohrnetztechnik m/wra)

Industriekauffrau/-mann @msmwsq)

'E Mehr Infos zur
2 Ausbildung bei uns

und den offenen

Stellen unter:
www.bhag.de/ausbildung

— BHRAG

Energie mit Heimvorteil
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— Wissenswertes

Berufliche Ziele und Winsche erreichen

Passion versus Pay: Sollte man bei der Berufs-
wahl auf das Geld oder lieber auf die Leiden-
schaft setzen?

Schon lange wabert er durch Kopf und Herz: Der
grofe Traum vom eigenen Restaurant, dem Scha-
fehdten in freier Natur oder der Karriere als Social-
Media-Influencerin. Doch Leidenschaft hin oder her,
wenn der Traumjob kaum zum Leben reicht, steht
man vor der Frage: Geld oder Leidenschaft - wofUr
sollte ich mich entscheiden?

Um eines vorwegzunehmen: Die eine Antwort gibt
es nicht. So unterschiedlich wie die Menschen und
ihre Bedurfnisse sind, so unterschiedlich sollte
auch ihr Umgang mit beruflichen Zielen und Win-
schen sein.

Individuelle Spielrdume ausloten

Cornelia Zeidler vom Deutschen Verband fur
Bildungs- und Berufsberatung sagt: ,Man muss
die Gesamtsituation der Person betrachten.” Es
sei schlieplich ein grofer Unterschied, ob jemand
etwa alleinerziehend fur die Kosten von Kita und
Co. aufkommen musse oder als Berufsanfanger
noch bei den Eltern wohne. ,Man muss sich fra-
gen, was es fur Moglichkeiten und Spielrdume
gibt, sowohl finanzieller als auch zeitlicher Art",
so Zeidler. ,,Und wie nachhaltig ist der Wunsch, sich
zu verandern?”

Dass Erfolg nicht gleich Erfullung ist,
weif3 auch Prof. Judith Mangelsdorf,
Direktorin der Deutschen Gesellschaft
fur Positive Psychologie. Sie sagt: ,Wir
sind gesellschaftlich darauf gepragt,
beruflich primar nach Erfolg zu stre-
ben. Das wird haufig gleichgesetzt
mit einem hoheren Einkommen und
einer einflussreicheren Position.”

Dieses Streben kénne dazu fuh-
ren, dass man am Ende
ein oberflachliches Leben
fuhre, das zwar von Wohl-
stand, aber auch einem
Gefuhl der Leere gepragt
sei, so die Psychologin. Erful-
lung sei hingegen das Erleben,
etwas wirklich Sinnvolles zu tun.

Wer vor der Entscheidung steht, dem Geld oder der
Leidenschaft zu folgen, dem rat Prof. Mangelsdorf,
,sich zu fragen, was fur Sie wertvoller ist: Ein hohe-
res Einkommen und das, was es Ihnen ermaoglicht,
oder ein wirklich befligelnder Job".

Sich von Erwartungen anderer 16sen

Dabei kann es hilfreich sein, zu hinterfragen,
warum man diese oder jene Tatigkeit eigentlich
ausuben will. Kommt die Begeisterung fur den
Job aus einem selbst, kann es sinnvoll sein, daran
festzuhalten. Losen sollte man sich hingegen von
den Erwartungen anderer.

.Es gibt einen echten Hype dartber, dass jeder
seine Berufung finden musse und einen Traumjob
brauche. Das baut einen unheimlichen Druck auf
die Menschen auf", sagt Cornelia Zeidler. Wah-
rend der Beruf fruher nicht mehr als dem Ver-
dienst diente, gehe es heute oft darum, auch im
Job Erfullung zu finden. ,Davon muss man sich
gegebenenfalls ein Stuck verabschieden. Es ist
vollig okay, wenn man einen Job hat, der einfach
dem Broterwerb dient”, so die Berufsberaterin.
Hat man dann noch ein verninftiges Umfeld, nette
Kollegen und eine wertschatzende Fuhrungskraft,
ist der Inhalt des Jobs vielleicht gar nicht so ent-
scheidend. Und ,,man kann mehr Energien fir das
einbringen, was einem wirklich am Herzen liegt

- ehrenamtlich oder in der
Freizeit”, so Zeidler.



Auszubildender
Tim Purucker

Gaming vs. Ausbildung:

Mehr Gemeinsamkeiten als du denkst

Gaming und eine Ausbildung haben auf den ersten
Blick wenig gemeinsam? Tim Purucker, im drit-
ten Jahr seiner Ausbildung bei Pahlke, sieht das
anders!

Im Gaming kommt man allein oft nicht
weit - gilt das auch fir deine Ausbildung?

Tim: Absolut! Bei Pahlke werden Entscheidungen
im Team getroffen und man kann jederzeit um
Hilfe fragen. Wir unterstutzen uns gegenseitig -
genau wie im Multiplayer-Modus!

Oskar Pahlke GmbH —
I

Beim Zocken braucht man kreative
Ldésungen - wie ist das in deinem Job?

Tim: Auf jeden Falll Beim Konstruieren neuer
Produkte und an der Digitaldruckanlage kann
ich kreativ sein und Ideen umsetzen.

Sind Gamer gute Verfahrensmechaniker
(m/w/d) oder Maschinenfihrer (m/w/d)?

Tim: Ja, klar!l Wer am PC fit ist, hat auf jeden
Fall einen Vorteil. AuBerdem hilft das schnelle &
kreative Gaming-Mindset.

Welches ,,Power-Up" wirdest du
dir fir deinen Job wiinschen?

Tim: Ein ,,Maschinenproblem-Behebungs-Power-
Up" -das wirde mir eine Menge Arbeit ersparen!
Oder ein, Geddchtnis-Power-Up”, um mir alle Ein-
stellungen zu merken.

Dein Tipp fur Gamer?

Tim: BEWERBEN! Ich bin super happy mit meiner
Ausbildung und kann es jedem empfehlen. Wir
freuen uns auf dich und starten mit dir gemein-
sam ins NEXT LEVEL!

NEXT LEVEL:
AUSBILDUNG

Gib Stoff fiir dein nachstes Level

Starte jetzt dein néchstes Level mit einer
Ausbildung bei uns und bewirb dich jetzt als:

Kunststofftechnologe/
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Schaumstoffe

www.pahlke-karriere.de/ausbildung




— Vorteil Center

|
Starte Deine Zukunft -

Praxisnahe Ausbildung im Vorteil Center

Du suchst eine Ausbildung, die nicht nur abwechslungsreich ist,
sondern Dich auch fir die Zukunft fit macht?
Willkommen in der Firmengruppe Anton Limbach!

Wir sind ein regional verwurzeltes, krisenfestes
Familienunternenmen mit einem einzigartig breiten
Produktsortiment. Unsere Vorteil-Center, Vorteil-
Baucenter und Euronics-Filialen bieten Dir span-
nende Ausbildungsplatze - ob im Verkauf oder in
unserer Verwaltung in Asbach.

Deine Perspektiven bei uns:

Egal, ob Du Deinen Schulabschluss an der Haupt-,
Real- oder Gesamtschule oder am Gymnasium
gemacht hast - bei uns hast Du die Chance, Deine
Karriere zu starten. Wichtig ist, dass Deine Schul-
noten erkennen lassen, dass Du motiviert bist und
Finsatz zeigst. Unsere Ausbildungen decken ein rie-
siges Warensortiment ab: von Lebensmitteln und
Textilien, Spielwaren, Baustoffen, Elektronik und
vieles mehr. So bekommst Du eine vielseitige und
praxisnahe Ausbildung - ideal fur Deine personliche
und berufliche Entwicklung.

Dieses Jahr suchen wir
motivierte Nachwuchskréfte
flr folgende Ausbildungen:

« Verkaufer/in

* Kaufleute im Einzelhandel

¢ Kaufleute im GrofB- und Aufenhandel
(Schwerpunkt Grof3handel)

Wenn Du Freude am Umgang mit Menschen hast,
Dich fur spannende Produkte interessierst und

Verantwortung Ubernehmen maochtest, bist Du bei
uns genau richtig!

Das macht uns besonders:

Neben der tdglichen Arbeit im Betrieb bieten wir
Dir echte Highlights:

e Exkursionen zu Lieferanten und Produktions-
statten, z. B. zum Weingut Flick, Velo de Ville,
Sinalco oder Rabenhorst. So siehst Du, wie
Produkte entstehen, und lernst Lieferketten
hautnah kennen.

e Zusatzqualifikationen wie Stapler-, Arzneimit-
tel- oder Pflanzenschutzscheine, die Deine
Karrierechancen steigern, kannst Du bei uns
erwerben.

« Garantierte Ubernahme bei guten Leistungen -
wir planen langfristig mit Dir!

Unser Erfolg beruht auf Werten wie Teamgeist,
Offenheit und Flexibilitat. Deshalb bist Du far uns
als Azubi ein wertvoller Teil unseres Teams - vom
ersten Tag an.

Wir sind nicht nur ein Traditionsunternehmen,
sondern auch zukunftsorientiert: Sind Nachhaltig-
keitsvorreiter, heute schon CO?*-neutral und bereits
2006 mit dem Deutschen Solarpreis ausgezeich-
net. Nachhaltigkeit und Heimatverbundenheit
liegen uns am Herzen - und das macht uns zu
einem besonderen Arbeitgeber.

Noch Fragen?

Besuche unsere Webseite:
www.vorteil-center.de

Nutze Deine Chance!

- Anzeige auf der letzten Seite -




Sparkasse Neuwied —

Karriere? Safe!

Mit der Ausbildung bei der Sparkasse Neuwied

Informativ, abwechslungsreich und spannend - das
ist die 2,5-jahrige Ausbildung bei der Sparkasse
Neuwied. Ein Konto eréffnen, ein Haus finanzieren
oder die richtige Geldanlage furs Alter finden: Auch
in Zeiten der zunehmenden Digitalisierung bildet
die qualifizierte Beratung der Kundinnen und Kun-
den mit ihnren Winschen und Bedurfnissen nach wie
vor das Kernelement des Ausbildungsberufs Bank-
kaufmann/Bankkauffrau. Hinzu kommt das Wissen
um zahlreiche digitale Angebote und Services, die
den Kundinnen und Kunden die taglichen Bankge-
schafte einfacher machen. Die Sparkasse Neuwied
legt gropen Wert auf die Ausbildungsbegleitung
und berufliche Forderung der jungen Nachwuchs-
krafte, denn nach dem erfolgreichen Abschluss
ist es das Ziel, den Auszubildenden einen festen
Arbeitsplatz anzubieten. Mehr Infos, alle Benefits
und die Maglichkeit zur Online-Bewerbung gibt's
unter sparkasse-neuwied.de/ausbildung.

K%ﬁe’fe?

Unser Auszubildender Hendrik sagt:
.Ich durchlaufe wahrend meiner
Ausbildung viele verschiedene
Bereiche: So kann ich gut
einschatzen, ob ich spater
im Privat- oder Firmen-
kundenbereich, bei der
Immobilienvermittlung,
im Private Banking
oder auch hinter
den Kulissen in

den Stabsbereichen
arbeiten mochte.”

Taglicher Kontakt
mit den Kunden
macht Spaf!

Starte
Deine
Ausbildung
jetzt!

sparkasse-neuwied.de/
ausbildung

Sparkasse
Neuwied
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— IBEDA

Wir sind hier fast

schon wie eine
kleine Familie

Ramona Krautscheid
ehemalige Auszubildende

Wie alt bist du und wie ist deine Berufs-
bezeichnung?

Hi, ich bin Ramona, bin 38 Jahre jung und habe
meine Ausbildung zur Zerspanungsmechanikerin
bei IBEDA gemacht.

Wie bist du auf den Beruf aufmerksam
geworden?

Durch die eigene Familie und mein Interesse
an Technik. Ich habe mich zu meiner Jugendzeit
schon fur die Technik in Autos interessiert.

Wieso hast du dich fir diesen Beruf
entschieden?

Da mich Technik schon immer begeistert hat,
wollte ich eine Ausbildung machen, wo ich jeden
Tag meinen Interessen nachgehen kann.

Was macht dir am meisten Spaf3?

Ein bunter Mix aus allem. Zum einen das Arbeiten
mit modernen CNC-Maschinen und die abwechs-
lungsreichen Arbeiten. Hier bekomme ich einen
tiefen Einblick in das grof3e Ganze. Zum anderen
die Tatsache, dass ich am Ende des Tages immer
sehe, was ich wirklich geschafft habe. Das gibt
mir ein gutes Gefuhl.

Wie ist das Arbeitsklima / das Team?

Das Team ist wirklich super. Wir sind hier fast
schon wie eine kleine Familie. Jeder unterstutzt
dich und der Zusammenhalt ist klasse. AuBerdem
fordert IBEDA alle Mitarbeiter sehr.

Wer unterstiitzt dich bei deiner Ausbildung
/ deinem beruflichen Weiterkommen?

Bei IBEDA bekomme ich tdglich Unterstutzung
von meinem ehemaligen Ausbilder und von den

Kolleginnen & Kollegen. AuB3erdem wurden mir
gropartige Karrieremdaglichkeiten aufgezeigt. So
arbeite ich mittlerweile z.B. in der Qualitatssi-
cherung.

Was mochtest du in 10 Jahren machen?

In 10 Jahren wurde ich gerne Ganztdgig hier bei
IBEDA in der Qualitatssicherung arbeiten.

Was wirdest du Schiilerinnen und
Schilernim 8. oder 9. Schuljahr raten?

Um einen wirklichen Einblick in den Alltag eines
Zerspanungsmechanikers zu erhalten, empfehle
ich, Praktika zu machen. Bei IBEDA werden re-
gelmdpig Praktika angeboten und das schone
ist, dass du einen genauen Einblick in den Beruf
bekommst. So kannst du schnell feststellen, ob
es das richtige fdr dich ist.

Wie kdnnen Jugendliche herausfinden,
ob Sie flr den Beruf geeignet sind?

Ein Interesse fir Technik und gutes handwerkli-
ches Geschick sollten einen auszeichnen. Zudem
ist es gut, wenn Mathe und Physik Spa3 machen.

Wie kann ich mich flr eine Ausbildung /
ein Praktikum bewerben?

Dazu kannst du einfach den QR-Code scannen
und ein kurzes Formular ausfillen. Das geht ein-
fach und schnell vom Smartphone aus.

karriere.ibeda.com/ P
ausbildung [=




SOLUTIONS FOR GASES

Starte deine
Karriere bei

Die IBEDA Sicherheitsgerate und Gastechnik GmbH & Co KG
ist ein modernes mittelstandisches Familienunternehmen mit
Sitz in Neustadt (Wied), das tief in der Region verwurzelt ist
Unsere Schwerpunkte liegen in der Entwicklung, Fertigung und
dem weltweiten Vertrieb von Sicherheitseinrichtungen und
Kupplungen.

IBEDA setzt konsequent auf die Ausbildung junger, motivierter
Menschen In sdmtlichen Unternehmensbereichen profitieren
die Auszubildenden von modernsten Kommunikations- und IT-
Lésungen sowie von hochmodernen Fertigungsanlagen.

Die Ausbildung bei IBEDA ermdglicht unseren
Nachwuchskréften die Anwendung ihres erworbenen Wissens
in der Praxis, indem sie friihzeitig verantwortungsvolle,
selbststandige Tatigkeiten in einem motivierten Team
Ubernehmen Auszubildende profitieren von kurzen
Entscheidungswegen, offener Kommunikation und einem
guten Betriebsklima.

Mit flexiblen Arbeitszeiten bei einer 4,5-Tage-Woche mit 40
Stunden sowie attraktiven Benefits wie Jobrad, Fitnessstudio-
Zuschuss und Weiterbildungsund QualifikationsmaBnahmen
positioniert sich IBEDA als attraktiver Arbeitgeber.

Wir bilden aus:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

karriere.ibeda.com/ausbildung *(3
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— Matzey Steuerberatungsgesellschaft GmbH / HANKO - Hakvoort GmbH

ﬁm!

. Nicole Matzey

Steuerberatungsgesellschaft mbH

2l
Da wir seit tiber 20 Jahren immer weiter mit unseren Mandanten
wachsen, suchen wir zum nichstmoglichen Zeitpunke:

Steuerfachangestellte
in Voll- oder auch Teilzeit (m/w/d)

sowie Auszubildende m/wrd) ab 01.08.2025

Industriepark Nord 98 | 53567 Buchholz-Mendt
Tel. 02683 / 9476200 und 02683 / 937438 | Fax 02683 / 937439 | E-Mail: info@matzey.de

- o B &
M L

DEINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT WARTET.

BEI HAKVOORT/HANKO.

Bewirb Dich jetzt fir folgende Berufe:

Pléne fir nach
dem nhsdﬂuss?

-~



Basalt AG —

Arbeite mit uns an den Baustoffen der Zukunft!

Deine Ausbildung bei der Basalt AG

Du mochtest von Beginn an den richtigen Weg
einschlagen, die Mobilitat von morgen mitgestal-
ten und deine Ideen auf die Strafe bringen? Dann
ist eine Ausbildung in einem unserer technischen
oder kaufmannischen Berufe ein guter Start. Wir
bieten dir spannende Moglichkeiten fur deinen
Einstieg und als stabiles Unternehmen eine ver-
lassliche Perspektive fur deine berufliche Zukunft.
Eine Ausbildung bei der Basalt AG ist in unseren
Asphaltmischwerken, Steinbrichen, Laboren und
Verwaltungen der Gesellschaften moglich. Fur
unsere Hauptverwaltung in Linz am Rhein suchen
wir zum Ausbildungsstart 2025 noch in den unten
genannten Berufen nach engagierten und motivier-
ten Talenten. Weitere Einstiegsmaoglichkeiten sind
auf unserer Webseite unter jobs.basalt.de zu finden.

Darum lohnt sich

Deine Ausbildung bei uns
Als traditionsreiches und gleichzeitig zukunft-
sorientiertes Familienunternehmen bietet dir die

Basalt AG eine ganze Reihe von Vorteilen - allen
voran die Moglichkeit einer Ubernahme nach erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung und bei guten
Leistungen. Damit dir das gelingt, unterstutzen wir
dich nicht nur bei den Prufungsvorbereitungen,
sondern wahrend der ganzen Ausbildungszeit.

Du lernst, frih Verantwortung zu Ubernehmen, und
bist von Beginn an Teil eines gropartigen Teams. Du
kannst dich auf Weiterbildungsmaglichkeiten und
tolle Events wie unsere Azubi-Willkommmenstage
freuen. Zudem profitierst du von attraktiven Mit-
arbeiterrabatten und Corporate Benefits. Wir sind
stolz auf unsere Nachwuchskrafte bei der Basalt
AG - deshalb bieten wir dir unternehmensweite und
standortubergreifende Einsatzmaoglichkeiten.

Klingt spannend?

Dann werde Teil unseres starken Teams
und arbeite mit uns an den Baustoffen
der Zukunft!

AUSBILDUNG INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

AUSBILDUNG FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

AUSBILDUNG FACHINFORMATIKER
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W/D)

DUALES STUDIUM B. SC.
WIRTSCHAFTSINFORMATIK (M/W/D)

Du willst mit uns an den Baustoffen der Zukunft arbeiten?

Starte jetzt deine
bei

der BAG.

Meine LUKUNFT
HAT EINE BASIS.

Dann komm ins Team der Basalt AG!

Wir schaffen Mobilitat, um Menschen zu verbinden —und das jeden Tag. Mit insgesamt 350
Standorten und rund 4.200 Mitarbeitenden gehéren wir zu den filhrenden Unternehmen in der
Naturstein- und Asphaltindustrie. Wir bieten dir spannende Ausbildungsmdglichkeiten und als
stabiles Unternehmen eine verléssliche Perspektive fiir deine berufliche Zukunft.

Darauf kannst du dich freuen:

= Gute Ubernahmechancen und eine langfristige Perspektive

= Die Méglichkeit, die Mobilitat der Zukunft mitzugestalten

= Tolle Mitarbeiter-Events und eine familiare Arbeitsatmosphare
= Praxisnahes Lernen sowie eine personliche Betreuung

= Attraktive Mitarbeiterrabatte und Corporate Benefits

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich unter jobs.basalt.de
Deine Ansprechpartnerin:

Frau Hannah Giintgen | +49 2644 563-589

MEHR INFOS
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— WERIT Kunststoffwerke W. Schneider GmbH & Co. KG

FASZINATION KUNSTSTOFF

WE "R IT - Dein Ausbildungsbetrieb
fir deinen Wunschberuf

Dein Schulabschluss steht kurz bevor - aber Du
hast noch keinen Plan, was Du danach machen
mochtest? Ob eine Ausbildung oder ein duales
Studium das Richtige ist? Welcher Job hat Pers-
pektive und macht Spap? Die WERIT Kunststoff-
werke in Altenkirchen bieten ein breites Spektrum
an attraktiven Ausbildungsberufen und dualen
Studiengangen.

Entdecke deine beruflichen
Méglichkeiten

Bei uns kannst du aus acht verschiedenen
Berufsausbildungen wahlen. Die Ausbildungs-
chancen umfassen typischerweise Berufe in der
Produktion, im technischen Bereich sowie in der
Verwaltung. Dazu gehoren beispielsweise Ausbil-
dungsplatze als Industriekaufmann/-frau, Maschi-
nen- und Anlagenfuhrer/in oder auch im Bereich
der Kunststofftechnik.

Und wenn du dich fur kein herkdmmliches Aus-
bildungsmodell entscheiden mochtest, haben
wir auch verschiedne duale Studiengange
zur Auswahl. WERIT legt grofen Wert auf die
Ausbildung junger Talente und fordert die per-
sonliche sowie berufliche Entwicklung seiner
Auszubildenden.

Daruber hinaus

WERIT bietet nicht nur eine fundierte Ausbildung,
sondern auch die Moglichkeit, nach erfolgreichem
Abschluss in eine Festanstellung Ubernommen zu
werden. Zudem profitieren die Auszubildenden von
einem angenehmen Arbeitsklima und der Unter-
stUtzung durch erfahrene Fachkrafte.

Neben spannenden Aufgaben erhaltst du beiuns
die Moglichkeit, unsere Vertriebsstandorte zu
erkunden. Zur Erleichterung der Wege zwischen
den Standorten Altenkirchen und Buchholz oder
zur Berufsschule stellen wir unseren Auszubil-
denden ein E-Auto zur Verflgung.

Um fit zu bleiben, kannst Du Uber die Firma ein
JobRad leasen oder einen Zuschuss fur das ort-
liche Fitnessstudio erhalten, um nur einige der
Benefits zu erwahnen.

Auszubildender
Gabriel Abdulmaseh

Aus erster Hand

Ich bin Gabriel Abdulmaseh und bin 22 Jahre alt.
Ich habe mein Fachabitur in der Berufsfachschule
fur Wirtschaft und Verwaltung in Wissen absolviert,
mache bei WERIT eine Ausbildung zum Industrie-
kaufmann und befinde mich im letzten Lehrjahr.

Ich habe mich fur diesen Ausbildungsberuf ent-
schieden, da ich gerne im Team arbeite und
richtig gut mit Zahlen umgehen kann. Wahrend
meiner Zeit bei WERIT konnte ich bereits viele
Abteilungen kennenlernen, wie z.B. den Versand
und das Qualitatsmanagement. Das macht die
Ausbildung bei WERIT so vielseitig und spannend.
Auperdem gibt es Weiterbildungsmaglichkeiten
bereits wahrend der Ausbildung. Das finde ich toll.

Was noch

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte lie-
gen, ob in der Logistik, der IT, im technischen
oder kaufmannischen Bereich. Mit einem ein- bis
zweiwdchigen Berufsorientierungspraktikum
oder bei einer Besichtigung zu einem unserer
Aktionstage konnen Schuler herausfinden, ob der
potenzielle Wunschberuf auch in der Praxis den
Vorstellungen entspricht. Wahrend eines Prak-
tikums besteht zudem die Gelegenheit, den typi-
schen Arbeitsalltag mitzuerleben und bereits das
ein oder andere auszuprobieren. Umgekehrt lernt
das Unternehmen auch die Praktikanten kennen
und kann sich einen ersten Eindruck verschaffen.
Diese Moglichkeit ist eine Win-win-Situation, denn
sie erleichtert beiden Seiten die finale Entschei-
dung, ob eine berufliche Zusammenarbeit denk-
bar ist.
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Verkaufer (m/w/d)

Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute fiir Gro3- und

AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Duales Studium zum Betriebswirt [VWA]
mit dem Schwerpunkt GroRhandel (m/w/d)

AUSBILDUNG MIT

nnnnnnnnnn

euronics XxL



