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Lokalanzeiger und in unseren 
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um das Thema Stelle.  

Jetzt durchstöbern und bewerben.

Wir wünschen Euch  
viel Erfolg.

Noch mehr Stellen, Ausbil-
dungen und Studiengänge ... 
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InhaltsverzeichnisRadiologisches Institut Dr. von Essen

Das Institut Dr. von Essen ist die größte
radiologische Praxis in Koblenz. Seit über
70 Jahren sind wir ein großer Arbeitgeber
in der Region mit aktuell
ca. 170 Mitarbeitenden.

WIR SUCHEN DICH!
Du möchtest nicht nur eine, sondern mehrere medizinische Fachabteilungen kennenlernen?
Dann bewirb Dich bei uns und profitiere von unserer Vielfalt an angebotenen Leistungen!

Ausbildung
Medizinische*r
Fachangestellte*r

Deine Aufgaben
• Patientenbetreuung und -aufnahme
• Führen der digitalen Patientenakten sowie

allgemeine Verwaltungsarbeiten
• Medizinische Assistenz bei der Versorgung

der Patienten
• Unterstützung der medizinischen Technologen für Radiologie

Dein Profil
• Guter bis sehr guter Realschulabschluss
• Interesse an den Aufgaben eines medizinischen Berufs
• Freundliche Persönlichkeit mit Spaß an der Arbeit mit Menschen
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, gepaart mit Verschwiegenheit und Loyalität
• Hohes Maß an Kundenorientierung und Kontaktfähigkeit
• Empathievermögen
• Sorgfältige Arbeitsweise und Zuverlässigkeit

Wir bieten
• Ein breit aufgestelltes Leistungsspektrum

in der Radiologie (Kernspintomographie,
Computertomographie, Röntgen, Brustdiagnostik),
Strahlentherapie, Nuklearmedizin und Neuro-
radiologie

• Ein nettes und kollegiales Team und vor allem:
Nah dran am Patienten

• Einen Mitarbeiterparkplatz oder die Kostenübernahme
Deiner Fahrkarte

Sende Deine Bewerbung an:
Radiologisches Institut
Dr. von Essen
Herrn Karl-Günther Honsdorf
Emil-Schüller-Straße 33
56068 Koblenz
oder direkt per E-Mail an:
k.g.honsdorf@dr-von-essen.de

www.dr-von-essen.de



Warum eine duale Ausbildung oft 
die bessere Alternative ist
Agentur für Arbeit rät: Verlängerten Schulbesuch genau prüfen – 
Auch Ausbildung ist gute Grundlage für spätere Karriere 

Bildung ist auf dem modernen Arbeitsmarkt eines der 
höchsten Güter überhaupt. Möglichst lange zur Schule 
zu gehen, muss dennoch nicht in jedem Fall die beste 
Lösung sein. Darauf weist die Agentur für Arbeit hin. 
Manchmal führt der Weg über die betriebliche Ausbil-
dung schneller und sicherer zum Erfolg.

In der Berufsberatung beobachtet man den Trend 
schon seit längerem: Immer häufiger suchen junge 
Menschen nicht nach einem Ausbildungsplatz, wenn 
sie ihren Schulabschluss in der Tasche haben, sondern 
gehen „erst mal weiter zur Schule“. Diese Haltung ist 
grundsätzlich begrüßenswert, meinen die Arbeits-
marktexperten. Aber nur, wenn dieser Schritt den Leis-
tungen der Jugendlichen auch tatsächlich entspricht. 
Ein weiterer Schulbesuch sollte immer die Absicht ver-
folgen, einen höheren Abschluss zu erzielen. Nur dann 
kann ist es sinnvoll, die zusätzliche Zeit zu investieren.

Tatsächlich beobachten die Berufsberaterinnen und 
-berater bei manchen Schülern jedoch die Neigung, 

mit dem Verlängern der Schulzeit die Entscheidung 
für einen Beruf und damit für den weiteren Lebens-
weg hinauszuzögern. Andere halten es für notwen-
dig, ihre Abschlussnoten zu verbessern, obwohl dies 
überhaupt nicht ihren Leistungen und Neigungen 
entspricht und deshalb in der Regel auch nicht von 
Erfolg gekrönt wird. 

Besonders hier sind die Eltern der jungen Leute in 
der Verantwortung, denn nicht für jeden ist dies der 
richtige Weg. Auf keinen Fall sollte man Jugendli-
che, die lieber eine Ausbildung machen und prak-
tisch arbeiten wollen, zum weiteren Schulbesuch 
drängen. Eine Lehre, die Spaß macht und mit Erfolg 
beendet wird, ist allemal besser als ein schlechtes 
Abiturzeugnis.

Um die Karrierechancen ihrer Kinder müssen Väter 
und Mütter sich auch bei der Entscheidung für eine 
berufliche Ausbildung nicht sorgen, versichern die 
Fachleute. Heute gibt es vielfältige Möglichkeiten 

Check deine Stärken mitsich nach der Ausbildung oder sogar später berufs-
begleitend weiterzubilden, so dass einem auch auf 
diesem Weg alle Türen offenstehen. Auch ein Stu-
dium ist auf Grundlage einer erfolgreich abgeschlos-
senen Lehre möglich Und schließlich fordert der sich 
durch technische Neuerungen rasant verändernde 
Arbeitsmarkt ohnehin jedem Arbeitnehmer und jeder 
Arbeitnehmerin die Bereitschaft ab, sich stetig fort-
zubilden – unabhängig davon, ob ein mittlerer Bil-
dungsabschluss, Abitur oder Studium die Grundlage 
des Berufes sind.

Vor allem für praktisch begabte und interessierte 
Jugendliche ist die Ausbildung in einem Betrieb 
meist schon deshalb die bessere Lösung, weil sie 
zwar um die (Berufs-) Schule nicht herumkommen, 
der Schwerpunkt des Lernens aber bei den Wis-
sensgebieten liegt, die sie in ihrem Beruf wirklich 
brauchen. Das entlastet junge Leute oft enorm. 
Und manche, die zum Beispiel Mathe oder Physik in 
der Schule hassten, können diesen Fächern plötzlich 
eine Menge abgewinnen, wenn sie wissen, welchen 
praktischen Nutzen die Kenntnisse für die tägliche 
Arbeit haben.

Der gesamte Service der Berufsberatung 
ist kostenlos. Kontakt über die Schule oder 
die kostenlose Telefon-Hotline 0800 4 55 
55 00.  
Mehr Informationen und Online-Kontakt 
unter www.arbeitsagentur.de
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Bundesagentur für Arbeit Bundesagentur für Arbeit

Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.

Bereit?
Aber
sowas von.

Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz anderes. Entdecke,
welche Wege dir alle offenstehen, und lass dich von uns zu
deinen Möglichkeiten beraten. Entweder online oder direkt vor
Ort. Mehr unter www.arbeitsagentur.de/bildung



Ausbildung zum/zur Notarfachangestellten
Was machen Notarfachangestellte?

Notarfachangestellte sind qualifizierte Mitarbei-
tende, die die Notarinnen und Notare bei deren Auf-
gaben unterstützen. Notarinnen und Notare beraten, 
entwerfen und beurkunden Verträge und kümmern 
sich um deren Vollzug. Dabei geht es z. B. um Haus-
kauf, Testamente, Eheverträge oder die Gründung 
von Unternehmen. Notarfachangestellte bereiten 
Verträge vor, führen Besprechungen durch und ste-
hen im Kontakt mit den Klienten.

Für viele Klienten ist der Notartermin ein entschei-
dender Schritt in ihrem Leben. Als Notarfachange-
stellte seid ihr ein wichtiger Ansprechpartner für 
diese Menschen. Notarfachangestellte betreuen die 
Klienten, zeigen Verständnis für deren Anliegen und 
Sorgen und erläutern die rechtlichen Vorgänge.

Bei der Abwicklung der Verträge stehen Notarfa-
changestellte im regelmäßigen Kontakt mit Behör-
den, Grundbuchämtern, Handelsregistern und 

Nachlassgerichten. Dabei wird mit vielen Stellen rein 
elektronisch mithilfe spezieller Software kommuni-
ziert. Der Umgang mit moderner Technik gehört zum 
Alltag von Notarfachangestellten.

Wir freuen uns auf Euch!

Quelle: Notarkammer Koblenz
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Notarkammer KoblenzJobmesse Limburg

Dein Job mit Sinn! Überzeugt?

Dann bewirb dich jetzt bei uns!

Weitere Informationen findest du über den QR-Code.

NOTARFACHANGESTELLTE:R

21. Februar 

2025
STADTHALLE

LIMBURG
Geöffnet von
10 bis 17 Uhr

Eintritt
frei!

UNTERSTÜTZT VON:



DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR!
Den Schulabschluss in der Tasche oder kurz davor?

Dann leg jetzt den Grundstein für deine beruflichen 
Ziele. Mit einer fundierten Ausbildung bei REMON-
DIS bildest du eine solide Basis für deinen fachlichen 
sowie persönlichen Erfolg. 

Bei REMONDIS übernimmst du schon früh Verant-
wortung und spannende Aufgaben – ob in kauf-
männischen oder technischen Berufen.  Wir bieten 
dir während der gesamten Ausbildungsdauer einen 
festen Ansprechpartner, der sich um alle Belange 
deiner Ausbildung kümmert und immer ein offenes 
Ohr für dich hat. Du hast bei uns feste und geregelte 
Arbeitszeiten, so kommt deine Freizeit nicht zu kurz. 
Außerdem erhältst du eine attraktive Ausbildungs-
vergütung, die in jedem Lehrjahr steigt sowie Mit-
arbeiterrabatte auf diversen Onlineportalen. Eine 
Verkürzung deiner Ausbildungszeit bei entsprechen-
der Voraussetzung ist auch möglich.

Ausbilderin 
REMONDIS Mittelrhein

Mona Nördershäuser  
02632 9861-46 
jobs-mittelrhein@remondis.de

remondis-karriere.de

WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,  
UMWELTFREUNDLICH,  
NACHHALTIG UND  
EFFIZIENT.
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REMONDIS Mittelrhein GmbH REMONDIS Mittelrhein GmbH



Fit für die Zukunft!

Deine Ausbildung bei HENNECKE. Die Walter Th. 
Hennecke GmbH gehört bereits seit vielen Jahren 
zu den leistungsfähigsten deutschen Anbietern in 
der industriellen Blechbearbeitung. Mit modernsten 
Technologien und einer hervorragenden Organisation 
fertigen wir Blechbauteile, Systembaugruppen und 
High-Tech-Produkte für unsere Kunden. 

Neben einer perfekten Technik sind es die Men-
schen, die ein Unternehmen ausmachen. Deshalb 
legt HENNECKE großen Wert auf eine qualifizierte 
Ausbildung in einem breiten Feld von Berufen, um 
das fachliche Know-how langfristig zu sichern. Bei 

HENNECKE lernst du von erfahrenen Mitarbeitern 
und durch deine Mitarbeit entstehen hochwertige 
Produkte. So macht eine Ausbildung von Anfang 
an Freude und du bist ein wichtiger Bestandteil des 
Teams. 

HENNECKE ist stolz auf seine Auszubildenden, denn 
diese gehören regelmäßig bei den Abschlussprüfun-
gen zu den Besten.

KONTAKT:
Walter Th. Hennecke GmbH 

Asbacher Str. 27a 
53577 Neustadt/Wied

Franz Ermtraud 
Ausbildungsleiter gewerblicher Bereich 

Telefon: 02683/3008-154

Artur Becker 
Ausbildungsleiter kaufmännischer Bereich 

Telefon: 02683/3008-112

FAKTEN:
- Tariflich angelehnte Vergütung  
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
- Betriebsausflüge / Mitarbeiterfeste 
- Ausbildungsabschlussprämie 
- betriebliche Prüfungsvorbereitungen 
- Ticket-Plus-Karte 
- �interne und externe  

Schulungsmöglichkeiten
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Walter Th. HENNECKE GmbHWalter Th. HENNECKE GmbH

Wir sind ein international tätiges Unternehmen
der industriellen Blechbearbeitung. In diesem
Segment besetzen wir eine herausragende
Position. Wir denken zukunftsorientiert und
bilden deshalb unser Team qualifiziert aus.

Starte bei uns
deine Karriere!

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT.

WWW.HENNECKE.DE

Wir
der
Segment
Position.
bilden

StaStaSt rtertert bei
deine

Konstruktionsmechanike

Industri

Maschi

Fachkraft

Fachi

Industriekaufmann

BE

WWW
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Bäckerei Hoefer GmbH McDonald’s

©
20

22
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Online informieren und bewerben auf:
ausbildung.mcdonalds.de –
oder sprich am besten gleich deine:n Restaurant Manager:in an!

Ausbildung

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast Spaß an deiner Arbeit bei uns?
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald’s hast du viele Möglichkeiten – komm in unser Team!

• Fachkraft für Gastronomie / Schwerpunkt Systemgastronomie (m/w/d)
(gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)

• Fachmann/-frau für Systemgastronomie (m/w/d)
(kaufmännisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an!
Jetzt QR-Code scannen!

Ganz nach deinemGeschmack!

Karriere zum
oderHierbleiben

Mitnehmen?
Mehr als nur ein Job!

Schicke uns Deine Bewerbung an:
Bäckerei Hoefer GmbH

August-Thyssen-Str. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@baeckerei-hoefer.de

Interesse?

3 Jahre Ausbildung
im Betrieb und in der Berufsschule mit
abwechslungsreichen Aufgaben zum:

Bäcker (m/w/d)

Fachverkäufer im

Nahrungsmittel
handwerk (m/w/d)

Fachkraft für

System
gastronomie (m/w/d)

Deine Perspektive
Gute Übernahmechancen und spannende Aufstiegsmög-
lichkeiten in einem zukunftssicheren Unternehmen.

Weiterbildung
Nutze betriebliche Schulungen oder starte nach der Aus-
bildung ein fachbezogenes Studium an einer Hochschule.

Warum Hoefer?
Arbeiten bei uns heißt: Teamgeist, Abwechslung und die
Chance, deine berufliche Zukunft aktiv mitzugestalten.

300 EUR
(monatlich)

möglich!

in Höhe
von bis zuHO

EFE
R-AZUBI-BONUS

DEINE
KARRIERE!
Starte jetzt

AusbildungAusbildung
bei Hoeferbei Hoefer
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WEISSENFELS MNT GRUPPE

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297
info@autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de

Fahrzeuglackierer
und Karosserie- &
Fahrzeugbau-
mechaniker
(m/w/d)

Wir suchen
ab August 2025
Auszubildende

WEISSENFELS
KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FÜR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.

KOMPETENZ, EMPATHIE UNDWEITBLICK

Ausbildungsangebot

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG · STEUERBERATUNG
RECHTSBERATUNG · UNTERNEHMENSBERATUNG

Limburg FrankfurtRheinMain Montabaur Wiesbaden

Steuerberatungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

MNT Revision undTreuhand GmbH

Bruder-Kremer-Straße 6
65549 Limburg

T 06431 969-331
M bewerbung@mnt.de
I www.mnt.de

Dein Kontakt:
Marie-Eve Mädrich,
Personalreferentin

Hier geht es zu unseren Jobs:

@mnt_gruppe @mntgruppe @mnt-gruppe

Firmenprofil
MNT – unter diesem Namen bieten wir seit 45 Jahren mit
über 240 Mitarbeitenden und derzeit 13 Auszubildenden an
den Standorten Limburg, FrankfurtRheinMain, Montabaur,
Wiesbaden und Herschbach/Oww. unsere Leistungen in den
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechts-
beratung und Unternehmensberatung an. Es ist uns wichtig,
deine Talente zu entdecken und zu fördern.

Jobprofil
Wir suchen:
• Kontaktfreudigkeit & Teamfähigkeit
• Sorgfalt & Bereitschaft zur fachlichenWeiterbildung
• Gefühl für Zahlen
• Sprachtalente (französische/englische Sprache)

Wir bieten:
• Begleitung durch einen persönlichenMentor
• Tablet zur beruflichen & privaten Nutzung
• Moderne, klimatisierte Räume &Dual-Bildschirme
•Mitarbeitergespräche & Feedback-Runden
• Crashkurse für die Prüfungsvorbereitung
• Mitgliedschaft im Fitnessstudio & viele Extras,
z. B. Prämie für Recruiting

• Gute Perspektiven für eineÜbernahmenachderAusbildung

Steuerfachangestellte (m/w/d)
Kaufleute Büromanagement (m/w/d)
Duales StudiumBachelor – Schwerpunkt Steuerlehre (m/w/d)

Be
ru
fs
re
ife

M
itt

le
re

Re
ife

Fa
ch

ab
itu

r

Ab
itu

r



16 17

Kreissparkasse Limburg FUHRMANN

Starte deine
Karriere
Unser Angebot für
kluge Köpfe:

Ausbildung zum Bankkaufmann
(m/w/d)

Duales Studium BWL | Bank

Duales Studium IT

Jahrespraktikum

www.ksk-limburg.de/karriere
Jetzt bewerben!

Andreas Fuhrmann Antriebs- & Krantechnik
Am Mückenstück 7 | 56729 Kehrig | af@fuhrmann-kehrig.de. | www.fuhrmann-kehrig.de

Wir bilden aus
• Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d)

• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

„WIR bringen DICH groß raus!“

Du bist noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Dann bist Du bei der
Firma Andreas Fuhrmann in Kehrig genau
richtig, denn Elektroniker ist einer DER Be-
rufe mit Zukunft! Die Arbeit ist extrem fa-
cettenreich, DU bist ein gefragter Experte,
bringst die Dinge zum Laufen und sorgst
dafür, dass das auch so bleibt!

Bei Andreas Fuhrmann und seinem Team
bist DU in den besten Händen, hier küm-
mert sich der Chef noch persönlich um
DICH und DU bist nicht nur ein Gesicht
von vielen. Das junge, motivierte 20-köpfi-
ge Team rund um Andreas Fuhrmann zählt
bundesweit zu den wenigen Anbietern,

die Krananlagen mechanisch und elektro-
nisch installieren, mit modernsten Geräten
überprüfen, sowie warten und reparieren
können, entweder direkt vor Ort oder in
der bestens ausgestatteten Fachwerkstatt
- und genau dieses professionelle, freund-
liche Team wartet auf DICH, um mit DIR
in eine krisensichere berufliche Laufbahn
zu starten.

DU solltest ein grundlegendes techni-
sches Verständnis besitzen. Wenn du zu-
dem teamfähig, lernbereit und motiviert
bist, so freuen wir uns auf DEINE Bewer-
bung auf Papier oder per E-Mail für das
Ausbildungsjahr 2025.

... mehr über uns erfährst du hier.

Noch nicht restlos überzeugt?
Dann freut sich das gesamte Team
auf DICH als Praktikant/in, um DIR einen umfassenden
Einblick in die vielfältigen Aufgabengebiete zu geben.

Für weitere Fragen steht Herr Andreas Fuhrmann gerne zur Verfügung.



Werde Teil der Sibelco-Erfolgsgeschichte

Starke Perspektiven bei einem spannenden Unter-
nehmen bietet Dir die Sibelco Deutschland GmbH in 
Ransbach-Baumbach. Wir sind ein führender Anbie-
ter von Rohstoffen für die keramische und Feuerfest-
industrie. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und einem 
breiten Produktportfolio sichern wir die Versorgung 
unserer Kunden mit qualitativ hochwertigen Rohstof-
fen und bieten maßgeschneiderte Lösungen für die 
individuellen Anforderungen der Industrie.

Wir suchen engagierte junge Menschen, die sich 
gerne voll einbringen und die mit uns gemeinsam die 
Zukunft gestalten wollen! Das berufliche Werkzeug 
erhaltet Ihr bei uns, zusammen mit der Chance, in 
einem internationalen Unternehmen ein Teil unserer 
Erfolgsgeschichte zu werden.

Im Westerwald beheimatet gehört die Sibelco 
Deutschland zur internationalen Sibelco-Gruppe mit 
Hauptsitz in Belgien. Weltweit sind wir mit mehr als 
5.000 Mitarbeitern in 32 Ländern vertreten. Wir legen 
großen Wert auf Qualität, Umweltschutz, Sicherheit 
und Nachhaltigkeit bei der Rohstoffgewinnung und 
der Fertigung der keramischen Massen.

In Deutschland liegt unser Schwerpunkt auf der 
Tongewinnung und -aufbereitung, während in ande-
ren Ländern noch Sande oder Glasrecycling dazu 
kommt. Sogar bei Olympia in Paris waren wir dieses 
Jahr mit Sibelco-Produkten am Start und haben den 
Sand für das Reitstadium in Versailles sowie für das 
Beach-Volleyballstadium direkt vor dem Eifelturm 
geliefert.

Der Nachwuchs – unsere Experten von morgen 
– liegt uns sehr am Herzen! Als Azubi wirst du bei 
uns von einem erfahrenem Team begleitet, umfas-
send geschult und an Deine Aufgaben sicher heran 
geführt. Je nach Wissensstand kannst du zuneh-
mend selbständig arbeiten und wir unterstützen 
Deinen Werdegang bei uns engagiert und zuverlässig. 
Wir freuen uns auf Dich!
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Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eGSIBELCO

INDUSTRIEMECHANIKER/IN (w/m/d) INDUSTRIEKERAMIKER/IN (w/m/d)

PRÜFTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN KERAMIK (w/m/d) ELEKTRONIKER/IN (w/m/d)

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (w/m/d)

bewerbungen@sibelco.com

Deine Ausbildung
Spitzenplätze für

Nutze Deine Chance für eine starke
Ausbildung im Zukunftsmarkt KERAMIK,
werde einer von unseren Auszubildenden
und sende uns Deine Bewerbung per Mail
an bewerbungen@sibelco.com.

Wir
bilden
aus!

TON
förderung.

starke

SIBELCO Deutschland GmbH, Sälzerstraße 20, 56235 Ransbach-Baumbach, www.sibelco.com

Banken sind doch alle gleich!  
Wirklich? 
Unser Motto lautet: Gemeinsam mehr erreichen. Das ist der Grundgedanke unser  
genossenschaftlichen Bank. Gemeinsam mit einem starken Team aus engagierten  
Mitarbeitenden setzen wir uns für unsere Mitglieder und unsere Kundinnen und  
Kunden in unserer Region ein.
Die Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG ist seit 1860 
stark in Hessen und Rheinland-Pfalz verwurzelt. Wir 
sind vor Ort für dich da! Wir stehen für Werte wie Fair-
ness, Transparenz und regionale Verbundenheit – und 
das gilt nicht nur für unsere Kundinnen und Kunden, 
sondern auch für unsere Mitarbeitenden. 

Weil uns wichtig ist, dass du einen perfekten Einstieg 
bei uns bekommst, haben wir 
• �eine Einführungswoche im Gepäck, in der du  

die ersten wichtigen Informationen bekommst. 
• �eine optimale Vorbereitung auf deine Prüfungen 

für dich. 
• �einen Azubiausflug, damit du dich vernetzten kannst 

• �immer wieder tolle Azubi-Projekte (wie bspw. die 
Azubi-geführte Filiale) 

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir sichere Arbeits-
plätze, flexible Arbeitszeitmodelle und ein vielfältiges 
Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Bei uns wird Familienfreundlichkeit großgeschrieben 
und wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das sich an den 
individuellen Bedürfnissen unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter orientiert. Deshalb haben unsere  
(Privatkunden) Beraterinnen und Berater sowie der 
Service, wenn sie vor Ort in der Geschäftsstelle arbei-
ten satte 5 Tage Zusatzurlaub. 

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung oder
ein duales Studium bei der Volksbank
Rhein-Lahn-Limburg eG.
voba-rll.de/karriere

SC
A

N
M

E!

Ausbildungs-

beginn am
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12 Ausbildungsberufe, 12 Perspektiven warten 
auf DICH beim größten Arbeitgeber der Region

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten möchtest, schon immer davon geträumt hast, im OP zu stehen, 
oder deine organisatorischen Fähigkeiten im Büro einsetzen möchtest – bei uns findest du die Ausbildung, 
die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten in über 70 verschiedenen, teilweise hoch-
spezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, Organi-
sation oder Technik – sie alle arbeiten Hand in Hand, 
um die medizinische und pflegerische Versorgung 
von rund einer viertel Million Menschen in der Region 
sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten sind genauso 
vielfältig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen 
und -männern über Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistent:innen und 
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen 
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgängen 
an. Hier ist für jeden etwas dabei!

Egal für welchen Weg du dich entscheidest, eine 
spannende Mischung aus Theorie und Praxis erwartet 
dich auf jeden Fall. Du lernst verschiedene Bereiche 
unserer Kliniken und Praxen kennen, arbeitest mit 
engagierten Kolleg:innen zusammen, die ihr Wissen 
gerne teilen, und kannst dich auf eine attraktive Ver-
gütung freuen: Bereits im ersten Jahr erhältst du über 
1.000 Euro monatlich während deiner dreijährigen 
Ausbildung, und das Gehalt steigt in den kommenden 
Jahren weiter an. Bei erfolgreichem Abschluss win-
ken dir nicht nur eine Bonuszahlung, sondern auch 
hervorragende Übernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungsgang 
am besten zu dir passt, möchtest du vielleicht direkte 
Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere Homepage, 
schaue dir Videos an und überzeuge dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfü-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

• �Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit 
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege 
und Akutpflege (auch mit 
Schwerpunkt Intensivpflege)

• �Krankenpflegehelfer:in

• �Medizinische:r Fachangestellte:r 

• �Operationstechnische:r Assistent:in

• � Anästhesietechnische:r Assistent:in 

• �Pharmazeutisch-Kaufmännische:r 
Angestellte:r

• �Kauffrau |-mann für Büromanagement

• �Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

• �Elektroniker:in für Energie- 
und Gebäudetechnik 

• �Fachinformatiker:in für Systemintegration

• �Fachlagerist:in

• �Köchin | Koch

UNSERE AUSBILDUNGSGÄNGE  
IM ÜBERBLICK:
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 AUSBILDUNGEN
12 PERSPEKTIVEN

vincenz.karriere

Bei uns findest Du eine Ausbildung, die zu Dir passt -
von Pflege und OP bis hin zu Verwaltung und Technik.

WIR BIETEN DIR SICHERHEIT
Du hast bei uns hohe Übernahmechancen,
ein faires Gehalt und Bonuszahlungen

ALLES FÜR DEINE GESUNDHEIT
Mit dem E-Gym Wellpass kannst Du in über
100 Fitnesseinrichtungen kostengünstig trainieren

WIR INVESTIEREN IN DICH
Bei uns hast Du zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

CORPORATE BENEFITS
Rabatte bei großen Marken wie z.B.
Apple und lokalen Händlern

ALLE
AUSBILDUNGEN



Meine Ausbildung   bei 
der Wirtgen GmbH
Unsere ehemalige Auszubildende 
Patricia Simic berichtet

Wisst ihr schon, was ihr nach der Schule machen 
wollt? Welchen Berufsweg ihr einschlagen wollt?  
Studieren oder lieber eine Ausbildung? Viele Fragen 
für eine Zukunft, die nicht einfach zu beantworten 
sind. Mein Name ist Patricia (24) und ich möchte 
euch heute in einer kurzen Version erzählen, was mir 
geholfen hat, diese Entscheidung zu treffen. 

Ich besuchte die neunte Klasse der Realschule Plus 
in Neustadt/Wied, als ich auf die WIRTGEN Arbeits-
gemeinschaft aufmerksam wurde. Das Ziel einer 
Kooperation der WIRTGEN AG mit unserer Schule 
war es, uns Schülern erste Einblicke in das Unter-
nehmen und dessen Ausbildungsberufe zu ermög-
lichen. So durften wir nach dem Unterricht, mit den 
Auszubildenden, ein Projekt realisieren. Zu jedem 
Ausbildungsberuf war eine Auszubildende/ein Aus-
zubildender anwesend, die/der uns half unsere Ideen 
für das Projekt in die Praxis umzusetzen. Wir bauten 
einen Tischkicker für die Schule.

Das Planen bis hin zur Umsetzung hat mir so gut 
gefallen, dass ich mich daraufhin als Industrieme-
chanikerin bei WIRTGEN beworben habe. Wenn 
die Ausbildung direkt nach dem Schulabschluss 
beginnen soll, ist das Bewerben ein Jahr vorab 
erforderlich. 

Meine Ausbildung begann am 01.08.2016. Anfangs 
haben wir das Unternehmen, unsere Ausbilder und 
die anderen Auszubildenden in unserem Lehrjahr 
kennengelernt. Nach drei Tagen durften wir zu unse-
ren Bereichen wechseln. In der Lehrwerkstatt ging 
es zu der Grundausbildung über. Drei Monate lang 

wurden wir praktisch für die Abteilungen vorbereitet. 
Egal ob mit Vorkenntnissen oder nicht, alle lernten 
und übten alles von Grund auf. Danach durchläuft 
man einige Abteilungen der Firma und lernt somit 
viele Arbeitsplätze kennen. Man selbst findet am 
besten heraus, was einem gut liegt und gefällt. 
Nebenbei besucht man die Berufsschule und hat 
bei Fragen intern auch immer einen Ansprechpart-
ner zur Seite. Nach und nach werden eure Fertigkei-
ten in der Lehrwerkstatt gestärkt und ihr begleitet 
spannende Projekte. Die Ausbildung geht 3,5 Jahre. 
Eine theoretische und praktische Zwischenprüfung 
findet zur Halbzeit statt und die Abschlussprüfung 
zum Ausbildungsende. Bevor diese erfolgen, finden 
intern viele Vorbereitungen statt. 

Innerhalb meiner Ausbildung fiel mir die elektrische 
Arbeit ins Auge. Ich entwickelte ein größeres Inte-
resse daran und hegte den Wunsch nach meiner 
Ausbildung auch die zu erlernen. Die Kombination 
der beiden Berufe ist z.B. für den Service-Techniker 
oder für Reparaturbereiche wünschenswert. Die 
Ausbildung zum Industrieelektriker geht 2 Jahre 
und hat anfangs einen ähnlichen Ablauf. Der Fokus 
wird jedoch, im Gegensatz zum Industriemechaniker, 
erstmal mehr auf die Theorie gelegt. Was interessiert 
euch am meisten? Ich würde jedem empfehlen, so 
viele persönliche Eindrücke wie möglich zu gewin-
nen, um verschiedene Berufe zu erkunden. Nutzt die 
Chance ein Unternehmen, durch Praktika, Veranstal-
tungen wie Tag der Technik oder einer Ausbildung 
kennenzulernen. Denn erst nach der WIRTGEN AG 
habe ich es für mich entschieden – wer hätte vorher 
gedacht, dass mir das so zusagt?

22 23

Wirtgen GmbH Wirtgen GmbH



Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung: 

Susanne Kambeck 
susanne.kambeck@metsagroup.com 
Tel.: 02684 609 316

Qualifizierte Ausbildung in der 
Papierindustrie bei Metsä Tissue
Praxisorientiert, qualitativ hochwertig, langfristig:  auf eine qualifizierte Ausbildung wird bei Metsä Tissue 
sehr viel Wert gelegt. Jedes Jahr lernen durchschnittlich 60 Auszubildende an unseren Standorten in Rau-
bach, Kreuzau und Düren, was es heißt in kaufmännischen oder technischen Berufen in der Papierindustrie 
zu arbeiten. Und eines sei gewiss: Metsä Tissue ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber. 

Metsä Tissue ist …

Metsä Tissue ist einer der führenden Lieferanten von 
Tissue-Papieren für Haushalte und Profis in Europa 
und einer der weltweit führenden Lieferanten von 
fettdichtem Papier. Unsere Tissue-Papiere sind Pro-
dukte des täglichen Bedarfs und der Vorratshaltung. 
Egal ob Toilettenpapier, Haushaltstücher, Handtücher 
oder Backpapier: mit unseren Produkten begleiten wir 
den Alltag und gewährleisten die tägliche Hygiene von 
vielen Millionen Menschen. 

Das Metsä Tissue Werk in Raubach ist mit mehr als 
300 Mitarbeitenden ein wichtiger Arbeitgeber in der 
Region. „Unser Ziel ist es, nicht nur junge Menschen 
für die Berufswelt zu qualifizieren, sondern auch für 
uns als Unternehmen zu begeistern und eine langfris-
tige Perspektive zu bieten.“ weiß Dirk Hammann, VP,  
Operations, Raubach mill, Metsä Tissue. 

Als Top Employer ausgezeichnet…

Metsä Tissue wurde in diesem Jahr bereits zum  
fünften Mal in Folge als Top Employer von einem 
unabhängigen Institut ausgezeichnet. Die wiederholte 
Auszeichnung belegt Metsäs Einsatz für eine bessere 
Arbeitswelt - und darauf sind wir stolz. 

Berufseinstieg bei Metsä

Um den Eintritt in das Berufsleben schon im Vorfeld 
zu unterstützen, bietet Metsä verschiedene Angebote 
zur Berufsorientierung an. Auf Ausbildungsmessen 
und Schulveranstaltungen werden Möglichkeiten 
geschaffen, sich über das Ausbildungsangebot und 
das Unternehmen zu informieren. Außerdem können 
Schüler/innen über Praktika mögliche Arbeitsbereiche 
im realen Leben kennenlernen. Auf der Metsä-Website 
www.metsatissue.de/karriere stehen alle wichtigen 
Informationen rund um das Unternehmen, Ausbil-
dungsberufe und Menschen bei Metsä zur Verfügung 
– ebenso wie  die Möglichkeit, sich in 3 Minuten über 
die Quick-Bewerbung zu bewerben. 

„Kaum ein Schulabgänger weiß, wie das Berufsfeld 
aussehen könnte, in dem er/sie arbeiten möchte. Wir 
möchten junge Menschen an die Hand nehmen und 
durch unsere Berufsorientierung Einblicke verschaf-
fen. Unser Appell an alle Schüler/innen: Probiert es 
aus! Wir werden euch auf eurem Weg begleiten,“ sagt 
Simone Klein, VP Human Resources, West. 

Ausbildungsberufe bei Metsä 

Insgesamt bietet Metsä Tissue sechs unterschiedliche 
Ausbildungsberufe an: Papiertechnologe, Maschinen- 
und Anlagenführer, Industriemechaniker, Elektroniker 
für Betriebstechnik, Industriekaufmann oder auch 
Fachkraft für Lagerlogistik. Das Besondere: Mit einer 
Übernahmequote von 99% werden die Azubis bei 
Metsä meist direkt in einer Anstellung übernommen. 
Damit stehen wir für Sicherheit und Perspektive. 
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Metsä Tissue GmbH Metsä Tissue GmbH

Papiertechnologe m/w/d

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Instandhaltung

Maschinen- und Anlagenführer m/w/d
Druck-, Papier- undWeiterverarbeitung

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d

Bei uns kannst du alles entwickeln –
vor allem dich selbst!

Starte jetzt deine Ausbildung in der Papierindustrie!

Metsä Tissue GmbH
Hedwigsthal · D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316
www.metsatissue.com

Hier geht’s zu weiteren
Infos und zur
Quick-Bewerbung:

Deutschland
Germany

Ausbildun
g

& Duales

Studium
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EUROVIAEUROVIA

instagram eurovia_deutschland facebook @euroviadeutschland youtube Eurovia Deutschland

WENNDUDICHSCHON AUF
DER STRASSERUMTREIBST,

DANNMITUNS!

GEMEINSAM BAUEN

GEMEINSAM INFRASTRUKTUR

GESTALTEN

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Bau GmbH · Niederlassung Rhein-Saar
Tabea Stegemeyer · Hans-Böckler-Straße 5 · 56070 Koblenz · Tel.: + 49 261 8089-26

Alle weiteren Infos erhältst du unter jobs.eurovia.de

WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST
EUROVIA ist aus echtenWegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgenwir dafür, dassMenschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen Straßen und Infrastruktur, damit dieWelt sich drehen kann.
Egal obWege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflächen – bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam Großes zu leisten.

Plane den nächsten Schritt deiner Karriere mit uns.

Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz
ab August 2025 als:

STRASSENBAUER*
TIEFBAUFACHARBEITER*

JOBS.EUROVIA.DE

* m
/w

/d



Wo deine Zukunft wachsen kann

Du willst mit deiner Arbeit etwas Echtes bewirken – 
etwas, das bleibt? Bei uns schaffst du die Grundlage 
für Wachstum, im Einklang mit der Natur und für eine 
nachhaltige Zukunft.

Was wächst bei dir – Ideen, Talente 
oder Pläne für die Zukunft?

Bei uns bekommst du die richtige Grundlage, damit 
daraus etwas Großes wird! Als Hersteller von Erden 
und Substraten sind wir bei der Presto Gruppe aus 
Kobern-Gondorf echte Kreislaufexperten und arbei-
ten tagtäglich mit der Natur – nachhaltig, verantwor-
tungsbewusst und zukunftsorientiert. Und genauso 
gestalten wir auch unsere Ausbildungen.

Abwechslung und Vielfalt garantiert

Wir produzieren, wir liefern, wir planen, wir entwi-
ckeln. Entsprechend bunt ist unser Team und die 
Stärken und Fähigkeiten unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Als Azubi lernst du sie alle kennen 
und durchläufst bei uns verschiedene Abteilun-
gen, übernimmst eigene Projekte und sammelst  

jede Menge praktische Erfahrung – perfekt für deinen 
Karrierestart.

An morgen denken

Wir produzieren für die Zukunft und sind Vorreiter 
in Sachen Nutzung lokaler, nachwachsender Roh-
stoffe, die wir von Partnern aus der gesamten Region 
beziehen. Im Herbst 2025 bieten wir neue Ausbil-
dungsstellen, und sind auf der Suche nach langfris-
tiger Zusammenarbeit, von der alle Seiten profitieren. 
Denn was wächst, braucht gute Wurzeln – wir sorgen 
dafür, dass du sie bei uns schlagen kannst.
� Autor: Presto Humus GmbH

Klingt spannend? 

Schau gerne auf unserer 
Karriereseite vorbei!

presto-humus.de
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Presto Gruppe Presto Gruppe

Komm in unser Team
und pack mit an

Nachhaltig wertvolles schaffen:

Starte 2025 deine Ausbildung als:
Berufskraftfahrer (m/w/d)
(erfolgreicher Schulabschluss & Führerschein Klasse B)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
(erfolgreicher Schulabschluss)

Kaufmann für Spedition &
Logistikdienstleistung (m/w/d)
(erfolgreicher Schulabschluss)

Du bist teamfähig, lern- und leistungsbereit
und zählst Zuverlässigkeit und Verantwort-
ungsbewusstsein zu deinen Stärken?

Details zu allen Stellen findest du online:

Starte 2025 deine Ausbildung
Berufskraftfahrer (m/w/(m/w/(m/ d)
(erfolgreicher Schulabschluss & Führerschein

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w(m/w(m/ /w/w
(erfolgreicher Schulabschluss)

Kaufmann für Spedition &
Logistikdienstleistung (m/w(m/w(m/ /w/w d)
(erfolgreicher Schulabschluss)

line:

dung als:

ein Klasse B)

/d)

Oder frag einfach Lucas, wenn du mehr
Infos brauchst: 02625 866 3530



30 31

Görg & Jung Automobile GmbHGörg & Jung Automobile GmbH



Kompetent,  
versiert, beständig 

Um den neuesten Stand der Technik kümmern sich 
ein Kfz-Meister sowie Kfz-Servicetechniker und Kfz-
Mechaniker bei regelmäßigen Schulungen. Denn wir 
finden „Qualität verpflichtet“. Das geschulte Perso-
nal und modernste Motor-Diagnose-Geräte erlauben 
die Reparatur von Fahrzeugen aller Marken. Mehrmals 
in der Woche finden auf dem Betriebsgelände Haup-
tuntersuchungen durch TÜV und DEKRA statt. Auch 
für Karosseriearbeiten aller Art sind wir die richtige 
Adresse. Ebenfalls zu nennen sind noch der Reifen-
service mit Einlagerung, Glas-Reparatur und -Erneu-
erung, Klimaanlagenservice und vieles, vieles mehr! 

Durch die ständige Weiterentwicklung in der Fahr-
zeugtechnik und den elektronischen Komponenten 
bleibt die Arbeit als Kfz-Mechatroniker immer in-
teressant. Seit Jahren bilden wir in unserer Werk-
statt aus und möchten dies auch in diesem Jahr 
wieder tun. Wenn wir Interesse geweckt haben 
freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungen.

FÜR UNSERE REGION.  
FÜR IHREN ERFOLG.

Nutzen Sie unsere  
crossmedialen  
Werbekonzepte!
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Autohaus BarzAlbert Weil AG | LOKALANZEIGER

Wir unterstüt
zen

deinen
Führersche

in!

August-Horch-Str. 2
56751 Polch
www.autohaus-barz.de

Service-Stärke
ist bei uns
Einstellungssache!
Wir sind ein Familienbetriebmit
gutemDraht zum Kunden, kompetent,
technisch auf dem neuesten
Standmit einem gut eingespielten
Werkstatt-Team.

AUSBILDUNGSPLATZ
ZUM
KFZ-MECHATRONIKER m/w/d

WasDumitbringen solltest:
• Mittlere Reife
• gutesmathematisches Verständnis
• Interesse am Beruf

Waswir Dir bieten:
• Abwechslung in modernem
Arbeitsumfeld

• ein kompetentesWerkstatt-Team,
welches sich seit Jahren durch
Beständigkeit auszeichnet

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine
aussagekräftige Bewerbung!

Ansprechpartner: Herr Barz
Tel.: 02654-2441
E-Mail: info@autohaus-barz.de

Bau mit uns an
Deiner Zukunft.
Wir bilden aus!

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Elisabeth Schneider

freut sich auf

deine Bewerbung!

e.schneider@albertweil.de

06431 9100-221

karriere.albertweil.de

Straßenbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d) mit Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauer



Niedax Group steht für wachstumsstark, 
international und kundennah. 
Wir sind eine globale Unternehmensgruppe mit starken Wurzeln – seit mehr als 100 Jahren spezialisiert auf 
Elektroinstallationslösungen. Als einer der führenden Hersteller von Kabeltragsystemen bieten wir mit unseren 
Produkten alles, was rund um die Kabelverlegetechnik u. a. in Industrieanlagen, Bürokomplexen, Kraftwerken 
oder Sportarenen benötigt wird. 2.700 Beschäftigte an 75 Standorten ermöglichen mit ihrem Engagement 
und ihrer Kreativität den Erfolg unseres Unternehmens. Werde auch du ein Teil dieses Erfolgs – und hilf mit, 
die elektrische Welt in Zukunft ein Stück sicherer zu machen!

Starte dein berufliches Abenteuer

Es ist nicht irgendeine Arbeit, sondern deine! Bei 
uns erwartet dich eine prämierte Ausbildung mit 
allen Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung, 
mit Zusammenhalt und wirtschaftlicher Sicherheit. 
Die Niedax Group ist ein globales, stark wachsendes 
Unternehmen, das starke Wurzeln hat.

Übrigens: Die unabhängige IHK Koblenz hat die 
Niedax Standorte Linz/Rhein und St. Katharinen 
mit dem Siegel „Beste Azubis“ ausgezeichnet! 
Damit wird die mit „sehr gutem Erfolg durchge-
führte Ausbildung“ bewertet - oder wie wir sagen: 
#safediebesteausbildung.

UNSERE 
AUSBILDUNGSBERUFE 2025 

	■ Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

	■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

	■ Industriekaufmann (m/w/d)

	■ Industriemechaniker Instandhaltung 

(m/w/d)

	■ Maschinen- und Anlagenführer 

Metalltechnik (m/w/d)

	■ Oberflächenbeschichter (m/w/d)

	■ Werkzeugmechaniker Stanz-  

und Umformtechnik (m/w/d)

BEWERBEN? SAFE! 
Du willst Teil der Niedax Group  
werden? Dann sollten wir uns  
unbedingt kennenlernen. 

Bewirb dich online unter  
niedax-group.com/azubis  
oder per E-Mail an  
bewerbung@niedax.de – los geht’s!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Niedax Group Niedax Group

Starte dein berufliches Abenteuer:
KommzuNiedax!

Bewerben? Safe!
niedax-group.com/azubis

#safediebesteausbildung

Wir bieten dir
Top-Azubi-Gehalt von mehr als 1.000 Euro im ersten Jahr
35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub
Urlaubs-, Weihnachts- und Fahrgeld sowie Prämien
Garantierte, unbefristete Übernahme nach der Ausbildung

die beste Ausbildung

Niedax GmbH & Co. KG
53545 Linz am Rhein



Ausbildung in der Pflege – 
Ein Beruf mit Sinn!
Das DRK-Bildungszentrum in Hachenburg bietet eine 
erstklassige Ausbildung für Pflegefachkräfte. Als Teil 
des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) legen wir gro-
ßen Wert auf qualifizierte Ausbildung und praxisnahe 
Erfahrungen. Unsere Ausbildung eröffnet vielfältige 
Karrieremöglichkeiten im Pflegebereich, sei es in der 
stationären oder ambulanten Pflege, im Kranken-
haus oder in der Altenpflege. Praxisorientiertes Ler-
nen ist uns wichtig: Während Ihrer Ausbildung werden 
Sie in verschiedenen Pflegesettings eingesetzt, um 
das Gelernte direkt anzuwenden. Wir organisieren 
für Sie alle Einsätze in unserem Ausbildungsverbund 
Westerwald mit über 100 Einrichtungen. Sie erhalten 
eine Fahrkostenerstattung nach dem DRK Rahmen-
tarifvertrag. In der theoretischen Ausbildung bieten 
wir viele praktische Unterrichtseinheiten in unseren 
Demonstrationsräumen an. Unser Bildungszentrum 
verfügt über Top-Ausstattung, einschließlich Zugang 
zu digitalen Tools mit digitaler Lernplattform und 
eigener App zur Organisation der theoretischen und 
praktischen Ausbildung. Unsere erfahrenen Lehr-
kräfte begleiten Sie während Ihrer gesamten Aus-
bildung und stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

• �Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann: Eine dreijährige Ausbildung, die 
theoretischen Unterricht mit praktischem 
Einsatz in verschiedenen Pflegeeinrichtungen 
kombiniert und mit einer staatlichen Prüfung 
abschließt.

• �Teilzeit-Ausbildung: Für diejenigen, die aus 
privaten Gründen weniger Zeit zur Verfügung 
haben, bieten wir eine Teilzeitausbildung an, 
die innerhalb von vier Jahren absolviert werden 
kann.

• �Duales Bachelorstudium Gesundheit und 
Pflege: Für eine akademische Laufbahn 
bieten wir die Möglichkeit eines dualen 
Bachelorstudiums.

• �Neu seit April 2024: Einjährige Ausbildung zur 
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe. 

Folgende Ausbildungsangebote  
stehen zur Verfügung:

Starte Deine Zukunft – 
Praxisnahe Ausbildung 
bei Anton Limbach
Du suchst eine Ausbildung, die nicht nur abwechs-
lungsreich ist, sondern Dich auch für die Zukunft 
fit macht? Willkommen in der Firmengruppe  
Anton Limbach!

Wir sind ein regional verwurzeltes, krisenfestes  
Familienunternehmen mit einzigartig breiten  
Produktsortimenten. Unsere Vorteil-Center, Vorteil- 
Baucenter und Euronics-Filialen bieten Dir span-
nende Ausbildungsplätze – ob im Verkauf oder  
in unserer Verwaltung. Unsere großen Warensorti
mente decken von Food über Fashion bis hin zu  
Baustoffen alles ab. 

Wenn Du Freude am Umgang mit Menschen hast 
und Dich für den Handel interessierst, bist Du bei  
uns genau richtig! Wir garantieren Dir bei guten  
Leistungen die Übernahme und planen langfristig  
mit Dir! Unser Erfolg beruht auf Teamgeist, Offenheit 
und Flexibilität. Wichtig ist, dass Du motiviert bist 
und Einsatz zeigst. Als Azubi bist Du von Anfang an 
ein wertvoller Teil des Teams. Handel- und Heimat-
verbundenheit liegen uns am Herzen!

Starte Deine Ausbildung  
in einem abwechslungsreichen 
Umfeld mit Zukunft. 

Wir freuen uns auf Dich!
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Vorteil CenterDRK Bildungszentrum für Gesundheitsberufe

Wir freuen uns über Deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen – gerne per E-Mail.

DRK Bildungszentrum
für Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 12
57627 Hachenburg
Tel. 0 26 62 / 85-32 12
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de
www.drk-kh-hachenburg.de

Alice Schwesternschaft
Mainz vom Deutschen Roten Kreuz e.V.

Wir freuen uns auf Dich!
Ihre DRK Schwesternschaften
www.alice-schwesternschaft-mainz.de

Wir bilden aus (m/w/d):

– Pflegefachfrau/
Pflegefachmann
in Vollzeit (3 Jahre) oder
Teilzeit (4 Jahre)
jährlich ab 1. August

– Krankenpflegehilfe
(1 Jahr)
jährlich ab 1. April

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-Krankenhaus Neuwied

Wir bilden aus (m/w/d):

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenbuachenburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-Krankenhaus NeuwiedDRK-Krankenhaus Neuwied

Duales Studium
möglich!

Jetzt bewerben

Ein Beruf
fürs

Leben!

ZUKUNFT
GESTALTEN

JETZT DEINE

BEWIRB DICH

JETZT!

Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

Verkäufer (m/w/d)

Kaufleute für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Duales Studium zum Betriebswirt [VWA]
mit dem Schwerpunkt Großhandel (m/w/d)

Unser
Ausbildungsangebot

mehr Infos hier!

02683-57124karriere@vorteil-center.de



Bei der Sparkasse-Westerwald-Sieg übernehmen die 
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verantwor-
tung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in die 
Finanzwelt eingeführt. Im ersten Lehrjahr verbringen 
die Auszubildenden die Zeit in den Geschäftsstellen, 
auf Seminaren und in der Berufsschule. Learning by 
Doing - unter diesem Motto steht der betriebliche Teil 
der Ausbildung in den Filialen. Dabei lernen unsere 
Auszubildenden, die Bedürfnisse der Kund:innen zu 
erkennen und individuelle Lösungen zu entwickeln. 
Im 2. Jahr durchqueren die Auszubildenden die ver-
schiedenen Bereiche und lernen somit die Sparkasse 
von allen Seiten kennen. Im letzten Ausbildungsjahr 
stehen die Beraterwochen im Fokus, bei denen sie 
ihr verkäuferisches Geschick verbessern und das 
Gelernte anwenden.

Sparkasse-Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und 
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und 
seinen Bedürfnissen, verwurzelt in der Region und am 
Gemeinwohl orientiert – das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf 
kluge Köpfe, die Teamwork schätzen, ehrgeizige Ziele 
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalität 
auszeichnen. Dafür erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und 
exzellente Entwicklungsmöglichkeiten.

FAKTEN:
	■ Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

	■ Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

	■ Beginn der Ausbildung:  1. August 2025

	■ Vergütung: 1. Jahr: 1.268 €, 2. Jahr: 1.314 €, 
3. Jahr: 1.377 €, plus 40 € VL, plus einmal 
jährlich 50 €, Lernmittelzuschuss und 
einmalig 400 € bei erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung

	■ Infos: skwws.de/azubi-werden

KONTAKT:
Ingo Etzbach

Ausbildungsleiter

Bismarckstraße 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661 620-2422

E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de

Auszubildender der  
Sparkasse-

Westerwald-Sieg
Angehender Bankkaufmann  

Nick Hammel / 19 Jahre / 1. Lehrjahr
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Sparkasse Westerwald-Sieg Sparkasse Westerwald-Sieg

Sei Teil einer erfolgreichen
Zukunft wie Devran & Jenny.
Stelle jetzt die Weichen für deine berufliche
Zukunft. Mit einer Ausbildung bei deiner
Sparkasse schaffst du dir gute Perspektiven.

Du willst erst mal einen Einblick in die Sparkassen
Welt erhalten? Dann bewirb dich doch für ein
Praktikum. Infos gibts auf skwws.de/azubi-werden

Weil‘s ummehr als Geld geht.

Wir suchen dich!
Ausbildung bei
deiner Sparkasse.



Dein Sprungbrett in die Zukunft:  
Gestalte deine Karriere mit SCHÜTZ!
Dein Schulabschluss rückt näher – doch wie geht es 
dann weiter? Ausbildung, Studium oder vielleicht 
etwas ganz anderes? Kein Grund zur Sorge! Bei 
SCHÜTZ erhältst du nicht nur wertvolle Orientie-
rung, sondern auch die ideale Grundlage für einen 
erfolgreichen Start in deine berufliche Zukunft. Als 
einer der größten Ausbildungsbetriebe in Rheinland- 
Pfalz und mit über 50 Jahren Erfahrung begleiten 
wir dich dabei, deine Stärken zu entdecken und  
deinen individuellen Weg in eine erfolgreiche Zukunft 
zu gestalten.

Dein Einstieg, deine Chance!

Ob Technik, IT oder Verwaltung – bei SCHÜTZ hast 
du die Wahl aus über 30 spannenden Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten. Du bist dir noch unsicher, 
welcher Beruf zu dir passt? Kein Problem! Unsere  
Praktika und Schnuppertage ermöglichen es dir, 
Berufe aus erster Hand zu erleben und herauszufin-
den, was dir wirklich Freude bereitet.

Berufsorientierung, die begeistert!

SCHÜTZ bringt die Berufswelt direkt zu dir – sei es 
auf Ausbildungsmessen, bei aufregenden Firmen-
besichtigungen oder während unserer Infoabende 
im SCHÜTZ-Ausbildungs- und Karriereforum. Dar-
über hinaus sind wir regelmäßig an Schulen in der 
Umgebung unterwegs und bieten praxisorientierte 
Bewerbertrainings, die den Schülerinnen und Schü-
lern wertvolle Einblicke sowie hilfreiche Tipps für 
ihren Einstieg ins Berufsleben geben.

Warum SCHÜTZ? Weil wir mehr bieten!

SCHÜTZ ist weit mehr als ein Ausbildungsbetrieb – 
wir sind dein starker Partner auf dem Weg in eine 
erfolgreiche Zukunft. Bei uns findest du nicht nur 
optimale Voraussetzungen für einen perfekten 
Berufseinstieg, sondern auch zahlreiche Vorteile, die 
deine Ausbildung unvergesslich machen:

• �Entfalte dein Potenzial in unserer eigenen  
hochmodernen Ausbildungswerkstatt.

• �Prüfungen? Kein Grund zur Sorge! Durch interne 
und externe Kurse und unterstützt durch  
erfahrene Ausbilder und Dozenten bist du  
bestens vorbereitet.

• �Attraktive Benefits: Freu dich auf unsere  
SCHÜTZ-Sporthalle, ein persönliches iPad, coole 
Freizeitkleidung, monatliche Tankgutscheine 
… und vieles mehr.

Gezielt ausgebildet – deine 
Chance bei SCHÜTZ

Ein wesentlicher Punkt ist, dass wir gezielt für unse-
ren eigenen Bedarf ausbilden. Denn bei SCHÜTZ 
stehen dir nach deiner Ausbildung alle Türen offen: 
spannende Weiterbildungsangebote, hervorragende 
Aufstiegschancen und ein starkes Team, das immer 
hinter dir steht.

Dein SCHÜTZ-Team für Ausbildung 
und duales Studium

Wir sind immer an deiner Seite und begleiten dich 
auf deinem Weg in die Berufswelt! Ganz gleich, ob du 
Fragen zu deiner Ausbildung, deinem Studium oder 
zur Berufsorientierung hast – unser Team unterstützt 
dich jederzeit mit Rat und Tat.

Jetzt bist du dran!
Bist du neugierig geworden? Dann besuche 
unsere Website unter www.schuetz.net/aus-
bildung und entdecke die vielen spannenden 
Möglichkeiten, die auf dich warten!
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SCHÜTZSCHÜTZ

Be i uns ausgebi l
de

t .

����

Schütz GmbH & Co. KGaA
Schützstraße 12 · D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0
E-Mail ausbildung@schuetz.net

Mehr erfahren oder direkt bewerben:
www.schuetz.net/ausbildung

Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium in einem
internationalen Unternehmen, das dir beste Zukunftschancen
bietet und auch noch ganz in deiner Nähe ist?

Als einer der größten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz bieten
wir dir vielfältige Chancen mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal,
ob du gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder mit einem
Studium beginnen möchtest – SCHÜTZ bietet dir den perfekten
Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir –
IT, technisch oder kaufmännisch?
Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHÜTZ bietet dir über 30 Ausbildungsmöglichkeiten.
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Die Mühlenbäcker – Tradition und Innovation  
seit Generationen
Bereits seit 1615 stehen die Mühlenbäcker für höchste Handwerkskunst. In ihrer  
hauseigenen Mühle in Westerburg mahlen sie seit 1889 ihr Roggenmehl und  
kreieren daraus Backwaren in bester Qualität. Für sie ist der Westerwald mehr  
als nur Heimat – er ist ein Ort der Geborgenheit, ein Platz, an dem man ankommt  
und Wurzeln schlägt. 

Die enge Verbindung zur Region prägt ihr Handeln: 
Auf den fruchtbaren Feldern des Westerwalds wach-
sen die Rohstoffe, die sie für ihre Produkte verwen-
den. Viele Zutaten beziehen sie direkt von regionalen 
Partnern. Die Milch kommt zweimal wöchentlich in 
traditionellen Milchkannen aus der Nachbarschaft 
– sauber zurückgespült, versteht sich. Auch Früchte 
wie Pflaumen und Erdbeeren stammen von Feldern 
aus der Umgebung.

Qualität und Geschmack stehen an erster Stelle. 
Durch den Einsatz hochwertiger Rohstoffe und 
modernster Herstellungsprozesse setzen die Müh-
lenbäcker Maßstäbe. Sie bilden sich kontinuierlich 
weiter, immer mit dem Ziel, Innovation und Nach-
haltigkeit in Einklang zu bringen.

Doch das wahre Erfolgsrezept liegt in den Menschen 
hinter den Backwaren: Jeder einzelne Mühlenbäcker 

trägt zur Vielfalt und Stärke des Teams bei. Zusam-
menhalt und gemeinsame Zielverfolgung sind der 
Schlüssel. Und ihre Geheimzutat? Die konsequente 
Ausbildung eigener Fachkräfte.

Die Mühlenbäcker sind nicht nur leidenschaftliche 
Bäcker und Konditoren, sondern auch engagierte 
Ausbilder: Vom Bäckereifachverkäufer über System-
gastronomen bis hin zu Kaufleuten für Büromanage-
ment – sie bieten jungen Talenten Perspektiven. Ganz 
nach ihrem Motto:

„Woanders bist du Azubi.  
Hier bist du  

TOP SELLER, INFLUENCER 
& QUEEN OF CAKE!“

Tradition, Regionalität und eine Prise Innovation – das 
macht die Mühlenbäcker einzigartig.
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die Mühlenbäcker die Mühlenbäcker

Wir suchen:
AUSZUBILDENDE

Bewerbt euch bei uns zur Ausbildung als
BäckereifachverkäuferIn, BäckerIn,
KonditorIn, Bürokaufmann/-frau

Mache gerne ein Praktikum bei uns um den Beruf kennenzulernen!

Schau auf unserer Internetseite
vorbei für nähere Informationen.

Einfach scannen & bewerben oder E-Mail an:
bewerbung@die-muehlenbaecker.de



Alles andere als gewöhnlich: Ausbildung bei HUF HAUS 
Internationale Projekte – hochmoderne Arbeitsplätze – individuelle Förderung

Das Familienunternehmen HUF HAUS blickt auf eine 
113-jährige Firmengeschichte zurück und verfügt über 
fundiertes Know-how in der Planung und Realisie-
rung einzigartiger Designhäuser aus Holz und Glas. 
Das Westerwälder Unternehmen, das heute in der 
vierten Generation von Christian und Benedikt Huf 
geleitet wird, hat sich mit der Kombination aus Vision 
und handwerklicher Präzision zum Marktführer für 
moderne Fachwerkarchitektur in Europa entwickelt.

Jana Denter, berichtet von ihrer Ausbildung  
als Bauzeichnerin und wie sich dieser Weg  
ergeben hat: 

„Ich habe als Kind schon gerne gemalt und später 
dann auch viel gezeichnet und diese Leidenschaft 
begleitet mich bis heute.

Entsprechend hat mich die Welt der Architektur 
besonders fasziniert und mein großer Wunsch war 
es, meine Leidenschaft zum Beruf zu machen.
Als ich mich während der Schulzeit mit dem Thema 
Ausbildung beschäftigte, wusste ich anfangs nicht, 
wo genau ich ansetzen sollte. 

Aber als ich auf HUF HAUS gestoßen bin und diese 
schönen Häuser gesehen habe, wusste ich, dass 
ich meine Ausbildung hier machen möchte. Die  

Architektur von HUF HAUS ist einfach einzigartig, 
und die Möglichkeit, an der Planung und Gestaltung 
dieser Häuser mitzuwirken, begeistert mich jeden Tag 
aufs Neue. Die Kombination aus digitaler und tradi-
tioneller Architekturarbeit finde ich hier besonders 
großartig. 

Wir verwenden die neuesten CAD-Programme für die 
Entwurfsarbeit, aber hier hat auch Papier und Stift 
immer noch einen wichtigen Platz. Es ist schön zu 
sehen, wie die handgezeichneten Skizzen zum Leben 
erwachen und in die Planung einfließen. 

Und ich finde die Verbindung aus Tradition und Inno-
vation macht meine Ausbildung so besonders.“

Auch die Gesundheit der Auszubildenden ist für HUF 
HAUS von zentraler Bedeutung: So wurde „Schwing 
die HUF‘e“ ins Leben gerufen. Das Projekt ist ein im 
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments durchgeführtes Sportprogramm für alle Aus-
zubildenden. Zwei „Azubi-Captains“ organisieren das 
abwechslungsreiche Projekt. 

Mit einer Ausbildungsquote von ca. 10 % beschäftigt 
das innovative Unternehmen aus dem Westerwald 
im Schnitt rund 40 Auszubildende in vier unter-
schiedlichen Berufsbildern. 

	■ Abwechslungsreiche Ausbildungs- 
inhalte durch regelmäßige  
Bereichswechsel

	■ Praktika in der HUF Firmengruppe  
& in Partnerbetrieben

	■ Hochmoderne Arbeitsplätze

	■ Spannende Baustellen in ganz Europa

	■ Kostenübernahme für Schulbücher  
& Werkzeug

	■ Kostenloser Prüfungsvorbereitungskurs

	■ Lehrwerkstatt

	■ 30 Tage Urlaub

	■ Zusätzliche Sozialleistungen  
wie z.B. JobRad

	■ Nutzung des internen Sport-  
& Physioangebote, Fitness-Studio

	■ berufsbezogene Seminare

Ausbildung bei HUF HAUS bedeutet in allen Ausbildungsberufen überdurchschnittliche Förderung: 
DEINE HUF VORTEILE AUF EINEN BLICK

44 45

HUF HAUS HUF HAUS

Du aUCh?
Wir sind aus gutem Holz geschnitzt!

Bewirb dich jetzt und werde Teil der HUF Familie und
sichere dir viele Vorteile! Mehr Infos findest du hier:
huf-haus.com/ausbildung
Wir suchen (m/w/d):

Industriekaufleute

Bauzeichner

Zimmerer

Tischler

Ausbildungsplätze für 2025 bereits vergeben

Ausbildungsplätze für 2025 bereits vergeben



Lebenslanges Lernen ist gefragt
Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar bietet Berufsberatung im Erwerbsleben

Wegen der zunehmenden Digitalisierung und Tech-
nisierung wird sich die Arbeitswelt in vielen Unter-
nehmen zukünftig gravierend verändern. Aufgaben 
fallen weg, neue kommen hinzu. Diese Entwicklungen 
führen dazu, dass sich viele Menschen – teilweise 
auch mehrmals innerhalb ihres Erwerbslebens – 
einer berufliche Neu- bzw. Umorientierung stellen 
müssen. Insbesondere für diesen Personenkreis hat 
die Agentur für Arbeit ein neues, bundesweites Bera-
tungsangebot geschaffen: die „Berufsberatung im 
Erwerbsleben (BBiE)“. Die Beratungsfachkräfte unter-
stützen bei der Identifizierung und Entwicklung neuer 
beruflicher Ziele. Sie beraten zu Möglichkeiten der 
Umsetzung und begleiten die Realisierung.

Berufliche Weiterbildung kann dabei ein wichtiges 
Instrument sein. Das Angebot an Weiterbildungs-
möglichkeiten und deren Anbietern ist äußerst 
vielfältig. Es gibt verschiedene Plattformen, auf 
denen Weiterbildungsangebote (berufsfachlich, 

Fremdsprachen, IT, Soft-Skills und andere) zu finden 
sind. Auch hier gibt die BBiE Orientierung im ‚Bil-
dungsdschungel‘ und zeigt finanzielle Fördermöglich-
keiten, auch außerhalb der Bundesagentur für Arbeit 
(BA), auf. Die BBiE der Arbeitsagentur Limburg-Wetz-
lar ist telefonisch (06441 909705) oder per E-Mail  
(Limburg-Wetzlar.BBiE@arbeitsagentur.de) erreichbar.

Mehr Infos hier:

Unternehmensgruppe Energieversorgung 
Mittelrhein (evm-Gruppe)
Mit Energie in die Zukunft – Karriere bei der evm-Gruppe

Rund 1.000 Mitarbeitende bilden das Herz des größ-
ten kommunalen Energie- und Dienstleistungsun-
ternehmens in Rheinland-Pfalz. Sie sorgen für eine 
zuverlässige Versorgung mit Strom, Erdgas und 
Trinkwasser – heute und in der Zukunft. „Wir schaf-
fen Arbeitsbedingungen, die verantwortungsvolles 
und partnerschaftliches Handeln fördern“, erklärt 
Jürgen Ernst, Bereichsleiter Personal.

Beruf und Privatleben im Einklang

Die evm-Gruppe bietet flexible Arbeitszeiten, mobi-
les Arbeiten, ein Eltern-Kind-Zimmer und unterstützt 
berufliche Weiterentwicklung.

Gesund und abgesichert

Mitarbeitende profitieren von einer Betriebskran-
kenkasse, Gesundheitsprogrammen, betrieblicher 
Altersvorsorge und leckerem Essen in der Kantine.

„Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die  
die Energiezukunft aktiv mitgestalten 
möchten“, so Jürgen Ernst. 

Jobs mit Sinn

Sebastian hat vor 12 Jahren seine Ausbildung 
bei der evm-Gruppe abgeschlossen und 
arbeitet seitdem als Netzmonteur Strom. 
Elisa macht aktuell ihre Ausbildung zur 
Elektronikerin für Betriebstechnik.  
Mit ihren Jobs gestalten sie die Zukunft in  
der Region uns sorgen für eine stets 
zuverlässige Stromversorgung. 

Wir suchen Elektroniker oder bilden dazu aus.  
Mehr Infos zu Stellen und Ausbildungsplätzen 
unter evm.de/karriere.
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EVM Bundesagentur für Arbeit Limburg-Wetzlar

Bringt weiter!

...und was kommt nach
der Schule?
Die Berufsberatung berät Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstützen Dich
auch durch individuelle Beratungsgespräche und helfen Dir bei der
Ausbildungsplatzsuche.

Pack’ Deine Zukunft an – jetzt!

Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar
Tel. 0800 45555 00 (gebührenfrei)
www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Wir suchen dich:

Jetzt
bewerben!

• Elektriker / Elektroniker (m/w/d)

(Koblenz, Bad Neuenahr-Ahrweiler)

• Elektrotechniker / Elektromeister (m/w/d)

(Koblenz)

• Elektroingenieure (m/w/d)

(Koblenz)

Dein Ansprechpartner für ersten Fragen ist Lukas Stähler, Tel. 0261 402- 71438.

evm.de/karriere



Innovativer Anbieter von Verpackungslösungen und 
Spezialfolien – 60 Jahre  Klöckner Pentaplast 
Im Jahr 2025 feiert Klöckner Pentaplast (kp) sein 
60- jähriges Firmenjubiläum. Als einer der weltweit 
führenden Hersteller von Verpackungslösungen und 
Spezialfolien bieten wir eine Vielfalt an Folienpro-
dukten, die in verschiedenen Branchen wie Pharma, 
Medizin, Lebensmittel, Getränke und Kreditkarten 
Anwendung finden. 

Nachhaltigkeit und Innovation waren schon immer 
ein fester Bestandteil unserer Unternehmensphi-
losophie. Das Unternehmen legt großen Wert auf 
Umweltschutz und die Nachhaltigkeit seiner Pro-
dukte. kp setzt sich dafür ein, die Produkte des tägli-
chen Bedarfs auf nachhaltige Weise zu schützen. Die 
Nachhaltigkeitsstrategie „Investing in Better“ von kp 
unterstreicht das Engagement des Unternehmens, 
zehn klare Ziele für langfristige Verbesserungen zu 
erreichen. Dazu gehören die Steigerung des Recyc-
lings und der Wiederverwertbarkeit von Produkten, 
die Senkung der Kohlendioxidemissionen und die 
kontinuierliche Verbesserung des Umgangs mit den 

Mitarbeitenden, der Sicherheit sowie der Vielfalt, 
Gleichberechtigung und Integration.

Mit rund 5.500 Mitarbeitenden an 30 Standorten 
weltweit sind wir ein global agierendes Unterneh-
men. Die Wiege des Unternehmens und gleichzei-
tig der größte Produktionsstandort befindet sich in 
Heiligenroth.

Bei uns bekommst du nicht nur eine Ausbildung – du 
legst den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere. 

An unserem Ursprungsort bilden wir seit mehr als 
40 Jahren junge Menschen aus und unterstützen 
die Entwicklung der Auszubildenden. Unsere Ausbil-
dung ist abwechslungsreich, praxisorientiert und auf 
die Anforderungen der Zukunft ausgerichtet. Durch 
unsere vielfältigen Ausbildungsberufe wirst du das 
passende für deine individuellen Stärken und Inte-
ressen finden – ob kaufmännisch oder gewerblich-
technisch - bei uns findest du den perfekten Einstieg.

Ausbildung mit Perspektive

Die Erasmus Schreiber GmbH ist ein etabliertes, 
inhabergeführtes Unternehmen mit über 50 Jah-
ren Erfahrung im Bereich der Nutzfahrzeugtechnik. 
Gegründet im Jahr 1968 von KFZ-Meister Erasmus 
Schreiber und KFZ-Mechaniker Willi Urmersbach in 
Andernach, hat sich das Unternehmen schnell einen 
Namen gemacht. Bereits im Jahr 1970 trat man der 
DAF Trucks Deutschland als Hauptvertragshändler 
bei, was den Grundstein für eine langjährige Part-
nerschaft legte.

Der Betrieb zog 1979 in das Industriegebiet Mülheim-
Kärlich um, wo auf einem großzügigen 12.000 m2 
großen Gelände ein neuer Werkstattbetrieb errich-
tet wurde. Seitdem hat sich die Erasmus Schreiber 
GmbH stetig weiterentwickelt und zählt heute rund 
40 Mitarbeiter, die sich um Vertrieb, Reparaturen und 
Ersatzteile kümmern.

Das Unternehmen bietet umfassende Dienstleis-
tungen für Nutzfahrzeuge, Busse und Anhänger an, 
darunter Reparaturen, TÜV-Abnahmen sowie die Ver-
sorgung mit Ersatzteilen. Als DAF Vertragshändler 

erfüllt die Erasmus Schreiber GmbH höchste Quali-
tätsansprüche und stellt sicher, dass Kunden stets 
zuverlässig und kompetent betreut werden.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Unter-
nehmens spiegelt sich auch in der Einführung eines 
Qualitätsmanagementsystems nach DIN EN ISO 
9002 wider, das seit 1997 aufrechterhalten wird. 
Durch ständige Investitionen und Erweiterungen – 
wie den Anbau zusätzlicher Montageboxen – stellt 
das Unternehmen sicher, dass es den wachsenden 
Anforderungen seiner Kunden gerecht wird.

Mit über 50 Jahren Tradition und einem engagier-
ten Team blickt die Erasmus Schreiber GmbH voller 
Zuversicht in die Zukunft und bleibt ein zuverlässiger 
Partner für alle Anliegen rund um Nutzfahrzeuge.
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Klöckner Pentaplast Erasmus Schreiber GmbH

Klöckner Pentaplast –
Nachhaltiger Schutz des täglichen Bedarfs

Ausbildung 2025

Klöckner Pentaplast GmbH
Frau Bendel • Human Resources

Postfach 11 65 • 56401 Montabaur
E-Mail: career-montabaur@kpfilms.com

Interesse oder Fragen? Dann...
• freuen wir uns über Deine Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf und Kopie der letzten beiden Zeugnisse und
Praktikumsnachweise oder
• melde Dich bei Fragen bei Frau Bendel
unter 02602 915-247.

5.500
Mitarbeiter

30 Produk-
tionsstätten

2 Mrd. €
Umsatz

18
Länder

Freie Ausbildungsplätze zum 01. August 2025:

• Industriekauffrau*/-mann
• Bachelor of Arts (B.A.)
(Business Administration)

• Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformatik)

• Kunststoff- und Kautschuktechnologe*in
Fachrichtung Halbzeuge

• Industriemechaniker*in
Fachrichtung Instandhaltung

Als DAF-Vertragshändler verfügt die Erasmus Schreiber
GmbH mit dem Standort in Mülheim-Kärlich über einen
Nutzfahrzeugbetrieb, der seit über 50 Jahren höchsten
Ansprüchen gerecht wird. Ein starkes Team von 40 enga-
gierten und qualifizierten Mitarbeitern ist rund um die Uhr
für unsere Kunden im Einsatz. Überzeugende Produktqua-
lität, umfassender Service und die Verlässlichkeit und
Kontinuität in den Beziehungen zu unseren Partnern - dies
sind die Werte und Grundsätze unseres unternehmerischen
Handelns. Gestern, heute und in der Zukunft.

Wir möchten in 2025 unser Team wie folgt verstärken:
• Auszubildende m/w/d
Kaufmann im Einzelhandel/
Fachrichtung Kfz Teile & Zubehör

• Auszubildende m/w/d
Kfz-Mechatroniker/
Nutzfahrzeugtechnik

Haben wir Dein Interesse an einer Mitarbeit in unserem Team geweckt?
Dann sende uns Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen schriftlich,
gerne auch per E-Mail an sonja.gerber@daf-schreiber.de zu.
Für alle Interessierten bieten wir natürlich auch die Möglichkeit sich über ein Praktikum mit unserer täglichen
Arbeit vertraut zu machen.

Erasmus Schreiber GmbH – Dein Start ins Berufsleben

Ausbildung mit Perspektive

Erasmus Schreiber GmbH
Industriestraße 62

56218 Mülheim-Kärlich
Telefon: 02630 / 9451-0



Die Pflegeschule am 
Heinrich-Haus
Die neue und moderne Pflegeschule am Heinrich-
Haus gibt es seit 2021. Die Pflegeschule in Neu-
wied ist eine Bildungseinrichtung, die sich auf die  
Ausbildung von Pflegefachkräften spezialisiert hat. 
Die Einrichtung bietet eine solide Ausbildung für 
angehende Pflegefachkräfte. Mit einer modernen 
Ausstattung und engagierten Lehrkräften werden  
die Auszubildenden optimal auf ihre zukünftige Tätig-
keiten in der Pflege vorbereitet.

Die Pflegeschule befindet sich auf dem Gelände 
des Berufsbildungswerkes und der Berufsbildenden 
Schule des Heinrich-Hauses im Neuwieder Stadt-
teil Heimbach-Weis. Die Schule ist über mehrere  
Buslinien direkt zu erreichen und somit gut an das 
Verkehrsnetz angebunden.

Die Unterrichtsräume der Pflegeschule sind mit 
diversen modernen Medien ausgestattet, mit 
deren Hilfe das Lernen anschaulich gestaltet und 
dadurch erleichtert wird. Die Auszubildenden 
erhalten zum Ausbildungsbeginn jeweils ein I-Pad 
mit einem vorinstallierten digitalen Lehrbuch. 
So werden die Ausbildungs- und Unterrichtsin-
halte auf einer digitalen Lernplattform abgebil-
det. Der Unterricht erfolgt in kleinen Gruppen, 
wodurch die Möglichkeit einer individuellen  
Lernförderung besteht. Für das Erlernen konkreter 
Pflegemaßnahmen steht ein Demonstrationsraum 
zur Verfügung.

DAS HEINRICH-HAUS BIETET 

verschiedene Mitarbeiterbenefits, 
die auch unseren Pflegeschüler:innen 
zur Verfügung stehen. 

Außerdem ist an der Pflegeschule 
eine Förderung mit Bildungsgutschein 
möglich. Nach einer erfolgreichen 
Abschlussprüfung besteht 
eine Übernahmegarantie.
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SCHÖNEBERG Office Solutions & Service Heinrich Haus gGmbH

AUSBILDUNGMIT ZUKUNFT
BEI UNS IM HEINRICH-HAUS

BERUF ODER BERUFUNG? BEIDES!

Heinrich-Haus gGmbH
Alte Schloßstraße 1
56566Neuwied

bewerbung@heinrich-haus.de
Bewerbertelefon: 02622 892-4600
www.heinrich-haus.de/mitarbeit

JETZT
BEWERBEN!

In unserenmodernenReha-Einrichtungen
fürMenschenmit Behinderung undunserem
Seniorenzentrum leistenwir jeden Tag
Positives.Wir bringenMenschenweiter – und
Menschenbringen unsweiter.

Wir freuenuns auf neueAuszubildende
in den folgendenBerufen:

Pflegefachmann/-frau (m|w|d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung:
mindestens guter Sekundarabschluss I oder
Hauptschulabschluss in Verbindungmit einer
Berufsausbildung.

Heilerziehungspfleger (m|w|d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung:
mindestens guter Realschulabschluss und
Berufsausbildung als Sozialassistent bzw.
in einemanerkanntenHeilberuf, Fachabitur
oder Abitur inkl.mindestens vierMonate
soziales Praktikum, FSJ, BUFDI o.ä.

Freiwilliges Soziales Jahr oder
Jahrespraktikum
Dauer: jeweils 6 bis 12Monate (Verlängerung
möglich)

VIELFÄLTIG STARK.
MIT DIR NOCH STÄRKER.

Informationselektroniker/-in
für Bürosystemtechnik (m/w/d)

Kauffrau/-mann
für IT-SystemManagment (m/w/d)

Wir sind...

Das erwartet dich...

Das bringst du mit...

Bewirb dich jetzt!
bewerbung@kvs.solutions

ein modernes & familiäres Unternehmen

mit 33 Jahren Erfahrung

Fachhändler für Büro- Konferenztechnik sowie

Dokumentenmanagement Lösungen

ein Arbeitgeber der sein Team unterstützt & wertschätzt

Eine abwechslungsreiche Ausbildungszeit stationär im Betrieb und im Außendienst

selbstständiges Arbeiten und verantwortungsvolle Aufgaben

Ausbildungsgehalt + Corporate Benefits (Gym-Zuschuss, JobRad, etc.)

regelmäßige Firmen-/Team Events (Bowling, Kanu, Kart, GPS Touren, etc.)

Im Verlauf der Technikerausbildung ein Firmenfahrzeug, Laptop & Handy

hohe Übernahmechancen

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Engagement, Zuverlässigkeit & Teamgeist

Gutes technisches/kaufmännisches Verständnis

Kommunikativ & Spaß am Umgang mit Kunden

mindestens Schulabschluss: Mittlere Reife

Führerschein Klasse B zum 2. Ausbildungsjahr

Am Willrother Berg 7
56594 Willroth

Telefon: 02687 / 92 635 0
Telefax: 02687 / 92 635 20

info@kvs.solutions
www.kvs.solutions

Werde
Azubi
Bei Uns!



Die Steuler-Gruppe, ein weltweit tätiges mittel
ständisches Familienunternehmen, ist führend in 
spannenden Branchen und Industrien. 

Mit Expertise in innovativen Korrosionsschutzlö-
sungen und dem Anlagenbau für Umweltschutz 
bewältigt das Unternehmen rund um den Globus 
anspruchsvolle Herausforderungen der Industrie. 

Der Erfolg basiert auf einem engagierten Team –  
deshalb suchen wir dich.

Entfalte dein Potenzial! 

Die Steuler-Gruppe bietet zahlreiche Ausbildungsbe-
rufe in kaufmännischen, gewerblich-technischen und 
naturwissenschaftlichen Bereichen sowie der IT an. 

Im kaufmännischen Bereich kannst du dein 
Organisationstalent in Abteilungen wie Personal
wesen, Einkauf und Rechnungswesen unter 
Beweis stellen. 

IT-Begeisterte starten als Fachinformatiker für  
Systemintegration durch. 

Handwerklich Interessierte finden in Berufen wie 
Industriekeramiker oder Kunststoff- und Kautschuk-
technologe ihre Berufung. 

Präzise Denker können sich im naturwissenschaft-
lichen Bereich unter anderem als Prüftechnologe 
Keramik einbringen.

AUSBILDUNG ODER STUDIUM?  
Bei Steuler musst du dich nicht entscheiden

Steuler bietet duale Studiengänge in Koope
ration mit Hochschulen an – ideal für alle, 
die Theorie und Praxis verbinden möchten. 
Studienrichtungen wie Betriebswirtschaft, 
Bauwirtschaftsingenieurwesen oder 
Verfahrenstechnik warten auf dich.

Sichere dir jetzt deine Zukunft bei Steuler!

Weitere Infos unter:  
steuler.de/karriere

Fr.    9 -14 Uhr
Sa. 10 -15 Uhr
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Eintritt

frei
4. / 5. April 2025
EPG ARENA Koblenz

In Kooperation mit

Agentur für Arbeit
Koblenz – Mayen

Handwerkskammer
Koblenz

Medienpartner
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Azubi & Studientage Die Steuler-Gruppe

» Industriekaufmann
» Chemielaborant
» Prüftechnologe Keramik
» Industriekeramiker Anlagentechnik
» Kunststoff- und Kautschuktechnologe
» Industriemechaniker
» Elektroniker für Betriebstechnik

» Industriekaufmann

WIR BILDEN AUS
(m/w/d)

» Betriebswirtschaftslehre
» Bauwirtschaftsingenieurwesen
» Verfahrenstechnik
» Techniker-Qualifikation
» weitere ähnliche Studiengänge möglich

DUALE & KOOPERATIVE STUDIENGÄNGE

» Te
» weitere



Pflegeausbildung 2025

Komm ins KHDS-Team
Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen 
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven 
Beschäftigungsmöglichkeiten und hervorragenden 
Zukunftsaussichten? Wir, das Evang. Krankenhaus 
Dierdorf/Selters (KHDS), bieten zahlreiche Möglich-
keiten in den Bereichen Pflege und Gesundheit. Bei 
uns steht Medizin, Pflege und Gesundheit im Fokus 
und dafür arbeiten viele unterschiedliche Berufs-
gruppen Hand in Hand. 

Mit 10 Fachabteilungen sowie der Stroke Unit an den 
Standorten Dierdorf und Selters bieten wir regional 
sowie überregional ein differenziertes und qualita-
tiv hochwertiges medizinisches Leistungsangebot. 
Ergänzt werden die somatischen Abteilungen durch 
eine hochmoderne Radiologie. In den vergange-
nen Jahren wurde unser Krankenhaus nachhaltig 
modernisiert und perspektivisch aufgestellt. Mit 
etwa 570 Mitarbeiter:innen versorgen wir derzeit 
zirka 9.000 stationäre und rund 33.000 ambulante 
Patient:innen pro Jahr. Ergänzend zu dem stationä-
ren Angebot trägt das KHDS durch seine modernen, 
klinikgestützten Medizinischen Versorgungszentren 
zur ambulanten Versorgung in der Region bei.

Darüber hinaus bieten wir für alle Interessierten auch 
die Möglichkeit sich über Praktika oder ein Freiwil-
liges  Soziales Jahr (FSJ) mit der täglichen Arbeit 
vertraut zu machen. 

Für individuelle Rückfragen steht unser Pflege-
direktor, Tim Scharein unter 02626/762-1118 oder 
per Mail unter tim.scharein@khds.de gerne zur Ver-
fügung. Wir freuen uns auf zahlreiche engagierte 
Auszubildende.

�  – Anzeige auf der letzten Seite -

Tim Scharein,  
Pflegedirektor  
Evang. Krankenhaus  
Dierdorf/Selters

Wer gemeinsam mit uns 
die Pflege für die Region 
aktiv gestalten will, findet in 
unserem Haus hierfür beste 
Ausbildungsmöglichkeiten 
und Perspektiven.„

“

Berufliche Ziele und Wünsche erreichen

Passion versus Pay: Sollte man bei der Berufswahl 
auf das Geld oder lieber auf die Leidenschaft setzen?

Schon lange wabert er durch Kopf und Herz: Der 
große Traum vom eigenen Restaurant, dem Scha-
fehüten in freier Natur oder der Karriere als Social-
Media-Influencerin. Doch Leidenschaft hin oder her, 
wenn der Traumjob kaum zum Leben reicht, steht 
man vor der Frage: Geld oder Leidenschaft – wofür 
sollte ich mich entscheiden?

Um eines vorwegzunehmen: Die eine Antwort gibt es 
nicht. So unterschiedlich wie die Menschen und ihre 
Bedürfnisse sind, so unterschiedlich sollte auch ihr 
Umgang mit beruflichen Zielen und Wünschen sein.

Individuelle Spielräume ausloten
Cornelia Zeidler vom Deutschen Verband für Bil-
dungs- und Berufsberatung sagt: „Man muss die 
Gesamtsituation der Person betrachten.“ Es sei 
schließlich ein großer Unterschied, ob jemand etwa 
alleinerziehend für die Kosten von Kita und Co. auf-
kommen müsse oder als Berufsanfänger noch bei 
den Eltern wohne. „Man muss sich fragen, was es 
für Möglichkeiten und Spielräume gibt, sowohl finan-
zieller als auch zeitlicher Art“, so Zeidler. „Und wie 
nachhaltig ist der Wunsch, sich zu verändern?“

Dass Erfolg nicht gleich Erfüllung ist, weiß auch 
Prof. Judith Mangelsdorf, Direktorin der 
Deutschen Gesellschaft für Positive Psy-
chologie. Sie sagt: „Wir sind gesellschaft-
lich darauf geprägt, beruflich primär nach 
Erfolg zu streben. Das wird häufig gleich-
gesetzt mit einem höheren Einkommen 
und einer einflussreicheren Position.“

Dieses Streben könne dazu führen, dass 
man am Ende ein oberflächliches Leben 
führe, das zwar von Wohlstand, aber 
auch einem Gefühl der Leere 
geprägt sei, so die Psycho-
login. Erfüllung sei hingegen 
das Erleben, etwas wirklich 
Sinnvolles zu tun.

Wer vor der Entscheidung steht, 
dem Geld oder der Leidenschaft zu 
folgen, dem rät Prof. Mangelsdorf, „sich zu 
fragen, was für Sie wertvoller ist: Ein höheres 

Einkommen und das, was es Ihnen ermöglicht, oder 
ein wirklich beflügelnder Job“.

Sich von Erwartungen anderer lösen
Dabei kann es hilfreich sein, zu hinterfragen, warum 
man diese oder jene Tätigkeit eigentlich ausüben 
will. Kommt die Begeisterung für den Job aus einem 
selbst, kann es sinnvoll sein, daran festzuhalten. 
Lösen sollte man sich hingegen von den Erwartun-
gen anderer.

„Es gibt einen echten Hype darüber, dass jeder seine 
Berufung finden müsse und einen Traumjob brau-
che. Das baut einen unheimlichen Druck auf die 
Menschen auf“, sagt Cornelia Zeidler. Während der 
Beruf früher nicht mehr als dem Verdienst diente, 
gehe es heute oft darum, auch im Job Erfüllung zu 
finden. „Davon muss man sich gegebenenfalls ein 
Stück verabschieden. Es ist völlig okay, wenn man 
einen Job hat, der einfach dem Broterwerb dient“, 
so die Berufsberaterin. Hat man dann noch ein ver-
nünftiges Umfeld, nette Kollegen und eine wert-
schätzende Führungskraft, ist der Inhalt des Jobs 
vielleicht gar nicht so entscheidend. Und „man kann 
mehr Energien für das einbringen, was einem wirklich 
am Herzen liegt – ehrenamtlich oder in der Freizeit“, 
so Zeidler.
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KOMM INS TEAM!

Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

MRT Medzinische Technolog:innen für Radiologie (w/m/d)

OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

KPH Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)

ATA Anästhesietechnischer Assistent (w/m/d)

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Für Deine Rückfragen zu den Pflegeberufen steht unser Pflegedirektor
Tim Scharein unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfügung.

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege für die Region!

Wir bieten folgende
Ausbildungsmöglichkeiten an:

Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH
Hachenburger Straße 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de

  Medzinische Technolog:innen für Radiologie (w/m/d) 

STARTDER PFLEGEFACHFRAU/-MANN AUSBILDUNG:JÄHRLICH ZUM01.04. UND01.10.

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.

Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende Pfl egeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende 
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.

www.khds.de


