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Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Warum eine duale Ausbildung oft
die bessere Alternative ist

Agentur fiir Arbeit rat: Verlangerten Schulbesuch genau priifen -
Auch Ausbildung ist gute Grundlage fiir spatere Karriere

Bildung ist auf dem modernen Arbeitsmarkt eines der
héchsten Guter Gberhaupt. Moglichst lange zur Schule
zu gehen, muss dennoch nicht in jedem Fall die beste
Losung sein. Darauf weist die Agentur fir Arbeit hin.
Manchmal fiihrt der Weg tiber die betriebliche Ausbil-
dung schneller und sicherer zum Erfolg.

In der Berufsberatung beobachtet man den Trend
schon seit langerem: Immer haufiger suchen junge
Menschen nicht nach einem Ausbildungsplatz, wenn
sie ihren Schulabschluss in der Tasche haben, sondern
gehen ,erst mal weiter zur Schule®. Diese Haltung ist
grundsatzlich begriBenswert, meinen die Arbeits-
marktexperten. Aber nur, wenn dieser Schritt den Leis-
tungen der Jugendlichen auch tatsachlich entspricht.
Ein weiterer Schulbesuch sollte immer die Absicht ver-
folgen, einen hoheren Abschluss zu erzielen. Nur dann
kann ist es sinnvoll, die zuséatzliche Zeit zu investieren.

Tatsachlich beobachten die Berufsberaterinnen und
-berater bei manchen Schilern jedoch die Neigung,

mit dem Verlangern der Schulzeit die Entscheidung
fur einen Beruf und damit fir den weiteren Lebens-
weg hinauszuzégern. Andere halten es flr notwen-
dig, ihre Abschlussnoten zu verbessern, obwohl dies
Uberhaupt nicht ihren Leistungen und Neigungen
entspricht und deshalb in der Regel auch nicht von
Erfolg gekront wird.

Besonders hier sind die Eltern der jungen Leute in
der Verantwortung, denn nicht fir jeden ist dies der
richtige Weg. Auf keinen Fall sollte man Jugendli-
che, die lieber eine Ausbildung machen und prak-
tisch arbeiten wollen, zum weiteren Schulbesuch
dréngen. Eine Lehre, die Spall macht und mit Erfolg
beendet wird, ist allemal besser als ein schlechtes
Abiturzeugnis.

Um die Karrierechancen ihrer Kinder mussen Vater
und Mdtter sich auch bei der Entscheidung fir eine
berufliche Ausbildung nicht sorgen, versichern die
Fachleute. Heute gibt es vielfaltige Moglichkeiten

sich nach der Ausbildung oder sogar spéater berufs-
begleitend weiterzubilden, so dass einem auch auf
diesem Weg alle Tlren offenstehen. Auch ein Stu-
dium ist auf Grundlage einer erfolgreich abgeschlos-
senen Lehre méglich Und schlieBlich fordert der sich
durch technische Neuerungen rasant verandernde
Arbeitsmarkt ohnehin jedem Arbeitnehmer und jeder
Arbeitnehmerin die Bereitschaft ab, sich stetig fort-
zubilden - unabhangig davon, ob ein mittlerer Bil-
dungsabschluss, Abitur oder Studium die Grundlage
des Berufes sind.

Vor allem flr praktisch begabte und interessierte
Jugendliche ist die Ausbildung in einem Betrieb
meist schon deshalb die bessere Lésung, weil sie
zwar um die (Berufs-) Schule nicht herumkommen,
der Schwerpunkt des Lernens aber bei den Wis-
sensgebieten liegt, die sie in ihrem Beruf wirklich
brauchen. Das entlastet junge Leute oft enorm.
Und manche, die zum Beispiel Mathe oder Physik in
der Schule hassten, kdnnen diesen Fachern plétzlich
eine Menge abgewinnen, wenn sie wissen, welchen
praktischen Nutzen die Kenntnisse fir die tagliche
Arbeit haben.

Bereit?
Aber

Check deine Starken mit

/
/4

CHECK-U

Der gesamte Service der Berufsberatung
ist kostenlos. Kontakt tiber die Schule oder
die kostenlose Telefon-Hotline 0800 4 55
55 00.

Mehr Informationen und Online-Kontakt
unter www.arbeitsagentur.de

sSOoOwas VO

Das Leben steckt voller Chancen.

Lerne, sie zu ergreifen — mit unserer Beratu

Ob Ausbildung, Studium oder etwas gan;
welche Wege dir alle offenstehen, undiai
deinen Méglichkeiten beraten. Entwed

Ort. Mehr.unter www.arbeitsagent‘

bringt weiter.




Jobmesse Limburg

Notarkammer Koblenz
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Ausbildung zum/zur Notarfachangestellten

Was machen Notarfachangestellte?

Notarfachangestellte sind qualifizierte Mitarbei-
tende, die die Notarinnen und Notare bei deren Auf-
gaben unterstitzen. Notarinnen und Notare beraten,
entwerfen und beurkunden Vertrage und kiimmern
sich um deren Vollzug. Dabei geht es z. B. um Haus-
kauf, Testamente, Ehevertrage oder die Griindung
von Unternehmen. Notarfachangestellte bereiten
Vertréage vor, flihren Besprechungen durch und ste-
hen im Kontakt mit den Klienten.

Fir viele Klienten ist der Notartermin ein entschei-
dender Schritt in ihrem Leben. Als Notarfachange-
stellte seid ihr ein wichtiger Ansprechpartner fur
diese Menschen. Notarfachangestellte betreuen die
Klienten, zeigen Verstandnis fur deren Anliegen und
Sorgen und erlautern die rechtlichen Vorgénge.

Bei der Abwicklung der Vertrage stehen Notarfa-
changestellte im regelmaBigen Kontakt mit Behor-
den, Grundbuchéamtern, Handelsregistern und

Nachlassgerichten. Dabei wird mit vielen Stellen rein
elektronisch mithilfe spezieller Software kommuni-
ziert. Der Umgang mit moderner Technik gehort zum
Alltag von Notarfachangestellten.

Wir freuen uns auf Euch!

Quelle: Notarkammer Koblenz

Klbant Jodf, 35 Jahoe
Grinder Bobiy Car-Verein

| NOTARKAMMER
KOBLENZ

Weitere Informationen findest du Gber den QR-Code.

Dann bewirb dich jetzt bei uns!




REMONDIS Mittelrhein GmbH REMONDIS Mittelrhein GmbH

DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR!

Den Schulabschluss in der Tasche oder kurz davor?

Dann leg jetzt den Grundstein fir deine beruflichen

Ziele. Mit einer fundierten Ausbildung bei REMON- WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,

DIS bildest du eine solide Basis fir deinen fachlichen

sowie personlichen Erfolg. UMWELTFREUNDLICH,
. o ) NACHHALTIG UND
Bei REMONDIS tbernimmst du schon frih Verant- EFFIZIENT.

wortung und spannende Aufgaben - ob in kauf-
maénnischen oder technischen Berufen. Wir bieten
dir wahrend der gesamten Ausbildungsdauer einen
festen Ansprechpartner, der sich um alle Belange
deiner Ausbildung kimmert und immer ein offenes
Ohr fir dich hat. Du hast bei uns feste und geregelte Ausbilderin

Arbeitszeiten, so kommt deine Freizeit nicht zu kurz. REMONDIS Mittelrhein
AuBerdem erhéltst du eine attraktive Ausbildungs-
vergitung, die in jedem Lehrjahr steigt sowie Mit-

arbeiterrabatte auf diversen Onlineportalen. Eine ?)2bG:r2n|9tfe6l.|l';11?n aremondis.de We rde Ro hstoffretter —

Verkirzung deiner Ausbildungszeit bei entsprechen-
der Voraussetzung ist auch méglich. remondis-karriere.de . .
starte deine Ausbildung 2025
bei der Remondis Mittelrhein

Mona Nordershauser

> Kaufmann flr Bliromanagement (m/w/d)

> Kfm. furr Spedition und Logistikdienstleistung (m/wid)
> Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Duales Studium flr nachhaltige Betriebswirtschaft

DEINE AUSBILDUNG FUR EINE
NACHHALTIGE ZUKUNFT.
0

[=];
1 Bewirb dich jetzt auf: oder per E-Mail unter:
[=] remondis-karriere.de jobs-mittelrhein@remondis.de

REMONDIS Mittelrhein GmbH ®
56070 Koblenz // Daimlerstrafe 7 // T +49(0) 2632/9861- 25 = k ‘ . N DIS
56645 Nickenich // Auf dem Teich 14 // T +49(0)2632/9861-0

57610 Altenkirchen // Graf-Zeppelin-Str. 9-11 // T +49(0) 2681/9540-50 IM AUFTRAG DER ZUKUNFT




Walter Th. HENNECKE GmbH

Fit fiir die Zukunft!

Deine Ausbildung bei HENNECKE. Die Walter Th.
Hennecke GmbH gehort bereits seit vielen Jahren
zu den leistungsfahigsten deutschen Anbietern in
der industriellen Blechbearbeitung. Mit modernsten
Technologien und einer hervorragenden Organisation
fertigen wir Blechbauteile, Systembaugruppen und
High-Tech-Produkte fir unsere Kunden.

Neben einer perfekten Technik sind es die Men-
schen, die ein Unternehmen ausmachen. Deshalb
legt HENNECKE groBen Wert auf eine qualifizierte
Ausbildung in einem breiten Feld von Berufen, um
das fachliche Know-how langfristig zu sichern. Bei

FAKTEN:

- Tariflich angelehnte Vergiitung

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Betriebsausfliige / Mitarbeiterfeste

- Ausbildungsabschlusspramie

- betriebliche Priifungsvorbereitungen

- Ticket-Plus-Karte

- interne und externe
Schulungsméglichkeiten

HENNECKE lernst du von erfahrenen Mitarbeitern
und durch deine Mitarbeit entstehen hochwertige
Produkte. So macht eine Ausbildung von Anfang
an Freude und du bist ein wichtiger Bestandteil des
Teams.

HENNECKE ist stolz auf seine Auszubildenden, denn
diese gehoren regelmaBig bei den Abschlussprifun-
gen zu den Besten.

KONTAKT:

Walter Th. Hennecke GmbH
Asbacher Str. 27a
53577 Neustadt/Wied

Franz Ermtraud
Ausbildungsleiter gewerblicher Bereich
Telefon: 02683/3008-154

Artur Becker
Ausbildungsleiter kaufmannischer Bereich
Telefon: 02683/3008-112

Walter Th. HENNECKE GmbH

Wir sind ein international tétiges Unternehmen
der industriellen Blechbearbeitung. In diesem
Segment besetzen wir eine herausragende
Position. Wir denken zukunftsorientiert und
bilden deshalb unser Team qualifiziert aus.

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT.

WWW.HENNECKE.DE

FIENNECKI=

INDUSTRIELLE BLECHBEARBEITUNG




Backerei Hoefer GmbH McDonald’s
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300 EUR

3 Jahre Aushildung (monatlich)
im Betrieb und in der Berufsschule mit maglich!
abwechslungsreichen Aufgaben zum:

BACKER """ Deine Perspektive

Gute Ubernahmechancen und spannende Aufstiegsmag-
lichkeiten in einem zukunftssicheren Unternehmen.

Fachverkiiufer im

NAHRUNGSMITTEL WeiLerb:Hlm% - y
(m/w/d) Nutze betriebliche Schulungen oder starte nach der Aus-
HANDWERK bildung ein fachbezogenes Studium an einer Hochschule.
Fachkraft fiir Warum Hoefer?
SYSTEM Arbeiten bei uns heiBit: Teamgeist, Abwechslung und die

GASTRONOMIE (m/w/d) Chance, deine berufliche Zukunft aktiv mitzugestalten. Ausbildung

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast SpaB an deiner Arbeit bei uns?
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald's hast du viele Moglichkeiten — komm in unser Team!

o . . . fil ie / g ie (m/w/d)
Sthl(ke uns Delne Bewerbung an: (gastronomisrcheAusbildung,ZJahre) i
oo * . frau fiir Sy L] ie (m/w/d)
Bu(kel'el Hoefer GmbH (kaufménnisch—gastrronomische Ausbildungr.n;jahre)
Augus]-Thyssen-ﬁL 42 56070 Koblenz Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an!
v Jetzt QR-Code scannen!
oder per E-Mail an:
bewerbung@buetkerel-hoefer‘de . Online informieren und bewerben auf: é
= a ausbildung.mcdonalds.de - ;
O] -] oder sprichamb gleich dei ger:in an! §

12 13
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WEISSENFELS

Wir suchen

Fahrzeuglackierer
und Karosserie- &
Fahrzeugbau-
mechaniker
(m/w/d)

&

@ KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297
info@autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de

MNT GRUPPE

WEISSENFELS

AMNTCGRUPPE
L3

of =i

B> i)

KOMPETENZ, EMPATHIE UND WEITBLICK

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FUR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.
WIRTSCHAFTSPRUFUNG - STEUERBERATUNG

RECHTSBERATUNG - UNTERNEHMENSBERATUNG

Ausbildungsangebot £33,
Steuerfachangestellte (m/w/d)
Kaufleute Biiromanagement (m/w/d) 0 00

Duales Studium Bachelor - Schwerpunkt Steuerlehre (m/w/d) O O @ ®

1 Limburg 1 FrankfurtRheinMain 1 Montabaur I Wiesbaden

Uber 240 Mitarbeitenden und derzeit 13 Auszubildenden an ‘ M NT G R U P P E

den Standorten Limburg, FrankfurtRheinMain, Montabaur, MNT Revision und Treuhand GmbH
Wiesbaden und Herschbach/Oww. unsere Leistungen in den e

Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechts- Wirtschaftsprifungsgesellschaft
beratung und Unternehmensberatung an. Es ist uns wichtig, Steuerberatungsgesellschaft

deine Talente zu entdecken und zu férdern.

Firmenprofil

MNT - unter diesem Namen bieten wir seit 45 Jahren mit

BruderKremerStrafie 6
65549 Limburg

T 06431 969-331
M bewerbung@mnt.de
| www.mnt.de

Jobprofil

Wir suchen:

- Kontaktfreudigkeit & Teamfahigkeit

- Sorgfalt & Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
« Gefuhl fur Zahlen

« Sprachtalente (franzésische/englische Sprache)

Dein Kontakt:
Marie-Eve Médrich,
Personalreferentin

Wir bieten:

- Begleitung durch einen persénlichen Mentor

« Tablet zur beruflichen & privaten Nutzung

« Moderne, klimatisierte Raume & Dual-Bildschirme

« Mitarbeitergesprache & Feedback-Runden

« Crashkurse fir die Prifungsvorbereitung

« Mitgliedschaft im Fitnessstudio & viele Extras, E E
z. B. Pramie fir Recruiting

« Gute Perspektiven fir eine Ubernahme nach der Ausbildung

Hier geht es zu unseren Jobs:

AMNTCRUPPE
oy

@mnt_gruppe B3 @mntgruppe M @mnt-gruppe . + E

15



Kreissparkasse Limburg

FUHRMANN

@¢ FUHRMANN

ANTRIEBS- UND KRANTECHNIK

Unser Angebot fiir
kluge Képfe:

+ Ausbildung zum Bankkaufmann
(m/wi/d)

+ Duales Studium BWL | Bank
+ Duales Studium IT

- Jahrespraktikum

« Jetzt bewerben!

www.ksk-limburg.de/karriere

© in &
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Kreissparkasse
Limburg

Wir bilden aus
« Elektroniker fiir Maschinen-
« Elektroniker fiir Energie-

+WIR bringen DICH groB raus!"

Du bist noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Dann bist Du bei der
Firma Andreas Fuhrmann in Kehrig genau
richtig, denn Elektroniker ist einer DER Be-
rufe mit Zukunft! Die Arbeit ist extrem fa-
cettenreich, DU bist ein gefragter Experte,
bringst die Dinge zum Laufen und sorgst
daflr, dass das auch so bleibt!

Bei Andreas Fuhrmann und seinem Team
bist DU in den besten Handen, hier kim-
mert sich der Chef noch personlich um
DICH und DU bist nicht nur ein Gesicht
von vielen. Das junge, motivierte 20-kopfi-
ge Team rund um Andreas Fuhrmann zahlt
bundesweit zu den wenigen Anbietern,

... mehr iiber uns erfahrst du hier.

A

Noch nicht restlos liberzeugt?
Dann freut sich das gesamte Team

auf DICH als Praktikant/in, um DIR einen umfassenden
Einblick in die vielfaltigen Aufgabengebiete zu geben.

Fiir weitere Fragen steht Herr Andreas Fuhrmann gerne zur Verfiigung.

Andreas Fuhrmann Antriebs- & Krantechnik
Am Miickenstiick 7 | 56729 Kehrig | af@fuhrmann-kehrig.de. | www.fuhrmann-kehrig.de

und Antriebstechnik (m/w/d)
und Gebiudetechnik (m/w/d)

EMOBILITAT ==

chheirin

ANTRIEBS TECHNIK 25

achbatriab

die Krananlagen mechanisch und elektro-
nisch installieren, mit modernsten Geraten
Uberprifen, sowie warten und reparieren
konnen, entweder direkt vor Ort oder in
der bestens ausgestatteten Fachwerkstatt
- und genau dieses professionelle, freund-
liche Team wartet auf DICH, um mit DIR
in eine krisensichere berufliche Laufbahn
zu starten.

DU solltest ein grundlegendes techni-
sches Verstandnis besitzen. Wenn du zu-
dem teamfahig, lernbereit und motiviert
bist, so freuen wir uns auf DEINE Bewer-
bung auf Papier oder per E-Mail fiir das
Ausbildungsjahr 2025.

17
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SIBELCO

Werde Teil der Sibelco-Erfolgsgeschichte

Starke Perspektiven bei einem spannenden Unter-
nehmen bietet Dir die Sibelco Deutschland GmbH in
Ransbach-Baumbach. Wir sind ein fiihrender Anbie-
ter von Rohstoffen fur die keramische und Feuerfest-
industrie. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und einem
breiten Produktportfolio sichern wir die Versorgung
unserer Kunden mit qualitativ hochwertigen Rohstof-
fen und bieten maBgeschneiderte Losungen fir die
individuellen Anforderungen der Industrie.

Wir suchen engagierte junge Menschen, die sich
gerne voll einbringen und die mit uns gemeinsam die
Zukunft gestalten wollen! Das berufliche Werkzeug
erhaltet lhr bei uns, zusammen mit der Chance, in
einem internationalen Unternehmen ein Teil unserer
Erfolgsgeschichte zu werden.

Im Westerwald beheimatet gehort die Sibelco
Deutschland zur internationalen Sibelco-Gruppe mit
Hauptsitz in Belgien. Weltweit sind wir mit mehr als
5.000 Mitarbeitern in 32 Landern vertreten. Wir legen
groBen Wert auf Qualitat, Umweltschutz, Sicherheit
und Nachhaltigkeit bei der Rohstoffgewinnung und
der Fertigung der keramischen Massen.

In Deutschland liegt unser Schwerpunkt auf der
Tongewinnung und -aufbereitung, wéhrend in ande-
ren Landern noch Sande oder Glasrecycling dazu
kommt. Sogar bei Olympia in Paris waren wir dieses
Jahr mit Sibelco-Produkten am Start und haben den
Sand fir das Reitstadium in Versailles sowie fir das
Beach-Volleyballstadium direkt vor dem Eifelturm
geliefert.

Der Nachwuchs - unsere Experten von morgen
- liegt uns sehr am Herzen! Als Azubi wirst du bei
uns von einem erfahrenem Team begleitet, umfas-
send geschult und an Deine Aufgaben sicher heran
gefihrt. Je nach Wissensstand kannst du zuneh-
mend selbsténdig arbeiten und wir unterstitzen
Deinen Werdegang bei uns engagiert und zuverlassig.
Wir freuen uns auf Dich!

Spitzenpldtze fiir
Deine Ausbildung = S

TON »

forderung.

Nutze Deine Chance fiir eine starke
Ausbildung im Zukunftsmarkt KERAMIK,
werde einer von unseren Auszubildenden
und sende uns Deine Bewerbung per Mail
an bewerbungen@sibelco.com.

PRUFTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN KERAMIK (w/m/d)

b

SIBELCO Deutschland GmbH, SélzerstraBe 20, 56235 Ransbach-Baumbach, www.sibelco.com

INDUSTRIEMECHANIKER/IN (w/m/d) INDUSTRIEKERAMIKER/IN (w/m/d) INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (w/m/d)
=) bewerbungen@sibelco.com

Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG

Banken sind doch alle gleich!

Wirklich?

Unser Motto lautet: Gemeinsam mehr erreichen. Das ist der Grundgedanke unser
genossenschaftlichen Bank. Gemeinsam mit einem starken Team aus engagierten
Mitarbeitenden setzen wir uns fiir unsere Mitglieder und unsere Kundinnen und

Kunden in unserer Region ein.

Die Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG ist seit 1860
stark in Hessen und Rheinland-Pfalz verwurzelt. Wir
sind vor Ort fur dich da! Wir stehen fir Werte wie Fair-
ness, Transparenz und regionale Verbundenheit - und
das gilt nicht nur fur unsere Kundinnen und Kunden,
sondern auch fir unsere Mitarbeitenden.

Weil uns wichtigist, dass du einen perfekten Einstieg
bei uns bekommst, haben wir
- eine Einfiihrungswoche im Gepack, in der du
die ersten wichtigen Informationen bekommst.
- eine optimale Vorbereitung auf deine Prifungen
fur dich.
« einen Azubiausflug, damit du dich vernetzten kannst

- immer wieder tolle Azubi-Projekte (wie bspw. die
Azubi-gefihrte Filiale)

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir sichere Arbeits-
plétze, flexible Arbeitszeitmodelle und ein vielfaltiges
Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Bei uns wird Familienfreundlichkeit groBgeschrieben
und wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das sich an den
individuellen Bedirfnissen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter orientiert. Deshalb haben unsere
(Privatkunden) Beraterinnen und Berater sowie der
Service, wenn sie vor Ort in der Geschaftsstelle arbei-
ten satte 5 Tage Zusatzurlaub.

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung oder
ein duales Studium bei der Volksbank
Rhein-Lahn-Limburg eG.
voba-rll.de/karriere

Rhein-Lahn-Limburg eG == ==

Ausb“.dungs_

peginn am
01.08.2025!

Volksbank
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 Ausbildungsberufe, 12 Perspektiven warten
auf DICH beim groBten Arbeitgeber der Region

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten mochtest, schon immer davon getraumt hast, im OP zu stehen,
oder deine organisatorischen Fahigkeiten im Biiro einsetzen mdchtest - bei uns findest du die Ausbildung,

die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten in Uber 70 verschiedenen, teilweise hoch-
spezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, Organi-
sation oder Technik - sie alle arbeiten Hand in Hand,
um die medizinische und pflegerische Versorgung
von rund einer viertel Million Menschen in der Region
sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsméglichkeiten sind genauso
vielfaltig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen
und -ménnern Uber Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistentiinnen und
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgéngen
an. Hier ist fiir jeden etwas dabeil

Egal fur welchen Weg du dich entscheidest, eine
spannende Mischung aus Theorie und Praxis erwartet
dich auf jeden Fall. Du lernst verschiedene Bereiche
unserer Kliniken und Praxen kennen, arbeitest mit
engagierten Kollegiinnen zusammen, die ihr Wissen
gerne teilen, und kannst dich auf eine attraktive Ver-
gltung freuen: Bereits im ersten Jahr erhéltst du tber
1.000 Euro monatlich wahrend deiner dreijéhrigen
Ausbildung, und das Gehalt steigt in den kommenden
Jahren weiter an. Bei erfolgreichem Abschluss win-
ken dir nicht nur eine Bonuszahlung, sondern auch
hervorragende Ubernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungsgang
am besten zu dir passt, méchtest du vielleicht direkte
Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere Homepage,
schaue dir Videos an und tiberzeuge dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfu-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

UNSERE AUSBILDUNGSGANGE
IM UBERBLICK:

« Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege
und Akutpflege (auch mit
Schwerpunkt Intensivpflege)

« Krankenpflegehelfer:in

+ Medizinische:r Fachangestellte:r

« Operationstechnische:r Assistent:in
 Anasthesietechnische:r Assistent:in

» Pharmazeutisch-Kaufmannische:r
Angestellte:r

« Kauffrau |-mann fiir Biiromanagement
« Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

« Elektroniker:in fiir Energie-
und Gebaudetechnik

+ Fachinformatiker:in fiir Systemintegration

« Fachlagerist:in

+ Kochin | Koch

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 AUSBILDUNGEN
12 PERSPEKTIVEN

Bei uns findest Du eine Ausbildung, die zu Dir passt -
von Pflege und OP bis hin zu Verwaltung und Technik.

WIR BIETEN DIR SICHERHEIT
Du hast bei uns hohe Ubernahmechancen,
ein faires Gehalt und Bonuszahlungen

ALLES FUR DEINE GESUNDHEIT
Mit dem E-Gym Wellpass kannst Du in Gber
100 Fitnesseinrichtungen kostengiinstig trainieren

WIR INVESTIEREN IN DICH ALLE

Bei uns hast Du zahlreiche Fort- und AUSBILDUNGEN
Weiterbildungsméglichkeiten

CORPORATE BENEFITS
Rabatte bei grofien Marken wie z.B.

Apple und lokalen Héndlern
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wirtgen GmbH

Wisst ihr schon, was ihr nach der Schule machen
wollt? Welchen Berufsweg ihr einschlagen wollt?
Studieren oder lieber eine Ausbildung? Viele Fragen
fUr eine Zukunft, die nicht einfach zu beantworten
sind. Mein Name ist Patricia (24) und ich mochte
euch heute in einer kurzen Version erzahlen, was mir
geholfen hat, diese Entscheidung zu treffen.

Ich besuchte die neunte Klasse der Realschule Plus
in Neustadt/Wied, als ich auf die WIRTGEN Arbeits-
gemeinschaft aufmerksam wurde. Das Ziel einer
Kooperation der WIRTGEN AG mit unserer Schule
war es, uns Schulern erste Einblicke in das Unter-
nehmen und dessen Ausbildungsberufe zu ermég-
lichen. So durften wir nach dem Unterricht, mit den
Auszubildenden, ein Projekt realisieren. Zu jedem
Ausbildungsberuf war eine Auszubildende/ein Aus-
zubildender anwesend, die/der uns half unsere Ideen
fur das Projekt in die Praxis umzusetzen. Wir bauten
einen Tischkicker fir die Schule.

Das Planen bis hin zur Umsetzung hat mir so gut
gefallen, dass ich mich daraufhin als Industrieme-
chanikerin bei WIRTGEN beworben habe. Wenn
die Ausbildung direkt nach dem Schulabschluss
beginnen soll, ist das Bewerben ein Jahr vorab
erforderlich.

Meine Ausbildung begann am 01.08.2016. Anfangs
haben wir das Unternehmen, unsere Ausbilder und
die anderen Auszubildenden in unserem Lehrjahr
kennengelernt. Nach drei Tagen durften wir zu unse-
ren Bereichen wechseln. In der Lehrwerkstatt ging
es zu der Grundausbildung Uber. Drei Monate lang

Meine Ausbildung bei
der Wirtgen GmbH

Unsere ehemalige Auszubildende
Patricia Simic berichtet

wurden wir praktisch fir die Abteilungen vorbereitet.
Egal ob mit Vorkenntnissen oder nicht, alle lernten
und Ubten alles von Grund auf. Danach durchlauft
man einige Abteilungen der Firma und lernt somit
viele Arbeitsplatze kennen. Man selbst findet am
besten heraus, was einem gut liegt und gefallt.
Nebenbei besucht man die Berufsschule und hat
bei Fragen intern auch immer einen Ansprechpart-
ner zur Seite. Nach und nach werden eure Fertigkei-
ten in der Lehrwerkstatt gestarkt und ihr begleitet
spannende Projekte. Die Ausbildung geht 3,5 Jahre.
Eine theoretische und praktische Zwischenprifung
findet zur Halbzeit statt und die Abschlusspriifung
zum Ausbildungsende. Bevor diese erfolgen, finden
intern viele Vorbereitungen statt.

Innerhalb meiner Ausbildung fiel mir die elektrische
Arbeit ins Auge. Ich entwickelte ein groBeres Inte-
resse daran und hegte den Wunsch nach meiner
Ausbildung auch die zu erlernen. Die Kombination
der beiden Berufe ist z.B. flir den Service-Techniker
oder fur Reparaturbereiche wiinschenswert. Die
Ausbildung zum Industrieelektriker geht 2 Jahre
und hat anfangs einen ahnlichen Ablauf. Der Fokus
wird jedoch, im Gegensatz zum Industriemechaniker,
erstmal mehr auf die Theorie gelegt. Was interessiert
euch am meisten? Ich wiirde jedem empfehlen, so
viele personliche Eindricke wie moglich zu gewin-
nen, um verschiedene Berufe zu erkunden. Nutzt die
Chance ein Unternehmen, durch Praktika, Veranstal-
tungen wie Tag der Technik oder einer Ausbildung
kennenzulernen. Denn erst nach der WIRTGEN AG
habe ich es fiir mich entschieden - wer hatte vorher
gedacht, dass mir das so zusagt?

wirtgen GmbH

w] WIRTGEN

> [
»Wasrl Pu bei uns

lernen kannst?
Einen Job, der
Spaf3 macht.«

Ausbildung
beim Marktfuhrer.

v Gewerblich-technischer Bereich
v Kaufmannischer Bereich
+ Duale Studiengénge

WIRTGEN

JETZT BEWERBEN!

WIRTGEN GROUP

— AUSBILDUNG — wirtgen.de/ausbildung
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Metsa Tissue GmbH Metsa Tissue GmbH

Qualifizierte Ausbildung in der

Papierindustrie bei Metsa Tissue Bei uns kannst du alles entwickeln -

Praxisorientiert, qualitativ hochwertig, langfristig: auf eine qualifizierte Ausbildung wird bei Metsa Tissue
sehr viel Wert gelegt. Jedes Jahr lernen durchschnittlich 60 Auszubildende an unseren Standorten in Rau-
bach, Kreuzau und Diiren, was es heiBt in kaufmannischen oder technischen Berufen in der Papierindustrie

24

zu arbeiten. Und eines sei gewiss: Metsa Tissue ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber.

nser Appell an alle

Berufseinstieg bei Metsa

S.chﬂlerlnnen.r’S:l:rhulEr: Um den Eintritt in das Berufsleben schon im Vorfeld
Pr.uhlart B zu unterstiitzen, bietet Metséa verschiedene Angebote
Wir werden euch zur Berufsorientierung an. Auf Ausbildungsmessen
auf eurem Weg = und Schulveranstaltungen werden Moglichkeiten
begleiten.” geschaffen, sich iiber das Ausbildungsangebot und
- F das Unternehmen zu informieren. AuBerdem kdnnen
Schuler/innen tber Praktika mogliche Arbeitsbereiche

Simone Klein

¥P Huoman Rescarcel
Wert

\"
==

Metsa Tissue st ...

Metsa Tissue ist einer der fiihrenden Lieferanten von
Tissue-Papieren fur Haushalte und Profis in Europa
und einer der weltweit fiihrenden Lieferanten von
fettdichtem Papier. Unsere Tissue-Papiere sind Pro-
dukte des taglichen Bedarfs und der Vorratshaltung.
Egal ob Toilettenpapier, Haushaltsticher, Handtiicher
oder Backpapier: mit unseren Produkten begleiten wir
den Alltag und gewahrleisten die tagliche Hygiene von
vielen Millionen Menschen.

im realen Leben kennenlernen. Auf der Metséa-Website
www.metsatissue.de/karriere stehen alle wichtigen
Informationen rund um das Unternehmen, Ausbil-
dungsberufe und Menschen bei Metsa zur Verfiigung
- ebenso wie die Méglichkeit, sich in 3 Minuten Uber
die Quick-Bewerbung zu bewerben.

»Kaum ein Schulabginger weiB, wie das Berufsfeld
aussehen kénnte, in dem er/sie arbeiten mochte. Wir
mochten junge Menschen an die Hand nehmen und
durch unsere Berufsorientierung Einblicke verschaf-
fen. Unser Appell an alle Schiiler/innen: Probiert es
aus! Wir werden euch auf eurem Weg begleiten,” sagt
Simone Klein, VP Human Resources, West.

Ausbildungsberufe bei Metsa

Insgesamt bietet Metsa Tissue sechs unterschiedliche
Ausbildungsberufe an: Papiertechnologe, Maschinen-

Papiertechnologe m/w/d

in der Papierindustrie!

Hier geht’s zu weiteren
Infos und zur

und Anlagenfihrer, Industriemechaniker, Elektroniker Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d Ausb“dung Quick-Bewerbung:
Das Metsé Tissue Werk in Raubach ist mit mehr als  fir Betriebstechnik, Industriekaufmann oder auch Industriemechaniker m/w/d &Du?\eS
300 Mitarbeitenden ein wichtiger Arbeitgeber in der  Fachkraft fur Lagerlogistik. Das Besondere: Mit einer Instandhaltung studium

Region. ,Unser Ziel ist es, nicht nur junge Menschen
fur die Berufswelt zu qualifizieren, sondern auch fir
uns als Unternehmen zu begeistern und eine langfris-
tige Perspektive zu bieten.“ weif} Dirk Hammann, VP,
Operations, Raubach mill, Metsé Tissue.

Als Top Employer ausgezeichnet...

Metsa Tissue wurde in diesem Jahr bereits zum
flnften Mal in Folge als Top Employer von einem
unabhangigen Institut ausgezeichnet. Die wiederholte
Auszeichnung belegt Metsés Einsatz fir eine bessere
Arbeitswelt - und darauf sind wir stolz.

Ubernahmequote von 99% werden die Azubis bei
Metsd meist direkt in einer Anstellung Gibernommen.
Damit stehen wir fir Sicherheit und Perspektive.

Fiir Fragen steht lhnen zur Verfiigung:

Susanne Kambeck
susanne.kambeck@metsagroup.com
Tel.: 02684 609 316

Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d
Druck-, Papier- und Weiterverarbeitung

Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w/d

Deutschland
Germany

2025

fop

EMPLOYER

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Metsa

Metsa Tissue GmbH
Hedwigsthal - D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316
www.metsatissue.com
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EUROVIA EUROVIA

GEMEINSAM BAUEN
GEMEINSAM INFRASTRUKTUR
GESTALTEN

-— EUROVIA

WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST

EUROQVIA ist aus echten Wegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgen wir dafiir, dass Menschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen StraBen und Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.
Egal ob Wege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflachen - bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam GroBes zu leisten.

Plane den nachsten Schritt deiner Karriere mit uns. I
Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz j"‘" \

ab August 2025 als: AETZT o
- STRASSENBAUER* gg\NERB&TN

-.-q - TIEFBAUFACHARBEITER*

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber jobs.eurovia.de
EUROVIA Bau GmbH - Niederlassung Rhein-Saar

WENN DU DICH SCHON AUF,
DER STRASSE RUMTREIBS
DANN MIT UNS!

o
=

3
2
E

Tabea Stegemeuyer - Hans-Backler-StraBe 5 - 56070 Koblenz - Tel.: + 49 261 8089-26

Alle weiteren Infos erhaltst du unter jobs.eurovia.de

@ instagram eurovia_deutschland o facebook @euroviadeutschland o youtube Eurovia Deutschland ‘ JOBS EU ROVIA DE vl !o\lemll‘)fo
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Presto Gruppe

Presto Gruppe

Wo deine Zukunft wachsen kann

Du willst mit deiner Arbeit etwas Echtes bewirken -
etwas, das bleibt? Bei uns schaffst du die Grundlage
fiir Wachstum, im Einklang mit der Natur und fiir eine
nachhaltige Zukunft.

Was wachst bei dir - Ideen, Talente
oder Plane fiir die Zukunft?

Bei uns bekommst du die richtige Grundlage, damit
daraus etwas GroBes wird! Als Hersteller von Erden
und Substraten sind wir bei der Presto Gruppe aus
Kobern-Gondorf echte Kreislaufexperten und arbei-
ten tagtaglich mit der Natur - nachhaltig, verantwor-
tungsbewusst und zukunftsorientiert. Und genauso
gestalten wir auch unsere Ausbildungen.

Abwechslung und Vielfalt garantiert

Wir produzieren, wir liefern, wir planen, wir entwi-
ckeln. Entsprechend bunt ist unser Team und die
Starken und Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Als Azubi lernst du sie alle kennen
und durchlaufst bei uns verschiedene Abteilun-
gen, Ubernimmst eigene Projekte und sammelst

jede Menge praktische Erfahrung - perfekt fir deinen
Karrierestart.

An morgen denken

Wir produzieren fir die Zukunft und sind Vorreiter
in Sachen Nutzung lokaler, nachwachsender Roh-
stoffe, die wir von Partnern aus der gesamten Region
beziehen. Im Herbst 2025 bieten wir neue Ausbil-
dungsstellen, und sind auf der Suche nach langfris-
tiger Zusammenarbeit, von der alle Seiten profitieren.
Denn was wéchst, braucht gute Wurzeln - wir sorgen
dafir, dass du sie bei uns schlagen kannst.

Autor: Presto Humus GmbH

Klingt spannend?

Schau gerne auf unserer
Karriereseite vorbei!

presto-humus.de

Nachhaltig wertvolles schaffen:

und pack mit an

Du bist teamféhig, lern- und leistungsbereit
und zahlst Zuverlassigkeit und Verantwort-
ungsbewusstsein zu deinen Starken?

Starte 2025 deine Ausbildung als:

« Berufskraftfahrer (m/w/d)
(erfolgreicher Schulabschluss & Fuhrerschein Klasse B)

*

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

(erfolgreicher Schulabschluss)

» Kaufmann fiir Spedition &

Logistikdienstleistung (m/w/d)
(erfolgreicher Schulabschluss)

SLLLLER RN LELELLLELRY iR

‘%
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Details zu allen Stellen findest du online:

Oder frag einfach Lucas, wenn du mehr
Infos brauchst: 02625 866 3530

PRESTOGRUPPE
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GOrg & Jung Automobile GmbH

Das konnte Deine Zukunft sein!

Gorg & Jung Automobile GmbH

56422 Wirges 56412 Heiligenroth
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

Geschaftsfihrer
Marketingleiter

Vertriebsleiter
Teiledienstleiter

Einkaufsleiter
Serviceleiter

Betriebsleiter
Filiallgiter

Abteilungsleiter
Werkstattleiter

| Vertriebsassistent __Marketing-Assistent _ Fuhrparkmanager _ Assistent der Geschaftsfihrung
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Meister im Technische Kaufmannische Betriebswirt im

Kfz-Techniker- Bachelor- und Bachelor- und Kfz-Gewerbe =

Handwerk Masterstudienginge Masterstudienginge BFQL "

QUALIFIZIERUNG: BIS ZU 5 JAHREN

N

Diagnosetechniker Gebrauchtwagen-Verkdufer  Serviceberater  Teiledienstmitarbeiter
Mutzfahrzeug-Verkdufer MNeuwagen-Verkiufer  GroBkunden-Verkdufer  Serviceasssistent

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Gepriifter  Gepriifter  Gepriifter Gepriifter Gepriifter
Kfz-Service- Automobil- Automobil- Teile- u.Zubehdr- Automobil- spezifische
techniker  verkdufer Serviceberater wverkdufer Serviceass. Qualifizierungen

WEITEREILDUNG: BIS ZU 2 JAHREN

Fabrikats-

M

Kfz-Mechatr. PKW-Technik
Kfz-Mechatr. NFZ-Technik

IT-Administrator Buchhalter
Kaufmann. Angestelite /r

Kfz-Mechatr. Motorradtechnik
Kfz-Mechatr. Karrosserietechnik

| Kiz-Mechatr. System- u. Hochvolttechn. | _ _ Fahrzeuplackierer | _Uisponent ___ Controller
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN
Kfz-Mecha- Fahrzeug- Automobil- Kaufmann fiir weitere

troniker lackierer  kaufmann m/w Biiromanagement Ausbildungsberufe

AUSBILDUNG: BIS ZU 3,5 JAHREN

A

BETRIEBSPRAKTIKUM
———————

GOrg & Jung Automobile GmbH

Starte mit uns in DEIN Berufsleben!
Wir bilden DICH aus!

Eine Ausbildung bei Gorg & Jung Automobile GmbH bietet
Dir die perfekte Basis fir Deine weitere berufliche Entwicklung.

Das sind unsere Ausbildungsrichtungen:

Automobilkaufmann (m/w/d)
Kaufmannisches trifft Technik in einer 3-jahrigen Ausbildung.

Kfz-Mechatroniker PKW (m/w/d)

Bring Autos in einer 3,5 jahrigen Ausbildung in Fahrt.

solltest Du mitbringen: mindestens“Mittlere Reife”
; Technisches Verstandnis /Geschick
Freude im Umgang mit Menschen

Kommunikations- und Teamfshigkeit

Gorg & Jung Automobile GmbH
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

RH42?2 ".-"."irge:'i, 02602 /678-0 56412 Heiligenrmth__ 02602/9211-0
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Albert Weil AG | LOKALANZEIGER

Bau mit uns an

peiner ZUKUNft.

Wir bilden aus!

9 MGUI‘eI" (m/w/d) mit Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauer

- StraBenbaver

- Elektroniker fir Betriebstechnik v/ i de
sc\'\ne'lder@o\ber\we\ d

e.

06431 9100-221 "
karriere albertwell

- Industriemechaniker
- Fachinformatiker fir Systemintegration .

FUR UNSERE REGION.
FUR IHREN ERFOLG.

Nutzen Sie unsere
crossmedialen
Werbekonzepte!

LOKALANZEIGER

Kompetent,
versiert, bestandig

Um den neuesten Stand der Technik kiimmern sich
ein Kfz-Meister sowie Kfz-Servicetechniker und Kfz-
Mechaniker bei regelmaBigen Schulungen. Denn wir
finden ,Qualitat verpflichtet“. Das geschulte Perso-
nal und modernste Motor-Diagnose-Gerate erlauben
die Reparatur von Fahrzeugen aller Marken. Mehrmals
in der Woche finden auf dem Betriebsgeldnde Haup-
tuntersuchungen durch TUV und DEKRA statt. Auch
flr Karosseriearbeiten aller Art sind wir die richtige
Adresse. Ebenfalls zu nennen sind noch der Reifen-
service mit Einlagerung, Glas-Reparatur und -Erneu-
erung, Klimaanlagenservice und vieles, vieles mehr!

Durch die standige Weiterentwicklung in der Fahr-
zeugtechnik und den elektronischen Komponenten
bleibt die Arbeit als Kfz-Mechatroniker immer in-
teressant. Seit Jahren bilden wir in unserer Werk-
statt aus und mochten dies auch in diesem Jahr
wieder tun. Wenn wir Interesse geweckt haben
freuen wir uns auf aussagekraftige Bewerbungen.

| 'l L) |II |Il

Autohaus Barz

Service-Starke
ist bei uns
Einstellungssache!

Wir sind ein Familienbetrieb mit
gutem Draht zum Kunden, kompetent,
technisch auf dem neuesten

Stand mit einem gut eingespielten
Werkstatt-Team.

AUSBILDUNGSPLATZ
ZUM
KFZ-MECHATRONIKER m/wd

Was Du mitbringen solltest:

- Mittlere Reife

- gutes mathematisches Verstandnis
- Interesse am Beruf

Was wir Dir bieten:

- Abwechslung in modernem
Arbeitsumfeld

- ein kompetentes Werkstatt-Team,
welches sich seit Jahren durch
Bestandigkeit auszeichnet

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine
aussagekraftige Bewerbung!

Ansprechpartner: Herr Barz
Tel.: 02654-2441
E-Mail: info@autohaus-barz.de

August-Horch-Str. 2
56751 Polch
www.autohaus-barz.de
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Niedax Group Niedax Group

Niedax Group steht fiir wachstumsstark,
international und kundennah.

Wir sind eine globale Unternehmensgruppe mit starken Wurzeln - seit mehr als 100 Jahren spezialisiert auf
Elektroinstallationslésungen. Als einer der fiihrenden Hersteller von Kabeltragsystemen bieten wir mit unseren
Produkten alles, was rund um die Kabelverlegetechnik u. a. in Industrieanlagen, Birokomplexen, Kraftwerken
oder Sportarenen benétigt wird. 2.700 Beschaftigte an 75 Standorten ermdglichen mit ihrem Engagement
und ihrer Kreativitat den Erfolg unseres Unternehmens. Werde auch du ein Teil dieses Erfolgs - und hilf mit,
die elektrische Welt in Zukunft ein Stlick sicherer zu machen!

Starte dein berufliches Abenteuer

Es ist nicht irgendeine Arbeit, sondern deine! Bei UNSERE

uns erwartet dich eine pramierte Ausbildung mit AUSBILDUNGSBERUFE 2025

allen Mdglichkeiten zur personlichen Entwicklung,

mit Zusammenbhalt und wirtschaftlicher Sicherheit. m Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
Die Niedax Group ist ein globales, stark wachsendes

Unternehmen, das starke Wurzeln hat. Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Ubrigens: Die unabhangige IHK Koblenz hat die Industriekaufmann (m/w/d)

Niedax Standorte Linz/Rhein und St. Katharinen Industriemechaniker Instandhaltung
mit dem Siegel ,Beste Azubis“ ausgezeichnet! ° °
Damit wird die mit ,sehr gutem Erfolg durchge- (m/w/d) dle bESte AUSbIIdung

flhrte Ausbildung® bewertet - oder wie wir sagen:

#safediebesteausbildung, Maschinen- und Anlagenfiihrer

Metalltechnik (m/w/d) Starte dein berufliches Abenteuer:

Komm zu Niedax!

Oberflachenbeschichter (m/w/d)

Werkzeugmechaniker Stanz-
und Umformtechnik (m/w/d)

Wir bieten dir

@ Top-Azubi-Gehalt von mehr als 1.000 Euro im ersten Jahr
@ 35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub

@ Urlaubs-, Weihnachts- und Fahrgeld sowie Pramien

@ Garantierte, unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung

BEWERBEN? SAFE!
Du v(;/ills; '[I;eil der I;llitedax.Group . Bewerben? Safe!
werden? Dann sollten wir uns ; : :

ST niedax-group.com/azubi
unbedingt kennenlernen. i e A edax-group.com/azubis )
Bewirb dich online unter EieE i " &
niedax-group.com/azubis 3 Niedax GmbH & Co. kG |

53545 Linz am Rhein

bewerbung@niedax.de - los geht’s! N I E DAX

#safediebesteausbildung GROUP

oder per E-Mail an

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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DRK Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe

Alice Schwesternschaft Deutsches
Mainz vom Deutschen Roten Kreuz eV. Roles
Krauz
»
DRK-Kamillus-Klinik @  DRK-Krankenhaus

Asbach .é\ltenkirchen—Hachenburg

DRK-Krankenhaus Neuwied

Ein Beruf
fiirs
Leben!

Wir bildel; aus (m/w/d):
- Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

in Vollzeit (3 Jahre) oder
Teilzeit (4 Jahre)
jahrlich ab 1. August

- Krankenpflegehilfe
(1Jahr)
jahrlich ab 1. April

Wir freuen uns iiber Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen - gerne per E-Mail.

DRK Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 12
57627 Hachenburg

Tel. 0 26 62 / 85-32 12 -
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de
www.drk-kh-hachenburg.de

Wir freuen uns auf Dich! Eat
Ihre DRK Schwesternschaften '-3;)“"',5
www.alice-schwesternschaft-mainzde % <

Ausbildung in der Pflege -
Ein Beruf mit Sinn!

Das DRK-Bildungszentrum in Hachenburg bietet eine
erstklassige Ausbildung fir Pflegefachkrafte. Als Teil
des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) legen wir gro-
Ben Wert auf qualifizierte Ausbildung und praxisnahe
Erfahrungen. Unsere Ausbildung eroffnet vielfaltige
Karriereméglichkeiten im Pflegebereich, sei es in der
stationédren oder ambulanten Pflege, im Kranken-
haus oder in der Altenpflege. Praxisorientiertes Ler-
nen ist uns wichtig: Wahrend Ihrer Ausbildung werden
Sie in verschiedenen Pflegesettings eingesetzt, um
das Gelernte direkt anzuwenden. Wir organisieren
fur Sie alle Einsatze in unserem Ausbildungsverbund
Westerwald mit liber 100 Einrichtungen. Sie erhalten
eine Fahrkostenerstattung nach dem DRK Rahmen-
tarifvertrag. In der theoretischen Ausbildung bieten
wir viele praktische Unterrichtseinheiten in unseren
Demonstrationsraumen an. Unser Bildungszentrum
verfligt Uber Top-Ausstattung, einschlieBlich Zugang
zu digitalen Tools mit digitaler Lernplattform und
eigener App zur Organisation der theoretischen und
praktischen Ausbildung. Unsere erfahrenen Lehr-
krafte begleiten Sie wahrend lhrer gesamten Aus-
bildung und stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Folgende Ausbildungsangebote
stehen zur Verfiigung:

+Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann: Eine dreijahrige Ausbildung, die
theoretischen Unterricht mit praktischem
Einsatz in verschiedenen Pflegeeinrichtungen
kombiniert und mit einer staatlichen Priifung
abschlieBt.

« Teilzeit-Ausbildung: Fiir diejenigen, die aus
privaten Griinden weniger Zeit zur Verfugung
haben, bieten wir eine Teilzeitausbildung an,
die innerhalb von vier Jahren absolviert werden
kann.

»Duales Bachelorstudium Gesundheit und
Pflege: Fiir eine akademische Laufbahn
bieten wir die Moglichkeit eines dualen
Bachelorstudiums.

* Neu seit April 2024: Einjahrige Ausbildung zur
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe.

Starte Deine Zukunft -
Praxisnahe Ausbildung
bei Anton Limbach

Du suchst eine Ausbildung, die nicht nur abwechs-
lungsreich ist, sondern Dich auch fiir die Zukunft
fit macht? Willkommen in der Firmengruppe
Anton Limbach!

Wir sind ein regional verwurzeltes, krisenfestes
Familienunternehmen mit einzigartig breiten
Produktsortimenten. Unsere Vorteil-Center, Vorteil-
Baucenter und Euronics-Filialen bieten Dir span-
nende Ausbildungsplatze - ob im Verkauf oder
in unserer Verwaltung. Unsere groBen Warensorti-
mente decken von Food Uber Fashion bis hin zu
Baustoffen alles ab.

Wenn Du Freude am Umgang mit Menschen hast
und Dich fiir den Handel interessierst, bist Du bei
uns genau richtig! Wir garantieren Dir bei guten
Leistungen die Ubernahme und planen langfristig
mit Dir! Unser Erfolg beruht auf Teamgeist, Offenheit
und Flexibilitat. Wichtig ist, dass Du motiviert bist
und Einsatz zeigst. Als Azubi bist Du von Anfang an
ein wertvoller Teil des Teams. Handel- und Heimat-
verbundenheit liegen uns am Herzen!

Starte Deine Ausbildung
in einem abwechslungsreichen
Umfeld mit Zukunft.

Wir freuen uns auf Dich!

Vorteil Center

_m
JETZT DEINE | i)
ZUKUNFT

UNSER
AUSBILDUNGSA ol BO

Verkaufer (m/w/d)
Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Duales Studium zum Betriebswirt [VWA]
mit dem Schwerpunkt GroRhandel (m/w/d)

BEWIRB DICH

P4 karriere@vorteil-center.de @ 02683-57124
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Sparkasse Westerwald-Sieg

Auszubildender der
Sparkasse-
Westerwald-Sieg

Angehender Bankkaufmann
Nick Hammel / 19 Jahre / 1. Lehrjahr

Bei der Sparkasse-Westerwald-Sieg tibernehmen die
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verantwor-
tung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in die
Finanzwelt eingeflihrt. Im ersten Lehrjahr verbringen
die Auszubildenden die Zeit in den Geschaftsstellen,
auf Seminaren und in der Berufsschule. Learning by
Doing - unter diesem Motto steht der betriebliche Teil
der Ausbildung in den Filialen. Dabei lernen unsere
Auszubildenden, die Bedirfnisse der Kund:innen zu
erkennen und individuelle Lésungen zu entwickeln.
Im 2. Jahr durchqueren die Auszubildenden die ver-
schiedenen Bereiche und lernen somit die Sparkasse
von allen Seiten kennen. Im letzten Ausbildungsjahr
stehen die Beraterwochen im Fokus, bei denen sie
ihr verkauferisches Geschick verbessern und das
Gelernte anwenden.

KONTAKT:

Ingo Etzbach
Ausbildungsleiter
BismarckstraBe 16
56470 Bad Marienberg
Telefon: 02661620-2422

E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de

I

Sparkasse-Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und
seinen Bedurfnissen, verwurzelt in der Region und am
Gemeinwohl orientiert - das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf
kluge Kopfe, die Teamwork schatzen, ehrgeizige Ziele
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalitat
auszeichnen. Dafir erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und
exzellente Entwicklungsmaoglichkeiten.

FAKTEN:

m Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

m Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

m Beginn der Ausbildung: 1. August 2025

m Vergltung: 1. Jahr: 1268 €, 2. Jahr: 1.314 €,
3. Jahr:1.377 €, plus 40 € VL, plus einmal
jahrlich 50 €, Lernmittelzuschuss und
einmalig 400 € bei erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung

® |nfos: skwws.de/azubi-werden

Sparkasse Westerwald-Sieg

Sei Teil einer erfolgreichen
Zukunft wie Devran & Jenny.

Stelle jetzt die Weichen fiir deine berufliche
Zukunft. Mit einer Ausbildung bei deiner
Sparkasse schaffst du dir gute Perspektiven.

Du willst erst mal einen Einblick in die Sparkassen
Welt erhalten? Dann bewirb dich doch fiir ein
Praktikum. Infos gibts auf skwws.de/azubi-werden

i
E =

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Westerwald-Sieg

39



Dein Sprungbrett in die Zukunft:
Gestalte deine Karriere mit SCHUTZ!

Dein Schulabschluss riickt nédher - doch wie geht es
dann weiter? Ausbildung, Studium oder vielleicht
etwas ganz anderes? Kein Grund zur Sorge! Bei
SCHUTZ erhaltst du nicht nur wertvolle Orientie-
rung, sondern auch die ideale Grundlage fir einen
erfolgreichen Start in deine berufliche Zukunft. Als
einer der groBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-
Pfalz und mit Uber 50 Jahren Erfahrung begleiten
wir dich dabei, deine Starken zu entdecken und
deinen individuellen Weg in eine erfolgreiche Zukunft
zu gestalten.

Dein Einstieg, deine Chance!

Ob Technik, IT oder Verwaltung - bei SCHUTZ hast
du die Wahl aus tber 30 spannenden Ausbildungs-
und Studienmaglichkeiten. Du bist dir noch unsicher,
welcher Beruf zu dir passt? Kein Problem! Unsere
Praktika und Schnuppertage erméglichen es dir,
Berufe aus erster Hand zu erleben und herauszufin-
den, was dir wirklich Freude bereitet.

Berufsorientierung, die begeistert!

SCHUTZ bringt die Berufswelt direkt zu dir - sei es
auf Ausbildungsmessen, bei aufregenden Firmen-
besichtigungen oder wéhrend unserer Infoabende
im SCHUTZ-Ausbildungs- und Karriereforum. Dar-
Uber hinaus sind wir regelméaBig an Schulen in der
Umgebung unterwegs und bieten praxisorientierte
Bewerbertrainings, die den Schilerinnen und Schi-
lern wertvolle Einblicke sowie hilfreiche Tipps fur
ihren Einstieg ins Berufsleben geben.

Warum SCHUTZ? Weil wir mehr bieten!

SCHUTZ ist weit mehr als ein Ausbildungsbetrieb -
wir sind dein starker Partner auf dem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft. Bei uns findest du nicht nur
optimale Voraussetzungen flr einen perfekten
Berufseinstieg, sondern auch zahlreiche Vorteile, die
deine Ausbildung unvergesslich machen:

+ Entfalte dein Potenzial in unserer eigenen
hochmodernen Ausbildungswerkstatt.

- Prifungen? Kein Grund zur Sorge! Durch interne
und externe Kurse und unterstitzt durch
erfahrene Ausbilder und Dozenten bist du
bestens vorbereitet.

« Attraktive Benefits: Freu dich auf unsere
SCHUTZ-Sporthalle, ein persénliches iPad, coole
Freizeitkleidung, monatliche Tankgutscheine
..und vieles mehr.

Gezielt ausgebildet - deine
Chance bei SCHUTZ

Ein wesentlicher Punkt ist, dass wir gezielt fir unse-
ren eigenen Bedarf ausbilden. Denn bei SCHUTZ
stehen dir nach deiner Ausbildung alle Turen offen:
spannende Weiterbildungsangebote, hervorragende
Aufstiegschancen und ein starkes Team, das immer
hinter dir steht.

Dein SCHUTZ-Team fiir Ausbildung
und duales Studium

Wir sind immer an deiner Seite und begleiten dich
auf deinem Weg in die Berufswelt! Ganz gleich, ob du
Fragen zu deiner Ausbildung, deinem Studium oder
zur Berufsorientierung hast - unser Team unterstutzt
dich jederzeit mit Rat und Tat.

Jetzt bist du dran!

Bist du neugierig geworden? Dann besuche
unsere Website unter www.schuetz.net/aus-
bildung und entdecke die vielen spannenden
Moglichkeiten, die auf dich warten!

Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium in einem
internationalen Unternehmen, das dir beste Zukunftschancen
bietet und auch noch ganz in deiner N&he ist?

ildet

e

Als einer der gréBten Ausbildungsbetriebe in Rheinland-Pfalz bieten

wir dir vielfaltige Chancen mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal,
ob du gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder mit einem

Studium beginnen méchtest - SCHUTZ bietet dir den perfekten
Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir -
IT, technisch oder kaufmannisch?

Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHUTZ bietet dir iiber 30 Ausbildungsméglichkeiten.

-Eh _.EI Mehr erfahren oder direkt bewerben:
Elim; www.schuetz.net/ausbildung

Schiitz GmbH & Co. KGaA
SchitzstraBe 12 - D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0

E-Mail ausbildung@schuetz.net
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die Miuithlenbacker

Die Muihlenbacker - Tradition und Innovation

seit Generationen

Bereits seit 1615 stehen die Miihlenbacker fiir hochste Handwerkskunst. In ihrer
hauseigenen Miihle in Westerburg mahlen sie seit 1889 ihr Roggenmehl und
kreieren daraus Backwaren in bester Qualitat. Fir sie ist der Westerwald mehr
als nur Heimat - er ist ein Ort der Geborgenheit, ein Platz, an dem man ankommt

und Wurzeln schlagt.

Die enge Verbindung zur Region pragt ihr Handeln:
Auf den fruchtbaren Feldern des Westerwalds wach-
sen die Rohstoffe, die sie fur ihre Produkte verwen-
den. Viele Zutaten beziehen sie direkt von regionalen
Partnern. Die Milch kommt zweimal wochentlich in
traditionellen Milchkannen aus der Nachbarschaft
- sauber zuriickgespilt, versteht sich. Auch Friichte
wie Pflaumen und Erdbeeren stammen von Feldern
aus der Umgebung.

Qualitat und Geschmack stehen an erster Stelle.
Durch den Einsatz hochwertiger Rohstoffe und
modernster Herstellungsprozesse setzen die Miih-
lenbéacker MaBstabe. Sie bilden sich kontinuierlich
weiter, immer mit dem Ziel, Innovation und Nach-
haltigkeit in Einklang zu bringen.

Doch das wahre Erfolgsrezept liegt in den Menschen
hinter den Backwaren: Jeder einzelne Mihlenbéacker

tragt zur Vielfalt und Stérke des Teams bei. Zusam-
menhalt und gemeinsame Zielverfolgung sind der
Schlissel. Und ihre Geheimzutat? Die konsequente
Ausbildung eigener Fachkréfte.

Die Miihlenbacker sind nicht nur leidenschaftliche
Backer und Konditoren, sondern auch engagierte
Ausbilder: Vom Backereifachverkaufer Giber System-
gastronomen bis hin zu Kaufleuten fir Biromanage-
ment - sie bieten jungen Talenten Perspektiven. Ganz
nach ihrem Motto:

»Woanders bist du Azubi.
Hier bist du
TOP SELLER, INFLUENCER
& QUEEN OF CAKE!“

Tradition, Regionalitat und eine Prise Innovation - das
macht die Mihlenbacker einzigartig.

die Miihlenbacker

‘unienbdac

Mein Stiick Heimat.

AUSZUBILDENDE

Bewerbt euch bei uns zur Ausbildung als

BickereifachverkiuferIn, Bickerln,
KonditorIn, Burokaufmann/-frau

Tiache gerne ein Praktifum bel uns um den Beruf kennengulernen!

- L"\ Schau auf unserer Internetseite .
vorbei fur nihere Informationen.

Einfach scannen & bewerben oder E-Mail an:
bewerbung@die-muchlenbaecker.de
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HUF HAUS

Alles andere als gewohnlich: Ausbildung bei HUF HAUS

Internationale Projekte - hochmoderne Arbeitsplatze - individuelle Férderung

Das Familienunternehmen HUF HAUS blickt auf eine
113-jéhrige Firmengeschichte zuriick und verfiigt iiber
fundiertes Know-how in der Planung und Realisie-
rung einzigartiger Designhauser aus Holz und Glas.
Das Westerwalder Unternehmen, das heute in der
vierten Generation von Christian und Benedikt Huf
geleitet wird, hat sich mit der Kombination aus Vision
und handwerklicher Prazision zum Marktfiihrer fiir
moderne Fachwerkarchitektur in Europa entwickelt.

Jana Denter, berichtet von ihrer Ausbildung
als Bauzeichnerin und wie sich dieser Weg
ergeben hat:

,lch habe als Kind schon gerne gemalt und spater
dann auch viel gezeichnet und diese Leidenschaft
begleitet mich bis heute.

Entsprechend hat mich die Welt der Architektur
besonders fasziniert und mein groBer Wunsch war
es, meine Leidenschaft zum Beruf zu machen.

Als ich mich wahrend der Schulzeit mit dem Thema
Ausbildung beschaftigte, wusste ich anfangs nicht,
wo genau ich ansetzen sollte.

Aber als ich auf HUF HAUS gestoBen bin und diese
schonen Hauser gesehen habe, wusste ich, dass
ich meine Ausbildung hier machen maochte. Die

Architektur von HUF HAUS ist einfach einzigartig,
und die Moglichkeit, an der Planung und Gestaltung
dieser Hauser mitzuwirken, begeistert mich jeden Tag
aufs Neue. Die Kombination aus digitaler und tradi-
tioneller Architekturarbeit finde ich hier besonders
groBartig.

Wir verwenden die neuesten CAD-Programme fiir die
Entwurfsarbeit, aber hier hat auch Papier und Stift
immer noch einen wichtigen Platz. Es ist schén zu
sehen, wie die handgezeichneten Skizzen zum Leben
erwachen und in die Planung einflieBen.

Und ich finde die Verbindung aus Tradition und Inno-
vation macht meine Ausbildung so besonders.”

Auch die Gesundheit der Auszubildenden ist fir HUF
HAUS von zentraler Bedeutung: So wurde ,Schwing
die HUF‘e“ ins Leben gerufen. Das Projekt ist ein im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments durchgeflhrtes Sportprogramm fur alle Aus-
zubildenden. Zwei ,Azubi-Captains® organisieren das
abwechslungsreiche Projekt.

Mit einer Ausbildungsquote von ca. 10 % beschéftigt
das innovative Unternehmen aus dem Westerwald
im Schnitt rund 40 Auszubildende in vier unter-
schiedlichen Berufsbildern.

Ausbildung bei HUF HAUS bedeutet in allen Ausbildungsberufen tiberdurchschnittliche Forderung:

DEINE HUF VORTEILE AUF EINEN BLICK

Abwechslungsreiche Ausbildungs-
inhalte durch regelmaBige
Bereichswechsel

Praktika in der HUF Firmengruppe
& in Partnerbetrieben

Hochmoderne Arbeitsplatze
Spannende Baustellen in ganz Europa

Kostenlibernahme fiir Schulblicher
& Werkzeug

Kostenloser Priifungsvorbereitungskurs
Lehrwerkstatt
30 Tage Urlaub

Zusatzliche Sozialleistungen
wie z.B. JobRad

Nutzung des internen Sport-
& Physioangebote, Fitness-Studio

berufsbezogene Seminare

Bewirb dich jetzt und werde Teil der HUF Familie und

sichere dir viele Vorteile! Mehr Infos findest du hier:
huf-haus.com/ausbildung

Wir suchen (m/w/d):
Ausbildungspldtze fiir 2025 bereits vergeben

Ausbildungspldtze fir 2025 bereits vergeben

HUF HAUS

ZH\ HUF HAUS

Das Original -Seit 1912




Unternehmensgruppe Energieversorgung

Mittelrhein (evm-Gruppe)

Mit Energie in die Zukunft - Karriere bei der evm-Gruppe

Rund 1.000 Mitarbeitende bilden das Herz des groB-
ten kommunalen Energie- und Dienstleistungsun-
ternehmens in Rheinland-Pfalz. Sie sorgen fir eine
zuverlassige Versorgung mit Strom, Erdgas und
Trinkwasser - heute und in der Zukunft. ,Wir schaf-
fen Arbeitsbedingungen, die verantwortungsvolles
und partnerschaftliches Handeln fordern®, erklart
Jurgen Ernst, Bereichsleiter Personal.

Beruf und Privatleben im Einklang
Die evm-Gruppe bietet flexible Arbeitszeiten, mobi-

les Arbeiten, ein Eltern-Kind-Zimmer und unterstitzt
berufliche Weiterentwicklung.

Gesund und abgesichert
Mitarbeitende profitieren von einer Betriebskran-

kenkasse, Gesundheitsprogrammen, betrieblicher
Altersvorsorge und leckerem Essen in der Kantine.

,Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die
die Energiezukunft aktiv mitgestalten
maochten®, so Jiirgen Ernst.

Jobs mit Sinn

Sebastian hat vor 12 Jahren seine Ausbildung
bei der evm-Gruppe abgeschlossen und
arbeitet seitdem als Netzmonteur Strom.
Elisa macht aktuell ihre Ausbildung zur
Elektronikerin flir Betriebstechnik.

Mit ihren Jobs gestalten sie die Zukunft in
der Region uns sorgen fiir eine stets
zuverlassige Stromversorgung.

Wir suchen Elektroniker oder bilden dazu aus.
Mehr Infos zu Stellen und Ausbildungsplatzen
unter evm.de/karriere.

Wir suchen dich:

Bundesagentur fiir Arbeit Limburg-Wetzlar

Lebenslanges Lernen ist gefragt

Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar bietet Berufsberatung im Erwerbsleben

Wegen der zunehmenden Digitalisierung und Tech-
nisierung wird sich die Arbeitswelt in vielen Unter-
nehmen zukiinftig gravierend veréandern. Aufgaben
fallen weg, neue kommen hinzu. Diese Entwicklungen
fUhren dazu, dass sich viele Menschen - teilweise
auch mehrmals innerhalb ihres Erwerbslebens -
einer berufliche Neu- bzw. Umorientierung stellen
mussen. Insbesondere fir diesen Personenkreis hat
die Agentur fir Arbeit ein neues, bundesweites Bera-
tungsangebot geschaffen: die ,Berufsberatung im
Erwerbsleben (BBIE)“. Die Beratungsfachkrafte unter-
stltzen bei der Identifizierung und Entwicklung neuer
beruflicher Ziele. Sie beraten zu Moglichkeiten der
Umsetzung und begleiten die Realisierung.

Berufliche Weiterbildung kann dabei ein wichtiges
Instrument sein. Das Angebot an Weiterbildungs-
moglichkeiten und deren Anbietern ist duBerst
vielfaltig. Es gibt verschiedene Plattformen, auf
denen Weiterbildungsangebote (berufsfachlich,

Bringt weiter!

Fremdsprachen, IT, Soft-Skills und andere) zu finden
sind. Auch hier gibt die BBIE Orientierung im ,Bil-
dungsdschungel und zeigt finanzielle Fordermoglich-
keiten, auch auBerhalb der Bundesagentur firr Arbeit
(BA), auf. Die BBIE der Arbeitsagentur Limburg-Wetz-
lar ist telefonisch (06441 909705) oder per E-Mail
(Limburg-Wetzlar.BBiE@arbeitsagentur.de) erreichbar.

Mehr Infos hier:

...und was kommt nach

der Schule?

Die Berufsberatung berat Dich in allen Fragen der schulischen

Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstitzen Dich
auch durch individuelle Beratungsgesprache und helfen Dir bei der
Jetzt Ausbildungsplatzsuche.

bewerben!

[El5505]

« Elektriker / Elektroniker (m/w/d)
(Koblenz, Bad Neuenahr-Ahrweiler)

« Elektrotechniker / Elektromeister (m/w/d)
(Koblenz)

Pack’ Deine Zukunft an - jetzt!

Agentur fiir Arbeit Limburg-Wetzlar

Tel. 0800 45555 00 (gebihrenfrei)
www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

* Elektroingenieure (m/w/d)
(Koblenz)

Dein Ansprechpartner fiir ersten Fragen ist Lukas Stahler, Te
evm.de/karriere

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Klockner Pentaplast

Im Jahr 2025 feiert Klockner Pentaplast (kp) sein
60- jahriges Firmenjubilaum. Als einer der weltweit
fiihrenden Hersteller von Verpackungslésungen und
Spezialfolien bieten wir eine Vielfalt an Folienpro-
dukten, die in verschiedenen Branchen wie Pharma,
Medizin, Lebensmittel, Getranke und Kreditkarten
Anwendung finden.

Nachhaltigkeit und Innovation waren schon immer
ein fester Bestandteil unserer Unternehmensphi-
losophie. Das Unternehmen legt groBen Wert auf
Umweltschutz und die Nachhaltigkeit seiner Pro-
dukte. kp setzt sich dafir ein, die Produkte des téagli-
chen Bedarfs auf nachhaltige Weise zu schiitzen. Die
Nachhaltigkeitsstrategie ,Investing in Better* von kp
unterstreicht das Engagement des Unternehmens,
zehn klare Ziele fur langfristige Verbesserungen zu
erreichen. Dazu gehdren die Steigerung des Recyc-
lings und der Wiederverwertbarkeit von Produkten,
die Senkung der Kohlendioxidemissionen und die
kontinuierliche Verbesserung des Umgangs mit den

« Industriekauffrau*/-mann
 Bachelor of Arts (B.A.)

(Business Administration)

» Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformatik)

Interesse oder Fragen? Dann...

e freuen wir uns Uber Deine Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf und Kopie der letzten beiden Zeugnisse und

Praktikumsnachweise oder
¢ melde Dich bei Fragen bei Frau Bendel
unter 02602 915-247.

Innovativer Anbieter von Verpackungslésungen und
Spezialfolien - 60 Jahre Klockner Pentaplast

Freie Ausbildungsplatze zum 01. August 2025:

Mitarbeitenden, der Sicherheit sowie der Vielfalt,
Gleichberechtigung und Integration.

Mit rund 5.500 Mitarbeitenden an 30 Standorten
weltweit sind wir ein global agierendes Unterneh-
men. Die Wiege des Unternehmens und gleichzei-
tig der groBte Produktionsstandort befindet sich in
Heiligenroth.

Bei uns bekommst du nicht nur eine Ausbildung - du
legst den Grundstein fir eine erfolgreiche Karriere.

An unserem Ursprungsort bilden wir seit mehr als
40 Jahren junge Menschen aus und unterstitzen
die Entwicklung der Auszubildenden. Unsere Ausbil-
dung ist abwechslungsreich, praxisorientiert und auf
die Anforderungen der Zukunft ausgerichtet. Durch
unsere vielfaltigen Ausbildungsberufe wirst du das
passende fir deine individuellen Starken und Inte-
ressen finden - ob kaufmannisch oder gewerblich-
technisch - bei uns findest du den perfekten Einstieg.

. A
Ausbildung 2025 &

Klockner Pentaplast -

Nachhaltiger Schutz des taglichen Bedarfs

» Kunststoff- und Kautschuktechnologe*in
Fachrichtung Halbzeuge

* Industriemechaniker*in
Fachrichtung Instandhaltung

5.500
Mitarbeiter

30 Produk-
tionsstatten

Kléckner Pentaplast GmbH

Frau Bendel « Human Resources
Postfach 11 65 « 56401 Montabaur
E-Mail: career-montabaur@kpfilms.com

Ausbildung mit Perspektive

Die Erasmus Schreiber GmbH ist ein etabliertes,
inhabergefihrtes Unternehmen mit tber 50 Jah-
ren Erfahrung im Bereich der Nutzfahrzeugtechnik.
Gegrundet im Jahr 1968 von KFZ-Meister Erasmus
Schreiber und KFZ-Mechaniker Willi Urmersbach in
Andernach, hat sich das Unternehmen schnell einen
Namen gemacht. Bereits im Jahr 1970 trat man der
DAF Trucks Deutschland als Hauptvertragshéandler
bei, was den Grundstein fir eine langjéhrige Part-
nerschaft legte.

Der Betrieb zog 1979 in das Industriegebiet Milheim-
Karlich um, wo auf einem groBzlgigen 12.000 m?
groBen Gelande ein neuer Werkstattbetrieb errich-
tet wurde. Seitdem hat sich die Erasmus Schreiber
GmbH stetig weiterentwickelt und zahlt heute rund
40 Mitarbeiter, die sich um Vertrieb, Reparaturen und
Ersatzteile kimmern.

Das Unternehmen bietet umfassende Dienstleis-
tungen fur Nutzfahrzeuge, Busse und Anhéanger an,
darunter Reparaturen, TUV-Abnahmen sowie die Ver-
sorgung mit Ersatzteilen. Als DAF Vertragshandler

Ausbildung mit Perspektive

Als DAF-Vertragshdndler verfiigt die Erasmus Schreiber
GmbH mit dem Standort in Miilheim-Kdrlich tiber einen
Nutzfahrzeugbetrieb, der seit liber 50 Jahren héchsten
Anspriichen gerecht wird. Ein starkes Team von 40 enga-
gierten und qualifizierten Mitarbeitern ist rund um die Uhr
fiir unsere Kunden im Einsatz. Uberzeugende Produktqua-
litat, umfassender Service und die Verldsslichkeit und
Kontinuitdt in den Beziehungen zu unseren Partnern - dies
sind die Werte und Grundsdtze unseres unternehmerischen
Handelns. Gestern, heute und in der Zukunft.

Arbeit vertraut zu machen.

Haben wir Dein Interesse an einer Mitarbeit in unserem Team geweckt?
Dann sende uns Deine aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen schriftlich,
gerne auch per E-Mail an sonja.gerber@daf-schreiber.de zu.

Fiir alle Interessierten bieten wir natiirlich auch die Méglichkeit sich (iber ein Praktikum mit unserer tdglichen

Erasmus Schreiber GmbH

=, -
e

erfillt die Erasmus Schreiber GmbH héchste Quali-
tatsanspriche und stellt sicher, dass Kunden stets
zuverlassig und kompetent betreut werden.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Unter-
nehmens spiegelt sich auch in der Einflihrung eines
Qualitdtsmanagementsystems nach DIN EN ISO
9002 wider, das seit 1997 aufrechterhalten wird.
Durch sténdige Investitionen und Erweiterungen -
wie den Anbau zusatzlicher Montageboxen - stellt
das Unternehmen sicher, dass es den wachsenden
Anforderungen seiner Kunden gerecht wird.

Mit Uber 50 Jahren Tradition und einem engagier-
ten Team blickt die Erasmus Schreiber GmbH voller
Zuversicht in die Zukunft und bleibt ein zuverlassiger
Partner fur alle Anliegen rund um Nutzfahrzeuge.

D JA =

Erasmus Schreiber GmbH
IndustriestraBe 62

56218 Miilheim-Karlich

Telefon: 02630 / 9451-0

Wir méchten in 2025 unser Team wie folgt verstdrken:
» Auszubildende m/w/d
Kaufmann im Einzelhandel/
Fachrichtung Kfz Teile & Zubehor
« Auszubildende m/w/d
Kfz-Mechatroniker/
Nutzfahrzeugtechnik

Erasmus Schreiber GmbH — Dein Start ins Berufsleben
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SCHONEBERG Office Solutions & Service

Informationselektroniker/-in
fuir Burosystemtechnik (m/w/d)

Kauffrau/-mann
fiir IT-System Managment (m/w/d)

Wir sind...

» ein modernes & familidres Unternehmen
mit 33 Jahren Erfahrung

» Fachhandler fiir Biiro- Konferenztechnik sowie
Dokumentenmanagement Lésungen

» ein Arbeitgeber der sein Team unterstiitzt & wertschatzt

Das bringst du mif...

» Engagement, Zuverlassigkeit & Teamgeist

» Gutes technisches/kaufmannisches Verstindnis
» Kommunikativ & Spall am Umgang mit Kunden
» mindestens Schulabschluss: Mittlere Reife

» Fiihrerschein Klasse B zum 2. Ausbildungsjahr

D3s eqwartet dich...

» Eine abwechslungsreiche Ausbildungszeit stationar im Betrieb und im AuBendienst

» selbststéndiges Arbeiten und verantwortungsvolle Aufgaben

» Ausbildungsgehalt + Corporate Benefits (Gym-Zuschuss, JobRad, etc.)
regelméaBige Firmen-/Team Events (Bowling, Kanu, Kart, GPS Touren, etc.)

» Im Verlauf der Technikerausbildung ein Firmenfahrzeug, Laptop & Handy

» hohe Ubernahmechancen ] ] ]
Bewiib dich jezt

bewerbung@kvs.solutions

B
o]

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Am Willrother Berg 7
56594 Willroth

Telefon: 02687 / 92 635 0
Telefax: 02687 / 92 635 20

SCH' _NEBERG

info@kvs.solutions

www.kvs.solutions

Die Pflegeschule am
Heinrich-Haus

Die neue und moderne Pflegeschule am Heinrich-
Haus gibt es seit 2021. Die Pflegeschule in Neu-
wied ist eine Bildungseinrichtung, die sich auf die
Ausbildung von Pflegefachkraften spezialisiert hat.
Die Einrichtung bietet eine solide Ausbildung fur
angehende Pflegefachkréfte. Mit einer modernen
Ausstattung und engagierten Lehrkréften werden
die Auszubildenden optimal auf ihre zukiinftige Tatig-
keiten in der Pflege vorbereitet.

Die Pflegeschule befindet sich auf dem Gelande
des Berufsbildungswerkes und der Berufsbildenden
Schule des Heinrich-Hauses im Neuwieder Stadt-
teil Heimbach-Weis. Die Schule ist Gber mehrere
Buslinien direkt zu erreichen und somit gut an das
Verkehrsnetz angebunden.

Die Unterrichtsraume der Pflegeschule sind mit
diversen modernen Medien ausgestattet, mit
deren Hilfe das Lernen anschaulich gestaltet und
dadurch erleichtert wird. Die Auszubildenden
erhalten zum Ausbildungsbeginn jeweils ein I-Pad
mit einem vorinstallierten digitalen Lehrbuch.
So werden die Ausbildungs- und Unterrichtsin-
halte auf einer digitalen Lernplattform abgebil-
det. Der Unterricht erfolgt in kleinen Gruppen,
wodurch die Maoglichkeit einer individuellen
Lernférderung besteht. Fir das Erlernen konkreter
PflegemaBnahmen steht ein Demonstrationsraum
zur Verfligung.

DAS HEINRICH-HAUS BIETET

verschiedene Mitarbeiterbenefits,
die auch unseren Pflegeschiiler:innen
zur Verfligung stehen.

AuBerdem ist an der Pflegeschule
eine Forderung mit Bildungsgutschein
moglich. Nach einer erfolgreichen
Abschlusspriifung besteht

eine Ubernahmegarantie.

Heinrich Haus gGmbH

g GR.UF,f Heinrich-Haus
‘ \_/

VIELFALTIG STARK.
MIT DIR NOCH STARKER.

BERUF ODER BERUFUNG? BEIDES!

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT
BEI UNS IM HEINRICH-HAUS

In unseren modernen Reha-Einrichtungen
flir Menschen mit Behinderung und unserem
Seniorenzentrum leisten wir jeden Tag
Positives. Wir bringen Menschen weiter - und
Menschen bringen uns weiter.

Wir freuen uns auf neue Auszubildende
in den folgenden Berufen:

Pflegefachmann/-frau (m|w|d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung:
mindestens guter Sekundarabschluss | oder
Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer
Berufsausbildung.

Heilerziehungspfleger (m|w|d)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung:
mindestens guter Realschulabschluss und
Berufsausbildung als Sozialassistent bzw.
in einem anerkannten Heilberuf, Fachabitur
oder Abitur inkl. mindestens vier Monate
soziales Praktikum, FSJ, BUFDI o.a.

Freiwilliges Soziales Jahr oder
Jahrespraktikum

Dauer: jeweils 6 bis 12 Monate (Verléngerung
moglich)

JETZT
Heinrich-Haus gGmbH BEWERBEN!
Alte Schlof3strafde 1
56566 Neuwied

bewerbung@heinrich-haus.de
Bewerbertelefon: 02622 892-4600
www.heinrich-haus.de/mitarbeit
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Azubi & Studientage

and more

azubi & studientage

DIE MESSE FUR BILDUNG UND KARRIERE

L

FINDE
DEINEN
TRAUMBERUF!

4./5. April 2025 Fr. 9-14 Uhr
Sa.10-15 Uhr

www.azubitage.de

EPG ARENA Koblenz

In Kooperation mit

ay Q Bundesagentur filr Arbeit 2
Handwerkskammer Koblenz s h I
g message Agentur fiir Arbeit Koblenz Starke Wirtschaft c ange
Starke Region

messe & marketing GmbH Koblenz - Mayen

Medienpartner
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Die Steuler-Gruppe, ein weltweit tatiges mittel-
standisches Familienunternehmen, ist fiihrend in
spannenden Branchen und Industrien.

Mit Expertise in innovativen Korrosionsschutzl6-
sungen und dem Anlagenbau fir Umweltschutz
bewaéltigt das Unternehmen rund um den Globus
anspruchsvolle Herausforderungen der Industrie.

Der Erfolg basiert auf einem engagierten Team -
deshalb suchen wir dich.

Entfalte dein Potenzial!

Die Steuler-Gruppe bietet zahlreiche Ausbildungsbe-
rufe in kaufmannischen, gewerblich-technischen und
naturwissenschaftlichen Bereichen sowie der IT an.

Im kaufmannischen Bereich kannst du dein
Organisationstalent in Abteilungen wie Personal-
wesen, Einkauf und Rechnungswesen unter
Beweis stellen.

IT-Begeisterte starten als Fachinformatiker fir
Systemintegration durch.

(m/w/g)

WIR BILDEN AUS

Industriekaufmann

Chemielabgrant

Priiftechnologe Keramik
IndustriekeramikerAnlagentechnik
Kunststeff="und Kautschuktechnologe
Industriemechaniker

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Die Steuler-Gruppe

Handwerklich Interessierte finden in Berufen wie
Industriekeramiker oder Kunststoff- und Kautschuk-
technologe ihre Berufung.

Prazise Denker kdnnen sich im naturwissenschaft-
lichen Bereich unter anderem als Priftechnologe
Keramik einbringen.

AUSBILDUNG ODER STUDIUM?

Bei Steuler musst du dich nicht entscheiden

Steuler bietet duale Studiengange in Koope-
ration mit Hochschulen an - ideal fir alle,
die Theorie und Praxis verbinden mochten.
Studienrichtungen wie Betriebswirtschaft,
Bauwirtschaftsingenieurwesen oder
Verfahrenstechnik warten auf dich.

Sichere dir jetzt deine Zukunft bei Steuler!

Weitere Infos unter:
steuler.de/karriere

DUALE & KOOPERATIVE STUDIENGANGE

Betriebswirtschaftslehre
Bauwirtschaftsingenieurwesen
Verfahrenstechnik
Techniker-Qualifikation

weitere dhnliche Studiengénge maglich
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wissenswertes

Berufliche Ziele und Wiinsche erreichen

Passion versus Pay: Sollte man bei der Berufswahl
auf das Geld oder lieber auf die Leidenschaft setzen?

Schon lange wabert er durch Kopf und Herz: Der
groBe Traum vom eigenen Restaurant, dem Scha-
fehuten in freier Natur oder der Karriere als Social-
Media-Influencerin. Doch Leidenschaft hin oder her,
wenn der Traumjob kaum zum Leben reicht, steht
man vor der Frage: Geld oder Leidenschaft - wofir
sollte ich mich entscheiden?

Um eines vorwegzunehmen: Die eine Antwort gibt es
nicht. So unterschiedlich wie die Menschen und ihre
Bedurfnisse sind, so unterschiedlich sollte auch ihr
Umgang mit beruflichen Zielen und Wiinschen sein.

Individuelle Spielrdume ausloten

Cornelia Zeidler vom Deutschen Verband fur Bil-
dungs- und Berufsberatung sagt: ,Man muss die
Gesamtsituation der Person betrachten.“ Es sei
schlieBlich ein groBer Unterschied, ob jemand etwa
alleinerziehend fir die Kosten von Kita und Co. auf-
kommen misse oder als Berufsanfanger noch bei
den Eltern wohne. ,Man muss sich fragen, was es
fir Moglichkeiten und Spielraume gibt, sowohl finan-
zieller als auch zeitlicher Art*, so Zeidler. ,Und wie
nachhaltig ist der Wunsch, sich zu verandern?“

Dass Erfolg nicht gleich Erflllung ist, weiB auch
Prof. Judith Mangelsdorf, Direktorin der
Deutschen Gesellschaft fiir Positive Psy-
chologie. Sie sagt: ,Wir sind gesellschaft-
lich darauf gepragt, beruflich priméar nach
Erfolg zu streben. Das wird haufig gleich-
gesetzt mit einem héheren Einkommen
und einer einflussreicheren Position.

Dieses Streben kénne dazu fihren, dass
man am Ende ein oberflachliches Leben
fUhre, das zwar von Wohlstand, aber
auch einem Gefuhl der Leere
gepragt sei, so die Psycho-
login. Erflillung sei hingegen
das Erleben, etwas wirklich
Sinnvolles zu tun.

Wer vor der Entscheidung steht,
dem Geld oder der Leidenschaft zu

folgen, dem réat Prof. Mangelsdorf, ,sich zu
fragen, was fir Sie wertvoller ist: Ein hoheres

Einkommen und das, was es hnen ermdglicht, oder
ein wirklich befltigelnder Job*.

Sich von Erwartungen anderer I6sen

Dabei kann es hilfreich sein, zu hinterfragen, warum
man diese oder jene Tatigkeit eigentlich ausliben
will. Kommt die Begeisterung fiir den Job aus einem
selbst, kann es sinnvoll sein, daran festzuhalten.
Losen sollte man sich hingegen von den Erwartun-
gen anderer.

,Es gibt einen echten Hype darliber, dass jeder seine
Berufung finden miisse und einen Traumjob brau-
che. Das baut einen unheimlichen Druck auf die
Menschen auf, sagt Cornelia Zeidler. Wahrend der
Beruf friher nicht mehr als dem Verdienst diente,
gehe es heute oft darum, auch im Job Erflllung zu
finden. ,Davon muss man sich gegebenenfalls ein
Stlick verabschieden. Es ist vollig okay, wenn man
einen Job hat, der einfach dem Broterwerb dient*,
so die Berufsberaterin. Hat man dann noch ein ver-
nunftiges Umfeld, nette Kollegen und eine wert-
schatzende Flhrungskraft, ist der Inhalt des Jobs
vielleicht gar nicht so entscheidend. Und ,man kann
mehr Energien fiir das einbringen, was einem wirklich
am Herzen liegt - ehrenamtlich oder in der Freizeit®,
so Zeidler.

Foto: master1305- AdobeStock

Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters (KHDS)

Pflegeausbildung 2025

Komm ins KHDS-Team

Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven
Beschaftigungsmaglichkeiten und hervorragenden
Zukunftsaussichten? Wir, das Evang. Krankenhaus
Dierdorf/Selters (KHDS), bieten zahlreiche Mdglich-
keiten in den Bereichen Pflege und Gesundheit. Bei
uns steht Medizin, Pflege und Gesundheit im Fokus
und dafUr arbeiten viele unterschiedliche Berufs-
gruppen Hand in Hand.

Mit 10 Fachabteilungen sowie der Stroke Unit an den
Standorten Dierdorf und Selters bieten wir regional
sowie Uberregional ein differenziertes und qualita-
tiv hochwertiges medizinisches Leistungsangebot.
Erganzt werden die somatischen Abteilungen durch
eine hochmoderne Radiologie. In den vergange-
nen Jahren wurde unser Krankenhaus nachhaltig
modernisiert und perspektivisch aufgestellt. Mit
etwa 570 Mitarbeiter:innen versorgen wir derzeit
zirka 9.000 stationare und rund 33.000 ambulante
Patient:innen pro Jahr. Ergdnzend zu dem stationa-
ren Angebot tragt das KHDS durch seine modernen,
klinikgestitzten Medizinischen Versorgungszentren
zur ambulanten Versorgung in der Region bei.

Dartber hinaus bieten wir fur alle Interessierten auch
die Moglichkeit sich Uber Praktika oder ein Freiwil-
liges Soziales Jahr (FSJ) mit der téglichen Arbeit
vertraut zu machen.

Wer gemeinsam mit uns “
die Pflege fiir die Region

aktiv gestalten will, findet in
unserem Haus hierfir beste
Ausbildungsmoglichkeiten

und Perspektiven.

Fir individuelle Ruckfragen steht unser Pflege-
direktor, Tim Scharein unter 02626/762-1118 oder
per Mail unter tim.scharein@khds.de gerne zur Ver-
fligung. Wir freuen uns auf zahlreiche engagierte
Auszubildende.

- Anzeige auf der letzten Seite -

l Tim Scharein,
Pflegedirektor
Evang. Krankenhaus

ww Dierdorf/Selters
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Evangelisches

KRANKENHAUS s ..

B Dierdorf/Selters gGmbH

s
flegeberufe sind nlcht nurtelevant und bieten hervorragende

Zukunftsaussichten, die Arbeit rhit Menschen macht auch grof3en Spaf3.
| : = o s |

Wir bieten folgende
Ausbildungsmaoglichkeiten an:

Pflegefachfrau/-mann wmsa)
MRT Medzinische Technolog:innen fiir Radiologie (w/m/d)
OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

KPH Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)

ATA Anisthesietechnischer Assistent (w/m/d)

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege fiir die Region!

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. -
Fiir Deine Riickfragen zu den Pflegeberufen steht unser Pflegedirektor !.EI IEI
Tim Scharein unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfiigung. [m]i

Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gambH

Hachenburger StraBBe 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de m
N 4 49




