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Den richtigen Ton treffen, das ist eine der priifungsrelevanten geht es nicht selten weniger um Lacke und Farben, sondern mehr
Anforderungen an die angehenden Maler- und Lackierergesellenin um die Fiihrerscheinpriifung oder Stress im Elternhaus.

der Friedrich-Dessauer-Schule (FDS) in Limburg. Den richtigen Ton SEITE 3
zu treffen, das versuchen aber ebenso die Lehrkrifte — und dabei

In ihrem unteren Teil ist die Wiesbadener Yorckstrafie be- Mattis bohrt ein Loch in ein Teil des Vogelhauschens, das Andreas Heils Werdegang begann vor 20 Jahren an der Be-
reils in einem Top-Zustand. Die Strafienk beschreiben,  er bei ,Fritzi im Handwerk" zusammenbaut. Fiir ihn ist es ein rufsiachschule. Seither hal er sich immer weiter gualifiziert

dass es ihnen ein gutes Gefiihl gebe, am Ende des Tages das  gutes Erlebnis, eine wertvolle Erfahrung, selbst etwas Hand-  und ist heute Teamleiter - und ein gutes Beispiel, dass berufli-
Resultat der eigenen Arbeit sehen zu kinnen. SEITEN 4 & 5 werkliches fertigzubekommen. SEITEN 12 & 13 cher Erfolg nicht von einem Studium abhingt. SEITE16



ilie, salbst aus der Farne

KUNFTIGE STRASSENBAUER UBEN GERNE ZUSATZLICH VOR DER ZWISCHENPRUFUNG

Die Beruisschule der Fried-
rich-Dessauer-Schule  (FDS)
Limburg besitzt als dualer
Pariner von Unternehmen des
Handwerks und der lnduslrie
die Komp z, die Er b
dung fiir junge Menschen in
Berufen der Bautechnik durch-
zufithren. Der Beruisschul-
unterricht findet wochentlich
an einem Beruisschultag und
14-tdgig an einem Blocklag
statt. Die 16 Schiiler des zwei-
ten Lehrjahres, die an diesem
Vormittag im Klassenzimmer
A3-11 sitzen, nehmen indes an
keinem ,normalen® Unterricht
teil, sondern nutzen das Ange-
bot, sich besonders gul aui die
anstehende Zwischenpriifung
im Strafienbau vorzubereiten.

Die jiingsts
die” zeigl, dass die

«Macht doch mal euren Ton
aus!”, ruft ein angehender Stra-
Benbauer seinen Mitschiilern
zu, als an einem der Tische im
Raum ein Smartphone droh-
nend losscheppert. ,Chill doch
mal®, schallt ihm die Antwort

Punkte berechnet werden.
JBitte die Gespriiche einstel-
len*, beginnt Badeck diese
fiinfte Stunde,

Schnell gewinnt man den
Eindruck, dass die 16 Jungs
hier - Madchen sind keine in

Psst!" Immer wieder er-
m n sich zwischendurch
die Berufsschiiler gegenseitig,
Ruhe zu halten und zuzuhdren,
was Jens Badeck ihnen fir die
bevorstehende Prifung noch
mit auf den Weg geben mochte.

Lemnfeld 10 noch ordentlich ab-
zuschliefien, sei nach den Pri-
fungen noch geniigend Zeit bis
zu den Sommerferien. Aber
jetzt gehe es erst einmal darum,
die Pritfung packen zu kénnen.

Auf die Frage, ob sie sich

dann kannst du mehr Theorie
lernen in  weniger Zeit.®
Gleichwohl frage man sie auch
in ihren jeweiligen Ausbil-
dungsbetrieben, ob die Azubis
noch weitere Hilfe brauchten,
berichten diese,

postwendend g wich
bin schon dabei”, omgpgm\!
der Handynutzer.

Vor den 16 steht Jens Ba-
deck, Koordinator Bautechnik
an der FDS, Er setzt die Zeit
ein, um sich mit den Schiilern
das - prifungsrelevante -
Thema ,Pflastern einer Flache
mit kiinstlichen Steinen” naher
anzusehen, Dafiir sollen in ei-
ner Zeichnung zur Baustellen-

situation Kreisbigen abge-
steckt und die zugehdrigen
|

EDITORIAL

Handwerk

in Zukunit

Inilation angeheizten Ver-
eben leisten zu kinne

ordergrund

wir zwei unabhiangige Partner-

chkundigen

nalis

he Arbeit objektiv zu Tage ge=

gut klappt, wo es vielleicht Verbes-
Fragen junge Menschen in Bezug

haben - und

he Antworten es
Region, von den
ibt.

uisherate Elm:-

q'wﬂe Rnporldqr auf den Pnnornmasmtﬂn 4 und 5 nimmt Sie

er auf dem We

chule vor 20 Jahren be-
stigen Berufsfachschiiler

Heute geht es nur um magliche Priifungsfragen beim Pflastern.

der Gruppe - fachlich schon auf
einem ordentlichen Niveau un-
terwegs sind. Standig fallen
Abktrzungen wie ,BA" und
LBE" oder die zugehérigen
Fachbegriffe wie ,Bogen-
anfang” oder ,Bogenende®. Es
geht im Verlauf der Aufgaben
in diesem ,Lernfeld 10" unter
anderem um die Frage, ob bei
der verlangten Ubung eher das
JGitterverfahren® zur Anwen-
dung gebracht wird oder der
«Schachtmeisterbogen®  zum
gewunschten Ergebnis fiihrt.
Oder ist beides das Gleiche?
Welche Vorteile hatte noch
gleich die , Viertelmethode" #
+Herr Badeck, konnen Sie
kurz kommen?*, ruft ein Schi-
ler. Der Padagoge schaut, woliir
der Jugendliche seine Unter-
stiitzung braucht, so wie er
wihrend der gesamten Zeit he-
rumgeht, sich die Zeichnungen
der Schiiler zum ,Abstecken
von Kreisbégen bei nicht zu-
ganglichem Mittelpunkt® an-

Nicht zuganglicher Mittelpunkt

sieht und immer wieder Tipps
gibt. Irgendwann fragt er, ob
alle das Gesuchte haben be-
stimmen kénnen - und zeichnet
die richtigen Lésung E‘l'l in (ld‘:
Arbeitsblatt zur
lung, das auch dis Eachu]t_r VOr-
liegen haben. ,Wir beginnen
damit, dass wir an die Tangente
rechtwinklig eine Hilfskon-
struktion zeichnen, mit der
Lange unseres Radius'®, be-
ginnt er. Eine Dokumenten-
kamera Ubertragl des Lehrers
Weg mit Zirkel und Geodreieck
auf das , Whiteboard" an der
Stirn des Klassenraumes A3-11.

«Das erklart er uns doch gleich
noch!”®, zischt es aus einer an-
deren Ecke.

«Das hier ist der letzte re-
gulire Unterricht vor der Zwi-
schenpriifung in zwei Wo-
chen”, erldutert Jens Badeck
spater gegeniiber ,DualLive®,
Juntergebrochen auf das, was
in der Prifung drankommen
kann, Viele Themen davon sind
Sachen, die die Jungs im Aus-
bildungszentrum sowieso schon
machen; das miissen wir mit
Theorie unterfiittern.” Diese
Thearie betreffe das letzte von
zehn Lemnfeldern, fiir das am
Ende immer wenig Zeit sei,
schildert der Padagoge, da die
Prifungen bereits im Mai, mit-
hin deutlich vor Ende des
Schuljahres anstehen, Um das

Bei Preblemen beim Uben daheim reicht eine Sprathnnduirm‘

durch den Unterricht und die
Ubungen mit Jens Badeck gut
auf den Test vorbereitet fiihiten,
antworten die Jugendlichen ei-
gentlich einhellig mit ja
LAuf jeden Fall* sei es ein fai-

res Angebot der Schule, sich im
Stoff noch einmal besonders fit
zu machen mit den Ubungen
und den Arbeitsblattern zu
Schachtmeisterbogen und Git-
terverfahren, «Auberdem:
Wenn du die ganze Woche nur
auf der Baustelle bist, dann bist
du danach kaputt, kannst du
nichts mehr lernen®, wirft ein
Schiiler ein, ,Stimmt schon®,
nicken zwei Mitschiiler. , Aber
wenn du in der Schule bist,

Man nimmt wahrlich nicht
die Empfindung mit heim, dass
es Jens Badeck egal ware, ob
alle 16 Anwesenden eine gute
Zwischenpriifung abzulegen
schaffen. Er bietet den Jugend-
lichen am Ende der Ubungs-
doppelstunde sogar noch an,
am Montag und Dienstag der
Folgewoche erneut auf freiwil-
liger Basis mit ihm in der FDS
zu iiben. Auch wenn sie da-
heim auf ein Problem bei ihrer
Prifungsvorbereitung stiefien,
kénnten sie ihn kontaktieren,
betont der Padagoge. Die Schii-
ler sollten einfach ein Foto ei-
ner fiir sie schwierigen Auf-
gabe schicken oder eine
Sprachnachricht dazu - er helfe
dann selbst aus der Ferne,

Der Lehrer macht rmmli Daiumnreninmem vor, wie dw tcmrruhranen in den Arbeitsbldttern am besten gelingen.




.Geht der Ton?* Die Frage
wird an diesem Morgen haufi-
ger gestelll, aber Michelle
Hermansa michie, dass die Be-
rufsschiiler im zweiten Ausbil-
dungsjahr selbst entscheiden.
Sie stehen kurz vor ihrer Zwi-
schenprifung. ,Die  sollen
schon ins selbstindige Arbei-
ten kommen", begriindet die
Koordinatorin Farbtechnik an
der LFriedrich-Dessauer-
Schule” (FDS). ,Und ein Auge
dafiir entwickeln - das ist das
Schwierige”, erganzt ihre Kol-
legin Dorle Frey, ebenso Fach-
lehrerin wie Hermansa.

Bei der heutigen prakti-
schen Aufgabe geht es fiir die
13 angehenden Maler und La-
ckierer - mehrheitlich sind es
minnliche Schiiler, zwei junge
Frauen sind in der Klasse —
darum, auf einer Staffelei Fel-
der mit Abstufungen derselben
Grundfarbe aufzutragen. Die
Farbe in der Mitle der geo-
metrischen Figur diirfen sich
die Schiler selbst aussuchen.
Allerdings ist es Bedingung,
dass es sich um einen Grundton
Laus der Tube® beziehungs-
weise dem Eimer handelt. Die
Stufen sollen einen moglichst
kontinuierlichen Uberqdng von
den  hellen AuBenbereichen
zum dunklen Grundton in der
Mitte auiweisen.

Ubungen wie diese dienten
dazu, dass die jungen Leute ge-
riistet sind, wenn ein Auftrag-
geber ihnen ein Muster auf den
Tisch legt und sagt. ,So soll die
Wand werden. “ Farbtine nach-
zumischen sei dabei nicht ganz
leicht, betont Frey, es kinnten
durchaus fiini, sechs verschie-

sellen, dessen Staffelei sie be-
trachtet, .ich finde den Kon-
trast von diesem Feld zu jenem
zu grofi”, mahnt sie, wihrend
sie auf ein rosa und ein rotes
Feld deutet,

Die Malermeisterin ist ehe-
malige Schillerin der FDS.
Gleichwohl waren urspriinglich
Lehrerin oder Polizistin ihre
Traumberufe. Sehr friih zog sie
als Teenager daheim aus, , weil
es nicht funktioniert hat. Teh ge-
hare also selbst zu jenen, fiir die
es als Schiiler schwierig war zu
Hause", erzihlt die heutige
FDS-Lehrerin,  Ein Studium
schob sie weit von sich, ,fur
mich hiefi der Schritt damals:
Ich muss Geld verdienen.” Die
Zeilspanne, bis das als Lehrerin
miglich sein wiirde — finf Jahre
Studium, zwei Jahre Referenda-
riat - erschien ihr als ,enorm
lang“.
Ihr Praktikum in einem Ma-
lerbetrieb  jedoch brach sie
nach nur einem Tag ab. Die
ganze Zeit iber habe sie Putz-
eimer das Geriist hochwuchten
miissen, Tatsdichlich nahm Mi-
chelle Hermansa daraufhin
eine ganz andere Aushildung
auf: die zur pharmazeuusr:h-
kaufma hen
in einer Apotheke, Dort wurde
ihr wenig taktvoll jedoch zehn
Minuten vor Feierabend des
letzten Probetages gekindigt -
worliber sie heute froh sei,
denn danach ,musste etwas
anderes her” und sie ging eben
doch noch ins Malerhandwerk.
2009 begann sie ihre Ausbil-
dungy, belachelt von der Mutter,
Anfangs war sie stets platt von
einem ungewohnten Baustel-
lentag, .aber es hat halt schon

blof . Aushilfslehrerin® zu wer-
den - sondern eine vollwertige
Lehrerausbildung zu absolvie-
ren. Da die Frist, um sich dafiir
zu bewerben, damals eigentlich
lingst verstrichen war, machte
man es Hermansa zur Auflage,
bereits tags darauf verbindlich
zu- oder abzusagen. .Dabei
brauche ich bei gréfieren Ver-
dnderungen immer so ein biss-

schneller begutachten zu kin-
nen.

Materialien und Techniken
in diesem Gewerk entwickeln
sich stiindig weiter, fihrt die
Expertin aus. Frither sei, nur
um ein Beispiel zu nennen, viel
Raufaser benutzt worden. In
Neubauten sei man stattdessen
inzwischen dazu Gbergegan-
gen, zum?tst Malerflies zu ver-

chen Zeit zum Nachdenken",
schildert sie. Doch am nachsten
Morgen rief Schulleiter Stefan
Laux Michelle Hermansa an,

drangte - ,und ich habe ein-
fach zugesagt®, lacht Her-
mansa, ,und bei der Polizei ab-
gesagt, und wusste eigentlich
in dem Moment gar nicht, auf
was ich mich -eingelassen
habe.*

In der Zeit danach arbeitete

das ,rissiiberbri-
ckend* lst was die Raufaser
nicht bietet. .Viele Betriebe
setzten immer mehr Technik

ein, das ,Airless”-Gerit etwa,
ein Farbspritzgerdit. , Wann be-
nutze ich das? Macht es Sinn,
das fiir nur eine Wand anzu-
werfen?" Mit solchen Betrach-
tungen sollen die Azubis in der
Theorie Hilfe fiir ihren prakti-
5] I\en Alltag bekommen,

bis zu zwei

Michelle Hermansa teilwei
weiter als Malerin in ihrem da-
i Betrieh, zeitweilig war

dene Farben enthalten sein,
Michelle Hermansa ist noch
sehr nah dran an der berufli-
chen Wirklichkeit ihrer Schiiler.
Selbst gerade 32 Jahre alt, ist es
nicht allzu lange her, seit sie ih-
rerseits in einem grofen Maler-
betrieb tatig war und taglich
aufs Geriist stieg. Die Schiler
horen auffallend genau zu,
wenn ihre Fachlehrerin von ih-

Nah dran an der
berufilichen Wirklichkeit

ren Effahrungen aus der realen
Arbeitswelt berichtet, davon,
was in Kundengesprachen
wichtig sein kann.

Natirlich: Langst sind sehr
prazise arbeitende Mischanla-
gen ein verbreiteter Standard
und selbst fiir Heimwerker je-
derzeit im Baumarkt verfiigbar.
-Aber die Maschine kann auch
mal kaputt sein, und generell
wollen wir, dass unsere Aus-
zubildenden wissen, wie es im
Zweifelsfall ,zu Full geht'*, un-
terstreicht Hermansa, ,damit
sie in ihrem Job immer beste-
hen kénnen, " Mischen ist prii-
fungsrelevant, darum sollen die
FDS-Schiiler genug Gelegen-
heit bekommen, es zu tiben,

. Dieser mittlere Ton: der ist
noch zu hell”, sagt Michelle
Hermansa zwischendurch zu
einem angehenden Malerge-

der angemischte Farbton wo

Spab gemacht”,

Nach einer Weile wollte
sich Michelle Hermansa umori-
entieren, nahm die Idee, Poli-
zistin zu werden, auf. Sie erhielt
eine Zusage von der Polizei und
wollte den Malerberuf auf-
geben, wiewohl sie 2015 zu-
sitzlich den Meister in ihrem
Handwerk erworben hatte —
sogar als Jahresbeste,

Doch dann veranderte ein
unerwarteter Anruf eines da-
maligen Lehrers der FDS alles:
«Wir brauchen hier Ersatz, ei-
nen Aushilfslehrer!* Hermansa
wollte nicht von vornherein ab-
lehnen, also ging sie wenigs-
tens zu einem Vorstellungs-
gesprich, Bei diesem wurde ihr
der Vorschlag gemacht, nicht

sie bereits in der Schule. Thr Re-
ferendariat begann sie spiter
im November 2016. Sie ging in
den Unterricht und zusatzlich
ein- bis zweimal die Woche
zum Studienseminar in Wiesba-
den und GieBen. Es gelang ihr,
die .Fachlehrer-fiir-arbeitstech-
nische Facher®-Priifung abzu-
legen. Seit 2018 ist die am
Rande des Westerwaldes Le-
bende als fertige Lehrerin an
der FDS.

Wieder gibt es zwischen-
durch einen Tipp fir die fl
fibenden Schiler:  Immer
trockenem Zustand gucken”,
mahnt die Fachfrau. Das sei
wichtig, da feuchte Farben an-
ders wirkten. Ein Fin im Klas-

Wuchcn umfassende Lehr-
gange bei der Handwerkskam-
mer in Wiesbaden kommen
hinzu, Tiégliches Pflichtpro-
gramm fiir Azubis ist dort von
7.15 bis 15.45 Uhr. Es gebe al-
Icrd.lngs Betriebe, die der Lehr-
L ihrer Auszubil
denden kritisch gegeniber ste-
hen. Da heilie es zuweilen:
«Nee, wir brauchen die auf der
Baustelle®, schildent die Fach-
lehrerin. , Wir sind natiirlich fir
die Schiiler die erste Anlaufsta-
tion, wenn sie sagen: Was ma-
che ich denn jetzt? Und dann
reden wir auch schon mal mit
der Handwerkskammer, dass
die Lehrgangsteilnahme eben
nicht moglich war.*

Es fallt auf, dass Lehrer der
FDS wie Michelle Hermansa

gang

senraum ist darum ein beliek
Hilfsmittel der jungen Hand-
werker, um das Ergebnis

den Heranw | nicht
allein bei Fragen zum Unter-

' tehen: Of-

ter, als man denken wirde,
wenden sich die Schiiler gar
mit hochst privaten Themen,
mit Liebeskummer, mit ganz in-
dividuellen Anliegen an sie.
Man darf nicht ibersehen:
Bei den jungen Menschen, die
die Limburger Berufsschule be-
suchen, verlaufen zwei sehr
wesentliche, pragende Lebens-
Ehasen parallel, Einmal der
g ins Erwach
alter, vielleicht gehort die erste
ernste Beziehung des Lebens
dazu. Und zugleich muss die

Zwei prigende
Lebensphasen parallel

Orientierung erfolgen, in wel-
che Richtung der berufliche Le-
bensweg gehen soll. Dazu sind
sehr weitreichende Festlegun-
gen vorzunehmen. Vorher war
an allgemeinbildenden Schulen
alles vorgegeben, beschrankte
sich die Notwendigkeit, eigene
Richtungsentscheidungen zu
treffen, allenfalls auf die Selek-
tion etwaiger Wahlfacher. Doch
anschliefiend stehen die jungen
Menschen vor einer nahezu un-
tiberschaubaren Vielzahl an
Optionen: Allein im dualen
System gibt es derzeit anna-
hernd 400 anerkannte Ausbil-
dungsberufe!

Michelle Hermansa berich-
tet, dass ihre Schiler nicht sel-
ten mit einigen Beschwernissen
im Privatleben gehen ha-

die Schiiler sagen: Ich schaffe
das nicht mehr, ich muss in die
Fabrik gehen, Geld verdienen.*

«Sehr gut®, lobt Hermansa
nun und mustert dabei die Ar-
beit eines Schiilers, der Blau-
tone verwendet. Zum wieder-
holten Mal faucht der Fén im
Klassenzimmer los. Richtig:
Farbe immer im trockenen Zu-
stand begutachten...

LHirt mal kurz 2ul®, ruft
die Fachlehrerin, , wer will von
euch einen Meister machen?*
«lcht* Ich!® ,Ich®, schallt es
ihr entgegen, fast alle Berufs-
schiller geben das als ihr Ziel
aus. Nicht alle hdtten dabei den
Plan, sich mit einem eigenen
Betrieb selbstandig zu machen,
erklint Hermansa. Es gebe
stattdessen attraktive Alternati-
ven wie zum Beispiel im Au-
Bendienst grofier Farbenher-
steller zu arbeiten. Und natiir-
lich sei die Bezahlung ein An-
reiz, dieses Ziel  Meister” zu
verfolgen. Sie sehe es als eine
ihrer Aufgaben an, hier denk-
bare Wege aufzuzeigen und fir
ihre Auszubildenden , Leitplan-
ken" darzustellen, zwischen
denen man den richtigen Weg
zu einem passenden Berufsziel
finden kann.

Durchaus gebe es Aus-
zubildende, die schon einen ge-
wissen Uberblick iibers Leben
haben, auch abhangig davon,
aus welchem Elternhaus sie

t «Aber die meisten

ben, wihrend sie sich eigent-
lich voll aufs Erlernen ihres ge-
wihlten Berufs konzentrieren
missten:, Die haben viel privat
zu kampfen - ob es darum geht,
wie die Wohnsituation ist, oder
um die schmerzhafte Trennung
von einem Partner, mit dem sie
erstmals langer zusammen wa-
ren. Oder der Fiihrerschein
klappt nicht. Oder der Fiihrer-
schein soll eigentlich gemacht
werden, doch das Geld ist nicht
da, und man verdient ja nicht
super viel als Lehrling, Manche
kommen aus schwierigen Fa-
milienverhélinissen, einige ha-
ben das Benehmen in einer
Gruppe nie erlernt. Wir hatten
schon Azubis, die haben bereits
nicht mehr zu Hause gewohnt —
die mussten sehen, wie sie (iber
die Runden kommen jeden Mo-
nat!”, fugt die Fachlehrerin em-
pathisch an. , Wenn das auf ein-
mal zum Thema wird, wird al-
les Weitere schwierig.” ,Ich
breche ab‘ 50 einen Satz hore
sie d itunter, ,weil

Tic zur Seite
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Die angehenden Gesellen milssen ein Auge fiir die Farben bekommen.

™

sind schon sehr griin hinter den
Ohren, sage ich immer”, hebt
Michelle Hermansa hervor,
Lund denen muss man helfen -
sonst schaffen sie es nicht. Die
miissen begreifen, dass sie das

Griin hinter den Ohren

hier fiir sich machen und nicht
fiir mich oder fiir ihre Eltern!
Ich sage immer zu denen: Ich
kriege mein Geld auch, wenn
du durchfallst.'*

Ihr Bestreben sei es, dass
jeder Auszubildende an der
FDS eine gute Priifung mache.
«Mit einer ordentlichen Note.
Manche Schiiler sagen zu mir:
Vier gewinnt, Frau Hermansa',
aber das ist fiir mich unbegr
lich, warum man sich mit einer
Vier begniigt." In solchen Mo-
menten versuche sie, die Schii-
ler zu mehr zu motivieren, da
man eben nie wisse, was in
zehn Jahren sei Vielleicht
brauche man dann doch eine
Zwei im Zeugnis. ,Daran erin-
nere ich die Schiller - und dass
es nicht funktionieren wird,
wenn sie sich jetzt nicht ange-
strengt haben. Aber diesen
Weitblick besitzen viele junge
Menschen noch nicht. Da muss
ich sie immer wieder auf diesen
Gedanken bringen, dass sie
vielleicht doch ein wenig wei-
terdenken sollten.”

Dabei, das Wortspiel sei er-
laubt, scheint Michelle Her-
mansa genauso den richtigen
Ton zu treffen, wie bei Ratschla-
gen zu privaten Problemen -
und wie die angehenden Ma-
lergesellen an den Staffelei

Uwe Schmalenbads




«Wir haben hier drunter ei-
sen Kanal von 1903, Der ist also
gute 120 Jahre all und - auf gut
Deutsch gesagt - kompletl im
Elmer”, deutel Toblas Bapst im
Frihsommer aul das ziemlich

Weil AG, die den Auflrag hat,
den Kanal und den wichtigen
Verkehrsweg mitten in Wiesha-
den xu ernesern. Zu seinem
Team gebart Pascale Dutine. Er
schlielt lm Jull seine duale Aus-
bildung zum Tielbau Spexlal-

boxen® umsetzen soll. Die ver-
hl.m'hm dass der Hir den Kanal-
Graben

nicht um 20 Uhr am Abend®, be-

rden bel der Gelegenheit
ebenso vallstandig  ermeert,
Jenho. vo ; o

Man misse schon Ricksicht
nehmen, die Bauabschnitte so
winrichten, dass nicht das ganin
Viertel tir Monate lahkmgeleg
wird, nickt Tobias Bapst, aber
dennoch sollen die Arbeiten
mm,h:nn zigig vorangehen

kinnen. . Das ist die Kunst bei
meiner Atbeit*, schansnzell der
Polier, .und dann 1500 ein Bag-
ger aus. win Kollege wird krank
= n.-s ist jeden Tag ein neuos

I)m Abentouer* hat das
Limburger Unternehmen inzwi-
etzten Bau.

ihrt. Im ersten

unserer Arbell erkennt man am
Ende eigentlich nur 20 Prozent.
Nachher kemmt eln Schocht-
deckel draul - was unten drun-
ter liegt, sicht man nicht mehr,
und jeder wundent sich, was wir
hise 5o lange gemachi haben®,
lacht Bapst.

Baggern, alte Rohre raus,
win peuer Steinzeugkanal®
muss gezogen werden, Fant
Meter tied unter der Stralle ver-
Lt of, cine Vorgabe der Kom-
mune, Das sel schon recht weit
unten, schildern die Fachloute.
Es entsteht sin neues , Misch-
WaSSETEYSIOm *: es muss sowsh]

ddas Abwasser aus Duschen oder

w!hn'nd der Arbeiten einstirzt,

Landoshauptstadt Wiesha-
den, Westand: Ein dicht besio-
dedtes Viertal. nicht well von der

Yorckstrabe ist albes lingst erle-
digt. Eine aulfallend ebene As-
phaltdecke st jotzt vorhanden
und noch wunderbar saubares,

Haushalte jedoch

Fiinf Meter unter der Strafie
verlduft der Kan,

ohense R r tihren

wigentlichen  lonenstadt  ent-
femt, Altbauten sdumen die oft-
mals engen Sellenstrabon. Etli-
«cho sind Halturdenkmalor vom
Endao des 19, Antang 20, Jahr-
hunderts, altklassizistische Ge-
bilawdo mit herdichen Passaden.
Zum Teil jst dor Sanierungs-
stand  verbesserungswiirdlg,
doch das Westend st mittler-
vu.-ulr mm- regehite Wohnlage,
weise giinstig
und -ml dom Weg zum Szene-
viestal
Gennugerommen muss man
alierdings vam Aulleren Wost-
enel sprechen, denn das benach-
barte (und nur durch den zw
schen 1888 und 1900 angeleg
Len Bismarckring getreante] In-
nere Westend gilt manchem
eher als sazialer Brennpunkt
Laut , Hinterhol Westend®, ei-
nem  Stadterkundungsprojekt
der Johannes Gutenberg-Uni-
vorsitat Mainz, ist das Westend
wincrseits dor hinsichilich seinor
Ausdebnungen kleinste Crts-
bezirk Wiesbadens, zugleich -
nes der dichibesiedeltsten Vier-
tel in ganz Deatschland. 18.000
Menschen aus 100 Nationen be-
vilkern  den  multikulfurellen
Stactteil; im Inneren Westend
liegt der Migrationsantell Gher
il Progent.
Im Aufloren Westend liegt
die Yorckstrabe. Uberall wer-
er dort, mit ihron

Autes nah an ihee Behausingen
beraneutabien, die Wagen b-
endwo in der Ndhe 2 parken
In jenem Teil der Yorckstrabe. in
dem die Albort Woil AG mo-
mentan thtig ist. goht das nicht:
Lacliglich die mit Bueunen ab-
getrennien Gehwege |‘||l|||u|:|
der alten Hausfassaden sind
toth passierbar. Auf der eigent-
lichen Strafle ist alles ,dic
dort buddeln Bapsts Kollegen,
dlrehen sich dred Bagger sugleich
tarf fahren Liow Aushub for und
neues Material horan,

<Klar, im Westend mit soinon
Hinterhifon und Seitenbawten
is:l e ong. Parkplitze sind Man-

v der Verkehr dicht und
e pulsierende Leben endot

neues  Pllaster im  Gehweg-
bereich. Jungbiume siumen
den Weg. bn die neugeschatte-

kiinnen.

Ende Fobruar 2023 haben
die Bauarbeiten im Wiesbado-
ner Westend begonnen. . Wenn
s gut laufl, und davon gehe ich
aus, sind wir Ende dieses Jahres
lertig - wenn das Wetter mit-
spielt”, meint der Palior, Denn
roypnat es zu stark, sind gewisse
Arbwiton nicht mehr durchfivhe-
bar: Bei Starkregen laufen die
Schichte voll, in die die negen
Kanalrohre gelegh werdsen sol-
len. . Dann bringt es auch nichis,
wenn wir ler acht Stunden im
a1 stehen”, sagl Ba)

Nicht im Regen. aber unton
im Hinl Meter tiefen Graben
stoht derweil Pascale Dutine

Iy wheder stelgen er und oin

Kollege zwischon den Winden

dor Vmbnulmnn hinat. [Jmn
ewohl

nen Parkflichen ist
eingebaut worden, der schon
zuvor varhanden war. -
haben die Mitarbeiter dor \\r'ﬂl
AG g

i
zum Einsatz kommes A4 der
S |aL‘.|~n'I>¢u 1'Irn
wortwirtlich uuLh mn Hand-

gelagert und wiederverwendet

Macht schan was ber hies®, be-

wertel Tobias Bapst.
Do

och letzten  Bau-
abschnitt - er verldull genau
zwischon zwed St un-

wirk, inge ma-
rsedl erbedint oind

Damit Pascal Dutinie alles
Rilsteeug erhalt, das ef fis seine
taglicha Arbelt beadtigt, hat er
eino_dreijihrige Barufsmusbil-

gon. 50 dass die Verkshrswege
his dahin nutzbar bloiben - ha-
ben Bagst, Dutine und die ande-
ren Manner mit den orandgo
Warnwesten noch eine Menge
Atbeit vor sich. Denn esgentlich

Eigentlich eine
Kamplettsanierung

dung d Meben den
Inhalten, die ihm das Aushile
dungszentnum der Handwerks:
kiummer i Limburg geboten
Tat, witide viel ibers praktische
Tun im Betrieh vermittell. Polier
Tobitas Bapst schatzt, dass Praxis
und Theotie am Andang des Be-
rufs in etnem Verhiltnds von li(l
7u 40 stehen, Fir den Theord:

Teil hat Pascal Dutine dic Pried-

ino Kamy .
orautert dar Polior. Din Abwas-
sortoitungen sind dabed nur cin
Toil. Stromkabel, Gasleitungen
oder  Kommunikationsdrihte

Schule (FDS) in
Limbrurg besucht, die im Berufs-
feld Bautechnik unter anderem
Beton- und Stahlbaver, Bau-
reichner und eben Strallenbaver

LE DUTINE SEINE LEHRE ZUM

aushibiet (siehe dazn auch Seite
ki

Rund 20 Jahre begt es 2u-
ribck, duss Tobéas Bapst seine oi-
gone Ausbibhung sianta
der Albert W

ot
FiL. <50 ntwas wi dan Paten galy
es da noch nicht, blickt er zu-
ribck, Genau diese Funktion hat
der Polier in den vergangenen
drei Jatren fir Pascal Dutine
wahrgenammen: . Er ist oul al-
lon meinen Baustellen mitgela-
fen in der Zeit®, beschreibl
Bapst. .Gehe ich nach Frank-
furt, kommt er mit nach Frank.
ch Wicsbaden.

fhm sal klar gewesen, wel-
che vieltiltigen Aulgabaen wil
rend der dualen Ausbildunyg
zum Strafenbaver auf ihn -
kommen, berichte! Pascal Du-
tine. 2021 hatte er sie angofan-
gen, jedoch suver erste Erfah-
rungen als Bauhellor gesam-
melt. |, leh habe hior echt viel ge-
sehen und gelemt in der Zeit.*

Gleichwohl  habe er ur-
sprimglich nie gedacht, dass or
mal auf dem Bau arbeiten

Beruf iber viele Unmwege

werde, erzihlt Dutine. In seinen
et Baruf sei of érst ubc!

v

Lan siait am Ence des Tages, was man gearbeitet hat”

MIT EINEM PATEN AN DER SEITE DURCHLAUFT PAS

sich der heute 24-Jahrige, den
KFZ-Gewerb ade 2 sagen un
abesmabs cine kamplette Atsbil
dung zu beginnen.

Die Banunternchmong Al-
bert Well AG mit Sitz in Lim-
burg hat sich in mehr als 75
Jaeen Hempiaigbachickin o o

wel-

~TIEFBAU SPEZIALFACHARBEITER"

.Sehr  abwechshungsrelch,
man ist immer drauBen®, an
wortet Pascal Dutine aul die
Frage, warum ef so germe lm
Stralenbau arbeite.  Klas, man
steht auch mal im Regen oder
wenn o5 b Semmer ichtig beils
ist, kann das auch unangenehm
sein - doch das gehart alles
dazu,* Der Vareug seines Fand-
werks sei aber Man sieht am
Ende des Tages, was man ge
beitet hat! Und dann macht die
Arbelt einfach Spall.*

JDas st elgentlich  dor
Hauptgrund, warm man das
hier macht®, stimmt sein Pate
dem Awszubildenden zu.  Wenn
sch nur im Biiro sitze, bearbeite
ich E-Mails, Wenn ich hier durch
die Yorckstrafie Laufe wnd sehe
Wik wir im bereits h'rtl.gt Bu\
abschaint geschalfen
das tail, Miitlerwesle lahie fc Il
an einigen it wlm. an

ter welter eine Stelle ansieht
Dot liegen die newen Kanal-
rohre schon im Boden wund
ehensa die anderen Lelungen,
sind dio Schichte bereits wiedor
zu, Mun wind dor Unterbau e
ine Kreuzung komplett new
aulgebaul.

Der im alton Teil der Yorck-
strafie vorhandene Unterbau ist
nicht mehr  zeitgemas.
steht nicht®, wie die Fachikri
ataf dar I.bau-wlivaslmmulmen
Selne Festigkell 1 also o go-
ey, . Deswegen wind er gokod-

a5 passbort gerade hintes
un: drt Bapst und deutet
auf einen Bereich, in dem ein
Ragger vin Splitigemisch fir die
JSchottertragschichl®  werteil,
das ein anderer Strafienbaue

55 Zentimeter Unterbou

ul!s(‘hlll-llq nd mit eines Rt
55

envan wis atwas acht
haben - und wenn m | das
sioht, dann freut man sich und
1 auch ein bisschen stolz. =
Tobias Bapst besuchte wih-
roned seiner eigenen Lehre nur
m ersten Ausbildungsjabe als
Berufsschiiber die Friedrich-Des-
sauer-Schule (FDS) in Limburyg.
Anschliebend musste er dam
fiies zwalte und dritte Lehrjahr

Angenchmer, ailes in

Lisrbureg 2u haben
noch nach Frankfurt. , Wir sind
sonntaqps mit dem Zug da rnter,
haben die ganze Woche da 2u-
gebracht und dort geveohnt wnd
st freitags wieder beimgefah-
ren. Dias st hewte patislich an-
genchmer fir die jungen Loute
im Limburger Raum. alles in
Limburg #u haben!*

Ein Kollege kommt aul der
Bastelle zu  seinem  Polier,
mdchie, diss dos sich einige Me-

ahed hitdan e

nrh uml dur reue Untorbau,
dlas s in der Ausschreibung so
veslangt
Am Ende muss Bapst mit ci-
nem  Verdiehbusgsimessgerat
Gterpriifen, dass der Verdich-
turigsgrad stimml. Diesen kon-
trotlient nicht pur der Albe
Well-Polier, sondem ebenfalis
oin oxtemer Pridor. Erst daraul-
bin kann die Obwrfliche darasd
da so gewihr-
ie gut il
inst alles fiir den Unter-
by verwendet, was gerade da
war oder , wog musste®, wie der
noch nicht saniene Tell der
Yorckstrabe ebgt - Stelne,
Dreck, Baustofireste -, haben
die Stralenbawer gogenwirtig
axakte Vorgaben zu Malorialicn
und Richtwert diverse Pata-
meter einzuhalien.  Man muss
halt auch immer Top-Cualitil
zelgen und Gas geben®, Tahst
dir Pollor aus, .sonst michie

e hoch angesehen ist, das Sys-
tem2u erholten? Sprich: weiterhin

finden, dfe Lust hab der v

Berufen vom bis rum
tiker fir Srsteml

niemand mehr mit der Fiema Al-
bert Weil arbeiten ®  Heate
mitsse man oher den Kopl als
Muskelkralt einseton.

Das Image dos Bavarbeiters
sel darum gegenwirtig micht
mehr passend, meint Pascale
Dutine: .Das it eine falsche
Sicht auf unseren Bend. Wir be-
kommen folles Gerat, Maschi-
nen fir Hunderttausende Earo
an die Hand - uns wird der Job

schon sehr erleichter.®  Der
angehende Facharbeiter zelgl
aul einen der Bagger: Dessen
Fahrer nimmt gerado einen
«Anhauverdichter* aul. Mit die-
som am Ende seines Ausleqors
verdichiet o1 in dem Kanal-
schacht das Fillmaterial. .So
dass wir dort nicht m mif der
Riittelplatte reinmis
30 vin Beispiel fir masch
Unterstitzung®,  unterstreicht

Fascale Dhutine

Mt seinem  Ausbildungs-
betrieb hat or bereits vosalubart,
nach Ende der Lehre bei dom
Untermohmen #u bleibon. L ich
méchte ein paar Jahre Lang
fahrungen sammeln wnd viel
leicht auch rgendwann metnon
Meistor machen, Polier werden,
Dann kann ich mein Wisen
weilargoben *

GSSYSTEM GANZ DRINGEND“

ren nich einfach, und das wird
e in der Zukunft sbensa wenig
sein. Matiirlich ist os eine He-

Bietet, wie Sk it das

L] Kammwmﬁwl’mnsﬂawwf
h bt es einen Wett-

in
won kleines werdenden Jahr

l(-:enlwi:ls(-lh xu der meben
dem .kliaeiu:lwn' Strafienbau

qgrathan avs. Wie schwierig (57 et in
dler heirtigen Zeit, in der dos Hand

wir
it ef in Wiesh Das
kann mal eine Baustelle wie hier
mit Kanalbau sein, dis kann ge-
nause Pllasterban sein - geradi
unsere Arbell bei der Firma Wedl
sl oxtrem facettenreich von
Strafenbau bis Kabelveriegquang,
kamplett dor schwere Erdbau,*
Deswegen profitiere ein A
sublldender von der grofien
Bandbreste, anders, als wenn of
in einem (kleineren) Unterneh-
men titig sei. das vieleicht nur
aul Prlastern ausgerichtet ist.

p

die Dmmobi-

lllﬂd(h\‘ )(.F" e
Bernl. Doch als der Geselle seine
damalige Beschafligung verdien,
nimmt o1 eine Arbeit bel oiner
kleinen Baulimoa auf, . Das
sollle eigentlich nur for eine
Ubergangszeit, wwel, doei Mo-
nate sein, bis ich clnnl. Neouos
habe®, so der

lien oder

Umweltdienste wie Rekultivie
rungen zihlen, Mt dem Vor-
standsvarsitzenden Klaus Rah-
letter sprach Uwe Schmalen-
bach dariiber, dass das Lefs-
tungsspekirum der Firma nur
aufrechierhalten werden kann,
‘wenn dl

rickblickend, . Da habe ich aber
festgestedlt, dass das im Strafien-
bau echt was fir mich s, ein
wooler Berull = Und so entschioss

Be-
rulsbilder auch Kinitig junge
Menschen anziehen.

Wie wichtig st fiir {fr Urterned-
men das duate Aushilduagsiystem!
Wir bandticen dieses System
qanz dringend. Es st eipor dor
Kermprozesse unseros Unterneh-
mens, dass wir iy unsere Kun-
den von heute wie fir die Kun-
den der Zukunft Fachkriifte ent-
wickeln kénnen, die sich darsuf
einlasien, einen Ausbildungs-
vertrag mit uns einzugehen
Und in den drel Jahren, die die
Ausbildung davert, auch moti-
viort und engagert dobeitsl-
iron - Spall bekommen an throm
Berut und Erfillung finden. So
dass Mitarheiter am Ende dor
Aushibdung entscheiden: JIch
bileibs bet dicsem Unln'm:']um"n.
ich hleibe i em Betul ® Da-
mit kinnen wir selbstbewusst
vor unsere Kumden treten und
thaen  sagen: . Arheiten  Sie
hauate mit uns wwd ehenso o den
nichsten Jahren und Jahrzehn-
ton.~ Das Laistursgsversprechen,
dlas wir jedem Vertragspartners
geben, funktioniert nur mit
Menschen, die den Benud erbor-
neins s This jesden Tag engagien
aul unseren Baustellen in der

werk in Fellen der Gesellschaft njcht

Hen besch Weg mit dem
Unterneshmen gefien méchten?

Es ist und o5 war nie leicht.
Es war auch vor 20 oder 30 Jah-

, im
um die Talente die Talente fir
den Bau und unsere Unterneh-
mung zu fmdon. Darum haben
wir mit Erau Schoeider sigens
eine eigene Aushildungsbeiterin,
die das ganze Jahr ber mit den
Schulen in Kontakt steht {Anm.
d_Red : siehe auch Seiten 12 &
13) und dafiir wirbit, sine Aushil-
dlutig bl s 2 beginnes, Ul
die pessinlichen Termine hinaus
sind wir in den Solalen Medien
prasent. Und dann st es aber
«lass wir in
q Untorneh-
menssitz ist, I'h'ni[xsrhuilm wie
r.k Thed, “Dessauer-Schule
, dhis in den entsprechen-
dl-n Borufen mit Fachkraften in
Lebramt schulische Ausbil-
dung sicherstellen. Und schiief-
tich ist bedeutsam, dass wir
ebenso eine dberbetriebliche
Ausbildungsstelie in Limburg
betrelben, w0 dass junge Men-
schen, die aus der Regicn kam-
men, alles - die botriebliche und
schulische Aushildung sowie die
weisung
= wor Ort vorfinden. Wir halten
das Hir attraktiv, weil man da-
durch nichl wur einen hervor-
ragenden Beraf erlemen, son-
dern wudem in seinem persiob-
chen soxtalen Umbeld blolben
kann,

Waben Sie eine idee, wieto Tatighei
ten im Hondwerk hiufig kein gutes
fmawnmr:m Mwmhrmrr-

bewesh von verschiedenen Be-
rufswegen, die man sinschlagen
kann, Von oiner univorsititen
Bildung bés zu siner Berufsans-
bildung i einem  Indus
betrieh und anderem meohr st
eine Vielfall an Mbglichkeiten

e s0 Bt es br
junge Menschen nicht einfach,
sich zu entscheiden.

Wie sehen Sie thre Branche in die
sem Wettbewerb aufgestefit?

Ich finde, im Bau haben wir
da vine hervorragonds Position!
Mit all den Dingen, die wir drau-
Ben auf den Baustellen machen,
kann man eine Aulgats mu:..
gen, die einen jeden Tag e
Dhe Arbeit besteht eben ni I||
nur darin, am Monatsende Geld
verdient zu haben, sonderm ihr
Sinn liegt gleichermalien darin,
sich wohkrubiiblen, Zufrioden-

heit #u geben, Der Bauberuf it
einer, der den

Man kann das Missvers
sténdnis nennen, es ks jodoch
letzien Endes auch die Aufgabe
jeder Branche und jedes Unler.
nehmens selbst, dafin 2u wer-
ben, wie altraktiv das alles -
gentlich ist. Ich denke. dass wir
&5 in unserem Untermehmen
grundsatzlich schatlen, die At-
traktivital unseres Berufs und
unseres  Unternehmens  dar-
zustellen. Das st die Verbin:
dung awischen dom, was auf der
Baustelle passiet, wnd dem, was
wir m Marketing, in den Sozia-
len Medien, auf unserer Home-
page o vermitteln versuchen,
fch glaube, dass wir die aller-
meisten Menschen, die sich et-
was mit dem Bauwesen hier in
der Region beschiftigen. erres-
chen.

Sie sind demnach ruversichtlich,

dasy Sie lhren Runden in fiinf oder

refn Smhren dasselbe Letrtumgover-

wrr(ram wie hewte abgeben kin-
iiver

ganzo Lebin lang erfillen kann,
weil man gemeinsam an einem
Werk arbeitet, das einen stolz
machen kann - ob das eine
Stralie i1 ocer ein Konal -, weil
man neben dem Lobn ebenso
das Ergabnis des algenen Tuns
sahen kann,

Einsatz madernster Techaik mnd
~millisnenschwerer} GPS-gestew
erler Maschimen, gutes Finkam-
mien, iaive Zulviedenivelt - den-

e
gmfwnﬂl’bmremrmmrerw»
fifgen, um ex einzeholten, weil es
gelingt, hinge Menschen fiiv einen
Ausbidongsberuf in Brem Hows 0
begeistern?

Ja. das st gan richtig, Und
deswegen sind wit dankbar,
dass es hier in der Region die
notwendigen Schulen und die
lberbetrseblichen Ausbildungs-
xentren gibt, so dass W uluor

die und pid

fort, dass eta dob in der Boubranche
werwnsfm«mm die nidhts

Varaussetzmegen ver-
. um Menschen die
lichlkeit 7u schaflen, diesen Bo.
rul zu erbernen, Und dadurch

* ehver mit
lurauwmneﬂm\nmdynd mhaﬂn‘ﬂpﬂﬂmmtmmnm
el e il Aue bl I £u wenip
ﬂemnguﬂwnmmmfmnug med'anwnevuk um edne i

haben, die in den
ndchsten Jahren und Jahreehn-
ten mithelfen, die Aufirige un-
serer Kunden g eddlen.



SOZIALARBEITER FLORIAN WILL IST VIELFALTIG PRASENT UND FUR SCHULER GREIFBAR

Nicht immer geht es um die
~ganz grofien Probleme*, dre-
hen sich die Gespriche, die
Menschen mit Florian Will fiih-
ren, um existenzielle Lebens-
krisen. ,Manchmal macht ein-
fach das Ausiillen eines
BAFOG-Antrags Schwierigkei-
ten”, schilderl Will, einer der
drei Schulsozialarbeiter an der
Friedrich-Dessauner-Schule.
~Am Anfang meiner Tatigkeit
habe ich geglaubt, fiir solcher-
lei wiire Schulsozialarbeit ei-
gentlich nicht gedacht. Aber:
Man muss halt weiterdenken
und sehen, dass der Schiiler
mit  einem  erfolgreichen
BAFOG-Antrag  Geld be-
kommt, sich finanziell keine
Sorgen machen muss - und
weiter in die Schule gehen
kann!*

So sei der BAFOG-Antrag
am Ende eben doch ein Thema
fiar Schulsozialarbeit, verdeut-
licht Florian Will: ,Denn
schmeilit der Schiiler den An-
trag wegq, weil er ihn nicht ver-
steht, kommt er nicht mehr zur
Schule, weil er kein Geld fir
seine Miete hat und darum ar-
beiten gehen muss, verlieren
wir einen Schiller - aber der
Schiler verliert seine Option
auf eine gute Grundlage fiir
den Job! Deswegen mache ich
genauso solche Sachen.”

.Solche Sachen®, die Schii-
ler-Sorgen, mit denen sich die
Sozialpadagogen der Friedrich-

Dessauer-Schule (FDS) befas-
sen, seien letztlich die gleichen,
die die gesamte Gesellschaft
beschaftigen, beschreibt Will.
Von Stress im Elternhaus bis zu
Kriegsangst und anderen glo-
balen Krisen: ,Da ist es wichtig,
dass jemand da ist, der das auf-
fangt. Auch, um den Schul-
betrieb  aufrechtzuerhalten.
Denn wenn man sich die ganze
Zeit tber mit privaten Dingen
oder problematischen  schu-
lischen Fragen beschaftigt,
steht das dem Lernerfolg natir-
lich sehr im Weg.” Schulsozial-
arbeit sei mithin dazu da, Wege
zu ebnen,

Florian Wills urspriingliches
Berufsziel fur diese Wegberei-
tung war Lehrer. Er absolvierte
ein Lehramtsstudium - sowie
das der Sozialen Arbeit, Irgend-
wann wird er als , Vertretungs-
kraft* in Schulen eingesetzt,
sammelt also erste Erfahrungen
mit dem Unterrichten,

JAber dann habe ich ge-
merkt: Sozialarbeit ist eher
mein Ding - und darum habe
ich das irgendwann kom-
biniert*, blickt Will zuriick, Aus
«Schule* und ,Sozialarbeit”
wurde Schulsozialarbeit. Dabei

sei die Schule ein Ort, der ihm
gefalle, sagt der FDS-Mitarbei-
ter: ,Da kommt eben alles vor,
alles passiert - anders, als wenn
ich als Sozialarbeiter in einem
speziellen Bereich titig wiire
und mich nur auf ein Klientel
mit einer konkreten Problemsi-
tuation konzentrieren wirde.”
Florian Will erlautert, dass der
Hauptvorteil des schulischen
Umfelds - eben jene besagte
thematische Vielfalt — fiir ihn
zugleich einen Nachteil berge:
«Ich kann nicht alles. Ich bin
nicht in allem gut. Es gibt be-
stimmte Bereiche der Sozial-
arbeit, wo ich sage: ,Da bin ich
jetzt der Falsche,'"

Rund zehn Jahre ist der
staatlich anerkannte Diplom-
Sozialarbeiter jetzt an der FDS,

Florian Will (Mitte) hdlt auch dann Kontakt zu den Sch

Zuvor hat er eine Zeil lang in
einem Jugendhaus gearbeitet,
Zu Anfang seiner Tatigkeit im
schulischen Umfeld hat er die
Vorstellung gehabt, es gehe bei
seiner Arbeit vor allem darum,
dass Schiiler sich bei ihren No-
ten verbesserten ,oder der
Larmpegel in der Klasse niedrig
ist. Aber das war natirlich
Quatsch! Alles Private ist
selbstverstindlich ebenso Ge-
genstand wihrend der Unter-
richtszeit.” Allerdings hat es
tiberwiegend einen schulischen
Hintergrund, wenn Schiiler sich
an Florian Will wenden: ,Kom-
plett private Themen kommen
ebenfalls vor, aber meist haben
die Themen, tiber die wir spre-
chen, irgend etwas mit Schule
Zu tun,*

Waobei; Privates vom Schu-
lischen vollstandig zu trennen,

ist gleichwohl unmoglich.
«Wenn man zum Beispiel Stress
mit der Freundin hat, wirkt sich
das natirlich auf die Schule
aus: Man sitzt mit Liebeskum-
mer im Unterricht, hat Bauch-
schmerzen, man macht nicht
mit, man verhaut die Arbeit”,
stellt Florian Will heraus. Und
schon hat das eigentlich private
Problem Konsequenzen, wel-
che die Ausbildung in der FDS
beriihren.

Manches Mal sind es die
Schiiler selbst, die den Schulso-
wzialarbeiter direkt ansprechen
und um seine Unterstiitzung
bitten. Damit die jungen Men-
schen, die die Friedrich-Des-
sauer-Schule besuchen, wissen,
dass es da einen solchen An-
sprechpartner (und zwei Kolle-

ginnen) gibt, sei er sehr darum
bemiiht, bekannt zu werden:
«Ich stelle mich miglichst iber-
all vor - es ist ein ganz wichti-
ger Punkt fiirr Schulsozialarbeit,
dass man sichtbar ist, dass man
eine gute Erreichbarkeit bie-
tet.” Er versuche darum, in so
viele Klassen wie maoglich zu
gehen, einfach darzulegen,
dass er da ist im ,Fall der
Fille®. Aulierdem wird das An-
gebot, sich ohne Einflussnahme
durch Lehrer oder Schulleitung
mit ihm zu treffen, dber die
FDS-Homepage und in den So-
zialen Medien verbreitet, Zu
Beginn  neuer Schuljahre
schreibt Florian Will einen Be-
grifungsbrief mit Foto an alle
Schiiler mit seinen Kontaki-
daten.

Oftmals ist den Schiilern
selbst nicht bewusst, dass sie

Mal ist es ein komplizierter Antrag, mal Stress mit den Eltern, aber den die FDS-Schiler mit Flarian Will reden mochten.

dilern, wenn es ni

ein Problem haben, zu dessen
Lisung sie sich die Hilfe ande-
rer holen sollten. ,Das merken
aber die Kollegen, die unter-
richten, sehr schnell”, erklart
Florian Will. . Wenn jemand ein
guter Lehrer ist, hat er eine
Sensibilitat dafiir.” So kinne es
ein Indikator fiir Kummer sein,
dass ein Schiler leistungs-
mifiig urplétzlich stark abfallt,
obwohl er vorher ganz gut im
Stoff mitgekommen ist. Ir-
gendetwas fallt auf. Das ken-
nen Sie aus dem Privaten doch
auch: Wenn man sich regel-
miéfig mit jemandem beschaf-
tigt, dann merkt man, wenn et-
was nicht stimmt."

Florian Will hat beobachtet,
dass die ,normalen” Lehrer der
FDS unabhangig von seinem

Mithelfen ,unheimlich viel So-
zialarbeit machen - was frither
undenkbar war und an vielen
Schulen noch immer nicht die
Regel ist. Weil Lehrer sagen:
Wir haben einen gewissen
Stoff, den miissen wir durch-
bringen‘." Da sei wenig Raum
fur andere Aspekte der Begeq-
nung im Klassenraum. Der
Schulsozialarbeiter beschreibt
zufrieden, dass das an der FDS
ganz anders sei.

Doch neben der von Schii-
lern aktiv geduberten Bitte um
Unterstitzung oder dem Hin-
weis durch Lehrer auf sorgen-
reiche Situationen gibt es einen
dritten Weq, wie Ratsuchende

Arbeitsgemeinschaften und
Exkursionen

und Schulsozialarbeiter zusam-
menfinden: Florian Will hat
iber Arbeitsgemeinschaften
mit Schiilern Kontakt und hos-
pitiert in Klassen. Er ist ebenso
bei Exkursionen und auf Klas-
senfahrien prasent, hat bereits
Gedenkstattenfahrien organi-
siert. Vielfdltige Aktionen, bei
denen er mit Schiilern ins Ge-
sprach kommt - und bleibt.
JMein Tag ist auch immer
Beziehungsarbeit. In den Pau-
sen stehe ich einfach nur mit
Schiilern zusammen, und man
spricht Giber Alltdgliches wie
Fufiball. Als Lehrer wére man
dann vielleicht schon zu dis-
tanzlos, aber als Sozialarbeiter
braucht man eine gewisse
Nihe zu den Menschen, sonst
werden sie mir nichts anver-
lrauen, wenn sie zu einem spé-
teren Zeitpunkt mit mir reden
méachten®, gibt Florian Will zu
bedenken. .Wenn man sich
zum ersten Mal .in schlechten
Zeiten' siehl, ist das schwierig.”
Wie immer Treffen zwi-
schen Schiilern und dem Schul-
ialarbeiter  zustande}

freiwillig. Jeder, der sich mit
Florian Will trifft, kann jederzeit
sofort gehen, wenn er das
maochte. Will macht ein Ange-
bot. Das man ablehnen kann -
anders, als ein Lehrer, den man
JEZwangsweise” im jeweiligen
Fach Stunde fir Stunde wah-
rend des Unterrichts trifft. . Das
ist ein toller Aspekt meines
Jobs: dass bei mir praktisch nie-
mand sitzl, der zu mir kommen
muss. Und das Allerwichtigste
ist, dass ich eine Art Schwei-
gepilichl habe.” Diese Vertrau-
lichkeit ist ein wesentlicher
Faktor: Offenbart man etwas
dem Nachbarn oder Vereins-
kollegen, erzdhlt er es womog-
lich weiter. ,Das ist halt bei mir
nicht so. Auber in Fallen, wo je-
mand vielleicht gemobbt wird

t darum geht, gemeinsam Probleme zu besprechen.

und sich seinerseits sogar
wiinscht, dass ich mal mit dem
Lehrer oder den Mitschillern
rede.”

Man miisse sich hiiten, aus
den Erfahrungen, die er in sei-
ner Arbeit macht, abzuleiten,
dass ,die” Jugend heute mehr
Schwierigkeiten in ihrem Le-
ben habe als friher; .Zu mir
kommen ja nur Menschen, die
Probleme haben - die vielen,
die glicklich sind in ihrem Le-
ben, die bekomme ich beruflich
betrachtet nicht mit. Darum ist
es fiir mich schwer, objektiv et-
was zu Zahlen oder Verande-
rungen zu sagen”, mahnt der

Fachmann, nicht in ein all-
gemeines heute ist alles
schlimmer” einzustimmen,

.Wenn man einen Polizisten
fragt, wie es um die Gesell-
schaft bestellt ist, wird der auch
ein Bild zeichnen, das finsterer
ist als der Durchschnitt der Rea-
litat - einfach, weil er durch sei-
nen Job uberdurchschnittlich
héufig mit negativen Situatio-
nen konfrontiert ist,”

Was sich indessen auch
nach Wills Einschatzung er-
kennbar stark verdndert hat:
der Medienkonsum. . Die ha-
ben ja schon mehr angesehen
zwischen Aufstehen und Unter-
richtsbeginn, als ich in der gan-
zen Woche gucke®, sagt der So-
zialarbeiter.

Dass er stets darauf bedacht
ist, moglichst authentisch und
ehrlich zu sein, wird von den
FDS-Schiilern honoriert, Und
ebenso, dass er dann und wann
zugibt, dass er nicht weiterhel-
fen kann. , Wenn jemand schon
sehr lange mit einer Problema-
tik kampft, kann ich eventuell
nicht die beste Wahl sein - ich
bin kein Therapeut, kein Medi-
ziner, kein ausgewiesener Dro-
genfachmann. Das Feld, auf
dem sich Sozialarbeit insgesamt

men: Die Gespriche sind stels

bewegt, geht von alten, demen-
ten Menschen bis hin zu Neu-

geborenen, die zu viel schreien,
Und zu sagen, das soll der So-
zialarbeiter alles regeln, ist
selbstverstindlich unrealistisch,
Ich bin nicht der Allerbeste in
Themen wie Lernschwierigkei-
ten, Autismus oder Traumata -
nein, ich bin nicht in jedem
Thema der beste Ansprechpart-
ner.” Er sei vielmehr so etwas
wie die ,erste Hilfe", so Florian
Will nachdenklich. ,Mitunter
reicht es auch, wenn man erste
Hilfe geleistet” hat. Aber, um im
Bild zu bleiben, manches Mal
muss es eben der Facharzt sein,
Und wenn das Herz nicht mehr
schligt, muss man sich eben ei-
nen Herzschrittmacher implan-
tieren lassen — aber davon habe
ich keine Ahnung. Doch ich
kann vielleicht derjenige sein,
der sagt: ,Geh' mal zum Kardio-
logen.'"

Meistens beschaftigt sich
Florian Will wihrend eines ldn-
geren Zeitraums und bei zahl-
reichen Treffen mit einem
Schiiler. Manche begleitet er
iiber ein Jahr oder gar die
ganze Schulzeit. Wie bei der

Meist eil

dngerer Zeitraum

thematischen Bandbreite, gilt
dabei abermals: ,von bis". Mit
einigen Schiilern fithre er ins-
gesamt hichstens zwei Gespri-
che, mit anderen vielleicht jede
Woche eines.

In diesen Beratungsgespra-
chen geht es naturgemal um
junge Menschen und ihre Pro-
bleme. ,Aber ich habe in mei
nem Job auch ganz viel Berith-
rungen im schulischen Kontext
mit schonen Dingen. Wir ma-
chen ein Schulfest, bei dem ich
mit Schiilern Basketball spiele
oder Musik hore. Oder ich ver-
anstalte eine Spiele-AG und
wir sitzen einfach zusammen
und spielen ,Monopoly' — das ist
auch toll. Oder wir gehen wan-
dern, Eis essen, da sind viele
schine Momente, *

Gleichwohl sei es nicht so,
dass er bei jeder Aktivitit an
seinen Job denke und etwa das
Eisessen nutze, um an Erkennt-
nisse zu gelangen, schittelt
Florian Will den Kopf: ,Das ist
ja das Tolle an meinem Beruf,
dass es solche Augenblicke
gleichermalien gibt und nicht
nur negative Inhalte. Ich bin
auch bei ganz ,normalen’ Klas-
senfahrten dabei, nicht nur Ge-
denkstattenfahrten. Und dann
geht man zusammen ins Mu-
seum oder abends zu McDo-
nald’s’, Das hat eigentlich
nichts mit Sozialarbeit zu tun,
aber irgendwie doch wieder.
Weil man die Schiler dann
ganz anders sieht.”

Uwe Schmalenbach
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JOEL UND LEONHARD BRINGEN DEM ROBOTER MIT 5.000 ZEILEN DAS FDS-LOGO BEI

Das kleine Metallddschen
fiahrt auf einem von Gummi-
bindern angetriebenen Unter-
gestell, einem ,Werkstickird-
ger”, zu einer Station in der
bemerkenswerten Anlage im
«Technologiezentrum®  der
Friedrich-Dessauer-Schule
(FDS). Anhand der Einrichtung
konnen sich die Schiiler mit
Aspekten einer zukunitsori-
entierten Produktion beschai-
tigen. Der Untersalz stoppt, die
Dose wird angehoben, und aus
einem Vorratsbehalter dariiber
fallt eine kleine blaue Kunsi-
stoffkugel in das Gefal. Mit
verschiedenfarbigen Kugeln
simulieren Schiiler der Fach-
oberschule an der FDS die Zu-
sammensetzung von zZuvor an-
gewahlten Farben im RGB-
System. Und lernen mit dem
Auslesen von Sensoren in der
Anlage, der Verfolgung der
Vorgdnge mit fiinf Kameras,
der Programmierung von
neuen Bedi feal ei-

Die Fachoberschiler kin-
nen unter anderem mit einem
«kollaborativen Roboter” arbei-
ten. Der _Cobot® muss nicht
mehr in einen Kaifig .ein-
gesperrt” werden, weil sonst
Gefahr fiir Menschen in seiner
Nihe entstehen wiirde: Der
kollaborative Roboter darf, an-
ders als ,typische® Industrie-
roboter, ohne Schutz im selben
Bereich mit Menschen arbeiten,
Sensoren wachen dariiber, dass
das Zusammentreffen ohne
Verletzungen maglich ist.

Mit dem .Cobot* experi-
mentieren die Schiiler in Kom-
hination mit der Industrie-4.0-
Produktion: So kann der Robo-
ter die mit Kugeln gefiillten
Daschen vom Band nehmen
und zum Beispiel zur Abholung
bereitstellen.

Gleich nebenan steht in der
FDS ein Roboter in einem Ple-
xiglaskasten. Es handelt sich
um einen Industrieroboter des
Herstellers ABB, der ebenso in

niges iiber die , Industrie 4.0%,
die ihr bevorstehendes Berufs-
leben bestimmen wird.

«Ja, diese Anlage soll ei-
gentlich darstellen, was man in
der Industrie 4.0° alles méglich
machen kann", bestdtigt Tom.
Er ist einer von neun Schiilern
in seiner Gruppe, die ein
Schuljahr lang einmal wichent-
lich fur eine Doppelstunde ins
Technologiezentrum  gekom-
men isl. Dort konnten die jun-
gen Leute, die bereits je eine
Ausbildung in einem von sechs
verschiedenen Berufsfeldern

Lieblingsprojekt auswdhlen

der Elektrotechnik absolviert
haben, zu Schuljahresbeginn
ihr Lieblingsprojekt auswahlen,
mit dem sie sich wihrend der
ganzen Jahrgangsstufe 12 be-
fassen wollten.

Schiler, die im Techno-
logiezentrum dazulernen und
tiber eine abgeschlossene Aus-
bildung wverfligen, erginzen
diese durch ein solches Jahr
Fachoberschule und erwerben
damit zusatzlich ihr Fachabitur.
Dieses berechtigt die einstigen
«Azubis" spiiter sogar zum Stu-
dium an einer Fachhochschule
oder in einem gestuften Studi-
engang (Bachelor/Master) ei-
ner Universitit in Hessen - so
dass ihnen (iber die handwerk-
lichen Grundlagen hinaus zu-
sdtzlich akademische Bildungs-
wege offenstehen.

Vier Projektgruppen haben
sich im abgelaufenen Schuljahr
unter der Anleitung von Oliver
Koch zusammengefunden. Er
hatte ihnen zur Wahl gestellt,
an der besagten Industrie-4.0-
Anlage zu arbeiten, sich mit ei-
nem medellhaften Hochregal-
lager und seiner Programmie-
rung #u beschéftigen, mit dem
JLNC-Koffer* tiefer in die
Funkti i des digy
~Smart Homes* einzusteigen
oder einem Roboter des Her-
stellers ABB Neues beizubrin-

gen, den es, neben anderen Ro-
e

die Anlage der ,Industrie 4.0%
integriert werden, aber ge-
nauso gut separal betrieben
werden kann. Leonhard erklirt,
dass dieser Roboter sich zu Vor-
fiihrungszwecken selbst zeich-
nen kann. ,Wir haben den je-

gabenstellungen hinzu - so
dass die [leifigen Fachober-
schiiler tatsachlich das gesamie
abgelaufene Schuljahr inves-
tiert haben! Joel erldutert, dass
er und seine Mitschiiler auch
die Netzwerkverbindung zum
Roboter verdndert haben, so
dass nunmehr von jedem der 16
PC-Arbeitsplatze im Techno-
logiezentrum aus auf den Robo-
ter zugegriffen werden kann.
.Das war vorher nicht mog-
lich®, stellt Joel heraus,
Leonhard zeigt an einem
dieser PC das Abbild des Robo-
ters auf dem Bildschirm: ,Hier
kimnen wir in einem Editor das
Programm bearbeiten - das
sind die 5.000 Zeilen, von de-
nen der Herr Koch gesprochen
hatte®, deutel der Zwilftkliss-
ler auf viele Zeichen auf dem
Display. .Da erst einmal einen
Durchblick zu finden, iber-
haupt zu verstehen, wie diese
Programmiersprache funktio-
niert: Wenn man damit zuvor
noch nie zu tun hatte, ist es
wirklich eine Herausforderung,
Aber genau daran wichst man
—- und lernt eben auch viel!*
Den groBen Aufwand, den
die Schiler wie Joel und Leon-
hard mit dem ABB-Roboter be-

len, mit denen man zuvar we-
der in der Schule noch im Aus-
bildungsbetrieb  konfrontiert
gewesen ist, sel eine gute Sa-
che: ,Das entspricht der prakti-
schen Anwendung in der rea-
len Arbeitswelt”, fithren die
Schiiler aus, ,dort kommen im-
mer wieder neue Aufgaben auf,
und man muss seine Pro-
gramme natiirlich dementspre-
chend anpassen und auch die
Hintergrinde kennen, um da-
bei keine Fehler zu machen.”
Das kann an der FDS geiibt
werden — selbst wenn es | ledig-
lich* darum geht, dem Indus-
trieroboter das Schul-Logo bei-
zubringen,

Die Raumlichkeiten des
Technologiezentrums sind be-
wusst mit einem , industriellen
Charakter* gestaltet worden
und keine ,typischen® Klassen-
raume. In den Réumlichkeiten
werden ausschliefilich Indus-
trieprodukte verwendet und
gelten Industriestandards, wah-
rend in anderen Bereichen der
FDS auch ,Fischer-Technik"
und ,Lego® genutzt werden.

Zudem ist noch eine Menge
weiterer Technik und Anlagen
vorhanden, die den Schilern
fiar ihr Projekt zur Verfligung

und eines der wahibaren Projekte ist.

doch so umprogrammiert, dass
er das Logo unserer Schule aufs
Papier bringt!* Der FDS-Schi-
ler last den Vorgang aus — der,
wie Lehrer Koch verrdt, bei
weitem nicht so banal sei, wie
er aussehe: ,Das waren 5.000
Programmzeilen! Das Ergebnis
war von vornherein klar. Ich
habe nur formuliert, was ich
geme michte — war mir aber
nicht bewusst, welchen Weg
die Jungs dazu gehen missen.”

Notwendig war dazu der
enge Kontakt mit dem Roboter-
Hersteller, die Verkabelung

botern, im Tech um
der FDS ebenso gibt.

musste angepasst werden, es
kamen ,unterwegs® neue Auf-

Die blaue Kugel falit in die Metalldose.

trieben haben nach dessen An-
schaffung durch die Schule,
habe man dort investiert, weil
man ,nicht einfach auf ,Play’
driicken will - sondern wir wol-
len auch verandern, dabei ler-
nen”, beschreibt Lehrer Koch,
«Das ist das, was den Schillern
am meisten Spal macht hier.
Dazu muss man ein bisschen
mutig sein, um sich heran-
zutrauen. Und da braucht man
auch etwas Ahnung, und der
Leonhard und der Joel haben
sich da wirklich reingefuchst!*

Sich . reinzufuchsen”, wie
Oliver Koch es formuliert, sich
Themen und Techniken zu stel-

industrieroboters...

steht. So das besagte Hoch-
regallager, in dem drei ver-
schiedene Fichergréfien nutz-
bar sind. Da das Lager erkennt,
welche Fiacher frei sind, raumt
es Gegenstande quasi , unsor-
tiert* ein, Can Hasan und Len-
nox lassen die Anlage eine
Elektronikschaltung hervor-
kramen”, die in der Aushil-
dungswerkstatt gebaut worden
ist und im Hochregallager auf-
bewahrt wird. ,Zuvor hatten
wir alle fiir die Schaltung bend-
tigten Einzelteile eingelagert”,
verdeutlichen die beiden Schi-
ler. .Man kann verschiedene
Bauteile fir ein Projekt {iber

FOS-[ogo zeichnen kann.

das Hochregallager verteilt un-
terbringen. Wahlt man dieses
Projekt aus, werden alle zu die-
sem gehorenden Artikel auto-
matisch zusammengetragen. ”
~Smarthome®, intelligente
Gebaudest ung, ist ek
ein Themenbereich, den die
Schiler auswihlen konnten.
Erste Aufgabe derjenigen, die
sich dafiir entschieden halten,
war das Installieren der not-
wendigen Software. Uber diese
Software ldsst sich ein ,LNC-

Lichtszenen im Smarthome

Koffer® programmieren. Mit
nur einer Taste kann man an-
schliebend nicht nur die Hei-
zung eines Gebaudes steuern,
sondern zugleich die Belench-
tung schalten; es sind dabei so-
gar zuvor definierte ,Lichtsze-
nen” anwiahlbar (beispielsweise
eine ,Heimkino-Szene” fir den
gemiitlichen Fernsehabend, bei
der das Licht passend gedimmt
und zugleich der Rollladen he-
runtergelassen wird),

Ziel der Aufgaben ist, den
boomenden Bereich ,Smart-
home" spater im realen Kun-
denkontakt zu beherrschen.
Die Nutzer wollen heute zum
Beispiel ihr ganzes Haus mit ei-
nem einzigen Knopfdruck ,ur-
laubsfit* machen oder bei
Riickkehr aus den Ferien dem
Lintelligenten Haus® lediglich
sagen missen, dass man zu-
rick ist - und Heizungssteue-
nungen und anderes mehr stel-
len sich automatisch auf die
An- oder Abwesenheit der Be-
wohner ein.

Tom hat unterdessen noch
etwas an der Betrachtung der
~Lernfabrik 4.0 mit den bun-
ten Farbkugeln modifiziert:
Vier Kameras sind direkt in der
Anlage positioniert, eine fiinfte
zur Ubersicht nun neu unter der
Decke. . Mit diesen kinnen wir,
wenn wir etwas durch die An-
lage fahren lassen, alles genau
betrachten®, sagt Tom. Hinter-
grund sei, dass mit der Anlage
auch auf Bildungsmessen ge-
zeigt werden soll, was heute im
schulischen Alltag der FDS an
High-Tech eingesetzt wird jen-
seits von Papier und Bleistift.
Mit den Kameras sei die An-
lage auch fiir Gruppen aus et-
was grofierem Abstand im De-
tail zu betrachten, stellt Tom
heraus, Aufierdem kann man
iibers Internet natiirlich von je-
dem Ort der Welt aus schauen,
was die Anlage gerade tut.

geln durch die Anlage bugsie-
ren, ist mit einem RFID-Chip
ausgestattet. Dieser erhalt alle
Produktionsdaten zum ,Auf-
trag”, sobald der Trager aufs
Mini-Fliefiband geht. Dort fahrt
er von Station zu Station, an je-
der wird der RFID-Chip aus-
gelesen, so dass die Anlage
stets weill, was zu tun ist. So
werden die Farbkiigelchen pas-
send dosiert, und eine Quali-
tatssicherung prift zugleich
Fehlerfreiheit: Kameras liber-
wachen, dass in jeder Dose die
richtigen Kugel{farbe)n liegen,
Eine Waage kontrolliert tber
deren Gewicht die korrekte
Anzahl, Im weiteren Verlauf
wird ein Deckel aufgelegt und
nachiolgend fest angepresst.

Die Gruppe von Joel, Leon-
hard, Can Hasen, Lennox und
Tom ist nur neun Schiiler grof -
was ein tolles Arbeiten ermag-
liche, wie alle herausstellen,
«lch finde es auf jeden Fall
wertvoll fiir die berufliche Lauf-
bahn®, antwortet Leonhard auf
die Frage, wie er die Moglich-
keit bewertet, im Technologie-
zentrum arbeiten zu konnen.
LAuch fiirs Studium ist es hilf-
reich”, erganzt Mitschiiler Joel,
wda muss man sich ja ebenfalls
einiges selbst aneignen.® Im
Technologiezentrum habe er
diese Herangehensweise an ei-
nem zundchst fremden Thema
iiben kinnen.

Alle Schiiler loben, dass sie
an der FDS die Maglichkeit be-
kommen haben, sich eines der
von Oliver Koch vorgestellten
Projekte nach ihren Interessen
auszusuchen und sich das
ganze Schuljahr diesem zu wid-
men. .Weil man so in einer
ganz anderen Tiefe arbeiten
kann", unterstreichen die jun-
gen Erwachsenen, ,und eben
sehr viel praktisch selbst ma-
chen — und nicht nur Theorie.*

~Unser Ziel ist”, schildert

Angste abbauen

Oliver Koch den Hintergrund,
~wenn spiter eine Firma, bei
der ein Ehemaliger unserer
Schule arbeitet, sagt, wir wol-
len uns auf den Weg machen,
Tatigkeiten von Robotern erle-
digen lassen, modernisieren,
dass die Mitarbeiter dann sa-
gen: Ich traue mich ran.' Also
Angste abbauen vor Techno-
logie, Wir sind noch keine Pro-
fis hier, aber die Schiller sollen
Technik kennenlernen und He-
rausforderungen neuer Techno-

Just bearbeitet sie wieder

Lennox {links) und l'_rur Hasan haben sich ein Schuljahr lang mit

dem modelihaften Hochregallager befasst.

logien annehmen. Wenn wir

eine ,Bestellung”: . Bestell

gen” kinnen iber Bedienele-
mente an der Anlage eingege-
ben werden, doch ebenso per
Website auf einem Computer.
Das entspricht dem Funktions-
prinzip eines Webshops im Ver-
sandhaus. , Die Bestellung geht
ins System ein, wird vom Ver-
kdufer bestatigt, und erst dann
wird die Produktion ausgelast
und das Bestellte gefertigt”, er-
klart Tom, In dem Fall ist es
eben die ,Herstellung” einer
RGE-Farbe mit den besagten
Kiigelchen, Jeder der Werk-
stiickirager, die Dosen und Ku-

das hinbel nen, haben wir
viel erreicht,”

Koch verschweigt nicht,
dass es bei der Beschaftigung
mit den Themen im , Techno-
logiezentrum® zuweilen auch
Probleme gibt: ,Es klappt nicht
alles sofort. Und das ist man
von Schule eigentlich nicht ge-
wihnt — da soll immer alles lau-
fen. Aber das ist eben das Be-
sondere: dass bei Problemstel-
lungen mit neuen Technikfel-
dern die Schiller eine Losung
finden miissen! Das ist etwas,
das Schiiler begeistert.”

Henk yan Heerden



Die fortschreitende Digita-
lisierung verindert Arbeilsiel-
der, lisst traditionelle Beruis-
bilder zunehmend miteinander
verschmelzen und neue entste-
hen. Um zukiinitige Fachkrifte
daraufi vorzubereiten, ver-
kniipit die Friedrich-Dessauer-
Schule (FDS) in ihrem ,Tech-
nologiezentrum” moderne An-
lagen mit praxisnahen Projek-
ten. Abteilungsleiter Oliver
Koch vermittelt den Schiilern
auf Augenhéhe, welche He-
rausiorderungen die ,Indus-
trie 4.0 birgt und fordert Pro-
bleml gs- und Koop i
onsfihigkeit der jungen Men-
schen - weil dies der optimale
Weg sei, sie filr eine Zukunit
im stetigen Wandel zu riisten,
ist der engagierte Lehrer iiber-
zeugl,

Oliver Koch sieht die Lehre

weiligen Lehrbetrieben erleb-
ten FDS-Auszubildende das
nicht anders: , Denn die Firmen
haben ja nicht nur einen Azubi
der Elektrotechnik, sondern
ebenso einen ,in Metall', einen
in der IT, einen in der Lagerlo-
gistik... Und alle vier, flinf Azu-
bis missen dort gemeinsam
miteinander arbeiten.

Dieses Prinzip sei unerlass-
lich, um den Herausforderun-
gen der sich rasant weiterent-

Technologien entwickeln sich

wickelnden Technologien iiber-
haupt begegnen zu kinnen, So
sehe man in der Elektrotechnik,
dass IT-Sicherheit und Netz-
werk-Administration  zuneh-
mend bedeutend werden, fithrt
der Lehrer aus und erklart dies
am Beispiel der Industrie-4.0-

Die Vielfalt der Gewerke an
der Friedrich-Dessauer-Schule
ermigliche den Schiilern die-
sen sprichwidrtlichen Blick tiber
den Tellerrand und erleichtere
es ihnen, berufliche Kompeten-
zen aus verschiedenen Diszipli-
nen zielfithrend miteinander zu
verbinden. ,Das ist schon ein
Privileg, dass wir hier ganz,
ganz viele Berufe abbilden und
aufl ein breites Spektrum an
Kompetenz zuriickgreifen kén-
nen”, lobt Koch. Diese Band-
breite sei zudem vorteilhaft, um
jungen Menschen zu zeigen,
auf welchen Gebieten sie ihre
Interessen ausbauen kénnen -
immer mit dem Ziel, ihnen die
Maoglichkeit zu geben, ihre Zu-
kunft eigenstindig zu gestal-
ten.

Denn die unterschiedlichen
Spezialisierungen eriffnen Per-
spektiven: In welchen Berei-

e Technik mit im Spiel
ist, sei die Ambition schon grofi.
Dass Lernen somil auch Spali
machen, .cool” sein kann und
keineswegs bedeuten muss,

Unterricht kann auch Spal
| machen |

starr vor einer Talel zu sitzen,
sei fiir manche junge Men-
schen eine positive Uber-
raschung, hat Koch festgestelit:
,Das ist auf jeden Fall ein
Uberraschungsmoment fiar
viele. Die sind tatsdchlich noch
von ihrer vorherigen Schulbil-
dung gepragt, wo Unterricht
frontal ist. Und dass wir diese
Technik hier haben, ist etwas,
dass Begeisterung, Faszination
und Verwunderung auslost.
Und wenn man ihnen auch
noch Verantwortung tbergibt -
das ist der ndchste Schritt. Zu

Im Technologiezentrum erfahren junge Menschen am praktischen Beispiel, wie die Arbeitsrealitat in der . Industrie 4.0" aussieht: ,Berufe verandern sich, die Inhaltsfiille wird grifier. Doch das

an einer technischen Berufs-
schule nicht nur als blofie Wei-
tergabe von Wissen, sondern
ebenso als eine Vorbereitung
auf die kilnftige berufliche Rea-
litit von Fachkraften, in der
sich Arbeitsbereiche immer
stirker vermischen. Zwar
werde an der Friedrich-Des-
sauer-Schule weiterhin fach-
spezifisch nach einem Rahmen-
lehrplan gearbeitet, doch in un-
serer schnelllebigen Zeit ent-

Vorbereitung auf die
berufliche Realitit

stinden eben neue Berufsfel-
der; und viele dberlagerten
sich.

Die Projekte, die im Tech-
nologiezentrum realisiert wer-
den, kénne man nur unter Mit-
wirkung mehrerer Fachrichtun-
gen zum Erfolg bringen. ,Wir
versuchen hier, mit verschiede-
nen Gruppen zusammenzuar-
beiten. Da sind Teamfdhigkeit,
Kommunikation und Austausch
von Inhalten ganz elementar”,
hebt Koch hervor. In ihren je-

Anlage (siehe auch Seite 7):
«Wenn Sie in so einer Anlage
den Zugriff von auBerhalb ge-
wihren, muss natirlich auch
die Sicherheit gewahrleistet
sein - damit kein Hacker ir-
gendwelche Programme ver-
andern kann,® Ein erschre-
ckend realistisches Szenario,
das fir jedes Unternehmen
existenzbedrohend ware. ,Ich
weili aus der Praxis, dass schon
einige Firmen gehackt wurden,
was diese komplett lahmgelegt
und Millionenschiden ver-
ursacht hat!*

Ein weiteres Beispiel: ,Bei
unserer Industrie-4.0-Anlage
haben wir festgestellt, dass aui-
tretende Schwierigkeiten meis-
tens mechanische Probleme
sind. Das heifit, der Elektro-
niker fiir Betriebstechnik muss
nun das mechanische Problem
lésen — und wenn er es nicht
kann, muss er zum Industrie-
mechaniker gehen und sich
dort Hilfe suchen. Das haben
wir schon erlebt, und das ma-
chen wir auch so", schildert
Oliver Koch.

chen kénnte man mit seinen
Féahigkeiten arbeiten? ,Das ist
auch letztlich unser Auftrag.
Wir konnen keine Experten nur
in einem Thema ausbilden, Wir
zeigen eine Bandbreite und
waollen, dass die Schiiler, wenn
sie spiter in der beruflichen
Qualifikation sind, irgendwo
sagen konnen: Ok, darin
mochte ich mich vertiefen.'
Deshalb sollen sie hier die
Miglichkeit haben, die voll-
standige Palette zu sehen”, un-
terstreicht Oliver Koch einen
zentralen Gedanken des Tech-
nologiezentrums, Man solle Im-
pulse geben, eigene Interessen
zu identifizieren, reflektiert der
Abteilungsleiter. ,Ich stelle im-
mer acht Projekte vor, und dann
konnen die Schiler sich eins
raussuchen.”

Uberdies: Der Ehrgeiz eines
Schiilers werde natirlich eben-
falls geweckt, wenn er sich sein
Projekl frei withlen und es au-
tonom bearbeiten darf, stellt
Oliver Koch heraus. So kinne
man junge Menschen erreichen
- wenn dann zudem noch spek-

dem gehort ein bisschen Mut
von beiden Seiten”, schmunzelt
Koch. ,Aber das verandert.*
Oliver Koch ist es wichtig,
zu betonen, dass diese Motiva-
tion keineswegs einseitig sein
diirfe. ,Wenn der Lehrer nicht
motiviert ist, dann kann er auch
nichts weitergeben. Doch wenn

Mativation und Begeisterung

die Lehrer fiir etwas brennen,
dann kann man das auch auf
die Schiiler iibertragen. Das ist
eine wesentliche Vorausset-
zung. Und es ist wichtig, dass
man sich als Lehrer die Motiva-
tion und Begeisterung nicht
nehmen lasst.”

Im Technologiezentrum der
FDS sei die Faszination auf bei-
den Seiten erkennbar: , Wir ha-
ben hier Lehrer, die selbst von
der Technik begeistert sind und
die bereit sind, sich iiber ihre
Pilichtstunden hinaus damit
auseinanderzusetzen, Denn
vieles geht auch nur noch in der
Freizeit, wenn man sich wirk-
lich mit etwas auskennen will.*

Mit ihrem modernen, hand-
lungsorientierten Aushbildungs-
ansatz und dem Heranfithren
an die ,Industrie 4.0% sei die
Friedrich-Dessauer-Schule ein
herausragender Wegbereiter,
um junge Menschen mit den
Kompetenzen auszustatten, auf
die es in Zukunit ankommen
wird, Den Werlt einer praxisori-
entierten Lehre diirfe man nie
unterschétzen, stellt Oliver
Koch heraus, Deutschland ver-
fiige zwar nicht liber viele na-
tirliche Rohstoffe, zwinkert der
Abteilungsleiter. , Aber was wir
haben, ist Bildung, Und wenn
wir in die investieren, dann ist
das ein echtes Plund in unse-

rem Land.”

erzeugten Klon der ,Industrie 4
iter, merkt der Abteilungsleiter an,
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der der Kreishandwerkerschaft
im Landkreis Limburg-Weil-
burg und weill, wie wichtig das
duale Ausbildungssystem fiir
Handwerksbetriebe ist: Man
miisse junge Menschen von ei-
ner Ausbildung im Handwerk
iiberzeugen, um dieses in die
Zukunit tragen zu kinnen, ver-
deutlicht der Inhaber des be-
reits diber 100 Jahre alten, in
Limburg-Lindenholzhausen

Dabei brauchen wir junge Men-
schen, die Berufe erfernen, um
diese fortzufiihren...

Genau, natirlich. Irgend-
wann benotigt zum Beispiel je-
der mal einen Handwerker -
auch den Friseur, der die Haare
schneidet,

Wie kann man entgegensteuern?
Man muss schon ganz frih
durch Berufsorientierungsmaf-
al in den Schulen anset-

ig Traditi ter-
nehmens ,Uhe Metallbaun”.
Welche Stellschrauben gedreht
werden miissen, um Betriebe
und Auszubildende zusam-
menzubringen, erlauterl der
Kreishandwerksmeister im In-
terview mit Andra de Wit.

Sie erhalten viele Einblicke in Be-
triebe der Region und deren Aus-
bildungssituation. Wie steht es um
den Zulauf zur dualen Ausbildung?

Es liuft leider nicht gut. Wir
sehen das iiberall und in fast al-
len Berufen. Es gibt natirlich
solche, die etwas attraktiver
sind fir junge Leute, fiir die im-
mer noch Bewerbungen kom-
men. Und es gibt andere, fir
die es so gut wie gar keine Be-
werbungen gibt,

Welche Ausbildungsstellen sind
gefragter und welche weniger?
Nicht gefragt sind ,Lebens-
mittelberufe wie Fleischer und
Backer, und auch Ausbildungs-
stellen fiir reine Bauberufe we:
den nicht so gul angenommen.
Auf der anderen Seite gibt es
«Modeberufe* wie KiZ-Mecha-
troniker oder Schreiner, Tech-
nische Felder, die mit dem sani-
tiren Heizgewerbe zu tun ha-
ben, sind im Moment ebenfalls
recht gefragt. Da hat scheinbar
in der Bevolkerung ein Umden-
ken hinsichtlich der erneverba-
ren Energien eingesetzt. In den
Bereichen haben Ausbildungs-
betriebe also noch ganz gute
Zulaufzahlen. Im Vergleich:
Der Beruf des Friseurs war ei-
gentlich immer nachgefragt.
Aber was ich momentan so
hore, ist auch da die Ausbil-
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Handwerk erhalten:

dung mittlerweile racklaufig.

Wiirden Sie von einer besorgnis-
erregenden Entwicklung spre-
chen?

Das ist eine besorgniserre-
gende Entwicklung! Wir haben
ja immer mehr geburtenschwi-
chere Jahrginge, es kommen
weniger Kinder auf die Welt.
Und das kinnen wir nicht auf-
holen, und wir kénnen es nicht
kompensieren. Maximal durch
Zuwanderung, aber nicht aus-
reichend.

zen. Im Bewusstsein das Hand-
werk wieder interessanter wer-
den lassen, zeigen, dass man
mit den Hénden Kreatives er-
schaffen kann. Junge Men-
schen miissen ja erst erkennen
kénnen, dass sie Fahigkeiten in
handwerklichen Tatigkeiten
haben. Es gibl Personen, die
dies gar nicht mehr mithekom-
men und somit ihr Interesse
nicht entfalten konnen. Sie
werden nicht damit konfron-
tiert, dass es da eine Arbeit
gibt, die ithnen richtig Spall ma-
chen kann, Deshalb sind be-
rufshildende Malnahmen so
unheimlich wichtig, um Ori-
entierung zu geben, Das ist der
eine Ansatz,

Und der andere?

Es ist ebenso entscheidend,
was Eltern denken. Der Spruch
+Es soll dir einmal besser ge-
hen* wird oft verbunden mit:
«Du musst Abitur machen, stu-
dieren.” Das ist ja prinzipiell
auch nichts Schlechtes. Aber
muss es denn immer direkt ein
Studium sein? Man kann auch
erst einmal eine duale Ausbil-
dung machen, um die Vorteile
einer handwerklichen Ausbil-
dung und die damit verbunde-
nen Karrierechancen kennen-
zulernen. Eltern beeinflussen
ihre Kinder noch immer stark,
sind da also auch in der Verant-
wortung. Es gibl einige junge
Leute, die plétzlich erkennen:
«Ach, das war doch eigentlich
gar nicht mein Weg.” Wir ha-
ben eine grofie Zahl an Studi-
enabbrechern und Menschen,
die die falsche Berufswahl ge-
troffen haben oder Anforderun-
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Uhes Betrieb hat eine lange Familientradition und feierte im vergangenen Jahr das 700. Bestehen.

gen nicht gerecht werde
weil die einfach uninformiert
oder schlecht beraten waren, zu
wenig Praktika gemacht haben.
Man muss jemanden richtig auf
das Berufsleben vorbereiten.

Es ist demnach ebenso wichtig,
Vorurteile iiber den Wert einer Be-
rufsausbildung abzubauen?

Klar, Ausbildungsberufe
sind immer noch bei vielen
Menschen verpont, weil man
meint, dass man kein gutes
Geld verdienen oder keine er-

i’ e

fullende Arbeit darin finden
kinnte, Aber das ist doch mitt-
lerw: ganz anders: Wenn ich
mir ansehe, wie die Gehélter in
den letzten Jahren - insheson-
dere im Handwerk - gestiegen
sind, was Menschen da verdie-
nen konnen: Ich denke, da
wiirde manch ein Studierter
grobe Augen bekommen.

Und wie sieht es mit den Unterneh-
men selbst aus: Konnen — und wol-
len - Betriebe heute iiberhaupt
noch Ausbildungsplitze stellen?
Es gab immer ausbildungs-
bereite Betriebe und es gab
schon immer solche, die nicht
ausgebildet haben, die jungen
Menschen nichts beibringen

T =%
.

waollen und sich sagen: ,Mit de-
nen schlagt man sich rum, und
dann bleiben die eh nicht bei
mir.” Solche Skeptiker gab und
gibt es leider. Aber da sind
nach wie vor noch viele Unter-
nehmen, die ausbilden mich-
ten und froh waren, wenn sie
entsprechende Bewerber hit-
ten. Doch das ist vor allem fiir
kleinere Betriebe schwierig.

Warum?
Der durchschnittliche
Handwerksbetrieb hat bundes-

weit im Schnitt vielleicht sechs
oder sieben Mitarbeiter — sol-
che Betriebe kinnen natiirlich
nicht so sehr auf Messen pra-
sent sein wie grofiere Unter-
nehmen, die mehrere Tausend
Euro ausgeben konnen, um
sich auf einer Berufsbildungs-
messe zu zeigen oder Werbung
in den Medien zu schalten, Die
kinnen sich also oft nicht leis-
ten, was sich groBere Unterneh-
men leisten konnen, und fallen
somit , hinten runter”, Der Ort,
in dem ich wohne, hat rund
3.500 Einwohner. Da gab es
frither drei Bicker, drei Metz-
ger, drei Schreiner und so wei-
ter. Da stellte sich die Frage gar
nicht, wo man denn fiir eine
Ausbildung hingehen kénnte.
Man sagte sich: .Da ist ein Be-
trieb, und da mache ich meine
Lehre." ({lacht) Heutzutage ist
das Ausbildungsfeld wesentlich
breiter gestreut, und viele Un-
ternehmen miissen schauen,
wie sie an junge Leute heran
kommen,

Welche Anforderungen stellen Be-
triebe an potenzielle Bewerber?

Keine groben mehr. Wichtig
sind aber ein Schulabschluss,
Zuverlassigkeit, Pinktlichkeit,
Fleili und Teamfdhigkeit. Fir
die meisten ausbildenden Be-
triebe, die ich kenne, entschei-
det ein Praktikum, Es geht also
nicht mehr unbedingt um die
Zeugnisnote, die heutzutage
sowieso nicht mehr so viel Ver-
lassliches darstellt. Ich mache
es genauso, wenn sich bei mir
jemand bewirbt, Es sollte ir-
gendein Abschluss vorhanden
sein, das kann ein Hauptschul-
abschluss sein, Und dann ma-
chen wir ein Praktikum und
schauen, wie es fir beide Sei-
ten liuft, Da kann der junge
Mensch feststellen, ob dies nun
seine Welt ist oder nicht. Auch
zu wissen, dass ein Beruf nichts
fiir einen ist, ist eine wichtige
Erfahrung. Es gibt ebenso in-
nerhalb der dualen Ausbildung
Menschen, die von einem Beruf
in einen anderen wechseln,
zum Beispiel von einem kauf-
méannischen in einen hand-
werklichen oder umgekehrt.
Wir sind ja von Natur aus alle
unterschiedlich: Der eine kann
besser mit dem Kopf arbeiten,
der andere vielleicht besser mit
den Handen. Es ist gut, dass wir
Menschen vielfaltig und nicht
alle gleich gestrickt sind.

KREISHANDWERKSMEISTER WOLFRAM UHE MOCHTE VORTEILE SICHTBAR MACHEN

Wie kiinnte man Unternehmen,
die duale Ausbildungen ermagli-
chen mdchten, unterstiitzen?

Wir miissen werben, sicht-
bar machen, und das finanziert
sich nicht von alleine. Die
Handwerkskammern und die
Industrie- und Handelskam-
mermn investieren viel Geld in
Imagewerbung und tun i-
ges. Wir ergreifen auch mit der
Kreishandwerkerschaft  jede
Menge Werbemalinahmen. Wir
haben jetzt zum Beispiel ein
neues Projekt entwickelt, bei
dem wir mit ,Azubi-Guides*
arbeiten: Junge, redegewandte
Leute, die in ihren Betrieben
toll auffallen, werden gecoacht
und gehen dann in die Schulen,
um den Schilern auf Augen-
héhe zu erzihlen: .Ich habe
mich fiir diesen Beruf entschie-
den, weil dieses und jenes
schon ist.” Es geht darum, die
Jungs und Médels schon in den
Schulen abzuholen. Aber: Wir
sind uns der Problematik alle
bewusst und versuchen viel,
doch es fithrt letztlich einfach
nicht zum grofien Durchbruch,
Vielleicht miisste auch die Poli-
tik aktiver werden, um die
Lehre populirer zu machen,

Zumal Ausbildungsbetriebe dafiir
sorgen, dass junge Menschen ein
Fundament fiir ik Berufsieben ha-
ben, was doch sehr ehrenwert ist.
Wird dieses Engagement verkannt,
wenn wir iiber Bildung und Lehre
sprechen?

Wenn man sich im Bekann-
tenkreis mit den verschiedens-
ten Personen unterhalt, gibt es
schon Unterschiede, was die
Wertschdtzung betrifft. Jeder
redet zwar davon, wie wichtig
es isl, dass jemand kommt,
wenn meine Heizung nicht
mehr funktioniert oder wenn
die Wasserleitung undicht ist -
oder jetzt ganz aktuell: wenn
Hochwasserschaden auftreten
und ich dringend Maler, Ver-
putzer und andere Fachkrifte
bendtige. Es wird also schon
der Wert erkannt, aber leider
immer nach dem Motto:; Sollen
die anderen doch voran gehen,
nicht meine Kinder. Wenn ich
bei runden Tischen sitze mit
Politikern wie Blrgermeistern,
Landriten, dann hire ich oft:
- Wir miissen das Handwerk
unterstiitzen.” Und wenn ich in
die Runde reinfrage, wer sei-
nen Kindermn empfohlen hat,

eine duale Ausbildung zu ma-
chen, dann herrscht meistens
betretenes Schweigen,

Mit welchen Gefiihlen blicken Sie
denn dann in die Zukunft?

Mit differenziert-gemisch-
ten. Wir werden ja, wirde ich
sagen, wellweil beneidet um
unser Ausbildungssystem,
Schule und Beruf - das ist das
Optimale. Aber leider findet
gerade auch in unserer Bundes-
regierung mit dem Gesetz zur
Validierung der Aushildungs-
berufe ein Prozedere statt, wel-
ches die duale Ausbildung
mehr oder weniger in Frage
stellt. (Anm. d. Red.: Mit dem
Gesetz zur Berufsbildungsvali-
dierung ziele die Bundesregie-
rung nach eigener Darstellung
auf die Anerkennung informell
erworbener beruflicher Kom-
petenzen von Menschen ohne
Berufsabschluss ab.} Wir hof-
fen, dass der Bundesral es noch
stoppt. (Anm. d. Red.: Nach
dem Interview hat der Bundes-
rat dem Gesetz inzwischen
gestimmt.} Das heilit, dass dem-
nach also eigentlich keiner
mehr eine duale Ausbildung
braucht, sondern auch ein in ei-
nem Beruf angelernter Helfer
die gleiche Qualifikation be-
scheinigt bekommt wie einer,
der die Ausbildung gemacht
hat.

Und trotzdem sind Sie der Mei-
nung, dass die duale Ausbildung
durchaus in eine gute Zukunft bli-
cken kann?

Ich denke, am Ende ge-
winnt immer das Gute. Es wird
immer so sein, dass man mit
dem dualen Ausbildungssystem
sehr erfolgreich werden, gutes
Geld verdienen und ein erfall-
tes Leben fithren kann - weil
man eben von Anfang an viel
ndher an der tatsachlichen Ar-
beit dran ist, als wenn man in ir-
gendeinem Unternehmen nur
eine ,Nummer® ist. Denn auch
solche Menschen gibt es, die
sich in ihren Betrieben nicht
wiederfinden, weil es zu unper-
sanlich ist. Bei der dualen Aus-
bildung ist man aber ganz nah
dran, da gibt es auch Raum fir
Privates, familidgre Probleme
zum Beispiel. Und man kann
sich vielleicht sogar bis in die
Fihrungsetage hocharbeiten.
Es ist also sehr sinnstiftend, eine
duale Ausbildung zu machen.




LPassung”: Dieses Worl
wird ein halbes Dutzend Mal
gefallen sein, wenn man ein
ausiihrliches Gesprich mit
Bernd Hering gefiihrt hat. Und
man wird gleichzeitig feststel-
len, dass der Beruisberater der
Arbeitsagentur Limburg-Welz-
lar ja véllig recht hat, diesen
Begriii in den Mittelpunkt zu
stellen. Denn das Bildungssys-
tem ist iber die letzten Jahre
zusehends durchlissiger ge-
worden, die Wahlmdglichkei-
ten fir Jugendliche auf dem
Weg in eine loh le berufli-

digitale Angebote, um sich
aber Ausbildungen und Ar-
beitsfelder zu informieren, Ne-
ben dem besagten gedruckten
Berufslexikon der Arbeitsag

tur etwa das entsprechende
Online-Tool ,planet-beruf.de”,
Doch tippt man dort nur einmal
den Begriff ,Elektronik” ein, so
erhilt man prompt 286 Fund-
stellen — es bleibt also dabei:

286 Fundstellen zu _

B hl kann } sein.

che Zukunit sind vielialtiger
denn je. Jedoch hal damit
ebenso die Uniibersichtlichkeit
Zugenommen, wenn es um die
Frage gehl, wie ein junger
Mensch seine Interessen im
Job verfolgen und enlspre-
chende Ziele erreichen kann.
Bernd Hering ist darum Woche
fiir Woche in der Friedrich-
Dessauer-Schule (FDS), um mit
den Schillern auszuloten, mit
welchem Vorgehen sie eine

Hier unterstiitzt Bernd He-
ring beim persinlichen Treffen
vermutlich individueller, als das
per Online-Anwendung jemals
funktionieren wird. Wer sich,
um bei diesem Beispiel zu blei-
ben, als Schiller der FDS vor-
stellen kann, einmal in einem
Beruf zu arbeiten, der mit Elek-
tronik zu tun hat, vielleicht auf
dem immer graofer werdenden
Feld erneuerbarer Energien,
der findet mit Hilfe des Diplom-

gute Passung hink

562 Seiten umfasst die
2024er-Ausgabe von ,Beruf ak-
tuell”. Das .Lexikon der Aus-
bildungsberufe®, das die Bun-
desanstalt {ar Arbeit (BA) he-
rausgebracht hat, listet eine
enorme Vielzahl an Job-Optio-
nen auf - von _Asphaltbh i

Verwal irtes heraus, wel-
che Ausbildungsgénge dazu
qualifizieren und was man tun
und mitbringen muss, um eine
solche Ausbildung absolvieren

zu konnen,
Immer wieder gebe es da-
bei unterschiedliche Zugénge:
Viellmrl\l eher iiber eine kauf-
he Schiene oder eine

tiber I‘achungestellte.-"r fur
Medien- und Informations-
dienste®, bis hin zu ,Zweirad-
mechatroniker” — und stellt
auch eher exotisch anmutende
Berufsfelder wie ,Fachkraft Le-
derherstellung und Gerberei-
technik”® oder ,Flechtwerk-

gestalter/in® vor. Man erkennt
allein am Umfang dieses Ver-
zeichnisses: Als junger Mensch
heute einen Beruf auszuwah-
len, der zu einem passt und
mutmablich auch zehn oder 20
Jahre nach einer Ausbildung

handwerklich-technische
Schiene oder (ber die Ver-
marktung”, verdeutlicht Bernd
Hering. Ohnehin weill er aus
mehr als 30 Jahren Erfahrung:
-Es gibt nie den einen, idealen
Weq."

Vier Kernelemente gehéren
zur Tatigkeit des Arbeitsagen-
tur-Mitarbeiters: Berufsorientie-
rung, Berufsberatung, Vermitt-
lung in Ausbildung und Far-
derung von Ausbildung. Doch
ist Berufsorientierung und Be-
rufst g nicht d Ibe?

et

. J-m_rv--il|l|-p|-y-m|-n--p,.

Es gebe nie den einen, einzig richtigen Weg zum Ziel, betont Bernd Hering.

Erfilllung verspricht, kann
schwierlg werden. Denn wie
heilit es seit jeher richtiger-
weise? Wer die Wahl hat, hat
die Qual; und eben diese Wahl
ist grofier denn je.

Bernd Hering nickt zustim-
mend: Es gebe etwa 380 aner-
kannte Ausbild ufe, so

«Berufsorientierung  heilit
erst einmal, einen Uberblick zu
bekommen: Was gibt es denn
tberhaupt? Was gibt es fir
Ausbildungen? Wie geht Aus-
bildung?”, erkldrt der Fach-
mann, Berufsheratung sei dann
die Individualisierung. Ge-

der Berufsherater der Agentur
fir Arbeit Limburg-Wetzlar, An
zwei Tagen in der Woche ist er
an der FDS, in der Regel diens-
tags und dennerstags. Dann
richtet er sich in einem ehema-
ligen  Physik-Vorbereitungs-
raum ein, packt zahlreiche In-
formationsmaterialien aus und
arbeitet zuvor vereinbarte Ter-
mine mit Schiilern ab.

Draufien auf dem Gang, ne-

Briefkasten auf dem Gang

ben der Tir des Physik-Rau-
mes, hat Hering einen Briefkas-
ten aufgehingt. Dort kann je-
der FDS-Schiiler einen Zettel
abreifen und, mit seinem Ter-
minwunsch versehen, einwer-
fen. Der Berufsherater meldet
sich daraufhin telefonisch und
ladt zum Gesprach ein.

Klar: Langst gibt es etliche

mit dem jeweiligen
Schiiler erarbeitet Bernd He-
ring im Rahmen eben dieser
Beratung sogenannte ,Berufs-
wahlkriterien”: .Was ist mir
wichtig fir meine Zukunft?
Welche Schulabschlussnoten
bringe ich mit? Welche Bil-
dungsbereitschaft? Wie sieht es
mit familidgrer Unterstiitzung
aus? Wie mit der generellen
Lernmotivation?”, listet er
wichtige Punkte aul, die zu ei-
ner guten Passung fiihrten,
«Wie passt der Mensch zum Be-
ruf? Wie passt der Beruf zum
Menschen? Das miissen wir ge-
meinsam herausfinden”, unter-
streicht der erfahrene Berufs-
berater abermals.

Experten wie Bernd
!Ienng fiir die Schiler der FDS
da sind und sie auf ihrem Weg
unterstiitzen, ist in Deutschland
sogar gesetzlich geregelt, und
zwar im Sozial
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Im dortigen Paragraphen 29 ist
vorgeschrieben: ,Die Agentur
fur Arbeit hat jungen Men-
schen und Erwack die

die Fahigkeiten, die man mit-
bringen muss, vorhanden sind.
«Die Berufsberatung ist ja
tabliert an allen Schulen, und

am Arbeitsleben teilnehmen
oder teilnehmen wollen, Be-
rufsheratung, einschlieflich ei-
ner Weiterbildungsberatung,
{-..) anzubieten.” Fir die Scha-
ler hingegen ist alles freiwillig:
Sie kénnen den Berufsberater
aufsuchen, sie kinnen es aber
ebenso lassen.

Oftmals drehe sich der Pro-
zess, mit Schiilern berufliche
Ziele zu definieren, um die Dar-
stellung unterschiedlicher Op-
tionen, schildert Bernd Hering.
+Haufig sind Zielvorstellungen
nicht so ganz gradlinig zu errei-
chen, Dann geht es darum, Al-

Alternativen und
Perspektivwechsel

ternativen aufzubauen oder ei-
nen Perspektivenwechsel vor-
zunehmen. Also die Frage be-
leuchten: Kann ich mein Ziel
vielleicht tiber andere Wege er-
reichen?

Die Berufsberatung ori-
entiert sich dabei nach Darstel-
lung des BA-Mitarbeiters an
Wahrscheinlichkeiten, «Sie
werden von einem professio-
nellen Berufsberater nie hiren
.geht’  oder .geht mnicht'",
schmunzelt Hering, .denn das
wire zu absolut, Aber man
kann dariiber sprechen, wie
wahrscheinlich ist es, dass die-
ser ader jener Weg funktioniert.
Denn letztendlich muss der
Schiller seinen Plan auch um-
setzen, umsetzen konnen, und
da sind viele Ziele sehr ambitio-
niert. Eine gute Berufsorientie-
rung und gute Berufsberatung
arbeitet daraul hin, dass sie
realistisch sind und man Aus-
bildungs- oder Studienabbrii-
che somit méglichst vermei-
det.”

Eine hohe Passung - da ist
wieder der von Bernd Hering
gerne genutzte Begriff - garan-
fiere gleichermalien spiter im
Beruf mehr Spafi am Job, das
zeigten Studien des zur Bun-
desanstalt fiir Arbeil gehoren-
den IAB (Institut lur Arbeits-

wir gehen schon in die vorvor-
letzte Klasse®, erliutert Bernd
Hering, .das heilt, wenn je-
mand hier an der Dessauer als
berufliche Schule startet, hat er
vorher an einer allgemeinbil-
denden Schule schon eine ge-
wisse Zeil verbracht. In der Re-
gel kennen die jungen Men-
schen an der FDS darum unsere
Berufsheratung aus der neun-
ten und zehnten Klasse bei den
Real- und aus der achten und
neunten Klasse bei den Haupt-
schiilern.”

Der Berater erlebt, dass die
Schiiler durchaus dankbar sind,
dass sie bei ihm Unterstiltzung
finden kénnen. ,Das ist auch
nach wie vor meine Motivation
nach so vielen Jahren im Beruf.
Wenn ich jemanden nach dem
Beratungsgesprich ver-
abschiede, weill ich allerdings
noch nicht, was er einmal da-
raus macht. Aber immer wieder
trifft man jemanden spéter auf
der Strafie, der sagt: ,Das hat

markt- und Ber hung}).
So sei wichtig, dass etwa die In-
zum Beruf p und

Heute wissen, {

B liber;

geklappt, ich habe meinen
‘Wunschberuf bekommen.'*
Bernd Hering lichelt zufrieden,
wihrend er das ausspricht. In
s0 einem Fall war die Passung
wohl recht gut.

Schiiler, die einen Zettel in
den kleinen Briefkasten am
Physik-Vorbereitungsraum ge-
worfen, einen Termin aus-
gemacht und ein Gespréach mit
dem Berufsberater gefiihrt ha-
ben, kénnen jederzeit wieder-
kommen, Folgegesprache fih-
ren, wenn sie es winschen, wie
Hering betont. Denn nicht sel-
ten entwickele sich eine Berufs-
wahl erst mit der Zeit. ,Wir
sprechen ja auch von einem Be-
rufswahlprozess, der irgend-
wann startet und irgendwann
endet”, sagt er. ,Ich glaube, die
Menschen sind nach wie vor
neugierig, auf dem Weg etwas
auszuprobieren,*

Die Berufsberatung solle
Lust auf genau diese zukiinfti-
gen Erfahrungen machen und
die Freude wecken, die eigene
Zukunit kreativ zu gestalten,
Doch haben die Jugendlichen
heute noch Lust auf Zukunft?

Oder empfinden sie es eher als
Last, eine Entscheidung zum
Morgen treffen zu missen, wo
alles so uniibersichtlich wirkt?
» Verschieden®, antwaortet
Bernd Hering. ,Es gibt die An-
sitze, wo jemand ganz gezielt
hier an die Dessauer-Schule
geht und den Schulabschluss
erreichen michte, Derjenige
kommt vielleicht zu mir, und
fragt nach einem Plan B oder C,
weil der zundchst ausgewiahlte
Zugang nicht funktioniert hat.*
Andere Schiiler seien eine Zeit
lang nahezu komplett orientie-
rungslos, was ihre beruflichen
Plane angeht. Doch genau da-
rum sei er ja zweimal in der
Woche vor Ort, so der Diplom-
Verwaltungswirt.

Es klopft an der Tiir, Amina
kommt herein, nimmt am Tisch
von Bernd Hering Platz, Sie
finde es gut, dass es das Ange-
bot gebe, mit dem Berufsbera-
ter uber ihre Zukunft zu spre-
chen, betont die Schiilerin,
Schon legt dieser mit ersten
Fragen los, beginnt die Suche
nach der besten Passung.




Zwar ist Shamail Mirza ei-
ner von rund 2.000 Schiilern
der Limburger Friedrich-Des-
sauer-Schule (FDS) - allzu oft
in einem der dortigen Klassen-
zimmer anzulreifen ist er der-
zeit allerdings nicht: Montags,
dienstags  und  miltwochs
Liehlt” der 18-Jihrige, mit Bil-
ligung seiner Schule. Denn
stattdessen ist er dann bei der
Limburger Firma ,Limtronik®.
Dort absolviert er ein einjihri-
ges Praklikum und bekommi
so einen wirklich umiassenden
Einblick in ein Beruisfeld, in
dem er vielleicht sein ganzes
Arbeilsleben zubringen wird.

wHier haben wir einen 230-
Volt-Anschluss®, deutet Sha-
mail Mirza aufl eine schwarze
Kunststoffbuchse in einem Me-
tallgehause, ,und daneben eine
230-Volt-Steckdose, an die man
zum Beispiel einen Lotkolben
dranhéngen kinnte. Und hier®,
erginzl der Schiller der FDS,
-haben wir eine Absaugung.
Wenn wir mit einem Lotkolben

der Aus- und Weiterbildung bei
«Limtronik®. Die Firma befin-
det sich, unter wechselnden
Namen, seit 1970 an ihrem heu-
tigen Standort in der Limburger
Industriestrafie, seit 2010 als
LLimtronik GmbH", 180 Be-
schiftigte sind dort téatig, zu-
dem 25 Auszubildende und
Praktikanten. Das Untemneh-
men ist im , Electronic Manu-
facturing Service® titig, ent-
wickelt und bestiickt im Kun-
denauftrag elekironische Lei-

Stewerung von Akkuzellen
fiir Batterien in E-Autos

terplatten und Baugruppen.
Platinen aus der Limburger Fa-
brikation werden beispiels-
weise fir die Steuerung von
Akkuzellen in Batterien fiir
Elektroautos verwendet. Die
Produktion bei ,Limtronik®
zeichnet sich Michael Schwer-
tel zufolge eher durch ein be-
tont hohes Qualitatslevel und
einen grofen [ndividualisie-

Oh ja, das Image, das
moglicher Praktikums- oder
Ausbildungsbetrieb in der Of-
fentlichkeit hat, sei jungen Leu-
ten wie ihm bei der Entschei-
dungsfindung durchaus wich-
tig, nickt Shamail Mirza, Er
habe vor der Wahl seiner Prak-
tikumsstelle eingehend recher-
chiert, in welchen Betrieben er
lohnende Praktika absolvieren
kénne. ,Ich habe von Bekann-
ten zudem gehért, dass Limtro-
nik' ein gutes Unternehmen
ist.“ Bisher freue er sich tber
seine Wahl, sagt der FDS-Fach-
oberschiiler, der Praktikums-
verlauf mache einen guten Ein-
druck auf ihn,

Im ersten von zwei Jahren
der Fachoberschule (FOS) an
der FDS ist der 18-Jihrige nun
also dreimal wéchentlich im
Unternehmen, an den zwei ver-
bleibenden Tagen in der
Schule. Vor der FDS hatte Sha-
mail Mirza von 2017 bis 2024
die Tilemannschule in Limburg
besucht. Die anschliefiende

rungsgrad aus, weniger durch

u llung beim Einstieg in

Anschluss, Sich hier zu ori-
entieren, dazu sei das Jahres-
praktikum in einem Betrieb
sehr geeignet, glaubt Mirza.
Wahrend den vorangegange-
nen zwei jeweils nur einwichi-
gen Schiilerpraktika an der all-
gemeinbildenden Schule sei
das hingegen nicht méglich ge-
wesen.

Nun muss man zweifels-
ohne beriicksichtigen, dass
Shamail Mirza offenbar auch
ziemlich ginstige Bedingungen

raktikanten bekommen bel

arbeiten, dient sie dazu, den
vom Lotgerdt verursachten
Rauch abzuleiten.” Um die Ar-
beitsweise des Gerits zu de-
monstrieren, schaltet der Prak-
tikant es ein, und sodann setzt
sich einer von vier Metall-Liif-
tern auf dem Gehduse leise sdu-
selnd in rotierende Bewegung.

Mirza erlautert begeistert
noch eine Reihe weiterer Kom-
ponenten dieses ,Smart Work
Space” genannten Projekts, an
dem er in der Lehrwerkstatt der
Firma ,Limtronik" arbeitet, seit
er sein Praktikum dort am 26.
August begonnen hat. ,Jedes

Die ganze Verkabelung

einzelne Bauteil habe ich selbst
drangelotet, Auch die ganze
Verkabelung habe ich selber
gemacht - ebenso jedes Loch
im Gehause, diese Metallprofile
gesdagl und gefeilt, eigentlich
alles, was Sie hier sehen®, be-
statigt der Schitler zurecht stolz,

Michael Schwertel ist Leiter

Y

massentaugliche Stickzahlen,
die vorwiegend in Asien gefer-
tigt wiirden.

Projekte wie der ,Smart
Work Space* helfen Praktikan-
ten und Auszubildenden in der
Limburger Elektronikfirma da-
bei, praktische Kenntnisse zu
erwerben, die sie fir ihre Pri-
fung brauchen, fihrt Schwertel

lel

die reale Berufswelt sei erheb-
lich gewesen, erzihlt der Prak-
tikant: ,Ich fand die Verinde-
rung schon ziemlich grofi, da
ich dann neue Leute kennen-
lernen musste. Hinzu kam ein
neues  Umfeld, eine neue
Schule. Auch die Arbeit bei
Limtronik’' war zundchst ein

aus. Der Ke k

bisschen schwer, aber auch auf-

troniker und Gerdtemechaniker
ist seit 1993 als Ausbilder titig,
hat zudem sowohl die Zusatz-
qualifikation als Meister als
auch die als Techniker, ,Und
ich habe hier den Luxus, dass
ich Vollzeit-Ausbilder bin und
iiber viel Berufserfahrung ver-
fuge.” Mehr als 700 Auszubil-
dende mit guten Empfehlungen
habe sein Betrieb schon beglei-
tet, davon erzielten 33 so tolle
Ergebnisse, dass sie als , Aus-

bildungschampions* aus-
gezeichnet wurden; zehn Lan-
des- und fiinf Bundessieger im

g

Im zweiten Jahr seiner
Fachoberschulzeit wird Sha-
mail Mirza wieder ,Vollzeit-
schiller” sein und strebt an, da-
nach mit der Fachhochschul-
reife [Fachabi) abzuschliefien.
Denn dieses Ziel wird durch die
zwei FOS-Jahre erreichbar. Mit
seinem Praktikum wolle er je-
doch nicht nur den erforderli-
chen Weg zu diesem Schul-
abschluss beschreiten, unter-
streicht der 18-Jahrige, ,son-
dern ebenso einen besseren
Einblick in mégliche Berufe be-
} " Industrieelektriker

Bereich Elektronik gingen au-
Berdem aus ihrer Lehrzeit bei
«Limtronik" hervor.

oder Elektroniker fiir Betriebs-
technik seien zum Beispiel
denkbare Tatigkeitsfelder im

fir sein Praklikum vorfindet:
JLimtronik* unterhilt eine ei-
gene Lehrwerkstatt mit 20 Ar-
beitsplitzen, wo er auch an sei-
nem . Smart Work Space”
schraubt und lotet. Michael
Schwertel, der ihn begleitet, ist
als Prifer in verschiedenen
Prifungsausschissen aktiv. Ein
bis zwei Praklikanten betreut
«Limtronik® nach seiner Dar-
stellung in der Regel zugleich,
bis zu 15 seien es dbers Jahr
verteilt, und die ,Azubis* des
Hauses helfen den Praktikan-
ten zusatzlich, Die Auszubil-
denden wiederum sind meist in
drei- bis sechskopfigen Grup-
pen organisiert. Das dadurch
migliche Lernen in Kleingrup-
pen sei ein weiterer Vorteil, be-
tont Michael Schwertel: ,Die
unterstitzen sich beim Lernen
und gehen abends auch mal
Fusammen raus.”

Fiir die Rahmenbedingun-
gen findet Shamail Mirza aner-
kennende Worte: . Ich kann im-
mer zu Herrn Schwertel gehen,
bekomme alle Fragen beant-
wortet.” So sei es schon vor-
gekommen, dass seine Platine
nicht funktioniert hatte, wie sie
sollte, erzihlt der Praktikant.
«Herr Schwertel hat sie mit mir
getestet, dann konnte ich den
Fehler in der Schaltung lokali-
sieren.”

Um 7.15 Uhr in der Frith
beginnt Shamail Mirzas Prakti-
kumstag. War er am Vortag in
der Schule, werden bei ,Lim-
tronik® zundchst schulische

Themen des Vortags
nachbesprochen

Themen nachbesprochen. An-
schlieBend erfolgt eine Eintei-
lung: Entweder arbeitet er w.
ter an seinem Liifterprojekt, fir
das er auch eine stylish blau
beleuchtete Seitenwand  mit
dem Logo seiner Lieblings-Au-
tomarke mittels 3-D-Druckver-
fahren produziert hat. Oder
aber er unterstiitzt die Produk-
tion bei ,Limtronik®. Auch das
sei iberaus interessant, be-
schreibt der Schiller, denn da-
bei komme er in Beriihrung mit
realen Abldufen in der Ferti-
gung, erlebe, wie die  Schicht-

Shamail Mirza (vorne) gefallt, dass er mit Michael Schwerte! stets jemanden

Titét

dick ang® zur Ch
priifung eingesetzt wird oder in
der Bestiickung von elektro-
nischen Platinen Rollen als Tré-
ger fir Bauteile genutzt werden
kiénnen, die zum Teil nur 0,1
Millimeter grofi sind.

Shamail Mirza mag seine
derzeitige Ausbildungssituation
also, umgekehrt hat Michael
Schwertel viel Lob fiir den
Praktikanten: ,Erist sehr enga-
giert, zielstrebig, hoflich®, ur-
teilt der Ausbildungsleiter, Er
riat jungen Menschen grund-
sitzlich dazu, moglichst viele
Eindriicke aus der Arbeitswelt
zu sammeln, so wie es der 18-
jahrige FDS-Schiiler in seinem
Jahrespraktikum tut. ,Dass
man offen ist fiir Neues, dass
man sich weiterentwickelt” sei
generell das Wichtigste - in der
Ausbildung wie im ganzen Ar-
beitsleben. Und mit dem ent-
sprechenden Abschiuss stehe

einem jeder Weg offen, ,egal
ob Bachelor-Studium, Meister
oder Techniker! Alle unsere
Geschiftsfithrer hier bei ,Lim-
tronik’ haben einst eine Ausbil-
dung gemacht, fast alle unsere
Fihrungskrafte®, verdeutlicht
Michael Schwertel, ,eine duale
Ausbildung ist also ein Erfolgs-
modell!”

Shamail Mirzas Eltern
regten fir seine Zeit nach der
Schule eigentlich zunichst
ein Studium an, erzdhlt der
Sohn. Doch er habe ihnen sig-
nalisiert, dass er stattdessen lie-
ber ins Handwerk wolle. Nach
etwas Bedenkzeil habe sich die
Meinung dariiber in seinem
Elternhaus und sonstigem per-
sonlichen Umfeld zum Positi-
ven gewandelt, berichtet der
18-Jahrige: ,Jetzt sind meine
Eltern stolz, dass ich diese tolle
Praktik lle bek
habe!"
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zur Seite hat, der ihm bei Problemen hilft.



Gebannt gmtcun anl das
Breff, bechachtel, wie die
Spane (iegen. Mit einer Stan-
derbohrmaschine schneidel der
Grundschitler ein Melsenloch
bn das Stick Hole vor sich: Da-
raus und aus welleren vorberel-
teten Tellen so Vogelhaus
werden. Clan (st elner jencr
Schiller der dritten und vierten
Klasse, die an diesem Morgen
bed  Fritel im Handwerk® dabed
sind.

Wit haben
schipden, winn
w xkhrnm mit den Kin

azu ent-
Hand-
LR

lautert Franiska New, . Die Kin-
“hac Dkl UeBeie gor Ko

Friedrich: Dessauer- Schal .
fahren, das  von
achig Ber ot
ist”, 0 die: Sachunterrichts. und
Mathelehrerin weer.

Neu fst Projektleiterin im
Rahmen einer Projekt
e Fr T- WO

alljihelich durchiiiht. Die ko-
oporative Gisamts and Grind-
schule der Gemeinde Hilnleklen
i dortigen Ortsteil Dauborn kst
von eofler: Bedeiung Hic die
Gegend im Shden Limbusgs
handelt . sich um dis elnzige
CGrundschule der Kommune,
leine in dissem Zweiq simd dort
rund 40 Lehrkrafle tatig, in der
neen Schule Gber 100, 400
undschiber lerne II hier rech-
m‘-:r lesen schaoiber

Und  heuts |l|xl!| hohren,
apen, Bei der

Optionen von Freeclim
Gol, von Air Brush bis E
iexgang, Jeder Schiler konm
sich pach Belielsen in )
einwihlen, es fi
verschiedene stalt,
Etnes davon ist .Fntzi im
Handwork . Fibr dicses Ange-
bot, das dio Friedrich-Dessaue
Schule (FDS) ats Limburg Kin-
dergarten und Grumadschulen
dies Landkreises Limbiarg-Weil-
burg ermbglicht, haben sich in
Daubom 21 Sehiler gemeldet,

M sollon mit dor Initiativ
dur zwischon tanf und 2ehn

Elisa-

on fir b e Ttigkei-
tem beguistert werdan

In der Regel gehit os dabei
mit einem e Friih=

Kamumen, um urh den Projekt.
tay anzusehes. Auch sonst hill

stiick los. , In der Vorstellungs-
runde melden sich eigentlich
alle Kinder uned sagpen: Ich habe
schon einmal mil Werkzeud ge-
arhe schildert FOS-Pro-
jekikoosdinatarin Patra Egenall
Doch im praktischen Tun kénne
man sehen, dass es grofe Unbes-
schipde gitt - und immer wiedes
Kineber, die noch nibe in ihrem Le-
e seflst einen Hammer (n der
Hand gehalton haben.
Elsaheth Schneider Iu.‘:.l.:
d g

s whssen,

Wetkreg uberhatpl gedacht
Wi allisen i fgen
irk

man r'Il’l n Besen hilt! Dy wt\.
son auch nicht, was ein Schrau-
benziches ist oder wie man ei-
nen Homsmer bonutat.* Sche-
der ist Aushildungsleitorin dos
Bauunternehmung Alber Wedl
AG (siche auch Seiten 4-5) und
hat darum einen gulen Uber-
Wlick. welche manuellen bezie-
hungsweise handwerklichen Fi-

in dem Bavuntermehman mte-
seTen

[Dhas ist mithin der Gedanke
hinter ,Fritzl im Handwerk®

beth Schoeldor moant, dass die
Initiative vin quter Ansatz sel, so
dass junge henschen spater
vielleicht doch cinmal wieder
sumindest Grundlagen imn ma-
len Bereich haben

IM HAND

Zuriick I Klassensaum
st gerade richtlg . Action: Cia
nagelt Seltenwinda ..u_n.um..
schiodft das D, Oscar pustel
Spdne von seinen B

Alle: sind mit Feucreifer bei der
Shche und begalslart vl s
Kein einsiges Smarphone giba,
keine Videospietkonsole, keln
Display - nur .analoges Ma-
chen*

e Freiherr-vom-Stein-
Schude hatte sich das Vogelhaus
als Workstick von dee FIGS g
wiinscht, beschreibt Franzis
New. Das passe gut, denn dic
Daubomner Bildungseinrichtung
st Umiweltschule™. Die fertigen
Vipelkiucer ailon’ anl o

wiederum mitmachon zu dikden.  garten, jede Schule, wo wir cin-
Es gibt ihnen offenbar ein qutes  mal waren, frogt, ob sie im
Gefihl, anderen helfen zu kén-  nachsten Jahr erneut einen Ter.
i min hekommen kénnen®,
richtet Petra Egenoll

n wirklich g X
wie viel wir gestemmnt bekom-
nn wir brauchen unse-
ch auch Aktive, da
ndigkeit da ist, 'M -
dem I:mln “Arbol
B0 Prozent der Gruppen i
mon in die FDS, um dort zu wer:

sen inzwischs

Bl Nachragy s das Ango-
bot sol allein durch Mune-zu-
Mund-Propagandn  bereits 5o
grofi, dass die FDS im Grunde
wichentlich einen Termin an-

& -Jeder Kinder-

Stelan Laux beschretbl, dass die Friedrich-
Dessaner-Schale viele fexterne) Projekie im Sinme

einer Berulsorbentierung durchithre, Meist er-
folge dies jedoch in der achten Klasse dor Haupl-
und neunten Klasse der Realschule. Ich beoh-
achte allerdings, dass da einige Schiller in threr

dem  dem Hl:wr‘ll
w5 anch einmal freilau-
tende Hihner begegnen.

Do Zuschaitte, die Gruppen
wie die Schitler in Daubom bo-
natigen, werden jewedls vorhor

als Bausatz nebst detaillierte
crte

e
2 jowailigon Schule oder dom
botreffenden Kindargarten go-

fahren. Die FDS bringt sogar in
der eigenen Werkstatt angefer-
tigte hilzerne Werkbénke mit

schon sehr Jfertig’ sind und es ver-
siuml wurde, handwerkliche Grundlertigkeiten
20 entwicke

weller, obwohl so viele Aklivitaten zahlrebcher
Akteure stattiinden, gelinge os noch nicht gul ge-
nag, junge Menschen fir das duale Ausbildungs-
system zu begelstern.

Laux dachte bei der Suche nach Losungen zu-

riick an die eigene Kindheit und Jugend, B selbst
wuchs in einer tnerei auf, musste schon frih
mit anpacken habwen als Kinder Fahrrades re-
pariert und Baumhauser gebaut. Das sind Dinge,
die s heute nleht mehr gibt. Alse: Wann soll ein
Junger Mensch noch lernen, Sl s Hammer
ummq.\mw Ind bemerken, dass o thin Spal ma-
nn, sellst otwas mmur.«knmms it Wi soll

emaks Beqeisterung dadir empfinden, ein Stick
olr zu m-unn-urnr Sa sei man aud Fritzi im

die in der Gré kleinere
Kinder sind.

Sechs I!uler s der
-HolzkEas der  Jahrgaie

stide zehn und off der in die FDS
intogrierten  Berufsiachschube
und finf dortige Lehrer sind
divsem Morgen mitgekemme
um den Grundschilem zu hel
fon. Borufsfachsch
mal als Anleiter bei . Fri
bei waren, sind extrem daraud
bedacht, bei weiloren Aktionen

Dutin wrisde nach Laise Darstelling ein Jabe
tang piitiest, wirden verschiedute Formato ais:

iett, Inewischen qibl es an der FDS sogar ei-
an Fritei"-Raum mit kindgerechten
0

:
Db &lteren Schiller dor FDS, die in dom Pro-
jokt als Anleltor aktiv sind, profitiorten zugleich
davon, hat Laux festgestellt. . Die haben in fhrom
Leban schon oft gehort, - zuweilen von den elge-
Sitern -, dass sie nichts kénnen, nichts tau-
gen'. Dann unterstiitzen sio hier jlngpere Kinder

keln. In einem f
ist die Berul Al
~Fritzi-Mobil™ vor On

So wie in Dauborn, )
Vogelhaus it inzwischen terth,
ehenso haben es seine Mitschi-
ler geschaffl, iht Werkstiick zu
vallenden. Halt, ein Detail fehlt
noch: Fiir jedes Kinder hat
das  FDS-Team 1 halzernes
\uum»s-.mlzl vorbereitet, Es
wind als I'hc.‘-rle\‘«l\lml‘: zum

uss an das ligger Hans
gekletit. Fir Clan skpac: bl

Mal, dass er einen so
genstand zusamamoens
wie or sagt edsdtz

habe er daboim schon
Wartkzeug benutzen kénnen,
-geholfen, eine Wand  ein-
suschlagen®, Oscar hingegen
hatte vor dem Prajekitay noch
nicht viel Erfahrung mit Werke
erzihit. Spal macht
m Handwerk” totz-

Sachunterrichtslahrerin
Franziska MNew st am Ende
des Angobots sichilich bogets-
tert:  Das war 5o ein talles Tag,
das ist ein coutes Prajeke, Bs hat
den Kindern wirklich vis
racht!* Bevor das ,Frit:
bil® mit den 21 kleinen W

Lisnibarg fabirt, hat sie darm mit

Fi ehrern solort eine
der Froiherr-
hule im kemmen-
inisart

und aud einmal sind sie wer! Kdénnen jemand an-
derem helfen - firs Selbstwertgedihl ist das ox-



Werlschitzung, Toleranz,
Vielfall, Fairness, Solidaritat,
Zukunitsorientierung: Werle,
die wir uns fiir unser Privat-
wie Beruisleben oder in der
Schule doch eigentlich alle
wiinschen, wenn wir ehrlich
sind. Diese sowie elliche wei-
tere Ideale finden sich im Leit-
bild der Friedrich-Dessauer-
Schule (FDS). Als Zeichen da-
fiir, dass es nicht nur bei hoh-
len Worthiilsen bleiben soll,
sondern diese Grundsitze im
Schulalltag beherzigt werden,
hingt in nahezu jedem Klas-
senraum und jeder Werkstatt
ein grobiormatiges Poster mit
eben diesem Leithild,

»Alle Schulen brauchen ein
Schulprogramm - das braucht
man einfach, man muss irgend-
wie einen Kompass haben, der
nicht nur nach innen wirkt, son-
dern auch in der Aufiendarstel-
lung. Bei uns steht beispiels-
weise drin, dass wir junge Men-
schen fiir das duale System be-
geistern  wollen”, erlautert
Schulleiter Stefan Laux, .aber
wir sind ja mehr als eine
Schule, in der Menschen im
Tual bild

Y
werden!* Deswegen sei irgend-
wann die Idee entstanden, ne-
ben dem Schulprogramm, das
von der Land ierung vor-

Die bunten Tafeln auf dem Flur symbolisieren die Kampagne gegen sexualisierte Gewalt.

hinzuzunehmen,
«Wie arbeiten wir hier ei-
gentlich zusammen? In der

Schulleitung, mit der Reine-
machefrau, mit Kollegen, mit
allen Schiilern?” Diese Fragen
sollen laut Stefan Laux tber das
Leitbild fiir die Friedrich-Des-
sauer-Schule beleuchtet wer-
den. 2005 bis 2007 hat der ge-
lernte Tischler dort seine Leh-
rerausbildung absolviert,
Schulleiter ist er nunmehr seit

gegeben wird, aulierdem eine
freiwillige Selbstverpflichtung

zwilf Jahren.
«Das Leitbild ist schon et-

was, das die meisten unbe-
wusst umsetzen, ohne vielleicht
jede Zeile darin sofort auswen-
dig aufsagen zu konnen”,
glaubt der Schulleiter. Doch der
Grundsatz  ,Hier darf ich
Mensch sein!®, der darin quasi
wie eine Uberschrift iiber allem
steht, ,der wird wahrscheinlich
jedem hier sofort einfallen”, be-
schreibt er.

Natiirlich hat der Direktor
der FDS es auch schon erlebt,
dass bei Gesprichen zu kriti-
schen Situationen ein Schiiler
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Die Friedrich-Dessauer-Schule hat ihren ,Kompass® in Poster-Form gebracht.

stutzte: ,Aber Herr Laux, wa-
rum verweisen Sie mich denn
jetzt der Schule? Hier darf ich
doch Mensch sein..." Klar, das
diirfe jeder Schiiler, antworte er
in solchen Momenten. ,Doch
wir haben auch rote Linien, und

iber die gehen wir nicht drii-
ber."
Insgesamt 2.000 Schiler
besuchen die FDS. Es begeg-
nen sich also tagtaglich viele
Menschen auf relativ begrenz-
tem Raum - in Klassenzim-
mern, auf Fluren, dem Schul-
hof, in Werkstitten. Gut, zu
Hochzeiten wurde an der
Friedrich-Dessauer-Schule gar
mit 4,000 Schiilern gearbeitet —
.Wie das gegangen ist? Ich
hab' keine Ahnung®, staunt der
heutige  Schulleiter  Stefan
Laux,

Doch ganz gleich, ob mit
4.000 oder ,nur® 2.000 Schii-
lern: Es ist immer noch eine
grofe Gruppe mil ganz ver-
schiedenen Mitgliedern, , Wir
nennen uns nichl umsonst

=

wartig ist, in den Klassenrdu-
men hangt: .Man nimmt es
dann schon auch wahr.”

Um Wahrnehmung geht es
ebenso bei der noch recht jun-
gen Kampagne gegen sexuali-
sierte Gewalt. Bunte Quadrate
mit Leitplanken wie ,mein kor-
per - meine grenzen” oder . my
dress is not a yes* finden sich
seil einigen Wochen an vielen
Stellen in der FDS, auf Fluren,
in Treppenhdusern, der Aula
etwa. ,Klar weib das jeder, wie
man sich bei dem Thema rich-

Aus dem Augenwinkel

tig verhdlt. Aber so gehe ich
durchs Schulhaus und sehe ein-
fach aus dem Augenwinkel im-
mer wieder diese Punkte”®, er-
kiart Stefan Laux den Sinn. Es
ist wie mit dem Leitbild: es ist
prasent und man kann sich da-

grund® zu sprechen, halt der
Schulleiter dabei fur viel zu
vereinfachend: ,Es geht um
vielfaltigste ~ MNationalitaten,
vielfdltigste Religionen und An-
sichten. Aber wenn dann klar
ist — und tatsachlich auch fir je-
den -, dass das Leitbild eine
Selbstverpflichtung ist, jedoch
ebenso eine Art Geselz, auf das
man sich gleichermafien beru-
fen kann: dann hat es eine Be-
deutung. Wenn jemand meint,
dass er hier gegen das Gebot
arbeiten kann, Vielfalt zuzulas-
sen und zu leben, dann iiber-
schreitet er eine der roten Li-
nien, Und wir fahren eine Null-
toleranzpolitik, was das Thema
Gewalt angeht oder auch Aus-
grenzung! Und dann fiihren wir
Gesprache und merken even-
tuell auch, dass wir nicht zuei-
nander passen.”

Gewiss werde an der FDS
in erster Linie vermittelt, was

ialswaize Maschinacb

raufl berufen. Jeder einzel

Schitler kann sich darauf beru-
fen, Eltern - jeder, der hier in
dieser Schulgemeinde eine
Rolle spielt oder eine Aktivitil
hat. Das ist das Wichtige. "

Es geht dem Schulleiter
auch darum, dass Regelwerke
wie das Leitbild dazu anregen,
dass dariiber diskutierl wird,
~was zum Beispiel Vielfalt ei-
gentlich fiir uns bedeutet. Zehn
Leute - zehn verschiedene
Meinungen. So wirde man
wohl sagen, und im GroBen
und Ganzen wiirde das so
schon passen. Aber was bedeu-
tet Vielfalt ganz konkret fur uns
als kleine Schule in dieser Re-
gion?*

Spatestens seit der groben
Fliichtlingsbewegung 2015 gibt
es an der FDS Klassen, in de-
nen nahezu 100 Prozent aller
Schiiler nicht aus Deutschland
stammen. Da einfach nur pau-
schal von ,Migrationshinter-

Schulg inde'", 1 licht
Laux, .und da gibt es halt auch
einen Gemeindevorsteher, das
bin jetzt nun einmal ich”, lacht
der Direktor. .Doch das heifit
nicht, dass Lehrer immer Recht
haben, Und ebenso wenig, dass
immer die Schiiler richtig lie-
gen. Wir gucken einfach, wie
kriegen wir es hier gemeinsam
hin, Das Leitbild gibt uns dabei
Orientierung.” Der Schulleiter
glaubt, dass es darum sehr gut
ist, dass das Leitbild allgegen-

bedeutet, fiuhrt Stefan Laux
aus. .Doch es geht noch um
ganz etwas Anderes: Was niitzt
es, wenn ich weili, wie Maschi-
nen funktionieren — aber bin
spater im Beruf nicht in der
Lage, mit einem Kollegen an-
derer Herkunft, als meiner ei-
genen, umzugehen? Es nutzt

Herkunft

nichts, wenn ich in einer Abtei-
lung zehn begnadete Maschi-
b habe, die mitei

der nicht konnen!®, unter-
streicht der Schulleiter.
Seinen eigenen Berufs-

stand nimmt er bei der Aus-
einandersetzung mit der FDS-
Philosophie nicht aus: , Wir soll-
ten auch als Lehrer nicht eng-
stirnige ,Fachidioten’ sein, die
alles nur mit dem Messschieber
betrachten - wir haben dane-
ben noch einen anderen Auf-
trag: Leute fit zu machen firs
Leben, ihnen bei der Weiterent-
wicklung ihrer Persdanlichkeit
zu helfen. Und dafiir ist das
Leitbild unser Kompass. *
Dieser Kompass zeigt dane-
ben automatisch an, was nicht
geht, ,Lehrern wie Schiilern!”,
wie Stefan Laux hervorhebt:
wJeder weill hier: Wenn ich ei-
nem anderen die Nase breche,
bin ich die lingste Zeit Schiler
dieser Schule gewesen, da gibt
es auch kein Vertun. Egal ob es
Montag oder Freitag ist, wir
2024 oder 2025 haben."




Den Vorlduier des heuti-
gen Unternehmens , Eisen Fi-
scher” griindete ein gewisser
Friedrich Miiller in Limburg
an der Lahn bereits anno 1874.
Dort hat das Grofihandels-
unternehmen 150 Jahre spater
weiterhin seinen Silz, wenn-
gleich es inzwischen | t

vent der Realschule oder ein
Absolvent eines Gymnasiums
fast in einem gesellschaitlichen
Zwang, irgend etwas anzufan-
gen, das ,Studium” heifit! Aus
meiner Sicht gibt es da zu viele
Angebote,

A child:

Im “findet

14 Standorte von Frankiurt bis
Frechen unterhalt. Julia Jo-
hanna Hauser ist geschaftsiiih-
rende Gesellschafterin. Im
April des Jahres hat die Unter-
nehmerin zudem das Amt der
Prasidentin bei der drtlichen

Handel

sich die Forderung, die Schulen
mdgen die Berufsorientierung ver-
bessern. Wissen die jungen Men-
schen nicht ausreichend darum,
welche Karriere-Chancen die hei-
mische Wirtschaft auf dem Ausbil-

fe- und F
mer (IHK) iibernommen. Die
Diplom-Kauiirau hat darum ei-
nen guten Uberblick iiber die
duale Ausbildung in der Re-
gion - sowohl aus Sicht der
Kammer als auch avigrund ih-
rer Erfahrungen im eigenen
Betrieb. Uber diese sprach mit
der IHK-Prasidentin Uwe
Schmalenbach,

Sie haben in unserem Vorgespriich
signalisiert, dass Sie nicht nur als
IHK-Prisidentin, sondern ebenso
als Unternehmerin eine Verfechte-
rin des dualen Ausbildungssys-
tems sind. Warum ist das so?

Wir haben als GroBhandel
Profi-Kunden — deshalb miissen
wir ihnen auch professionell
entgegentreten. Und das spielt
ganz stark in das Thema Aus-
bildung hinein. Es gibt keine
Universitit, keine Hochschule,
die das vermittelt, was wir hier
bendtigen. Wir bendtigen junge
Menschen, die sich auf das
Abenteuer mit uns einlassen,
unsere Produkte kennenzuler-
nen,

Warum ist das wichtig fiir Sie?

Diese Produkte miissen auf
Augenhthe dem Fachmann
verkauft werden. Der Fach-
mann ist beispielsweise der
Bauunternehmer, der den gebo-
genen Stahl bei uns ordert; der
Fachmann ist der Sanitar- und
Heizungsinstallateur, der heute
ganz grofe technische Fra-
gestellungen an uns richtet.
Aber wir beraten auch den End-
kunden, der in unsere Badaus-
stellung kommt und in Design-
fragen auf Hohe der Zeil Emp-
fehlungen erhalten mochte. Wir
haben also neben dem generel-
len kaufménnischen Aspekt im-
mer die Notwendigkeit, tief in
die Produktkenninis einzutau-
chen. Und das konnen wir
heute nur tber die duale Aus-
bildung abdecken!

Der, Ausbildungsmonitor” der
DIHK weist erschiitternde Zahfen
aus: 49 Prozent der Ausbildungs-
plétze in Deutschland sind dem-

gsweg bietet?

Ja, da besteht ebenfalls
noch Aufholbedarf. Sicher, es
gibt immer mehr Ausbildungs-
messen, es gibt Angebote von
Schulen, wo wir als Unterneh-
men direkt in die Schulen ge-
hen, Da wird eine Menge ge-
macht. [ch méchte darum nicht
sagen, dass zu wenig Informa-
tion geboten wiirde, jedoch ge-
fiihlt kommt die Botschaft nicht
bei den Jugendlichen an.

Woran liegt das?

Junge Menschen scheinen
sich heute weniger festlegen zu
waollen, die Entscheidungsfreu-
digkeit ist ebenfalls ein Thema,
Oftmals werden darum Bil-
dungsangebote von zwei Jah-
ren Dauer den Bildungsange-
boten wie der dualen Ausbil-
dung, die meistens drei Jahre
dauert, vorgezogen, um sich al-
les moglichst lange offen zu
halten. Und ich glaube, an der
Stelle spielen die Erwachsenen
— Lehrer, Eltern, wir alle - eine
Rolle, die zu wenig Orientie-
rung und  Verbindlichkeit
schafft.

Wiirde es helfen, wenn Anzahl und
Umfang der Schulpraktika erhaht
wiirden, damit die jungen Men-
schen mehr Orientierung bekom-
men, was mglich ist?

Wir haben ja das .Limbur-
ger Modell”, wo man wirklich
auch praktische Erfahrungen
sammelt, (Anm. d. Red.: Das
<Limburger Modell" ist eine
koordinierte Mafinahme zur
Berufsorientierung und Berufs-
vorbereitung, die einen vertief-
ten Einblick in die regionale
Arbeitswelt ermdglichen soll.)
So etwas ist super wichtig! Ich
kann aus unternehmerischer
Sicht erganzen: Man kann eine
gewisse Anzahl an Schiler-
praktikanten in Betrieben inte-
grieren, aber das ist endlich.
Wenn das Praktikum auf einem
gewissen Qualitatslevel statt-
finden soll, ist das ein Zeil-
Thema - man kann keinen
Schiiler einfach in eine Abtei-
lung setzen. Man muss ihn an
die Hand nehmen; das bedeu-

nach im laufenden Jahr unbesetzt
geblieben. Ein neuer Hachststand
— trotz aller Bemiihungen und Ini-
tiativen wie Jobbdrsen, Woran
liegt s, dass junge Menschen
keine Lust mehr haben, sich ,auf
das Abenteuer einzulassen’; wie
Sie gerade formuliert haben?

5 hl als Ur h
als auch aus Sicht der IHK-
Organisation muss ich sagen:
Wir haben mit dem dualen Aus-
bildungssystem ein tolles In-
strument in Deutschland, das
Ausland beneidet uns darum.
Aber marketingmalig sind wir
nicht weit genug vorne. Das ist,
nebenbei, auch der Punkt, w
mum mir Ideen wie ,DualLive"
gut gefallen.

Konnen Sie prazisieren, woran es
beim Marketing fiir die duale Aus-
bildung hapert?

Fir  Weiterbildungsange-
bote in Vollzeit machen oftmals
auch Schulen Werbung. Fir
Studiengdnge gibt es ebenfalls
ohne Ende Werbung. Und
heutzutage sieht sich ein Absol-

tet Ei Betreuung, die
sicherlich nicht alle Betriebe
leisten kénnen.

Hingt das von der Betriebsgrifie
ab? Ein Handwerksmeister mit
zwei Gesellen tut sich da schwerer
als ein Unternehmen mit 400

Mitarbeitern?

Ja. Hinzu kommt, wie drin-
gend das Nachwuchsproblem
an einem Standort ist.

Wie meinen Sie das?

Als  Unternehmen muss
man wirtschaftlich arbeiten,
und wenn man einen Standort
betreibl, der fiir die nichsten
fiinf Jahre super versorgt ist mit
Auszuhildenden, dann haben
die Menschen dort nicht so ein
grofies Interesse an Schiler-
praktikanten. Hat man Abtei-
lungen, die handeringend
Nachwuchs suchen, méchten
die schon eher die Schiilerprak-
tikanten haben. Ich nehme au-
Berdem wahr, dass sich Lehrer
zunehmend stdrker fiir die Be-
rufsorientierung ir i

Im Ergebnis kann man alse jungen
Menschen den Rat geben, sich
mdglichst viel anzusehen, alle Ge-
legenheiten zu nutzen, Einblicke in
Betriebe zu gewinnen. Jetzt ver-
treten Sie als IHK-Prasidentin je-
doch nicht die Schiiler, sondern die
Betriebe. Wie sieht es auf Unter-
nehmerseite aus: Tun die schon al-
les, was maglich ist, um der Pro-
blematik unbesetzter Ausbil-
dungsplitze entgegenzuwirken?
Die meisten Unterneh 1

die Unternehmen: Man tut
mehr als in der Vorgangergene-
ration, aber oftmals muss man
dennoch feststellen, dass es Pa-
rallel-Angebote gibt, die die Ju-
gendlichen selbst wihrend der
Ausbildung als vorteilhaft anse-

hen, s Generationenpro-
blem — weniger Verbindlichkeit
- wird von den Unternehmen
stark wahrgenommen.

Was hilft?

Wir konnten vieles gutma-
chen, indem wir in der Berufs-
orientierung nicht nur das Ziel
nach vorne stellen, dass man
herausfinden soll, was fir im-
mer ,der richtige® Beruf ist,

Sondern?

Wir sollten mit einer gewis-
sen Leichtigkeit herangehen
und sagen, eine Ausbildung zu
diesem oder jenem Berufsield
ist flir drei Jahre eine gute Li-
sung — aber die Flexibilitdt, im
Anschluss an eine Ausbildung
einen anderen Weg zu gehen,
gibt es immer! Meistens findet
man wahrend einer Ausbildung
heraus, was einem gult liegt, Ich
kann aus eigener Erfahrung im
Betrieb sagen: Wir bilden auf
den Berufsfeldern Lagerlogis-
tik, Biromanagement sowie
Grofi- und AuBenhandels-
aus. Aber der Ein-

tun mittlerweile viel mehr, als
sie vor zehn Jahren getan ha-
ben. Die innerbetriebliche Aus-
bildung ist, wenn ich mich hier
im Umkreis umschaue, deutlich
starker geworden. Man liest et-
was von .Azubi-Events®, von
Kennenlernen-Tagen - der
Azubi wird oftmals .mit dem
roten Teppich begrifit®. Was
wir aber auch als Thema ha-
ben, das ist eine zunehmende
Abbrecherquote, Die schmerzt

espricht mit dem Auszubildenden Tobias Eisenmen-

der Bad,

2/ Fischi

satz nach der dualen Ausbil-
dung ist oft flexibel!

Das heifit?

Wir haben Grofi- und Au-
Benhandelskaufleute in der Lo-
gistik, wir haben Logistiker im
Verkauf, wie haben Absolven-

ben wir, dass das in Vorstel-
lungsgesprachen | ders

Ausbildung in Betracht zu ziehen?
Hier geht es um ,Maf und
Mitte", Die Vergiilung weiter
zu erhohen, halte ich fiir sehr
gefdhrlich, Wir befinden uns in
keiner prickelnden wirtschaftli-
chen Lage, die Rahmenbedin-
gungen sind schwierig. Klar:
Sieht man es aus der Sicht des
i 1 A bildend ist
die Vergiitung nicht viel - ins-
hesondere fir diejenigen, die
nicht mehr zu Hause wohnen,
Die, die noch (kostenfrei) zu
Hause wohnen, haben mit der
Vergitung auf einmal ein
Jirstliches Taschengeld”,
Aber aus Unternehmenssicht
muss die Ausbildung finanziell
handelbar sein - sie darf nicht
daran scheitern, dass Unter-
nehmer sagen: ,Das kinnen
wir uns nicht mehr leisten.” Zu-
dem darf man nicht iibersehen:
Selbst die Zeit in der Schule,
die zur dualen Ausbildung ge-
hért, bekommt der Auszubil-
dende bezahlt.

Stichwort zu Hause wohnen: Wel-

chen Einfluss hat das Elternhaus

auf die Wahl einer Ausbildung?
Einen sehr grofien,

Muss man dann nicht die Eftern

viel wert ist, Das zeigl, dass je-
mand etwas hinkriegt, das
nicht nur Spali gemacht hat -
dies ist die besondere Kunst im
ganzen Arbeitsleben,

Wie aussagekriftig sind Zeugnisse
und Abschliisse denn heute liber-
haupt noch, wenn Sie fiir gréBere
Flexibilitit plddieren? Die sind ja
immer nur eine — statische — Mo-
mentaufnahme. ..

Zeugnisse lasse ich mir ge-
ben, weil man aus der Relation
der Noten zueinander etwas

mehr einfaden, sich f
Einblicke in Unternehmen zu ge-
winnen?

Wir wollen gerne in Kon-
takt mit den Eltern treten und
sie am besten mit in die Ausbil-
dung einbeziehen. Also ja.

Zusammengefasst: Noch mehr Be-
rufsorientierung, eine stiirkere
Einbeziehung der Eltern, einen lo-
ckereren Umgang mit der Zu-
kunftsplanung und mehr Bereit-

ten des Bi 0

nicht nur in der Verwaltung,
sondern ebenso im Marketing.
Das vermischt sich im Betrieb.
Und das ist auch gut so und
zeigt, wie wenig festgelegt man
eigentlich ist mit einem erlern-
ten Ausbildungsberuf,

Ist unser Denken zu tradiert, weil
wirimmer noch glauben, man
geht in die .Lehre” und arbeitet
anschlieBend vier lahrzehnte lang
bis zur Rente ausschiieflich in die-
sem Beruf?

Egal, welche Ausbildung
ein Jugendlicher nutzt; Er wird
Erfahrungen machen, Selbst,
wenn er am Ende der drei
Jahre feststellt: Ich habe mich
durchgequalt, es war nicht
meins - hat er trotzdem etwas
erreicht. Gerade, wenn es eine
Jalsche® Berufswahl war und
derjenige trotzdem mit einem
IHK-Zertifikat herausgeht, ein
Ausbildungszeugnis hat, erle-

kann, Man sieht,
ist derjenige zum Beispiel eher
sprachlich oder eher mathe-
matisch begabt. Aber ja: Je-
manden allein anhand von Be-
werbungsunterlagen beurteilen
zu wollen, ist vermessen.

Was hilft  Azubis” neben guten
schulischen Leistungen noch, die
Lehre erfolgreich hinzubekom-
men?

Egal, wie viel Berufsori-
entierung wir vorher machen:
Es wird anders kommen, als
derjenige es sich vorgestellt
hat. (schmunzelt) Wenn der
Azubi offen ist fiir Neues und
sich sagt: ,Auch, wenn das
nicht genau das ist, was ich mir
ausgemalt habe” - dann sind
das die wertvollen Mitarbeiter.

Isteine hohere Ausbildungsver-
giitung aus Sicht der IHK ein As-
pekt, der mehr junge Menschen
maotivieren kinnte, eine duale

Wend nichtals K ph
in der Biografie zu vermerken sind,
sondern eine Chance, Erfahrungen
zu sammeln: Das sind nach lhrer
Auffassung Mittel, um die duale
Ausbildung zu stirken?

Jal Vielleicht noch ein wei-
terer wichtiger Punkt: Wir pré-
mieren beim Jahresempfang
der IHK in diesem .Jahr den
Lehrer, der die beste Berufsori-
entierung Richtung duale Aus-
bildung geboten hat. Denn
auch die Lehrer haben studiert
und zeigen sehr guten Schiilern
mitunter gerne ihren eigenen
Weq auf. Da finden wir als IHK
es wichtig, dass ein Lehrer ei-
ner allgemeinbildenden Schule
stattdessen bewusst eine Aus-
bildung zum Start in eine er-
folgreiche berufliche Karriere
empfiehlt. (Anm. d. Red.: Die
Preisverleihung erfolgt am 3.
Dezember 2024, dem Tag nach
dem Redaktionsschiuss dieser
Ausgabe.)



ANDREAS HEIL: VOM BERUFSFACHSCHULER ZUM , TEAMLEITER SONDERUMGEBUNG*

Andreas Heil wundert sich
oft — wenn er hort, dass Men-
schen abfallig iibers Handwerk
sprechen. Glauben, dass es
schon ein Studium sein miisste,
um eine beruflich attraktive
Karriere aufzubauen und einen
lukrativen Verdienst erzielen
zu kénnen. ,Der Blick ist von
gestern!”, sagt der 35-Jihrige.
oLeute, die im Handwerk gut
ausgebildet unterwegs sind,
die sind wer! So wie bei uns im
Betrieb: die sind Te

tig gute Ausbildung, das muss
ich wirklich sagen!” Diese
schlieft Andreas Heil als Klas-
senbester der FDS ab, wird da-
fiir ausgezeichnet.

Eigentlich ist er da . fertig
fiirs Berufsleben” und kann bei
der ,Glashutte” entsprechend
ein Engagement als Facharbei-
ter bekommen. Als 2010 eine
Stelle bei , Harmonic Drive SE*
in Limburg an der Lahn frei ist,
wechselt er zu diesem Herstel-
ler fiir Well riehe. Diese

die haben Top-Positionen!”

Heil selbst ist ein erstklassi-
ispiel dafiir, was im Job
, wenn man eine
fundierte Ausbildung im dua-
len System durchiduft und an-
schliefiend ,Gas gibt, inves-
tiert*, wie er das formuliert.
Man muss 20 Jahre zuriick-
gehen, ins Jahr 2004, als der
gebiirtige Engelskirchener erst
15 Jahre alt war: Damals legte
er — sicher, ohne absehen zu
kinnen, wie das seinen Le-
benslauf in den Folgejahren be-
einflussen wiirde - den Grund-
stein seines Erfolgs.

Der Jugendliche besucht in
den Jahren 2004 bis 2006 die
Berufsfachschule an der Fried-
rich-Dessauer-Schule  (FDS),
kommt dariiber mit dem Be-
rufszweig  Metalltechnik  in
Kontakt. ,Das war genau mein
Ding! Mir hat das alles viel
SpalBl gemacht, auch das tech-
nmische Zeichnen, das dazuge-
hérte”, beschreibt Andreas
Heil, Ein Praklikum fiihrt ihn

~Das war genau mein Ding!”

zur ,Glashiitte Limburg®, wo
unter anderem mundgeblase-
nes Hohlglas hergestellt wird.
Im Anschluss wird ihm dort di-
rekt eine Ausbildung zum
Werkzeugmechaniker angebo-
ten, die Andreas Heil von 2006
bis 2009 im dualen Ausbil-
dungssystem absolviert.
.Damals war es noch so,
dass man drei Tage im Betrieb
und an zwei festen Tagen in der
Woche an der Berufsschule
war”, blickt der in Bad Cam-
berg und Dauborn Aufgewach-
sene zuriick. ,Alles, was Me-
talle angeht, den Umgang mit
Maschinen hat man in der
Lehre vermittelt bekommen,
das Kennenlernen von Werk-
zeugen. Das war echt eine rich-

zeichnen sich durch eine be-
sonders hohe Ubertragungs-
wie auch eine erstklassige Wie-
derholgenauvigkeit aus und

fluss auf die weitere berufliche
Orientierung des heute mit sei-
ner Familie in Altendiez Leben-
den hat, dass er etliche Jahre
ehrenamtlich in der Jugend-
arbeit aktiv war. .Die Jugend-
lichen haben mir immer am
Herzen gelegen; ebenso hat es
mir gefallen, mit Menschen zu
arbeiten. Als sein Arbeitgeber
ihm seinerzeit anbietet, selbst
zum Ausbilder von Nachwuchs-
kriften zu werden, will Heil
diese Chance darum nutzen,
Und er geht selbst auf die
Schulbank zuriick. Er qualifi-
zierl sich weiter, macht seinen
Meister. ,Das war wiederum im

er aus dem schulischen Lemnen
damals schon eine Weile raus
war. Dennoch gelingt es ihm,
vor der Handwerkskammer Ko-
blenz im November 2016 die
Meisterprisfung im Feinwerk-
mechanikerhandwerk erfolg-
reich abzulegen,

Schon vor diesem weiteren
Schritt fir seine Qualifizierung
war Andreas Heil bei seinem
Arbeitgeber als Ausbilder titig,
insgesamt sechs Jahre lang.
.Das hat mir super Spafl ge-
macht®, erzihlt er. Doch aber-
mals kam die Firma auf ihn zu
mit der Frage, ob er erneut ei-
nen internen Wechsel in Erwa-

werden zum Beispiel in der Me-
dizin, aber ebenso in der Luft-
und Raumiahrt benotigt,

Bei ,Harmonic Drive® ist
Andreas Heil zunachst als Ma-
schinenbediener titig. .Aber
ich habe relativ schnell ge-
merkt: Ich will noch mehr." Ein-
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Grunde im ,dualen System'",
unterstreicht er, ,das lief paral-
lel: Ich habe weiter gearbeitet
und auf der Abendschule fiir
meinen Meister gelernt.* Zwei-
mal unter der Woche und jeden
Samstag. Das sei anfangs
durchaus fordernd gewesen, da

gung ziehen kénnte, etwas an-
deres machen wolle,

Man bot ihm 2018 seinen
bis heute aktuellen Job an. ,Ich
bin jetzt Teamleiter Getriebe-
fertigung  Sonderumgebung/
Luft- und Raumfahrt”, sagt An-
dreas Heil. Und schon an die-

sem Titel mag man ablesen,
welchen durchaus erfolgn
chen Weq er bislang beschrei-
ten konnte, seit er, ganz am An-
fang seiner Laufbahn, an der
FDS-Berufsfachschule erst ein-
mal einen Realschulabschluss
machen musste. ..

Sein beruflicher Schwer-
punkt liegt heute im Bereich
hochwertiger Edelstahlgetriebe
fiir die Medizin- und Wehrtech-
nik, ebenso die Luft- und
F hrt, wo eine | |
Festigkeit der Produkte gefragt
sei, wie der Fachmann erliu-
tert, und ebenso eine hohe Kor-
rosionshestandigkeit. , Wir ma-
chen viel, was in Satelliten ver-
baut wird oder in Flugzeugen. *
Selbst in einem Mars Rover, der
auf dem mindestens 60 Millio-
nen Kilometer von der Erde
entfernten Planeten eingesetzt
wurde, wurde bereits Technik
von ,Harmonic Drive® genutzt,
«Das ist schon ein sehr interes-
santer Job*, zwinkert Heil.

.Man muss eine Entschei-
dung treffen und versuchen,
den Weg auch zu gehen”, ant-
wortet Andreas Heil aufl die
Frage, welche Faktoren nach
seiner Auffassung wichtig seien
fur berufliches Fortkommen.
.Und versuchen, sein Kinnen
herauszufinden! Gerade, wenn
es um eine Ausbildung geht.
Der Werkstoff ist beispielsweise
ein ganz grofies Thema. Mit
was identifiziere ich mich?® Er
selbst habe sich ebenso vorstel
len kinnen, mit Holz zu arbei-
ten und eine Schreiner-Lehre
zu beginnen. ,Man muss gu-
cken, was einem Spali macht,
wo man sich vorstellen kann,
langiristig damit zu arbeiten.
Darum kann man jedem nur ra-
ten, sich auszuprobieren, sich
mit unterschiedlichen Themen

Gucken, was SpaB macht

zu befassen.” Der Feinwerk-
mechanikerhandwerksmeister
rit dazu, sich einfach Unter-
I und Berufe an i
.Wenn man bei einer Firma
héflich fragt, ob man mal eine
Stunde reinsehen darf: gar kein
Problem!"

Andreas Heil gesteht, dass
es in seiner eigenen Aushil-
dung mehrere Momente gege-
ben habe, in denen er am liebs-
ten abgebrochen hétte. .Da
muss man halt die Zahne zu-

sammenbeifien und auch mal
durchhalten”, betont der jet-
zige Teamleiter. Mentoren, For-
derer seien dann wichtig.
»Mein Vater, er ist handwerk-
lich sehr begabt, hat mich
durch die eine oder andere Si-
tuation gepushed. Er hat mir
immer gesagt: ,Bestindigkeit
siegt am Ende.’ Und so sehe ich
es heute auch, Fir mich ist klar:
Wenn du irgendwo hin willst,
musst du etwas dafiir tun, Das
ist bis heute so. Jeder, der in
seine eigene Karriere investiert
—da gehe ich fest von aus —, der
ist erfolgreich! Facharbeiter, die
richtig Bock haben, konnen
echt etwas erreichen und zu-
dem richtig gut verdienen.”
‘Woher kommt es dann blof,

dass das Handwerk trotzdem
nicht mehr iiberall hoch ange-
sehen ist? Man von dem alten
Sinnspruch, dass es doch _gol-
denen Boden® habe, nichts
mehr wissen will? Andreas Heil
glaubt, dass das an mangeln-
den Einblicken der Bevilke-
rung liege, die nicht wisse, was
fiir Maglichkeiten das Hand-
werk biete, mit welchen Werten
man arbeite, mit modernster
Technik: ,Egal, ob es ein Zer-
spaner, ein Mechaniker oder
ein anderes Berufshild ist: Was
man da fiir High-tech-Maschi-
nen nutzt, das ist Wahnsinn!
Das ist eine andere Welt heute,
teilweise wie im Videospiel.”
Inzwischen ist Andreas Heil
im 15. Jahr bei ,Harmonic
Drive® beschaftigt.  Selbst,
wenn sein Qualifikationslevel
mittlerweile natiirlich erheblich
nber das hinausgeht, was er da-
mals zu Berufsschulzeiten er-
lernt hat: , Auf jeden Fall” seien
diese schulischen Grundlagen
his heute wichtig far ihn, um
am Arbeitsplatz erfolgreich sein
zu konnen, nickt Andreas Heil,
«Was Zeichnungen herstellen
oder lesen angeht oder diverse
Berechnungen: das braucht
man noch immer sehr, sehr oft!*
Es helfe ihm bis heute, einst mit
Bleistift und Papier technisches
Zeichnen gelernt zu haben -
leich im Unterneh
mittlerweile modernste CAD-
Anlagen fiir Hunderttausende
Euro eingesetzt werden.
| UscH |

AUCH BEI MISTWETTER: AZUBIS DER FDS SIND BEI PROJEKT ZUR STELLE

Ehrlich, es ist ein rechtes Mistwet-
ter! ,Starkregen”, das Worl hort man
in jingerer Vergangenheit hauii

Abschlussprifung — und trotzdem sind
sie hier draufien bei ungemitlichen
Bedir 1 dabei, um zu helfen, ,Da

und heute triift es wahrhafitig zo: Am
oLahnwanderweg” zwischen Arfurt
und Runkel gehen grofie Mengen
Wasser nieder, spiilen Teile der Feld-
wege gen Tal. Das jedoch hilt die be-
teiligten Beruisschiller nicht ab, sich
bei einem Projekt der Friedrich-Des-

hat heute Morgen kein einziger ge-
sagt, das Wetter soll doof werden, ich
komme nicht”, lobt Lehrer Jens Ba-
deck. Er ist Koordinator Bautechnik an
der FDIS (siehe auch Seite 2),

Das ,Himmelsfenster® wurde in
der FDS aus schichtverleimtem Lar-

sauer-Schule (FDS) zum 50. B I
des Landkreises Limburg-Weilburg zu
i - hmi in ihrer

Freizeit.

Als vor 50 Jahren die beiden da-
maligen Landkreise Limburg und
Oberlahn zusammengeschlossen wur-
den, war dies die Geburtsstunde des
jetzigen Landkreises Limburg-Weil-
burg. Dessen geografischer Mittel-
punkt liegt zwischen Arfurt und Run-
kel, unweit des Maturschutzgebietes
«Steimelkopf®,

Dort zimmern Colin und Deniel
trotz des starken Regens Seitentafeln
fiir die Schalung eines Fundaments zu-
sammen, Es wird spiter die Basis ftir
das  Himmelsfenster” sein, das einige
Tage nach dem Schlechtwetter-Nach-
mittag zum 50. Geburtstag des Land-
kreises Limburg-Weilburg eingeweiht
worden sein wird.

Die beiden angehenden Stahl-
betonbauer sind Auszubildende im
dritten Lehrjahr, stehen kurz vor ihrer

chenholz gebaut, ist i 500 Ki-
logramm schwer. AuBerdem pustet der

Wind auf der kleinen Anhohe haufig
kraftiger, weshalb das Fundament be-
tont stabil ausfallen soll.

Als die Idee des Landkreises ent-
stand, etwas zum Jubilium zu ma-
chen, war der Gedanke, dass sich bei
der Aktion doch am besten genau die-
jenigen einbringen kénnten, die die
Zukunft des Landkreises sind - junge
Menschen, wie sie an der FDS lernen.
Das Objekt in Form eines Fensters er-
scheint da duberst passend: Man kann

hindurchschauen - so, wie man im
ibertragenen Sinn in die Zukunft
schaut. Und in der heutigen Zeit wird
sich die Installation gewiss zur belieb-
ten Kulisse fiir Selfies entwickeln...

Dieser Entwurf stand am Anfang.

«Das Himmelsfenster soll zum Ver-
weilen einladen, Erholung bieten auf
einem Spaziergang oder einer Wan-
derung und jedem, der hierherkommt,
die Sinne schirfen fir die Schinheit
der Natur und unseres Landkreises,
der fiir uns alle Heimat ist*, beschreibt
es bei der Einweihung spater der
Landrat des Kreises, Michael Koberle,

Seit gut zehn Jahren entwickele
die FDS immer wieder .richtig grofie
Projekte”, erklirt deren Leiter Stefan

el Zimmern die
Schalbretter zusammen.

Laux, Darum sei es nicht selten, dass
bei entsprechenden Anlassen an der
Schule angefragt werde, ob sie aber-
mals bei einer Idee mittun wolle - so
wie nun beim Himmelsfenster®,
Laux: ,Fiir uns ist das super, wir filhlen
uns natirlich extrem geehrt.” Jens Ba-
deck berichtet ergdnzend, dass bei den
gemeinsam realisierten Vorhaben re-
gelmibig eine grobe, wohlgemerkt
freiwillige Beteiligung der Schiiler ge-
gehen sei. Die, so der Bautechnik-Leh-
rer, wollten damit bewusst und stolz
zeigen, welche Fihigkeiten sie in ihrer
Ausbildung erworben haben und zu-
dem ihren Zusammenhalt als Gruppe
ausdriicken.



