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...findet Ihr jeden Samstag im 
Lokalanzeiger und in unseren 
Sonderveröffentlichungen rund  
um das Thema Stelle.  

Jetzt durchstöbern und bewerben.

Wir wünschen Euch  
viel Erfolg.

Noch mehr Stellen, Ausbil-
dungen und Studiengänge ... 
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Warum eine duale Ausbildung oft 
die bessere Alternative ist
Agentur für Arbeit Montabaur rät: Verlängerten Schulbesuch genau prüfen 
– Auch die klassische Lehre ist gute Grundlage für spätere Karriere 

Bildung ist auf dem modernen Arbeitsmarkt eines der 
höchsten Güter überhaupt. Möglichst lange zur Schule 
zu gehen, muss dennoch nicht in jedem Fall die beste 
Lösung sein. Darauf weist die Agentur für Arbeit Mon-
tabaur hin. Manchmal führt der Weg über die betrieb-
liche Ausbildung schneller und sicherer zum Erfolg.

In der Berufsberatung beobachtet man den Trend 
schon seit längerem: Immer häufiger suchen junge 
Menschen nicht nach einem Ausbildungsplatz, wenn 
sie ihren Schulabschluss in der Tasche haben, sondern 
gehen „erst mal weiter zur Schule“. Diese Haltung ist 
grundsätzlich begrüßenswert, meinen die Arbeits-
marktexperten. Aber nur, wenn dieser Schritt den Leis-
tungen der Jugendlichen auch tatsächlich entspricht. 
Ein weiterer Schulbesuch sollte immer die Absicht ver-
folgen, einen höheren Abschluss zu erzielen. Nur dann 
kann ist es sinnvoll, die zusätzliche Zeit zu investieren.

Tatsächlich beobachten die Berufsberaterinnen und 
-berater bei manchen Schülern jedoch die Neigung, 

mit dem Verlängern der Schulzeit die Entscheidung 
für einen Beruf und damit für den weiteren Lebens-
weg hinauszuzögern. Andere halten es für notwen-
dig, ihre Abschlussnoten zu verbessern, obwohl dies 
überhaupt nicht ihren Leistungen und Neigungen 
entspricht und deshalb in der Regel auch nicht von 
Erfolg gekrönt wird. 

Besonders hier sind die Eltern der jungen Leute in 
der Verantwortung, denn nicht für alle ist dies der 
richtige Weg. Auf keinen Fall sollte man Jugendli-
che, die lieber eine Ausbildung machen und prak-
tisch arbeiten wollen, zum weiteren Schulbesuch 
drängen. Eine Lehre, die Spaß macht und mit Erfolg 
beendet wird, ist allemal besser als ein schlechtes 
Abiturzeugnis.

Um die Karrierechancen ihrer Kinder müssen Väter 
und Mütter sich auch bei der Entscheidung für eine 
berufliche Ausbildung nicht sorgen, versichern die 
Fachleute. Heute gibt es vielfältige Möglichkeiten 

Check deine Stärken mitsich direkt nach der Ausbildung oder später berufs-
begleitend weiterzubilden, so dass einem auch auf 
diesem Weg alle Türen offenstehen. Selbst ein Stu-
dium ist auf Grundlage einer erfolgreich abgeschlos-
senen Lehre möglich Und schließlich fordert der sich 
durch technische Neuerungen rasant verändernde 
Arbeitsmarkt ohnehin jedem Arbeitnehmer und jeder 
Arbeitnehmerin die Bereitschaft ab, sich stetig fort-
zubilden – unabhängig davon, ob ein mittlerer Bil-
dungsabschluss, Abitur oder Studium die Grundlage 
des Berufes sind.

Vor allem für praktisch begabte und interessierte 
Jugendliche ist die Ausbildung in einem Betrieb 
meist schon deshalb die bessere Lösung, weil sie 
zwar um die (Berufs-) Schule nicht herumkommen, 
der Schwerpunkt des Lernens aber bei den Wis-
sensgebieten liegt, die sie im Arbeitsalltag wirklich 
brauchen. Das entlastet junge Leute oft enorm. Und 
manche, die zum Beispiel Mathe oder Physik in der 
Schule hassten, können diesen Fächern plötzlich 
eine Menge abgewinnen, wenn sie wissen, welchen 
praktischen Nutzen die Kenntnisse für die tägliche 
Arbeit haben.

Der gesamte Service der Berufsberatung 
ist kostenlos. Kontakt über die Schule oder 
die lokale Hotline 02602 123222 oder die 
Servicenummer 0800 4 55 55 00.  
Mehr Informationen und Online-Kontakt 
unter www.arbeitsagentur.de

Bereit?
Aber
sowas von.
Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.

Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen, und lass 
dich von uns zu deinen Möglichkeiten beraten. Entweder 
online oder direkt vor Ort. Mehr unter www.arbeits-
agentur.de/vor-ort/montabaur/berufsberatung-lbbve
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Bringt weiter!

...und was kommt nach
der Schule?
Die Berufsberatung berät Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstützen Dich
auch durch individuelle Beratungsgespräche und helfen Dir bei der
Ausbildungsplatzsuche.

Pack’ Deine Zukunft an – jetzt!

Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar
Tel. 0800 45555 00 (gebührenfrei)
www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Lebenslanges Lernen ist gefragt
Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar bietet Berufsberatung im Erwerbsleben

Wegen der zunehmenden Digitalisierung und Tech-
nisierung wird sich die Arbeitswelt in vielen Unter-
nehmen zukünftig gravierend verändern. Aufgaben 
fallen weg, neue kommen hinzu. Diese Entwicklungen 
führen dazu, dass sich viele Menschen – teilweise 
auch mehrmals innerhalb ihres Erwerbslebens – 
einer berufliche Neu- bzw. Umorientierung stellen 
müssen. Insbesondere für diesen Personenkreis hat 
die Agentur für Arbeit ein neues, bundesweites Bera-
tungsangebot geschaffen: die „Berufsberatung im 
Erwerbsleben (BBiE)“. Die Beratungsfachkräfte unter-
stützen bei der Identifizierung und Entwicklung neuer 
beruflicher Ziele. Sie beraten zu Möglichkeiten der 
Umsetzung und begleiten die Realisierung.

Berufliche Weiterbildung kann dabei ein wichtiges 
Instrument sein. Das Angebot an Weiterbildungs-
möglichkeiten und deren Anbietern ist äußerst 
vielfältig. Es gibt verschiedene Plattformen, auf 
denen Weiterbildungsangebote (berufsfachlich, 

Fremdsprachen, IT, Soft-Skills und andere) zu finden 
sind. Auch hier gibt die BBiE Orientierung im ‚Bil-
dungsdschungel‘ und zeigt finanzielle Fördermöglich-
keiten, auch außerhalb der Bundesagentur für Arbeit 
(BA), auf. Die BBiE der Arbeitsagentur Limburg-Wetz-
lar ist telefonisch (06441 909705) oder per E-Mail  
(Limburg-Wetzlar.BBiE@arbeitsagentur.de) erreichbar.

Mehr Infos hier:
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12 AUSBILDUNGEN
12 PERSPEKTIVEN

vincenz.karriere

Bei uns findest Du eine Ausbildung, die zu Dir passt -
von Pflege und OP bis hin zu Verwaltung und Technik.

WIR BIETEN DIR SICHERHEIT
Du hast bei uns hohe Übernahmechancen,
ein faires Gehalt und Bonuszahlungen

ALLES FÜR DEINE GESUNDHEIT
Mit dem E-Gym Wellpass kannst Du in über
100 Fitnesseinrichtungen kostengünstig trainieren

WIR INVESTIEREN IN DICH
Bei uns hast Du zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

CORPORATE BENEFITS
Rabatte bei großen Marken wie z.B.
Apple und lokalen Händlern

ALLE
AUSBILDUNGEN
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

12 Ausbildungsberufe, 12 Perspektiven warten 
auf DICH beim größten Arbeitgeber der Region

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten möchtest, schon immer davon geträumt hast, im OP zu stehen, 
oder deine organisatorischen Fähigkeiten im Büro einsetzen möchtest – bei uns findest du die Ausbildung, 
die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten in über 70 verschiedenen, teilweise hoch-
spezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, Organi-
sation oder Technik – sie alle arbeiten Hand in Hand, 
um die medizinische und pflegerische Versorgung 
von rund einer viertel Million Menschen in der Region 
sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten sind genauso 
vielfältig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen 
und -männern über Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistent:innen und 
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen 
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgängen 
an. Hier ist für jeden etwas dabei!

Egal für welchen Weg du dich entscheidest, eine 
spannende Mischung aus Theorie und Praxis erwartet 
dich auf jeden Fall. Du lernst verschiedene Bereiche 
unserer Kliniken und Praxen kennen, arbeitest mit 
engagierten Kolleg:innen zusammen, die ihr Wissen 
gerne teilen, und kannst dich auf eine attraktive Ver-
gütung freuen: Bereits im ersten Jahr erhältst du über 
1.000 Euro monatlich während deiner dreijährigen 
Ausbildung, und das Gehalt steigt in den kommenden 
Jahren weiter an. Bei erfolgreichem Abschluss win-
ken dir nicht nur eine Bonuszahlung, sondern auch 
hervorragende Übernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungsgang 
am besten zu dir passt, möchtest du vielleicht direkte 
Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere Homepage, 
schaue dir Videos an und überzeuge dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfü-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

• �Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit 
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege 
und Akutpflege (auch mit 
Schwerpunkt Intensivpflege)

• �Krankenpflegehelfer:in

• �Medizinische:r Fachangestellte:r 

• �Operationstechnische:r Assistent:in

• � Anästhesietechnische:r Assistent:in 

• �Pharmazeutisch-Kaufmännische:r 
Angestellte:r

• �Kauffrau |-mann für Büromanagement

• �Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

• �Elektroniker:in für Energie- 
und Gebäudetechnik 

• �Fachinformatiker:in für Systemintegration

• �Fachlagerist:in

• �Köchin | Koch

UNSERE AUSBILDUNGSGÄNGE  
IM ÜBERBLICK:

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH



Jungbluth Nutzfahrzeuge – Dein Start ins Berufsleben
Ausbildung mit Perspektive

Wir, die Firma Jungbluth Nutzfahrzeuge, sind eine mittelständische Unternehmensgruppe und  
Vertragspartner der Volvo Group Trucks Central Europe GmbH. Unsere 100 freundlichen Mitarbeiter:innen 
handeln mit, reparieren an und vermieten Volvo- und Renault-Trucks. 

Als Familienunternehmen legen wir großen Wert auf 
den familiären Umgang zwischen allen Mitarbeitern, 
was man auch in jeder Abteilung merkt. 

Aktuell bilden wir über 20 Azubis in den Berufen 
Kfz-Mechatroniker im Bereich Nutzfahrzeuge, Kauf-
leute für Büromanagement, Automobilkaufleute und 
Fachkräfte für Lagerlogistik aus. In den letzten Jahren 
wurde der Großteil unserer Auszubildenden in ein fes-
tes Arbeitsverhältnis übernommen. 

Auf neue Auszubildende wartet eine spannende 
Zukunft, in einem immer weiterwachsenden Unter-
nehmen. Denn auch der technische Fortschritt 
macht vor uns keinen Halt.  Besonders das Thema 
der Elektro-Mobilität rückt weiter in den Mittelpunkt 

im Nutzfahrzeuge-Bereich und bietet gerade den Kfz-
Mechatronikern neue Perspektiven. 

Für alle Interessierten bieten wir natürlich auch die 
Möglichkeit sich über ein Praktikum mit unserer täg-
lichen Arbeit vertraut zu machen. 

Wir suchen DICH!

Wir sind ein Gesundheitsdienstleis-
ter aus der Region, der Menschen 
zu mehr Lebensqualität verhelfen 
möchte. Das erreichen wir durch 
unsere Arbeit in Filialen, Werkstät-
ten, Verwaltung und IT. Mit einer 
Ausbildung in einem unserer 10 
Berufe kannst DU uns unterstützen! 
Unsere Ausbildungsberufe sind viel-
fältig: von Einzelhandelsausbildung 
im Sanitätshaus über Werkstätten, 
Lager und Fahrertätigkeiten bis hin 
zu Verwaltungs- und IT-Berufen.

Wenn DU unsicher bist, welcher Beruf zu DIR passt, 
aber Menschen helfen und individuelle Lösungen 
finden möchtest, bist DU z.B. unseren Filialen rich-
tig. Bist DU handwerklich begabt und möchtest 
DEIN Geschick weiter ausbauen? In einer unserer 
Werkstätten mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten kannst DU die Zukunft der Gesundheitsbranche 
mitgestalten!

Wir fördern den Nachwuchs und bieten einen 
zukunftssicheren Arbeitsplatz sowie individuelle 
Förderung. Wir übernehmen DICH auch nach DEI-
NER Ausbildung. Auf DICH warten ein festes Gehalt, 
eine Prepaid-Kreditkarte, ein Zuschuss zum Deutsch-
landticket, keine Schichtarbeit, Teamzusammenhalt 
und viele weitere Benefits.

Klingt gut? Dann bewirb dich doch direkt unter  
www.rahm.de/jobs/ausbildung!

AusbildungAusbildung
mitmit PerspektivePerspektive
Kfz-Mechatroniker

Fachkraft /Lagerlogistik

Kaufleute/Büromanagement

Automobilkaufleute

www.jungbluth-nutzfahrzeuge.de/karriere

BEWIRB

DICH
NOCH

HEUT
E!

(m/w/d)

„ICH WILL EINEN JOB,
BEI DEM ICH MENSCHEN
HELFEN KANN!“
Mia, 16 Jahre, Absolventin

FÜR WEITERE INFOS,
SCANNE DEN QR-CODE

Orthopädietechnik-MechanikerIn
OrthopädieschuhtechnikerIn
FachinformatikerIn für Systemadministration
ZweiradmechanikerIn
FachlageristIn
ServicefahrerIn
Kaufmann / Kauffrau mit unterschiedlichen
Schwerpunkten

WERDE TEIL VON TEAM RAHM ALS:

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
www.rahm.de
rahm GmbH · Iltisweg 1-3 · 53842 Troisdorf

DU SUCHST EINEN JOB MIT SINN?
Dann komm zu rahm!

DEINE VORTEILE:
sinnstiftende Tätigkeit mit Übernahmechance
attraktives Gehalt & Sozialleistungen
Ausbildung passend zu deinen Fähigkeiten & Interessen

10 11

rahm GmbH Jungbluth Nutzfahrzeuge



Meine Ausbildung   bei 
der Wirtgen GmbH
Unsere ehemalige Auszubildende 
Patricia Simic berichtet

Wisst ihr schon, was ihr nach der Schule machen 
wollt? Welchen Berufsweg ihr einschlagen wollt?  
Studieren oder lieber eine Ausbildung? Viele Fragen 
für eine Zukunft, die nicht einfach zu beantworten 
sind. Mein Name ist Patricia (24) und ich möchte 
euch heute in einer kurzen Version erzählen, was mir 
geholfen hat, diese Entscheidung zu treffen. 

Ich besuchte die neunte Klasse der Realschule Plus 
in Neustadt/Wied, als ich auf die WIRTGEN Arbeits-
gemeinschaft aufmerksam wurde. Das Ziel einer 
Kooperation der WIRTGEN AG mit unserer Schule 
war es, uns Schülern erste Einblicke in das Unter-
nehmen und dessen Ausbildungsberufe zu ermög-
lichen. So durften wir nach dem Unterricht, mit den 
Auszubildenden, ein Projekt realisieren. Zu jedem 
Ausbildungsberuf war eine Auszubildende/ein Aus-
zubildender anwesend, die/der uns half unsere Ideen 
für das Projekt in die Praxis umzusetzen. Wir bauten 
einen Tischkicker für die Schule.

Das Planen bis hin zur Umsetzung hat mir so gut 
gefallen, dass ich mich daraufhin als Industrieme-
chanikerin bei WIRTGEN beworben habe. Wenn 
die Ausbildung direkt nach dem Schulabschluss 
beginnen soll, ist das Bewerben ein Jahr vorab 
erforderlich. 

Meine Ausbildung begann am 01.08.2016. Anfangs 
haben wir das Unternehmen, unsere Ausbilder und 
die anderen Auszubildenden in unserem Lehrjahr 
kennengelernt. Nach drei Tagen durften wir zu unse-
ren Bereichen wechseln. In der Lehrwerkstatt ging 
es zu der Grundausbildung über. Drei Monate lang 

wurden wir praktisch für die Abteilungen vorbereitet. 
Egal ob mit Vorkenntnissen oder nicht, alle lernten 
und übten alles von Grund auf. Danach durchläuft 
man einige Abteilungen der Firma und lernt somit 
viele Arbeitsplätze kennen. Man selbst findet am 
besten heraus, was einem gut liegt und gefällt. 
Nebenbei besucht man die Berufsschule und hat 
bei Fragen intern auch immer einen Ansprechpart-
ner zur Seite. Nach und nach werden eure Fertigkei-
ten in der Lehrwerkstatt gestärkt und ihr begleitet 
spannende Projekte. Die Ausbildung geht 3,5 Jahre. 
Eine theoretische und praktische Zwischenprüfung 
findet zur Halbzeit statt und die Abschlussprüfung 
zum Ausbildungsende. Bevor diese erfolgen, finden 
intern viele Vorbereitungen statt. 

Innerhalb meiner Ausbildung fiel mir die elektrische 
Arbeit ins Auge. Ich entwickelte ein größeres Inte-
resse daran und hegte den Wunsch nach meiner 
Ausbildung auch die zu erlernen. Die Kombination 
der beiden Berufe ist z.B. für den Service-Techniker 
oder für Reparaturbereiche wünschenswert. Die 
Ausbildung zum Industrieelektriker geht 2 Jahre 
und hat anfangs einen ähnlichen Ablauf. Der Fokus 
wird jedoch, im Gegensatz zum Industriemechaniker, 
erstmal mehr auf die Theorie gelegt. Was interessiert 
euch am meisten? Ich würde jedem empfehlen, so 
viele persönliche Eindrücke wie möglich zu gewin-
nen, um verschiedene Berufe zu erkunden. Nutzt die 
Chance ein Unternehmen, durch Praktika, Veranstal-
tungen wie Tag der Technik oder einer Ausbildung 
kennenzulernen. Denn erst nach der WIRTGEN AG 
habe ich es für mich entschieden – wer hätte vorher 
gedacht, dass mir das so zusagt?

12 13
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DRK Bildungszentrum für GesundheitsberufeWissenswertes

Ausbildung in der Pflege – 
Ein Beruf mit Sinn!
Das DRK-Bildungszentrum in Hachenburg bietet eine 
erstklassige Ausbildung für Pflegefachkräfte. Als Teil 
des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) legen wir gro-
ßen Wert auf qualifizierte Ausbildung und praxisnahe 
Erfahrungen. Unsere Ausbildung eröffnet vielfältige 
Karrieremöglichkeiten im Pflegebereich, sei es in der 
stationären oder ambulanten Pflege, im Kranken-
haus oder in der Altenpflege. Praxisorientiertes Ler-
nen ist uns wichtig: Während Ihrer Ausbildung werden 
Sie in verschiedenen Pflegesettings eingesetzt, um 
das Gelernte direkt anzuwenden. Wir organisieren 
für Sie alle Einsätze in unserem Ausbildungsverbund 
Westerwald mit über 100 Einrichtungen. Sie erhalten 
eine Fahrkostenerstattung nach dem DRK Rahmen-
tarifvertrag. In der theoretischen Ausbildung bieten 
wir viele praktische Unterrichtseinheiten in unseren 
Demonstrationsräumen an. Unser Bildungszentrum 
verfügt über Top-Ausstattung, einschließlich Zugang 
zu digitalen Tools mit digitaler Lernplattform und 
eigener App zur Organisation der theoretischen und 
praktischen Ausbildung. Unsere erfahrenen Lehr-
kräfte begleiten Sie während Ihrer gesamten Aus-
bildung und stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

• �Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann: Eine dreijährige Ausbildung, die 
theoretischen Unterricht mit praktischem 
Einsatz in verschiedenen Pflegeeinrichtungen 
kombiniert und mit einer staatlichen Prüfung 
abschließt.

• �Teilzeit-Ausbildung: Für diejenigen, die aus 
privaten Gründen weniger Zeit zur Verfügung 
haben, bieten wir eine Teilzeitausbildung an, 
die innerhalb von vier Jahren absolviert werden 
kann.

• �Duales Bachelorstudium Gesundheit und 
Pflege: Für eine akademische Laufbahn 
bieten wir die Möglichkeit eines dualen 
Bachelorstudiums.

• �Neu seit April 2024: Einjährige Ausbildung zur 
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe. 

Folgende Ausbildungsangebote  
stehen zur Verfügung:

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-Krankenhaus Neuwied

Wir freuen uns über Deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen – gerne per E-Mail.

DRK Bildungszentrum
für Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 12
57627 Hachenburg
Tel. 0 26 62 / 85-32 12
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de
www.drk-kh-hachenburg.de

Wir freuen uns auf Dich!
Ihre DRK Schwesternschaften
www.alice-schwesternschaft-mainz.de

Alice Schwesternschaft
Mainz vom Deutschen Roten Kreuz e.V.

Wir bilden aus (m/w/d):

– Pflegefachfrau /
Pflegefachmann
in Vollzeit (3 Jahre) oder
Teilzeit (4 Jahre)
jährlichab 1. August

– Krankenpflegehilfe
NEU (1 Jahr)
jährlich ab 1. April

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenbuburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-K nkenh NeuwiedDRK-Krankenhaus Neuwied

Duales Studium
möglich!

Jetzt bewerben

Ein Beruf
fürs

Leben!

Berufliche Ziele und Wünsche erreichen

Passion versus Pay: Sollte man bei der Berufswahl 
auf das Geld oder lieber auf die Leidenschaft setzen?

Schon lange wabert er durch Kopf und Herz: Der 
große Traum vom eigenen Restaurant, dem Scha-
fehüten in freier Natur oder der Karriere als Social-
Media-Influencerin. Doch Leidenschaft hin oder her, 
wenn der Traumjob kaum zum Leben reicht, steht 
man vor der Frage: Geld oder Leidenschaft – wofür 
sollte ich mich entscheiden?

Um eines vorwegzunehmen: Die eine Antwort gibt es 
nicht. So unterschiedlich wie die Menschen und ihre 
Bedürfnisse sind, so unterschiedlich sollte auch ihr 
Umgang mit beruflichen Zielen und Wünschen sein.

Individuelle Spielräume ausloten
Cornelia Zeidler vom Deutschen Verband für Bil-
dungs- und Berufsberatung sagt: „Man muss die 
Gesamtsituation der Person betrachten.“ Es sei 
schließlich ein großer Unterschied, ob jemand etwa 
alleinerziehend für die Kosten von Kita und Co. auf-
kommen müsse oder als Berufsanfänger noch bei 
den Eltern wohne. „Man muss sich fragen, was es 
für Möglichkeiten und Spielräume gibt, sowohl finan-
zieller als auch zeitlicher Art“, so Zeidler. „Und wie 
nachhaltig ist der Wunsch, sich zu verändern?“

Dass Erfolg nicht gleich Erfüllung ist, weiß auch 
Prof. Judith Mangelsdorf, Direktorin der 
Deutschen Gesellschaft für Positive Psy-
chologie. Sie sagt: „Wir sind gesellschaft-
lich darauf geprägt, beruflich primär nach 
Erfolg zu streben. Das wird häufig gleich-
gesetzt mit einem höheren Einkommen 
und einer einflussreicheren Position.“

Dieses Streben könne dazu führen, dass 
man am Ende ein oberflächliches Leben 
führe, das zwar von Wohlstand, aber 
auch einem Gefühl der Leere 
geprägt sei, so die Psycho-
login. Erfüllung sei hingegen 
das Erleben, etwas wirklich 
Sinnvolles zu tun.

Wer vor der Entscheidung steht, 
dem Geld oder der Leidenschaft zu 
folgen, dem rät Prof. Mangelsdorf, „sich zu 
fragen, was für Sie wertvoller ist: Ein höheres 

Einkommen und das, was es Ihnen ermöglicht, oder 
ein wirklich beflügelnder Job“.

Sich von Erwartungen anderer lösen
Dabei kann es hilfreich sein, zu hinterfragen, warum 
man diese oder jene Tätigkeit eigentlich ausüben 
will. Kommt die Begeisterung für den Job aus einem 
selbst, kann es sinnvoll sein, daran festzuhalten. 
Lösen sollte man sich hingegen von den Erwartun-
gen anderer.

„Es gibt einen echten Hype darüber, dass jeder seine 
Berufung finden müsse und einen Traumjob brau-
che. Das baut einen unheimlichen Druck auf die 
Menschen auf“, sagt Cornelia Zeidler. Während der 
Beruf früher nicht mehr als dem Verdienst diente, 
gehe es heute oft darum, auch im Job Erfüllung zu 
finden. „Davon muss man sich gegebenenfalls ein 
Stück verabschieden. Es ist völlig okay, wenn man 
einen Job hat, der einfach dem Broterwerb dient“, 
so die Berufsberaterin. Hat man dann noch ein ver-
nünftiges Umfeld, nette Kollegen und eine wert-
schätzende Führungskraft, ist der Inhalt des Jobs 
vielleicht gar nicht so entscheidend. Und „man kann 
mehr Energien für das einbringen, was einem wirklich 
am Herzen liegt – ehrenamtlich oder in der Freizeit“, 
so Zeidler.
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Wir sind ein international tätiges Unternehmen
der industriellen Blechbearbeitung. In diesem
Segment besetzen wir eine herausragende
Position. Wir denken zukunftsorientiert und
bilden deshalb unser Team qualifiziert aus.

Starte bei uns
deine Karriere!

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT.

WWW.HENNECKE.DE

Wir
der
Segment
Position.
bilden

StaStaSt rtertert bei
deine

Konstruktionsmechanike

Industri

Maschi

Fachkraft

Fachi

Industriekaufmann

BE

WWW
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Walter Th. HENNECKE GmbHWalter Th. HENNECKE GmbH

Fit für die Zukunft!

Deine Ausbildung bei HENNECKE. Die Walter Th. 
Hennecke GmbH gehört bereits seit vielen Jahren 
zu den leistungsfähigsten deutschen Anbietern in 
der industriellen Blechbearbeitung. Mit modernsten 
Technologien und einer hervorragenden Organisation 
fertigen wir Blechbauteile, Systembaugruppen und 
High-Tech-Produkte für unsere Kunden. 

Neben einer perfekten Technik sind es die Men-
schen, die ein Unternehmen ausmachen. Deshalb 
legt HENNECKE großen Wert auf eine qualifizierte 
Ausbildung in einem breiten Feld von Berufen, um 
das fachliche Know-how langfristig zu sichern. Bei 

HENNECKE lernst du von erfahrenen Mitarbeitern 
und durch deine Mitarbeit entstehen hochwertige 
Produkte. So macht eine Ausbildung von Anfang 
an Freude und du bist ein wichtiger Bestandteil des 
Teams. 

HENNECKE ist stolz auf seine Auszubildenden, denn 
diese gehören regelmäßig bei den Abschlussprüfun-
gen zu den Besten.

KONTAKT:
Walter Th. Hennecke GmbH 

Asbacher Str. 27a 
53577 Neustadt/Wied

Franz Ermtraud 
Ausbildungsleiter gewerblicher Bereich 

Telefon: 02683/3008-154

Artur Becker 
Ausbildungsleiter kaufmännischer Bereich 

Telefon: 02683/3008-112

FAKTEN:
- Tariflich angelehnte Vergütung  
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
- Betriebsausflüge / Mitarbeiterfeste 
- Ausbildungsabschlussprämie 
- betriebliche Prüfungsvorbereitungen 
- Ticket-Plus-Karte 
- �interne und externe  

Schulungsmöglichkeiten



Wir suchen Dich!
Ausbildung bei 
Deiner Sparkasse.
Sei Teil einer erfolgreichen  
Zukunft wie Janine & Julian.

Stelle jetzt die Weichen für Deine 
berufliche Zukunft. Mit einer Ausbildung 
bei Deiner Sparkasse schaffst Du Dir gute 
Perspektiven.  Alle Infos findest Du auf
skwws.de/azubi-werden

Weil‘s um mehr als Geld geht.
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Sparkasse Westerwald-Sieg

Bei der Sparkasse-Westerwald-Sieg übernehmen die 
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verant-
wortung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in 
die Finanzwelt eingeführt. Im ersten Lehrjahr geht es 
dann in die Beratungs-Center und Filialen, auf Semi-
nare und in die Berufsschule. Learning by Doing – 
unter diesem Motto steht dieser Teil der Ausbildung. 
Dabei lernen unsere Auszubildenden, die Bedürfnisse 
der Kund:innen zu erkennen und individuelle Lösun-
gen zu entwickeln. Im 2. Jahr durchqueren sie dann 
die verschiedenen Bereiche und lernen somit die 
Sparkasse von allen Seiten kennen. Im letzten Aus-
bildungsjahr stehen die Beraterwochen im Fokus, bei 
denen sie ihr verkäuferisches Geschick verbessern 
und das Gelernte anwenden.

Sparkasse-Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und 
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und 
seinen Bedürfnissen, verwurzelt in der Region und am 
Gemeinwohl orientiert – das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf 
kluge Köpfe, die Teamwork schätzen, ehrgeizige Ziele 
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalität 
auszeichnen. Dafür erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und 
exzellente Entwicklungsmöglichkeiten.

FAKTEN:
	■ Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

	■ Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

	■ Beginn der Ausbildung:  1. August 2025

	■ Vergütung: 1. Jahr: 1.268 €, 2. Jahr: 1.314 €, 
3. Jahr: 1.377 €, plus 40 € VL, plus einmal 
jährlich 50 €, Lernmittelzuschuss und 
einmalig 400 € bei erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung

	■ Infos: skwws.de/azubi-werden

KONTAKT:
Ingo Etzbach

Ausbildungsleiter

Bismarckstraße 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661 620-2422

E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de

Auszubildende der  
Sparkasse-

Westerwald-Sieg
Angehende Bankkauffrau  

Ezda Gündogdu / 18 Jahre / 3. Lehrjahr

Sparkasse Westerwald-Sieg



DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR!
Den Schulabschluss in der Tasche oder kurz davor?

Dann leg jetzt den Grundstein für deine beruflichen 
Ziele. Mit einer fundierten Ausbildung bei REMON-
DIS bildest du eine solide Basis für deinen fachlichen 
sowie persönlichen Erfolg. 

Bei REMONDIS übernimmst du schon früh Verant-
wortung und spannende Aufgaben – ob in kauf-
männischen oder technischen Berufen.  Wir bieten 
dir während der gesamten Ausbildungsdauer einen 
festen Ansprechpartner, der sich um alle Belange 
deiner Ausbildung kümmert und immer ein offenes 
Ohr für dich hat. Du hast bei uns feste und geregelte 
Arbeitszeiten, so kommt deine Freizeit nicht zu kurz. 
Außerdem erhältst du eine attraktive Ausbildungs-
vergütung, die in jedem Lehrjahr steigt sowie Mit-
arbeiterrabatte auf diversen Onlineportalen. Eine 
Verkürzung deiner Ausbildungszeit bei entsprechen-
der Voraussetzung ist auch möglich.

Ausbildungsbeauftragte 
REMONDIS Mittelrhein

Mona Nördershäuser  
02632 9861-46 
jobs-mittelrhein@remondis.de

remondis-karriere.de

WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,  
UMWELTFREUNDLICH,  
NACHHALTIG UND  
EFFIZIENT.

20 21
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Böhmer Maschinenbau GmbH McDonald’s
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Online informieren und bewerben auf:
ausbildung.mcdonalds.de – 
oder sprich am besten gleich deine:n Restaurant Manager:in an!

Ausbildung

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast Spaß an deiner Arbeit bei uns? 
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald’s hast du viele Möglichkeiten – komm in unser Team!

• �Fachkraft für Gastronomie / Schwerpunkt Systemgastronomie (m/w/d)
(gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)

• �Fachmann/-frau für Systemgastronomie (m/w/d)
(kaufmännisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an! 
Jetzt QR-Code scannen!

Ganz nach deinem Geschmack!

 Karriere  zum 
 oder  Hierbleiben 

 Mitnehmen?  
Mehr als nur ein Job!

WIR SUCHEN DICH!
AUSBILDUNG

INDUSTRIE-
MECHANIKER/IN

ELEKTRONIKER/IN

maschinenbau_boehmer

Maschinenbau Böhmer GmbH

Maschinenbau Böhmer GmbH
Industriestraße 15
57520 Steinebach/Sieg
Tel.: 02747 9236 0
ausbildung@boehmer-maschinenbau.de
www.boehmer-maschinenbau.de

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
(m/w/d)

2025

INDUSTRIE-
KAUFLEUTE

ZERSPANUNGS-
MECHANIKER/IN

FACHKRÄFTE FÜR
LAGERLOGISTIK

Was zeichnet die Ausbildung bei Maschinenbau 
Böhmer aus?

In einer modernen Lehrwerkstatt lernst Du die tech-
nischen Fertigkeiten, Abläufe und Anforderungen in 
unserem Maschinenbauunternehmen kennen. Wir 
sind ein anerkannter Ausbildungsbetrieb, der bereits 
mehrfach von der IHK Koblenz ausgezeichnet wurde. 
Bei schulischen Schwierigkeiten helfen wir Dir durch 
unseren innerbetrieblichen Werksunterricht und bie-
ten Dir so die Möglichkeit, Dich zu verbessern und 
auch das theoretische Wissen zu vertiefen.

Wie kannst Du herausfinden, ob Maschinenbau 
Böhmer der richtige Ausbildungsbetrieb für Dich ist?

Gerne kannst Du bei uns ein Praktikum absolvieren, 
um unser Team und unser Unternehmen kennenzuler-
nen. Durch vielfältige Einblicke in Deinen Wunschberuf 
bekommst Du eine genauere Vorstellung vom Beruf 
und den Abläufen im Unternehmen.

Über das Unternehmen:
Die Leidenschaft für hochwertige und innovative 
Technologien ebnete dem 1983 gegründeten Famili-
enunternehmen Böhmer Maschinenbau GmbH den 

Weg zum weltweit führenden Anbieter von Sprüh-
technik und Automationskomponenten für die 
Gießereiindustrie.

Am deutschen Firmensitz des Unternehmens arbeiten 
rund 90 Mitarbeiter täglich an neuen und kundenori-
entierten Lösungen. Getragen von einem Team aus 
hochqualifizierten und erfahrenen Ingenieuren ent-
stehen so die Automationstechnologien der Zukunft. 
Auf diese Weise werden den Kunden aus aller Welt 
exzellente Lösungen aus einer Hand geboten – von 
der Beratung und Analyse der Situation vor Ort bis hin 
zu Installation und Service.

Welche Ausbildungsberufe bietet 
Maschinenbau Böhmer für 2025 an?

• Industriekaufleute 

• Zerspanungsmechaniker/in 

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industriemechaniker/in 

• Elektroniker/-in



Ausbildung am Standort St. Katharinen
• Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)

WIR
BILDEN
AUS!

Bewirb Dich - jetzt QR-Code scannen und los geht´s!
Oder sende uns Deine Bewerbung per Mail: azubis@birkenstock.com

Noch Fragen? Andreas Schneider freut sich auf Deinen Anruf unter 02645-135 122

DU, WIR UND DEINE KARRIERE. 
MACHEN WIR EINEN SCHUH DRAUS.  

BIRKENSTOCK ist eine Global Footwear Brand und 
eine Weltmarke, die für Qualität, Funktion und 
Wohlbefinden im ganz umfassenden Sinn steht. 
Mittlerweile reicht das Sortiment von Sandalen 
über geschlossene Schuhe bis hin zu Accessoires, 
Naturkosmetik, Betten und Schlafsystemen. Mit 
über 5.200 MitarbeiterInnen ist BIRKENSTOCK der 
größte Arbeitgeber der deutschen Schuhindust-
rie. In Deutschland ist BIRKENSTOCK an 16 Stand-
orten vertreten. In Europa, Asien und Amerika ist 
BIRKENSTOCK mit eigenen Vertriebsgesellschaften 
präsent. 

Seit 1774 machen wir uns als Erfinder des Fußbetts 
Gedanken, wie wir das Leben unserer KundInnen 
angenehmer gestalten und bereichern können – mit 
gutem Schuhwerk für alle erdenklichen Lebenssi-
tuationen. In einer überwiegend preisgetriebenen 
Konsumwelt, die durch Wegwerfprodukte aus Nied-
riglohnländern geprägt ist, schafft BIRKENSTOCK mit 

seinen Premium-Qualitätsprodukten eine Alternative 
für all jene, die Wert auf Qualität legen.

Arbeiten bei BIRKENSTOCK ist kein Job wie jeder 
andere. Wer hier arbeitet, hat auch allen Grund dazu. 
Wir machen die Welt ein Stückchen besser – durch 
langlebige Produkte, mit denen sich die Menschen 
wohlfühlen können. Und wir wachsen stetig. Jeder 
Einzelne und alle zusammen als Unternehmen.  

Es gibt viel zu tun und viel zu gestalten.
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BIRKENSTOCKBIRKENSTOCK

Wir suchen:

• �Deine Freude an Mathematik und Physik

• �Deine Neugier und Dein Spaß an 
Elektronik und/oder technischen 
Zusammenhängen hat Dich bei Deiner 
Berufswahl entscheidend beeinflusst

• �Du bist handwerklich geschickt, zeigst 
Engagement und Selbständigkeit.

Wir bieten:

• �Du ziehst die Produktionshalle dem Büro 
vor? Statt am Kopierer stehst Du lieber an 
großen Maschinen? Dann bist Du bei uns 
genau richtig, denn wir bieten nicht nur 
kaufmännische Berufe zur Ausbildung an.

• �Interessante und abwechslungsreiche 
Ausbildungsinhalte

• �Ausbildungsbetreuer, die ihren Job richtig 
gut und gerne machen, Dich aktiv einbinden 
und Deine Selbstständigkeit fördern

• �Sehr gute Übernahmechancen



Wir suchen DICH? - Du suchst UNS!
Die Koblenz-Touristik GmbH bietet vielfältige Ausbildungsplätze in 2025.

Du bist fertig mit der Schule, oder willst dich beruf-
lich umorientieren? Die Koblenz-Touristik gibt dir die 
Chance in vier Ausbildungsberufen unsere kleine 
Großstadt noch lebenswerter zu machen. 

Ob in der Außenwirkung bei den tollsten Veranstal-
tungen oder doch lieber hinter den Kulissen der 
Koblenz-Touristik GmbH – Bei uns lernst du mit den 
spannendsten Aufgaben richtig umzugehen. 

Aber wer sind WIR eigentlich? Wir tragen mit rund 80 
motivierten Personen dazu bei, dass Koblenz lebens- 
und liebenswert ist und auch bleibt. 

Mit dir arbeiten wir also daran, Koblenz zur bekann-
testen und faszinierendsten kleinen Großstadt zu 
machen. 

Auf dich wartet eine spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung, die dazu auch noch mit mehr als 
1.200 € im ersten, bis 1.300 € im dritten Lehrjahr 
überdurchschnittlich gut bezahlt wird. 

Außerdem liegt dein Arbeitsplatz in verkehrsgüns-
tiger Lage direkt im Koblenzer Stadtzentrum. Das 
Deutschland-Ticket für den ÖPNV bekommst du 
durch unseren Zuschuss bereits für 10 €. 

WIR BILDEN AUS:
• �Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
• �Veranstaltungskaufleute im Bereich Kongress 

(m/w/d)
• �Veranstaltungskaufleute im Bereich Event 

(m/w/d)
• Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Hey, ich habe noch gar keinen Plan, was
ich jetzt nach der Schule machen soll?

Na, du bist doch gerne in Koblenz und hast Bock drauf, dass große
Veranstaltungen laufen? Hast du schon von der Koblenz-Touristik gehört?

Ahhh… das sind doch die, die auch Electronic-Wine veranstalten, oder?
Weiß aber nicht, ob ich nicht lieber im Hintergrund bei sowas arbeite?!

Die machen ja nicht nur Electronic-Wine und alles an Tourismus hier in
Koblenz! Wir haben z.B. unseren Abiball in der Rhein-Mosel-Halle gefeiert –
das läuft auch über die Koblenz-Touristik! Was da an Organisation dahinter-
steckt … Guck doch einfach mal hier:

Krass… Das sieht echt interessant aus!
Und was man da als Azubi auch alles
geboten bekommt

Was wären wir nur ohne Autos, Transportmittel und Transfermöglichkeiten? 
Mobilität wird immer eine absolut wichtige Rolle in unserem Leben spielen. Gestalte aktiv
den Wandel der Automobilbranche – mit einer Ausbildung im technischen oder kauf-
männischen Bereich bei der Scherer Gruppe, einem der größten und mehrfach aus-
gezeichneten Player in der Automobilbranche. Wir haben viel vor, deshalb starte deine
berufliche Karriere ab 2025 bei uns im Autohaus Scherer in Mayen als:

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Karosseriebauer- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über die Zusendung Deiner Bewerbungs-
unterlagen an m.lindhof@scherer-gruppe.de (bevorzugt als PDF). Für Rückfragen steht Dir Herr Lind-
hof auch gerne unter 02651/4920-50 zur Verfügung.

Autos sind unsere Welt - 

mach sie auch zu deiner!

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Zweiradmechatroniker (m/w/d)

Infos auf scherer-gruppe.de/Karriere
oder QR Code scannen für alle offenen
Azubi Stellen in Mayen.
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Koblenz-Touristik GmbH Scherer Gruppe

INTERESSE? 
Scan den QR-Code für alle weiteren Infos!visit-koblenz.de



21. Februar 

2025
STADTHALLE

LIMBURG
Geöffnet von
10 bis 17 Uhr

Eintritt
frei!

UNTERSTÜTZT VON:
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Notare sind aus unserem Wirtschafts- und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob

Hauskauf, Unternehmensgründung, Ehevertrag, Testament oder die Übertragung von

Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwürfe und be-

urkunden Rechtsgeschäfte . Sie gestalten Rechts- und Lebensverhältnisse, in deren

Mittelpunkt der Mensch und seine Bedürfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit

ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen ständig Auszubildende für den

Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d).

EURE CHANCE!
Auszubildende für den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Ihr bringt mit:

Neugierde und Einsatzbereitschaft
Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick
T eamplayer-Eigenschaften
Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

Ihr bekommt:

Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf
Ortsnähe bei angesehenem Berufsumfeld
T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
A ttraktives Gehalt, Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen
Rechtskenntnisse als branchenübergreifende Schlüsselqualifikation

Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/berufsziel-notarfachangestellter/.
Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.!

Wissenswertes / Notarkammer KoblenzJobmesse Limburg

Kfz-Berufe weiterhin gefragt

(djd). Die Mobilitätsbranche ist einem starken Wan-
del unterworfen, sie bleibt aber systemrelevant und 
bietet Berufseinsteigern langfristig gute Chancen 
und Möglichkeiten. Entsprechend begehrt sind die 
Ausbildungsplätze: Alleine 2022 haben sich mehr 
als 25.000 junge Menschen für einen Karrierestart 
in der Kraftfahrzeugbranche entschieden. Ein typi-
scher Einstieg in technische und kaufmännische 
Automobilberufe führt über den klassischen dua-
len Bildungsweg mit betrieblicher Ausbildung und 
Berufsschule. 

Unter www.wasmitautos.de gibt es eine Vielzahl 
von Informationen zu den Berufsbildern und ihren 
Anforderungen sowie einen Betriebsfinder zur 
Suche nach Ausbildungsplätzen. Auch die Karriere-
chancen durch Spezialisierungen und Höherqua-
lifizierungen werden auf der Website ausführlich 
dargestellt.

Ausbildungsberufe in der Kraftfahrzeugbranche bieten jun-
gen Menschen gute Entwicklungschancen und zukunftssichere 
Arbeitsplätze.

Foto: djd/Kfzgewerbe/ProMotor



30 31

Görg & Jung Automobile GmbHGörg & Jung Automobile GmbH



INDUSTRIEMECHANIKER/IN (w/m/d) INDUSTRIEKERAMIKER/IN (w/m/d)

PRÜFTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN KERAMIK (w/m/d) ELEKTRONIKER/IN (w/m/d)

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (w/m/d)

bewerbungen@sibelco.com

Deine Ausbildung
Spitzenplätze für

Nutze Deine Chance für eine starke 
Ausbildung im Zukunftsmarkt KERAMIK, 
werde einer von unseren Auszubildenden 
und sende uns Deine Bewerbung per Mail
an bewerbungen@sibelco.com.

Wir 
bilden 

aus!

TON   förderung.

SIBELCO Deutschland GmbH, Sälzerstraße 20, 56235 Ransbach-Baumbach, www.sibelco.com

Werde Teil der Sibelco-Erfolgsgeschichte

Starke Perspektiven bei einem spannenden Unter-
nehmen bietet Dir die Sibelco Deutschland GmbH in 
Ransbach-Baumbach. Wir sind ein führender Anbie-
ter von Rohstoffen für die keramische und Feuerfest-
industrie. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und einem 
breiten Produktportfolio sichern wir die Versorgung 
unserer Kunden mit qualitativ hochwertigen Rohstof-
fen und bieten maßgeschneiderte Lösungen für die 
individuellen Anforderungen der Industrie.

Wir suchen engagierte junge Menschen, die sich 
gerne voll einbringen und die mit uns gemeinsam die 
Zukunft gestalten wollen! Das berufliche Werkzeug 
erhaltet Ihr bei uns, zusammen mit der Chance, in 
einem internationalen Unternehmen ein Teil unserer 
Erfolgsgeschichte zu werden.

Im Westerwald beheimatet gehört die Sibelco 
Deutschland zur internationalen Sibelco-Gruppe mit 
Hauptsitz in Belgien. Weltweit sind wir mit mehr als 
5.000 Mitarbeitern in 32 Ländern vertreten. Wir legen 
großen Wert auf Qualität, Umweltschutz, Sicherheit 
und Nachhaltigkeit bei der Rohstoffgewinnung und 
der Fertigung der keramischen Massen.

In Deutschland liegt unser Schwerpunkt auf der 
Tongewinnung und -aufbereitung, während in ande-
ren Ländern noch Sande oder Glasrecycling dazu 
kommt. Sogar bei Olympia in Paris waren wir dieses 
Jahr mit Sibelco-Produkten am Start und haben den 
Sand für das Reitstadium in Versailles sowie für das 
Beach-Volleyballstadium direkt vor dem Eifelturm 
geliefert.

Der Nachwuchs – unsere Experten von morgen 
– liegt uns sehr am Herzen! Als Azubi wirst du bei 
uns von einem erfahrenem Team begleitet, umfas-
send geschult und an Deine Aufgaben sicher heran 
geführt. Je nach Wissensstand kannst du zuneh-
mend selbständig arbeiten und wir unterstützen 
Deinen Werdegang bei uns engagiert und zuverlässig. 
Wir freuen uns auf Dich!
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SENIOREN-WOHNPARK LUTZERATH

Darum „Pflegefachfrau / Pflegefachmann“ werden:
• Beruf mit Zukunft: Die Menschen werden immer

älter und müssen gepflegt werden
• Sinngebende Arbeit: Du hilfst täglich Menschen in

Ihrem Alltag
• Flexibilität: Durch das Arbeiten im wechselnden

Schichtdienst hast Du Freiheiten im Leben, die
andere nicht haben

• Guter Verdienst in Anlehnung an Tarifverträge:
Die Löhne sind stark gestiegen. Hinzu kommen
Zulagen für Wochenenddienste, Nachtdienste u.ä.

QUALIFIKATIONEN:

• Einen guten Realschulabschluss oder eine
vergleichbare Qualifikation

• Idealerweise verfügst Du über erste Erfahrungen
im Pflegebereich

• Ein freundliches, offenes Wesen und Freude am
Umgang mit älteren Menschen

• Du arbeitest gerne im Team, bist engagiert und
hast gute Deutschkenntnisse

TIONEN:

guten Realschulabschluss oder eine

INTERESSE?
HIER BEWERBEN!SENIOREN-WOHNPARK-LUTZERATH.DE

UNSERE
BENEFITS:

• eine qualitativ sehr gute Ausbildung
• optimale Betreuung von Anfang an
• Rahmenprogramm für alle unsere Azubis
• Sehr gute Übernahmemöglichkeiten
• vergünstigtes Busticket

• Führerscheindarlehen
• Vergünstigtes PKW-Leasing
• Betriebliche Altersvorsorge
• Attraktive Mitarbeiterrabatte
• Bezuschusste Teilnahme am EMVIA Fitness-

und Wellnessprogramm

MIT SICHERHEIT
GENAU MEINE
AUSBILDUNG!

Ausbildung zur
PFLEGEFACHFRAU / ZUM PFLEGEFACHMANN (M/W/D)
AUSBILDUNGSBEGINN: APRIL ODER AUGUST 2025

SIBELCO
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Unternehmensgruppe Energieversorgung Mittelrhein 

evm.de/karriere

Wir spendieren
dir deinen
Führerschein

Power-up
für dein Karriere-Level:

Mach deine

2025 bei uns!
Ausbildung

Alle Infos

Power-up für dein Karriere-Level:
Ausbildung bei der evm-Gruppe

Anlagenmechaniker, Industriekaufmann oder Elekt-
roniker – das sind nur drei der vielen Ausbildungsbe-
rufe bei der Unternehmensgruppe Energieversorgung 
Mittelrhein (evm-Gruppe). Rund 1.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter arbeiten bei dem regionalen 
Unternehmen, davon rd. 65 Auszubildende. Sie sind 
das Herz und der Motor des größten kommunalen 
Energie- und Dienstleistungsunternehmens aus 
Rheinland-Pfalz und tragen mit ihrer Arbeit täglich 
zur Lebensqualität aller in der Region bei. 

Beste Betreuung
Jedes Jahr sucht die evm-Gruppe rund 25 neue 
Azubis für die mehr als zehn unterschiedlichen 
Ausbildungsberufe. Während der Ausbildung erhal-
ten die Azubis spannende Einblicke in die unter-
schiedlichsten Fachbereiche der Energiebranche, 
zahlreiche Schulungsangebote und die Möglichkeit, 
an Projekten mitzuarbeiten sowie diese zu leiten. 
Besonders stolz ist der Energieversorger auf die 
hauseigene Lehrwerkstatt. „Die technischen Azubis 
verbringen ihr ersten Ausbildungsjahr komplett in der 

Lehrwerkstatt“, erklärt Jürgen Ernst, Personalleiter 
bei der evm-Gruppe. „Es gibt drei technische Ausbil-
der, die in Vollzeit ihr Wissen an die Auszubildenden 
weitergeben und auch den hauseigenen Werksun-
terricht leiten.“

Tolle Perspektiven
Bei guter Leistung garantiert die evm-Gruppe eine 
Übernahme. „Die Quote liegt seit vielen Jahren 
bei 100 Prozent“, sagt Jürgen Ernst stolz. Mit 30 
Urlaubstagen, einer 38-Std.-Wo. inkl. Berufsschule 
und flexibler Arbeitszeitgestaltung kommt auch das 
Privatleben nicht zu kurz. Auch finanziell bietet das 
Energie- und Dienstleistungsunternehmen einiges. 
Das Ausbildungsgehalt startet im ersten Ausbil-
dungsjahr bei rund 1.000 Euro. Hinzu kommen ein 13. 
Monatsgehalt, eine betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen sowie ein Laptop. 
Und das Beste: Die evm-Gruppe zahlt ihren Azubis 
den Führerschein. Unter evm.de/karriere gibt es 
weitere Infos über offene Stellen, Ausbildungsplätze, 
Hintergründe und vieles mehr.

WEISSENFELS

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297
info@autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de

Fahrzeuglackierer  
und Karosserie- &
Fahrzeugbau- 
mechaniker
(m/w/d)

Wir suchen 
ab August 2025 
Auszubildende

WEISSENFELS
KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK



Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung: 

Susanne Kambeck 
susanne.kambeck@metsagroup.com 
Tel.: 02684 609 316
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Metsä Tissue GmbH Metsä Tissue GmbH

Wachse über
dich hinaus
... für deine berufliche Zukunft!

Du suchst ein spannendes und abwechslungsreiches Umfeld
mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten?

Ein familiäres Miteinander sowieWertschätzung sind dir wichtig?

Du willst mehr als nur überNachhaltigkeit
reden und suchst einUnternehmen, das zu dir passt?

Maschinen- und Anlagenführer m/w/d
Druck-, Papier- undWeiterverarbeitung

Papiertechnologe m/w/d

Industriemechaniker m/w/d
Instandhaltung

Elektroniker m/w/d
Betriebstechnik

Starte jetzt deine
Ausbildung in der
Papierindustrie!

Wir bilden aus

Metsä Tissue GmbH
Hedwigsthal · D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316 · www.metsatissue.com

Hier geht’s zu weiteren Infos
und zur Quick-Bewerbung:

Werde Teil der

Metsä Family!

#wachsemitm
etsä

www.metsatis
sue.com

Langfristige Perspektiven in der 
Papierindustrie bei Metsä Tissue
Praxisorientiert, qualitativ hochwertig, langfristig:  auf eine qualifizierte Ausbildung wird bei Metsä Tissue 
sehr viel Wert gelegt. Jedes Jahr lernen durchschnittlich 60 Auszubildende an unseren Standorten in Rau-
bach, Kreuzau und Düren, was es heißt in kaufmännischen oder technischen Berufen in der Papierindustrie 
zu arbeiten. Und eines sei gewiss: Metsä Tissue ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber. 

Metsä Tissue ist …

Metsä Tissue ist einer der führenden Lieferanten von 
Tissue-Papieren für Haushalte und Profis in Europa 
und einer der weltweit führenden Lieferanten von 
fettdichtem Papier. Unsere Tissue-Papiere sind Pro-
dukte des täglichen Bedarfs und der Vorratshaltung. 
Egal ob Toilettenpapier, Haushaltstücher, Handtücher 
oder Backpapier: mit unseren Produkten begleiten wir 
den Alltag und gewährleisten die tägliche Hygiene von 
vielen Millionen Menschen. 

Das Metsä Tissue Werk in Raubach ist mit mehr als 
300 Mitarbeitenden ein wichtiger Arbeitgeber in der 
Region. „Unser Ziel ist es, nicht nur junge Menschen für 
die Berufswelt zu qualifizieren, sondern auch für uns 
als Unternehmen zu begeistern und eine langfristige 
Perspektive zu bieten.“ weiß Dirk Hammann, VP Pro-
duction Raubach mill, Metsä Tissue. 

Als Top Employer ausgezeichnet…

Metsä Tissue wurde schon viermal in Folge als Top 
Employer von einem unabhängigen Institut ausge-
zeichnet, weil wir die Bedeutung der Entwicklung und 
des Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden verstan-
den haben. 

Berufseinstieg bei Metsä

Um den Eintritt in das Berufsleben schon im Vorfeld 
zu unterstützen, bietet Metsä verschiedene Angebote 
zur Berufsorientierung an. Auf Ausbildungsmessen 
und Schulveranstaltungen werden Möglichkeiten 
geschaffen, sich über das Ausbildungsangebot und 
das Unternehmen zu informieren. Außerdem können 
Schüler/innen über Praktika mögliche Arbeitsbereiche 
im realen Leben kennenlernen. Auf der Metsä-Website 
www.metsatissue.de/karriere stehen alle wichtigen 
Informationen rund um das Unternehmen, Ausbil-
dungsberufe und Menschen bei Metsä zur Verfügung 
– ebenso wie  die Möglichkeit, sich in 3 Minuten über 
die Quick-Bewerbung zu bewerben. 

„Kaum ein Schulabgänger weiß, wie das Berufsfeld 
aussehen könnte, in dem er/sie arbeiten möchte. Wir 
möchten junge Menschen an die Hand nehmen und 
durch unsere Berufsorientierung Einblicke verschaf-
fen. Unser Appell an alle Schüler/innen: Probiert es 
aus! Wir werden euch auf eurem Weg begleiten,“ sagt 
Simone Klein, VP Human Ressource Metsä Tissue. 

Ausbildungsberufe bei Metsä 

Insgesamt bietet Metsä Tissue sechs unterschiedliche 
Ausbildungsberufe an: Papiertechnologe, Maschinen- 
und Anlagenführer, Industriemechaniker, Elektroniker 
für Betriebstechnik, Industriekaufmann oder auch 
Fachkraft für Lagerlogistik. Das Besondere: Mit einer 
Übernahmequote von 99% werden die Azubis bei 
Metsä meist direkt in einer Anstellung übernommen. 
Damit stehen wir für Sicherheit und Perspektive. 



INTERESSE
GEWECKT?
Jetzt ganz einfach bewerben! 

     via WhatsApp

     via E-Mail an
     andreas.muecke@deloro.com

STARTE DEINE
FULL METAL
KARRIERE

     delorowearsolutions
www.deloro.com

TECHN. 
PRODUKT-
DESIGNER
(M/W/D)

ELEKTRONIKER
(M/W/D)

INDUSTRIE-
MECHANIKER
(M/W/D)

IT-FACH-
INFORMATIKER
(M/W/D)

INDUSTRIE-
KAUFMANN
(M/W/D)

GIESSEREI-
MECHANIKER
(M/W/D)

ZERSPANUNGS-
MECHANIKER
(M/W/D)

FACHKRAFT 
FÜR LAGER-
LOGISTIK
(M/W/D)

WERKSTOFFPRÜFER 
(M/W/D)

2024

2024

2024

2024

2024

     via 

     via 

38 39

Deloro Wear Solutions GmbH

Finde die Ausbildung, die zu dir passt! 

Seit über 50 Jahren liefert Deloro Wear Solutions weltweit die ultimative Anti-Aging-Behandlung für Metall 
und schenkt Bauteilen und Maschinen eine längere Lebenszeit. Als Auszubildende/r hast du bei Deloro die 
Chance diesen Prozess in neun spannenden Ausbildungsberufen zu begleiten. Starte jetzt bei uns deine 
Karriere und sei stolz auf das, was du ganz real geschaffen hast! 

Deloro Wear Solutions GmbH in Koblenz ist weltweit 
führender Anbieter auf dem Gebiet der Verschleiß-
schutztechnik und setzt den Schwerpunkt auf 
geschweißte, gespritzte und gegossene Komponen-
ten aus Hartlegierungen sowie deren mechanische 
Bearbeitung. Die Kombination aus hochwertigen 
Komponenten und Anlagentechnik, metallurgischem 
Fachwissen und vielfältigen Produktionskapazitäten 
macht uns zu einem One-Stop-Shop-Lieferanten, der 
alle Bedürfnisse im Bereich Verschleißund Korrosi-
onsschutz erfüllt und den Kunden maßgeschneiderte 
Lösungen in einer Vielzahl von industriellen Anwen-
dungen bietet. 

Willkommen im Team 

Bei Deloro Wear Solutions sind Auszubildende von 
Anfang an fester Bestandteil unseres Teams aus über 
300 Mitarbeitern. Wir bieten ein spannendes Umfeld, 
in dem man sich weiterentwickeln und wirklich etwas 
bewegen kann! Um einen Einblick in alle Prozesse und 
Tätigkeitsfelder zu erhalten, durchlaufen die Auszu-
bildenden während ihrer Ausbildung alle Bereiche von 
Deloro Wear Solutions. So können sie unabhängig 
ihres Ausbildungsberufes sowohl technische, als 
auch kaufmännische Prozesse kennenlernen und von 
den Erfahrungen aller Kollegen profitieren. 

Das bieten wir dir 

Wir bieten Auszubildenden nicht nur ein spannen-
des Arbeitsumfeld, sondern ebenfalls finanzielle 
Vorteile, die eine unbeschwerte Ausbildung garan-
tieren. Alle Auszubildenden erhalten eine tarifliche 
Ausbildungsvergütung und Sonderzahlungen, sowie 
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Zudem erhalten Aus-
zubildende altersvorsorgewirksame Leistungen und 
die Kostenübernahme aller Ausbildungsmaterialien. 
Nach deiner erfolgreich absolivierten Ausbildung ste-
hen dir in unseren Team alle Türen offen. 

Für offene Fragen, Bewerbungen oder Praktikumsan-
fragen steht unser Ausbildungsleiter Andreas Mücke 
jederzeit per E-Mail unter andreas.muecke@deloro.
com zur Verfügung.

 UNSERE 
AUSBILDUNGSSTELLEN 

	■ IT-Fachinformatiker (m/w/d) 

	■ Industriemechaniker (m/w/d) 

	■ Gießereimechaniker (m/w/d) 

	■ Werkstoffprüfer (m/w/d) 

	■ Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

	■ Elektroniker (m/w/d) 

	■ Industriekaufmann (m/w/d) 

	■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

	■ Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

BENEFITS 

	■ 35-Stunden-Woche 

	■ Tarifliche Ausbildungsvergütung und 

Sonderzahlungen 

	■ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

	■ 30 Tage Urlaub

	■ Altersvorsorgewirksame Leistungen 

	■ Kostenübernahme aller 
Ausbildungsmaterialien

Deloro Wear Solutions GmbH
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Musterkolumnentitel Heinz Schaaf OHG
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Entdecke das TEAM WEIG
Dein Weg zu einer nachhaltigen Zukunft

Willkommen bei WEIG – einer führenden Unter-
nehmensgruppe in der internationalen Papier- und 
Kartonindustrie, die sich fest für Nachhaltigkeit und 
Ressourcenschonung einsetzt. Bist du bereit, eine 
Welt zu entdecken, in der Innovation und Umwelt-
schutz Hand in Hand gehen?

Mit über 1.800 engagierten Mitarbeitenden an drei 
Standorten in Deutschland sowie in Paraguay sind 
wir Teil eines geschlossenen Wertschöpfungskreis-
laufs, der Altpapier-Recycling sowie die Herstellung 
und Vermarktung von hochwertigem Papier und 
Karton umfasst.

Viele Business Units – spannende Perspektiven:

RECYCLING
Altpapier ist für uns kein Abfall, sondern ein wertvol-
ler Rohstoff. In unserem Werk in Mayen verarbeiten 
wir jährlich etwa 900.000 Tonnen Altpapier.

KARTON
Wir sind führend in der Herstellung von Faltschach-
telkarton und Gipskarton, bedienen Märkte im Food- 
und Non-Food-Segment.

PACKAGING
Unsere Faltschachteln finden Anwendung bei 
namhaften Markenartiklern und Herstellern von 
Handelsmarken.

Als Schülerin oder Schüler hast du bei uns die Mög-
lichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu lernen 
und zu wachsen. Wir bieten etwa 60 Auszubildenden 
und dual Studierenden in Deutschland die Chance, 
ihr Potenzial voll auszuschöpfen und sich beruflich 
weiterzuentwickeln.

Ob Berufsausbildung, duales Studium oder Schü-
lerpraktikum – in der WEIG-Gruppe findest du ver-
schiedene Möglichkeiten für deinen Berufseinstieg.

4342

WEIG Holding GmbH & Co. KG

BENEFITS FÜR AUSZUBILDENDE

BEGRÜßUNGSTAGE
zum Kennenlernen gemeinsam mit allen  
Auszubildenden und der Ausbildungsleitung

KOSTENÜBERNAHME
für Schulbücher und Fahrten zur Berufsschule 
sowie Unterbringungskosten bei Bedarf

OPTIMALE BETREUUNG
durch einen Ausbildungsverantwortlichen 
als Ansprechpartner während der gesamten 
Ausbildung

VERGÜTUNG & URLAUB
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung und 
30 Tage Urlaub pro Jahr

ÜBERNAHMEGARANTIE
Bei einigen Ausbildungsberufen bieten wir eine 
Übernahmegarantie, zunächst befristet auf ein 
Jahr

PRÜFUNGSVORBEREITUNG
Du erhältst bei uns die Möglichkeit, an einem 
Werksunterricht zur Prüfungsvorbereitung 
teilzunehmen

Möchtest du mehr über deine Karrieremöglich-
keiten bei WEIG erfahren? Zögere nicht, uns zu 
kontaktieren!

Wir stehen dir gerne zur Verfügung, um alle 
Fragen zu beantworten und dich auf dem Weg 
zu deinem Traumjob zu unterstützen.

Unsere Ausbildungsleitung Susanne Arndt 
(kaufmännische Berufe) und Matthias Ulmer 
(gewerblich-technische Berufe) freuen sich auf 
deine Bewerbung! 

Gemeinsam gestalten wir 
eine nachhaltige Zukunft – 
sei dabei:

TEAM-WEIG.de/Ausbildung

WEIG Holding GmbH & Co. KG
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Autohaus Barz

Kompetent,  
versiert, beständig 

Um den neuesten Stand der Technik kümmern sich 
ein Kfz-Meister sowie Kfz-Servicetechniker und Kfz-
Mechaniker bei regelmäßigen Schulungen. Denn wir 
finden „Qualität verpflichtet“. Das geschulte Perso-
nal und modernste Motor-Diagnose-Geräte erlauben 
die Reparatur von Fahrzeugen aller Marken. Mehrmals 
in der Woche finden auf dem Betriebsgelände Haup-
tuntersuchungen durch TÜV und DEKRA statt. Auch 
für Karosseriearbeiten aller Art sind wir die richtige 
Adresse. Ebenfalls zu nennen sind noch der Reifen-
service mit Einlagerung, Glas-Reparatur und -Erneu-
erung, Klimaanlagenservice und vieles, vieles mehr! 

Durch die ständige Weiterentwicklung in der Fahr-
zeugtechnik und den elektronischen Komponenten 
bleibt die Arbeit als Kfz-Mechatroniker immer in-
teressant. Seit Jahren bilden wir in unserer Werk-
statt aus und möchten dies auch in diesem Jahr 
wieder tun. Wenn wir Interesse geweckt haben 
freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungen.

Wir unterstüt
zen

deinen
Führersche

in!

August-Horch-Str. 2
56751 Polch
www.autohaus-barz.de

Service-Stärke
ist bei uns
Einstellungssache!
Wir sind ein Familienbetriebmit
gutemDraht zum Kunden, kompetent,
technisch auf dem neuesten
Standmit einem gut eingespielten
Werkstatt-Team.

AUSBILDUNGSPLATZ
ZUM
KFZ-MECHATRONIKER m/w/d

WasDumitbringen solltest:
• Mittlere Reife
• gutesmathematisches Verständnis
• Interesse am Beruf

Waswir Dir bieten:
• Abwechslung in modernem
Arbeitsumfeld

• ein kompetentesWerkstatt-Team,
welches sich seit Jahren durch
Beständigkeit auszeichnet

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine
aussagekräftige Bewerbung!

Ansprechpartner: Herr Barz
Tel.: 02654-2441
E-Mail: info@autohaus-barz.de

Kreissparkasse Limburg

Starte deine
Karriere
Unser Angebot für
kluge Köpfe:

Ausbildung zum Bankkaufmann
(m/w/d)

Duales Studium BWL | Bank

Duales Studium IT

Jahrespraktikum

www.ksk-limburg.de/karriere
Jetzt bewerben!



WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST
EUROVIA ist aus echtenWegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgenwir dafür, dassMenschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen Straßen und Infrastruktur, damit dieWelt sich drehen kann.
Egal obWege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflächen – bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam Großes zu leisten.

Plane den nächsten Schritt deiner Karriere mit uns.
Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz
ab August 2024 als:

STRASSENBAUER*
TIEFBAUFACHARBEITER*

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Bau GmbH · Niederlassung Rhein-Saar
Sabine Konn-Kruse · Hans-Böckler-Straße 5 · 56070 Koblenz · Tel.: + 49 261 8089-47

Alle weiteren Infos erhältst du unter jobs.eurovia.de

JETZT Bewerben JOBS.EUROVIA.DE

* m
/w

/d
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EUROVIABildungs- und Pflegeheim St. Martin

AUSBILDUNGS-
PLÄTZE 2025 (m/w/d)
Pflegefachkraft / Altenpflegehelfer /
Erzieher/ Heilerziehungspfleger /
Hauswirtschafter / Koch /
Fachkraft für Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie /
Hotelfachkraft / Fachkraft für
Gastronomie / Fachkraft für
Systemgastronomie / Kaufleute für
Büromanagement

Bildungs- und
Pflegeheim St. Martin
bewerbungen@
stmartin-dku.de
www.stmartin-dku.de

MENSCHEN HELFEN

GEMEINSCHAFT SEIN:

SHARE
THE

SPIRIT

JETZT
BEWERBEN:

Deine Zukunft beginnt! 
FIRMENSPEKTRUM:
Im Bildungs- und Pflegeheim St. Martin leben 
Menschen mit Beeinträchtigung in familienähnlich  
strukturierten Wohngruppen mit differenzierten 
Unterstützungsangeboten an unterschiedlichen 
Standorten. Des Weiteren gehören zu unseren Ein-
richtungen vier Kindertagesstätten (davon eine 
integrative Kita), eine Grundschule mit inklusivem 
Konzept, eine Förderschule sowie mehrere Tagesför-
derstätten. Drei Inklusionsbetriebe sowie ein Senio-
renzentrum runden unser Angebot ab.

FIRMENPORTRAIT:
Das Bildungs- und Pflegeheim St. Martin ist eine 
Einrichtung der Trägerschaft der St. Hildegardishaus 
gGmbH.

Mit rund 1.000 Mitarbeitenden begleiten wir an 
unterschiedlichen Orten in der Eifel Menschen mit 
Unterstützungsbedarf in den unterschiedlichsten 
Lebenslagen.

JOB-PROFIL:
Die Ausbildungsmöglichkeiten in St. Martin sind 
abwechslungsreich und vielfältig. Wir bieten dir 
umfassende Einblicke in die verschiedenen Berei-
che unserer Einrichtungen. Wenn du bei uns arbei-
ten möchtest, solltest du neben den schulischen 
Voraussetzungen

FOLGENDES MITBRINGEN:
- Zuverlässigkeit
- Empathie
- Teamfähigkeit
- Organisationstalent

Im Gegenzug bieten wir dir unter anderem vielfäl-
tige Fort- sowie Weiterbildungsmöglichkeiten und 
unterstützen dich mit zusätzlichem Bildungsurlaub 
sowie einem finanziellen Zuschuss bei deiner per-
sönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. On top 
gibt es bei uns:

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
- attraktive Vergütung
- kirchliche Zusatzversorgung
- �drei Besinnungstage im Jahr zur Reflexion und zur 

Beschäftigung mit Glaube und Spiritualität
- �Angebote der betrieblichen 

Gesundheitsförderung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



Schicke uns Deine Bewerbung an:
Bäckerei Hoefer GmbH

August-Thyssen-Str. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@baeckerei-hoefer.de

Interesse?

3 Jahre Ausbildung 
im Betrieb und in der Berufsschule mit 
abwechslungsreichen Aufgaben zum: 

     Bäcker (m/w/d)

Fachverkäufer  im 

Nahrungsmittel
     handwerk (m/w/d)

Fachkraft für 

System
    gastronomie (m/w/d)

Deine Perspektive
Gute Übernahmechancen und spannende Aufstiegsmög-
lichkeiten in einem zukunftssicheren Unternehmen. 

Weiterbildung 
Nutze betriebliche Schulungen oder starte nach der Aus-
bildung ein fachbezogenes Studium an einer Hochschule.

Warum Hoefer?
Arbeiten bei uns heißt: Teamgeist, Abwechslung und die 
Chance, deine berufl iche Zukunft aktiv mitzugestalten.

300 EUR
(monatlich) 

möglich!

in Höhe 
von bis zu HO

EFER-AZUBI-BONUS

   DEINE 

KARRIERE!
Starte jetzt 

AusbildungAusbildung
bei Hoeferbei Hoefer
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Bäckerei Hoefer GmbH

Die Medical Park-Gruppe ist bundesweit Qualitätsführer im Bereich Rehabilitation und Arbeitgeber für mehr als 3.650 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu unserer Gruppe gehören 13 Fachkliniken und fünf ambulante Therapie- und Re-
hazentren. 

Unsere Fachklinik Medical Park Bad Camberg liegt am Rande des Rhein-Main-Gebiets zwischen Wiesbaden, Limburg 
und Frankfurt. Wir sind seit 20 Jahren auf das gesamte Spektrum neurologischer Erkrankungen spezialisiert und ge-
währleisten 200 Patienten der Phasen B, C und D eine optimale Betreuung. 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen 
sich Tag für Tag dafür ein, unsere Patienten bei der Wiedererlangung ihrer verlorenen Fertigkeiten zu unterstützen und 
sie nach Möglichkeit in ein selbstständiges Leben zurückzuführen. Wirksam zu helfen ist unser gemeinsamer Anspruch!

Ein Beruf mit Zukunft

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) 
staatlich anerkannte, generalistische Pflegeausbildung

Deine Qualifikation
•  �Mittlere Reife bzw. ein als gleichwertig  

anerkannter Bildungsabschluss oder
•  �Hauptschulabschluss und eine andere,  

mindestens zweijährige erfolgreich  
abgeschlossene Berufsausbildung

•  �Spaß an der Kommunikation, Lust auf  
abwechslungsreiche Aufgaben sowie  
Interesse an Teamarbeit

•  �Sicheres Auftreten, Organisationstalent  
und strukturierte Arbeitsweise

Starkes Team  •  Gesunde Zukunft  •  Medical Park

Unser Angebot
•  �attraktive Ausbildungsvergütung
•  �unbefristete Übernahme bei guter Leistung
•  �Zuschuss zur Altersvorsorge in Form von Entgeltumwandlung  

sowie für Vermögenswirksame Leistungen
•  �monatliche Zuwendung in Form einer givveCard
•  �Betriebliche Gesundheitsförderung für unsere Mitarbeiter*innen
•  �unzählige Rabattaktionen und Vergünstigungen  

durch  „corporate benefits“
•  �Mitarbeiterevents
•  �Kinderbetreuungszuschuss
•  �verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe  

in einem gesunden und renommierten Unternehmen
•  �Förderung selbstständiger Arbeitsweise und Eigenverantwortlichkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Ihre Ansprechpartner Marguerite Licht (Pflegedienstleitung) Tel. 06434-919150 und 
Madlen Beck (Leitung Personal) Tel. 06434-919408 stehen Ihnen gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie!

Medical Park Bad Camberg  
Frau Marguerite Licht  
Obertorstr. 100-102 | 65520 Bad Camberg 
Tel.: 06434 919-150 | E-Mail: m.licht@medicalpark.de

Medical Park



Ich bin Leonie, 18 Jahre alt und mittlerweile im zwei-
ten Lehrjahr meiner Mediengestalter-Ausbildung bei 
LIMORA. Hier dreht sich alles um Printmedien und 
unseren Webshop für Oldtimer-Ersatzteile.

In meinem zweiten Jahr durfte ich bei der Gestaltung 
von Katalogen und Flyern mitwirken – besonders 
spannend war die Arbeit an einem neuen Katalog, 
den ich vom Layout bis zum Druck begleitet habe. 
Auch im Webshop bin ich aktiv und helfe dabei, alles 
aktuell und ansprechend zu halten.

Was ich an LIMORA besonders mag, ist die tolle 
Unterstützung durch meine Kollegen, die mir bei 
Fragen immer zur Seite stehen, und die kreative 
Atmosphäre. Es macht echt Spaß, Teil dieses Teams 
zu sein und immer neue Herausforderungen zu 
meistern.

Wenn ihr eine abwechslungsreiche Ausbildung sucht, 
kann ich LIMORA nur empfehlen!

Als Auszubildender zum Kaufmann im Groß- und 
Außenhandel bei LIMORA habe ich mich bewusst 
für diesen Beruf entschieden, da mich die Vielfalt 
und Dynamik der Handelsbranche faszinieren. 

Die Möglichkeit, mit unterschiedlichen Produkten 
und Kunden zu arbeiten, sowie die Aussicht auf 
internationale Geschäftsbeziehungen haben mich 
besonders gereizt. LIMORA als Unternehmen hat 
mich durch seine innovative und kundenorientierte 
Arbeitsweise überzeugt. 

Ihre Spezialisierung auf historische Fahrzeugteile 
und das internationale Geschäftsumfeld bieten mir 
die ideale Chance, um mein Interesse an Handel 
und Kultur zu verbinden.

Die Ausbildung bei LIMORA zeichnet sich für mich 
durch ihre Praxisorientierung und die vielseitigen 

Unsere Auszubildende  
Leonie (18) 

Unser Auszubildender Armend (23) 
berichtet von seinen Erfahrungen

Aufgaben aus. Man durchläuft verschiedene Abtei-
lungen, bspw. Einkauf, Vertrieb und auch die Buch-
haltung, was mir einen umfassenden Einblick in alle 
Bereiche des Handels ermöglicht. 

In meinem Einsatzbereich sind vor allem Organisa-
tion und Kommunikation von großer Bedeutung. Die 
Fähigkeit, Kundenwünsche zu verstehen und effizi-
ent umzusetzen, sowie ein gutes Zahlenverständnis 
sind ebenfalls hilfreich. 

Anderen Auszubildende würde ich empfehlen, offen 
für neue Erfahrungen zu sein und Eigeninitiative 
zu zeigen. Zudem ist es wichtig, sich kontinuier-
lich weiterzubilden und offen für Feedback zu sein, 
um sich stetig zu verbessern und persönlich zu 
wachsen.

Mein zweites Lehrjahr  
bei LIMORA
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LIMORA Oldtimer GmbH & Co. KGLIMORA Oldtimer GmbH & Co. KG

Über uns:
Wir vertreiben seit über 30 Jahren als familiengeführter, mittelständischer Spezialversender 
Ersatzteile und Zubehör für klassische Fahrzeuge und Motorräder in alle Welt.

53567 Buchholz Mendt

Wir suchen Azubis für die Berufe
Fachkra	  für Lagerlogistik
Fachlagerist
Groß- und Außenhandel
Bürokaufmann
Fotograf
Mediengestalter Digital/Print
- m/w/d -

Wir bieten:
▸  Sehr interessante Ausbildung in einem 

Umfeld internationaler Kunden und 
Lieferanten, mit einer spannenden, schö-
nen, emotionalen Produktpalette.

▸  Möglichkeit sprachlicher / handwerk-
licher Weiterbildung. 

▸  Auslandsaufenthalte in unseren Filialen, 
auf Messen und Veranstaltungen.

▸  Auf Wunsch gut bezahlte Zusatzjobs.
▸  Wir bieten bei entsprechendem Komitt-

ment Führerschein und Autostellung.

Mach dein Hobby 
zum Beruf !

www.Limora.com/Ausbildung
Bewerbung@Limora.com
0 26 83 - 97 99 0



Wir bilden aus!
Augenoptiker/in:
• 3 Jährige duale Ausbildung
• Berufsschule in Koblenz
• Überbetriebliche in Karlsruhe

Hörakustiker/in:
• 3 Jährige duale Ausbildung
• Berufsschule in Lübeck
• Überbetriebliche in Lübeck

Brillen Müller
GmbH & Co.KG

Markt 12
56812 Cochem

Meldet euch unter 02671/98750 oder bmo@brillen-mueller-cochem.de

Bewirb dich
jetzt!

Praktikum
oder Ausbi

ldung?
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Brillen Müller GmbH & Co. KG

Pflegeausbildung 2024

Komm ins KHDS-Team
Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen 
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven 
Beschäftigungsmöglichkeiten und hervorragenden 
Zukunftsaussichten? Wir, das Evang. Krankenhaus 
Dierdorf/Selters (KHDS), bieten zahlreiche Möglich-
keiten in den Bereichen Pflege und Gesundheit. Bei 
uns steht Medizin, Pflege und Gesundheit im Fokus 
und dafür arbeiten viele unterschiedliche Berufs-
gruppen Hand in Hand. 

Mit 10 Fachabteilungen sowie der Stroke Unit an den 
Standorten Dierdorf und Selters bieten wir regional 
sowie überregional ein differenziertes und qualita-
tiv hochwertiges medizinisches Leistungsangebot. 
Ergänzt werden die somatischen Abteilungen durch 
eine hochmoderne Radiologie. In den vergange-
nen Jahren wurde unser Krankenhaus nachhaltig 
modernisiert und perspektivisch aufgestellt. Mit 
etwa 570 Mitarbeiter:innen versorgen wir derzeit 
zirka 9.000 stationäre und rund 33.000 ambulante 
Patient:innen pro Jahr. Ergänzend zu dem stationä-
ren Angebot trägt das KHDS durch seine modernen, 
klinikgestützten Medizinischen Versorgungszentren 
zur ambulanten Versorgung in der Region bei.

Darüber hinaus bieten wir für alle Interessierten auch 
die Möglichkeit sich über Praktika oder ein Freiwil-
liges  Soziales Jahr (FSJ) mit der täglichen Arbeit 
vertraut zu machen. 

Für individuelle Rückfragen steht unser Pflege-
direktor, Tim Scharein unter 02626/762-1118 oder 
per Mail unter tim.scharein@khds.de gerne zur Ver-
fügung. Wir freuen uns auf zahlreiche engagierte 
Auszubildende.

�  – Anzeige auf der letzten Seite -

Tim Scharein,  
Pflegedirektor  
Evang. Krankenhaus  
Dierdorf/Selters

Wer gemeinsam mit uns 
die Pflege für die Region 
aktiv gestalten will, findet in 
unserem Haus hierfür beste 
Ausbildungsmöglichkeiten 
und Perspektiven.„

“

Evang. Krankenhaus Dierdorf / Selters (KHDS)
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SCHÜTZ

Be i uns ausgebi l
de

t .

����

Schütz GmbH & Co. KGaA
Schützstraße 12 · D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0
E-Mail ausbildung@schuetz.net

Mehr erfahren oder direkt bewerben:
www.schuetz.net/ausbildung

Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium
in einem internationalen Unternehmen, das dir
beste Zukunftschancen bietet und auch noch
ganz in deiner Nähe ist?

Als einer der größten Ausbildungsbetriebe in
Rheinland-Pfalz bieten wir dir vielfältige Chancen
mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal, ob du
gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder
mit einem Studium beginnen möchtest – SCHÜTZ
bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir –
IT, technisch oder kaufmännisch?
Ausbildung oder Studium? Finde es heraus!
SCHÜTZ bietet dir über 30 Ausbildungsmöglichkeiten.
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SCHÜTZ

Den eigenen Traumjob finden – 
Berufsorientierung bei SCHÜTZ
Der Schulabschluss rückt immer näher, die letzten 
Prüfungen stehen kurz bevor – aber viele Schüler 
haben noch immer keinen Plan, was sie nach der 
Schule machen möchten. Sie sind beispielsweise 
unsicher, ob eine Ausbildung oder ein duales Stu-
dium das Richtige für sie ist. Zugegeben, bei rund 
330 anerkannten Ausbildungsberufen ist es auch 
nicht einfach, den perfekten Beruf und die richtige 
Fachrichtung zu finden. Mit einer eigenen Berufsori-
entierung möchte SCHÜTZ jungen Menschen helfen, 
Antworten auf offene Fragen und den persönlichen 
Traumjob zu finden. 

Den passenden Beruf entdecken!
Nach dem Schulabschluss und mit dem Eintritt in 
die Berufswelt, beginnt ein neuer Lebensabschnitt. 
Um sich im beruflichen Umfeld wohlzufühlen und 
glücklich zu sein, ist es wichtig, sich bereits im Vor-
feld einige grundlegende Gedanken zu machen. Im 
besten Fall findet man schon während der Ausbil-
dung eine Tätigkeit, die für den Rest des Berufsle-
bens Freude bereitet. 

Die Berufsorientierung bei SCHÜTZ hilft dabei, die 
eigenen Stärken und Interessen zu erkennen, um sie 
für den beruflichen Findungsprozess zu nutzen. 

Berufsorientierung bei SCHÜTZ
„Gerade in der heutigen Zeit ist es schwieriger denn 
je, geeignete Talente für die Zukunft der Unterneh-
men zu finden. Die Schüler sind während und nach 
der Schulzeit oftmals planlos, was ihre berufliche 
Zukunft angeht. Wir möchten den Talenten von mor-
gen helfen, sich in der Arbeitswelt zurechtzufinden 
und jedem die Chance geben, sein volles Potenzial zu 
entfalten“, erklärt das Team der Berufsorientierung 
und Ausbildungsberatung bei SCHÜTZ.  

SCHÜTZ möchte Schüler bei ihrer Berufswahl nicht 
allein lassen und bietet daher verschiedene Ange-
bote zur Berufsorientierung an. Gemeinsam mit den 
Teilnehmern wird herausgefunden, wo die persön-
lichen Fähigkeiten und Interessen liegen und wie 
diese im späteren Berufsleben am besten eingesetzt 
werden können. Besonders hilfreich ist es in diesem 
Zusammenhang, wenn die jungen Menschen das 
Unternehmen und dessen angebotene Ausbildungs-
berufe persönlich kennenlernen. 

Damit die Schüler nach ihrem Abschluss nicht ganz 
bei Null anfangen, sollten sie sich bereits während 
der Schulzeit mit der Berufswahl auseinandersetzen. 

SCHÜTZ bietet die Möglichkeit, das Unternehmen 
und dessen Ausbildungsmöglichkeiten auf Ausbil-
dungsmessen persönlich kennenzulernen. Auch in 
Kooperation mit zahlreichen Schulen in der Region, 
stellt SCHÜTZ die verschiedenen Berufsfelder vor. 
Direkt vor Ort in der Schule können die Schüler an 
den mitgebrachten technischen Anlagen beispiels-
weise herausfinden, ob sie derjenige sein möchten, 
der Konstruktionsbaugruppen zusammensetzt und 
in Betrieb nimmt, die Anlagen programmiert oder 
sich um die Beschaffung und den Verkauf der ein-
zelnen Bauteile kümmert. So lässt sich ein erster 
Überblick gewinnen, welches Berufsfeld in Frage 
kommen könnte. 

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte liegen, 
ob im technischen, kaufmännischen oder im IT-
Bereich: Mit einem ein- bis zweiwöchigen Berufsori-
entierungspraktikum können Schüler herausfinden, 
ob der potenzielle Wunschberuf auch in der Praxis 
den eigenen Vorstellungen entspricht. Während des 
Praktikums besteht die Gelegenheit, den typischen 
Arbeitsalltag mitzuerleben und natürlich auch selbst 
aktiv zu werden. Im Gegenzug lernt das Unterneh-
men auch die Praktikanten persönlich kennen. Das 
erleichtert beiden Seiten am Ende die Entscheidung, 
ob sie sich eine gemeinsame berufliche Zusammen-
arbeit vorstellen können. 

Auch an Aktionstagen wie dem Girls‘ Day oder ande-
ren Schnuppertagen stellt SCHÜTZ seine über 30 
Ausbildungsmöglichkeiten vor und ermöglicht es 
den jungen Menschen, ihre Stärken und persönlichen 
beruflichen Interessen zu finden.
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Wir bieten folgende
Ausbildungsmöglichkeiten an:

Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

MTRAMed.-Technische Radiologieassistenz (w/m/d)

OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

KPH Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)

ATA Anästhesietechnischer Assistenz (m/w/d)

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege für die Region!
Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Für deine Rückfragen zu den Pflegeberufen steht unser Pflegedirektor
Tim Scharein unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfügung.

KOMM INS TEAM!

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.
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�  – mehr im Artikel auf Seite 52 -


