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Tel. 0 22 24 / 7 25 26 

info@autohaus-sauer.com 
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Warum eine duale Ausbildung oft 
die bessere Alternative ist
Agentur für Arbeit rät: Verlängerten Schulbesuch genau prüfen – 
Auch Ausbildung ist gute Grundlage für spätere Karriere 

Bildung ist auf dem modernen Arbeitsmarkt eines der 
höchsten Güter überhaupt. Möglichst lange zur Schule 
zu gehen, muss dennoch nicht in jedem Fall die beste 
Lösung sein. Darauf weist die Agentur für Arbeit hin. 
Manchmal führt der Weg über die betriebliche Ausbil-
dung schneller und sicherer zum Erfolg.

In der Berufsberatung beobachtet man den Trend 
schon seit längerem: Immer häufiger suchen junge 
Menschen nicht nach einem Ausbildungsplatz, wenn 
sie ihren Schulabschluss in der Tasche haben, sondern 
gehen „erst mal weiter zur Schule“. Diese Haltung ist 
grundsätzlich begrüßenswert, meinen die Arbeits-
marktexperten. Aber nur, wenn dieser Schritt den Leis-
tungen der Jugendlichen auch tatsächlich entspricht. 
Ein weiterer Schulbesuch sollte immer die Absicht ver-
folgen, einen höheren Abschluss zu erzielen. Nur dann 
kann ist es sinnvoll, die zusätzliche Zeit zu investieren.

Tatsächlich beobachten die Berufsberaterinnen und 
-berater bei manchen Schülern jedoch die Neigung, 

mit dem Verlängern der Schulzeit die Entscheidung 
für einen Beruf und damit für den weiteren Lebens-
weg hinauszuzögern. Andere halten es für notwen-
dig, ihre Abschlussnoten zu verbessern, obwohl dies 
überhaupt nicht ihren Leistungen und Neigungen 
entspricht und deshalb in der Regel auch nicht von 
Erfolg gekrönt wird. 

Besonders hier sind die Eltern der jungen Leute in 
der Verantwortung, denn nicht für jeden ist dies der 
richtige Weg. Auf keinen Fall sollte man Jugendli-
che, die lieber eine Ausbildung machen und prak-
tisch arbeiten wollen, zum weiteren Schulbesuch 
drängen. Eine Lehre, die Spaß macht und mit Erfolg 
beendet wird, ist allemal besser als ein schlechtes 
Abiturzeugnis.

Um die Karrierechancen ihrer Kinder müssen Väter 
und Mütter sich auch bei der Entscheidung für eine 
berufliche Ausbildung nicht sorgen, versichern die 
Fachleute. Heute gibt es vielfältige Möglichkeiten 

Check deine Stärken mitsich nach der Ausbildung oder sogar später berufs-
begleitend weiterzubilden, so dass einem auch auf 
diesem Weg alle Türen offenstehen. Auch ein Stu-
dium ist auf Grundlage einer erfolgreich abgeschlos-
senen Lehre möglich Und schließlich fordert der sich 
durch technische Neuerungen rasant verändernde 
Arbeitsmarkt ohnehin jedem Arbeitnehmer und jeder 
Arbeitnehmerin die Bereitschaft ab, sich stetig fort-
zubilden – unabhängig davon, ob ein mittlerer Bil-
dungsabschluss, Abitur oder Studium die Grundlage 
des Berufes sind.

Vor allem für praktisch begabte und interessierte 
Jugendliche ist die Ausbildung in einem Betrieb 
meist schon deshalb die bessere Lösung, weil sie 
zwar um die (Berufs-) Schule nicht herumkommen, 
der Schwerpunkt des Lernens aber bei den Wis-
sensgebieten liegt, die sie in ihrem Beruf wirklich 
brauchen. Das entlastet junge Leute oft enorm. 
Und manche, die zum Beispiel Mathe oder Physik in 
der Schule hassten, können diesen Fächern plötzlich 
eine Menge abgewinnen, wenn sie wissen, welchen 
praktischen Nutzen die Kenntnisse für die tägliche 
Arbeit haben.

Der gesamte Service der Berufsberatung 
ist kostenlos. Kontakt über die Schule oder 
die kostenlose Telefon-Hotline 0800 4 55 
55 00.  
Mehr Informationen und Online-Kontakt 
unter www.arbeitsagentur.de

Bereit?
Aber
sowas von.
Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.

Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen, und lass dich
von uns zu deinen Möglichkeiten beraten. Entweder online
oder direkt vor Ort. Mehr unter www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/koblenz-mayen/berufseratungvordemerwerbsleben
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Bringt weiter!

...und was kommt nach
der Schule?
Die Berufsberatung berät Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstützen Dich
auch durch individuelle Beratungsgespräche und helfen Dir bei der
Ausbildungsplatzsuche.

Pack’ Deine Zukunft an – jetzt!

Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar
Tel. 0800 45555 00 (gebührenfrei)
www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Lebenslanges Lernen ist gefragt
• Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar bietet Berufsberatung im Erwerbsleben

Wegen der zunehmenden Digitalisierung und Tech-
nisierung wird sich die Arbeitswelt in vielen Unter-
nehmen zukünftig gravierend verändern. Aufgaben 
fallen weg, neue kommen hinzu. Diese Entwicklungen 
führen dazu, dass sich viele Menschen – teilweise 
auch mehrmals innerhalb ihres Erwerbslebens - einer 
berufliche Neu- bzw. Umorientierung stellen müs-
sen. Insbesondere für diesen Personenkreis hat die 
Agentur für Arbeit ein neues, bundesweites Bera-
tungsangebot geschaffen: die „Berufsberatung im 
Erwerbsleben (BBiE)“. Die Beratungsfachkräfte unter-
stützen bei der Identifizierung und Entwicklung neuer 
beruflicher Ziele. Sie beraten zu Möglichkeiten der 
Umsetzung und begleiten die Realisierung.

Berufliche Weiterbildung kann dabei ein wichtiges 
Instrument sein. Das Angebot an Weiterbildungs-
möglichkeiten und deren Anbietern ist äußerst 
vielfältig. Es gibt verschiedene Plattformen, auf 
denen Weiterbildungsangebote (berufsfachlich, 

Fremdsprachen, IT, Soft-Skills und andere) zu finden 
sind. Auch hier gibt die BBiE Orientierung im ‚Bil-
dungsdschungel‘ und zeigt finanzielle Fördermöglich-
keiten, auch außerhalb der Bundesagentur für Arbeit 
(BA), auf. Die BBiE der Arbeitsagentur Limburg-Wetz-
lar ist telefonisch (06441 909705) oder per E-Mail  
(L imburg-Wet zlar.BBiE@arbeit sagentur.de) 
erreichbar.

Mehr Infos hier:
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Bei Fragen rund um deine Bewerbung bei GLOBUS steht die
unsere Ansprechpartnerin Regina Adams per Mail unter
r.adams@globus.net zur Verfügung.

• Kaufleute im Einzelhandel
• Fachleute für Systemgastronomie
• Fachverkäufer:in im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei)
• Fleischer:in

Ab 01.12.2024
1. Ausbildungsjahr:

1.100 €
2. Ausbildungsjahr:

1.200 €
3. Ausbildungsjahr:

1.400 €

Ausbildung
2025
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GLOBUS DRK Bildungszentrum für Gesundheitsberufe

Ausbildung in der Pflege  
– Ein Beruf mit Sinn!
Das DRK-Bildungszentrum in Hachenburg bietet eine 
erstklassige Ausbildung für Pflegefachkräfte. Als Teil 
des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) legen wir gro-
ßen Wert auf qualifizierte Ausbildung und praxisnahe 
Erfahrungen. Unsere Ausbildung eröffnet vielfältige 
Karrieremöglichkeiten im Pflegebereich, sei es in der 
stationären oder ambulanten Pflege, im Kranken-
haus oder in der Altenpflege. Praxisorientiertes Ler-
nen ist uns wichtig: Während Ihrer Ausbildung werden 
Sie in verschiedenen Pflegesettings eingesetzt, um 
das Gelernte direkt anzuwenden. Wir organisieren 
für Sie alle Einsätze in unserem Ausbildungsverbund 
Westerwald mit über 100 Einrichtungen. Sie erhalten 
eine Fahrkostenerstattung nach dem DRK Rahmen-
tarifvertrag. In der theoretischen Ausbildung bieten 
wir viele praktische Unterrichtseinheiten in unseren 
Demonstrationsräumen an. Unser Bildungszentrum 
verfügt über Top-Ausstattung, einschließlich Zugang 
zu digitalen Tools mit digitaler Lernplattform und 
eigener App zur Organisation der theoretischen und 
praktischen Ausbildung. Unsere erfahrenen Lehr-
kräfte begleiten Sie während Ihrer gesamten Aus-
bildung und stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

• �Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann: Eine dreijährige Ausbildung, die 
theoretischen Unterricht mit praktischem 
Einsatz in verschiedenen Pflegeeinrichtungen 
kombiniert und mit einer staatlichen Prüfung 
abschließt.

• �Teilzeit-Ausbildung: Für diejenigen, die aus 
privaten Gründen weniger Zeit zur Verfügung 
haben, bieten wir eine Teilzeitausbildung an, 
die innerhalb von vier Jahren absolviert werden 
kann.

• �Duales Bachelorstudium Gesundheit und 
Pflege: Für eine akademische Laufbahn 
bieten wir die Möglichkeit eines dualen 
Bachelorstudiums.

• �Neu seit April 2024: Einjährige Ausbildung zur 
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe. 

Folgende Ausbildungsangebote  
stehen zur Verfügung:

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-Krankenhaus Neuwied

Wir freuen uns über Deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen – gerne per E-Mail.

DRK Bildungszentrum
für Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 12
57627 Hachenburg
Tel. 0 26 62 / 85-32 12
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de
www.drk-kh-hachenburg.de

Wir freuen uns auf Dich!
Ihre DRK Schwesternschaften
www.alice-schwesternschaft-mainz.de

Alice Schwesternschaft
Mainz vom Deutschen Roten Kreuz e.V.

Wir bilden aus (m/w/d):

– Pflegefachfrau/
Pflegefachmann
in Vollzeit (3 Jahre) oder
Teilzeit (4 Jahre)
jährlichab 1. August

– Krankenpflegehilfe
NEU (1 Jahr)
jährlich ab 1. April

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenbuburg

DRK-Kamillus-Klinik
Asbach

DRK-K nkenh NeuwiedDRK-Krankenhaus Neuwied

Duales Studium
möglich!

Jetzt bewerben

Ein Beruf
fürs

Leben!
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oder E-Mail an : 
bewerbung@die -muehlenbaecker.de

Mühlenbäckerei R. Jung GmbH & Co.KG

Die Mühlenbäcker
Seit 1615 sind sie Müller und mahlen seit 1889 in der hauseigenen Mühle in 
Westerburg ihr Roggenmehl und produzieren Backwaren in bester Qualität. 

Für die Mühlenbäcker ist der Westerwald ein Ort der 
Geborgenheit und des Angekommenseins. Mit ihm 
fühlen sie sich verbunden, denn seit vielen Genera-
tionen leben, mahlen und backen sie hier. Außerdem 
bietet er ihnen viel Land und Feld für ihre Rohstoffe. 
So viele Güter wie möglich beziehen die Mühlenbä-
cker: Die Milch wird ihnen aus der Region zweimal die 
Woche in großen Milchkannen, die der Bauer ausge-
spült zurückerhält, zur Backstube transportiert. Auch 
Früchte wie Pflaumen und Erdbeeren beziehen sie 
von Feldern aus der Umgebung. 

Hohe Priorität haben bei den Mühlenbäckern Qualität 
und Geschmack! Neben dem Einsatz der besten Roh-
stoffe bilden sie sich stetig weiter und widmen sich 
der Optimierung ihrer Herstellungsprozesse, auch im 
Hinblick auf Innovation und Nachhaltigkeit.

Zum Erfolgsrezept einer guten Backware gehört 
für sie als wichtigste Zutat jeder einzelne Mühlen-
bäcker als Mensch. Sie lieben die Vielfalt, halten als 

Mühlenbäcker alle zusammen und erreichen gemein-
sam ihre Ziele. Die Geheimzutat der Mühlenbäcker: 
Die Ausbildung des eigenen Fachpersonals. So bilden 
sie nicht nur BäckerInnen und KonditorInnen, son-
dern auch BäckereifachverkäuferInnen, Systemgas-
tronomen und Kaufleute für Büromanagement und 
Kaufleute für Marketing-Kommunikation aus. Getreu 
dem Leitsatz: Wo anders bist du Azubi. Hier bist du 
TOP SELLER, INFLUENCER & QUEEN OF CAKE! 

Einfach scannen 
und bewerben

Mühlenbäckerei R. Jung GmbH & Co.KG

gesucht
AUSZUBILDENDE
Bewerbt euch bei uns
zur Ausbildung als

BäckereifachverkäuferIn, BäckerIn, KonditorIn, Bürokaufmann/-frau,Kaufmann/-frau fürMarketing-Kommunikation

Mache gerne ein Praktikumbei uns um den Berufbesser kennenzulernen!

Schau auf unsererInternetseite vorbeifür nähere Informationen.

Einfach scannen & bewerbenoder E-Mail an:bewerbung@die-muehlenbaecker.de gesucht
AUSZUBILDENDE

Bewerbt euch bei uns
zur Ausbildung als

  
  

Mache gerne ein Praktikum
bei uns um den Beruf

besser kennenzulernen!

Schau auf unserer
Internetseite vorbei

für nähere Informationen.

Einfach scannen & bewerben 
oder E-Mail an: 

bewerbung@die-muehlenbaecker.de

BäckereifachverkäuferIn, BäckerIn, KonditorIn, Bürokaufmann/-frau, 
Kaufmann/-frau für Marketing-Kommunikation, Kaufmann/-frau für 
Systemgastronomie
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HANKO Kraftfahrzeughandel GmbH/ Hakvoort GmbH Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG

Bewirb dich jetzt für eine Ausbildung
oder ein duales Studium bei der
Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG.
voba-rll.de/karriereSCAN ME!

Ausbildungs-

beginn am

01.08.2025!

Ghenwa



St. Vincenz-Krankenhaus Limburg 
Konferenzraum Katharina Kasper

Montag, 30. Oktober 2023 |18.00 Uhr

Der Besuch der
Veranstaltung und das
Parken sind kostenfrei.

Um Anmeldung wird
gebeten unter:

06431 292 - 7105
oder per Mail an

ukm@st-vincenz.de

Weitere Informationen unter:
www.st-vincenz.de

Dr. med. Christoph Oberwittler
Chefarzt Neurologie & Regionalbeauftragter
Stiftung Deutsche Schlaganfallhilfe

BEN
EFITS +++ BEN

EFITS +++ BEN
EFITS

INTERESSIERT?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bei 3-jähriger
Ausbildung über
1.000 € ab dem

ersten Monat
(jährliche Steigerung)

30 Tage Jahresurlaub

Prämienzahlung bei
erfolgreichem Abschluss

NOCH FRAGEN?
Schreib uns gerne eine

WhatsApp Nachricht
+49 152 0212 5054

Mit Herz, Hand und Verstand:

DEINE KARRIERE 
IM KRANKENHAUS

Alle Infos und spannende Einblicke 
in den Ausbildungsalltag findest Du
unter www.st-vincenz.de 
und auf unseren Social Media Kanälen.

bewerbung@st-vincenz.de

@st.vincenz

Wähle jetzt Deinen Favoriten aus
12 Ausbildungsberufen und
werde Teil des Vincenz-Teams!

Ausbildungsübersicht
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

Eine Ausbildung mit Herz, Hand und Verstand wartet 
auf Dich beim größten Arbeitgeber der Region.

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten möchtest, schon immer davon geträumt hast, im OP zu stehen, 
oder deine organisatorischen Fähigkeiten im Büro einsetzen möchtest – bei uns findest du die Ausbildung, 
die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten in über 70 verschiedenen, teilweise hoch-
spezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, Organi-
sation oder Technik – sie alle arbeiten Hand in Hand, 
um die medizinische und pflegerische Versorgung 
von rund einer viertel Million Menschen in der Region 
sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten sind genauso 
vielfältig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen 
und -männern über Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistent:innen und 
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen 
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungsgängen 
an. Hier ist für jeden etwas dabei!

Egal für welchen Weg du dich entscheidest, eine 
spannende Mischung aus Theorie und Praxis erwartet 
dich auf jeden Fall. Du lernst verschiedene Bereiche 
unserer Kliniken und Praxen kennen, arbeitest mit 
engagierten Kolleg:innen zusammen, die ihr Wissen 
gerne teilen, und kannst dich auf eine attraktive Ver-
gütung freuen: Bereits im ersten Jahr erhältst du über 
1.000 Euro monatlich während deiner dreijährigen 
Ausbildung, und das Gehalt steigt in den kommenden 
Jahren weiter an. Bei erfolgreichem Abschluss win-
ken dir nicht nur eine Bonuszahlung, sondern auch 
hervorragende Übernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungsgang 
am besten zu dir passt, möchtest du vielleicht direkte 
Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere Homepage, 
schaue dir Videos an und überzeuge dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfü-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

• �Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit 
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege 
und Akutpflege (auch mit 
Schwerpunkt Intensivpflege)

• �Krankenpflegehelfer:in

• �Medizinische:r Fachangestellte:r

• �Operationstechnische:r Assistent:in

• �Anästhesietechnische:r Assistent:in

• �Pharmazeutisch-Kaufmännische:r 
Angestellte:r

• �Kauffrau |-mann für Büromanagement

• �Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

• �Elektroniker:in für Energie- 
und Gebäudetechnik

• �Fachinformatiker:in für Systemintegration

• �Fachlagerist:in

UNSERE AUSBILDUNGSGÄNGE  
IM ÜBERBLICK:

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH



DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR!
Den Schulabschluss in der Tasche oder kurz davor?

Dann leg jetzt den Grundstein für deine beruflichen 
Ziele. Mit einer fundierten Ausbildung bei REMON-
DIS bildest du eine solide Basis für deinen fachlichen 
sowie persönlichen Erfolg. 

Bei REMONDIS übernimmst du schon früh Verant-
wortung und spannende Aufgaben – ob in kauf-
männischen oder technischen Berufen.  Wir bieten 
dir während der gesamten Ausbildungsdauer einen 
festen Ansprechpartner, der sich um alle Belange 
deiner Ausbildung kümmert und immer ein offenes 
Ohr für dich hat. Du hast bei uns feste und geregelte 
Arbeitszeiten, so kommt deine Freizeit nicht zu kurz. 
Außerdem erhältst du eine attraktive Ausbildungs-
vergütung, die in jedem Lehrjahr steigt sowie Mit-
arbeiterrabatte auf diversen Onlineportalen. Eine 
Verkürzung deiner Ausbildungszeit bei entsprechen-
der Voraussetzung ist auch möglich.

Ausbildungsbeauftragte 
REMONDIS Mittelrhein

Anne Max  
02632/9861-47 
jobs-mittelrhein@remondis.de

remondis-karriere.de

WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,  
UMWELTFREUNDLICH,  
NACHHALTIG UND  
EFFIZIENT.
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REMONDIS GmbH REMONDIS GmbH



Andreas Fuhrmann Antriebs- & Krantechnik
Am Mückenstück 7 | 56729 Kehrig | af@fuhrmann-kehrig.de. | www.fuhrmann-kehrig.de

Wir bilden aus
• Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d)

• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

„WIR bringen DICH groß raus!“

Du bist noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Dann bist Du bei der
Firma Andreas Fuhrmann in Kehrig genau
richtig, denn Elektroniker ist einer DER
Berufe mit Zukunft! Die Arbeit ist extrem
facettenreich, DU bist ein gefragter Ex-
perte, bringst die Dinge zum Laufen und
sorgst dafür, dass das auch so bleibt!

Bei Andreas Fuhrmann und seinem Team
bist DU in den besten Händen, hier küm-
mert sich der Chef noch persönlich um
DICH und DU bist nicht nur ein Gesicht
von vielen. Das junge, motivierte 20-köp-
fige Team rund um Andreas Fuhrmann
zählt bundesweit zu den wenigen Anbie-

tern, die Krananlagen mechanisch und
elektronisch installieren, mit modernsten
Geräten überprüfen, sowie warten und re-
parieren können, entweder direkt vor Ort
oder in der bestens ausgestatteten Fach-
werkstatt - und genau dieses professio-
nelle, freundliche Team wartet auf DICH,
um mit DIR in eine krisensichere berufli-
che Laufbahn zu starten.

DU solltest ein grundlegendes techni-
sches Verständnis besitzen. Wenn du
zudem teamfähig, lernbereit und motiviert
bist, so freuen wir uns auf DEINE Bewer-
bung auf Papier oder per E-Mail für das
Ausbildungsjahr 2024.

... mehr über uns erfährst du hier.

Noch nicht restlos überzeugt?
Dann freut sich das gesamte Team
auf DICH als Praktikant/in, um DIR einen umfassenden
Einblick in die vielfältigen Aufgabengebiete zu geben.

Für weitere Fragen steht Herr Andreas Fuhrmann gerne zur Verfügung.
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SENIOREN-WOHNPARK LUTZERATH

Darum „Pflegefachfrau / Pflegefachmann“ werden:
• Beruf mit Zukunft: Die Menschen werden immer

älter und müssen gepflegt werden
• Sinngebende Arbeit: Du hilfst täglich Menschen in

Ihrem Alltag
• Flexibilität: Durch das Arbeiten im wechselnden

Schichtdienst hast Du Freiheiten im Leben, die
andere nicht haben

• Guter Verdienst in Anlehnung an Tarifverträge:
Die Löhne sind stark gestiegen. Hinzu kommen
Zulagen für Wochenenddienste, Nachtdienste u.ä.

QUALIFIKATIONEN:

• Einen guten Realschulabschluss oder eine
vergleichbare Qualifikation

• Idealerweise verfügst Du über erste Erfahrungen
im Pflegebereich

• Ein freundliches, offenes Wesen und Freude am
Umgang mit älteren Menschen

• Du arbeitest gerne im Team, bist engagiert und
hast gute Deutschkenntnisse

Ausbildung zur
PFLEGEFACHFRAU / ZUM PFLEGEFACHMANN (M/W/D)
AUSBILDUNGSBEGINN: APRIL ODER AUGUST 2024

TIONEN:

guten Realschulabschluss oder eine

(M/W/D)

INTERESSE?
HIER BEWERBEN!SENIOREN-WOHNPARK-LUTZERATH.DE

UNSERE
BENEFITS:

• eine qualitativ sehr gute Ausbildung
• optimale Betreuung von Anfang an
• Rahmenprogramm für alle unsere Azubis
• Sehr gute Übernahmemöglichkeiten
• vergünstigtes Busticket

• Führerscheindarlehen
• Vergünstigtes PKW-Leasing
• Betriebliche Altersvorsorge
• Attraktive Mitarbeiterrabatte
• Bezuschusste Teilnahme am EMVIA Fitness-

und Wellnessprogramm

MIT SICHERHEIT
GENAU MEINE
AUSBILDUNG!

FUHRMANN Antriebs- und Krantechnik



Starte deine
Karriere
Unser Angebot für
kluge Köpfe:

Ausbildung zum Bankkaufmann
(m/w/d)

Duales Studium mit finanzwirt-
schaftlichem Schwerpunkt

Jahrespraktikum

www.ksk-limburg.de/karriere

Jetzt bewerben!

Starte deine
Karriere
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Kreissparkasse Limburg KLEUSBERG GmbH & Co. KG

DER KLEUSBERG RUFT!

AUSBILDUNG 
2024 & 2025 

(M/W/D)

WIR 
SUCHEN 
DICH!

_ Duales Studium Bauingenieur

_ Fachkraft für Metalltechnik

_ Konstruktionsmechaniker

_ Holzmechaniker

_ Technischer Systemplaner

_ Fachkraft für Lagerlogistik

_ Industriekaufleute

_ Bauzeichner

Der KLEUSBERG ruft! – Worauf wartest du?

Seit 76 Jahren wächst das Familienunternehmen 
KLEUSBERG aus Wissen/Sieg kontinuierlich weiter. 
Was 1948 als kleines Unternehmen mit einer Handvoll 
Kolleg:innen begann, hat sich zu einem mittelständi-
schen Betrieb mit rund 1.400 engagierten Mitarbeiten-
den entwickelt. KLEUSBERG realisierte in den letzten 
Jahren etliche Projekte in kurzer Zeit durch die Modulare 
Bauweise. Die Anwendungsmöglichkeiten von Modu-
len und temporären Baulösungen sind dabei vielfältig. 
Dank der flexiblen Produktanwendung verzeichnet 
KLEUSBERG ein konstantes Wachstum, was zu einem 
ständigen Bedarf an qualifiziertem Nachwuchs führt.

Ausbildung als Schlüssel zum Erfolg
Um auch in Zukunft an der Spitze zu bleiben, investiert 
KLEUSBERG in Aus- und Weiterbildungen. Das Unter-
nehmen bietet aktuell 70 Auszubildenden und Dualen 
Student:innen aus verschiedenen Jahrgängen eine 
spannende Ausbildungszeit. Die Karriereperspektiven 
sind breit gefächert, ob im kaufmännischen, techni-
schen, handwerklichen, logistischen oder IT-Bereich 
– jährlich werden talentierte Nachwuchskräfte erfolg-
reich ausgebildet. 

Duales Studieren erfreut sich 
wachsender Beliebtheit

Duale Studiengänge gewinnen zunehmend an Beliebt-
heit und auch bei KLEUSBERG ist dies möglich. Bei-
spielsweise im Fachbereich Bauingenieurwesen, hier 
werden Theorie mit der Praxis vereint.

Interessiert? Schüler:innen haben in regelmäßigen 
Abständen die Möglichkeit, ein Praktikum in den ver-
schiedenen Unternehmensbereichen zu absolvieren 
und können so einen Einblick in den Arbeitsalltag bei 
KLEUSBERG gewinnen.

#RAUM_FÜR_DICH –  
Dein Start bei KLEUSBERG

Du willst noch dieses Jahr deine Ausbildung oder dein 
duales Studium starten und bist noch auf der Suche? 
Worauf wartest du? Wir haben #RAUM_FÜR_DICH! 
Schau jetzt vorbei unter www.kleusberg.de/Karriere dort 
findest du alle aktuellen Angebote und kannst dich 
direkt bewerben.



Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung: 

Susanne Kambeck 
susanne.kambeck@metsagroup.com 
Tel.: 02684 609 316
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Metsä Tissue GmbH

Wachse über 
dich hinaus
... für deine berufliche Zukunft!

Du suchst ein spannendes und abwechslungsreiches Umfeld 
mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten?  

Ein familiäres Miteinander sowie Wertschätzung sind dir wichtig? 

Du willst mehr als nur über Nachhaltigkeit 
reden und suchst ein Unternehmen, das zu dir passt? 

Maschinen- und Anlagenführer m/w/d 
Druck-, Papier- und Weiterverarbeitung

Papiertechnologe m/w/d

 

Ausbildung & Duales Studium

Karrieremöglichkeiten in Technik, 
Produktion & Verwaltung

Starte jetzt deine 
Ausbildung in der 
Papierindustrie!

Wir suchen

Wir bieten

Metsä Tissue GmbH
Hedwigsthal · D-56316 Raubach
Tel: +49 (0) 2684 609 316 · www.metsatissue.com

Hier geht’s zu weiteren Infos 
und zur Quick-Bewerbung:

Werde Teil der 

Metsä Family!

#wachsemitmetsä

www.metsatissue.com 

Metsä Tissue GmbH

Langfristige Perspektiven in der 
Papierindustrie bei Metsä Tissue
Praxisorientiert, qualitativ hochwertig, langfristig:  auf eine qualifizierte Ausbildung wird bei Metsä Tissue 
sehr viel Wert gelegt. Jedes Jahr lernen durchschnittlich 60 Auszubildende an unseren Standorten in Rau-
bach, Kreuzau und Düren, was es heißt in kaufmännischen oder technischen Berufen in der Papierindustrie 
zu arbeiten. Und eines sei gewiss: Metsä Tissue ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber. 

Metsä Tissue ist …

Metsä Tissue ist einer der führenden Lieferanten von 
Tissue-Papieren für Haushalte und Profis in Europa 
und einer der weltweit führenden Lieferanten von 
fettdichtem Papier. Unsere Tissue-Papiere sind Pro-
dukte des täglichen Bedarfs und der Vorratshaltung. 
Egal ob Toilettenpapier, Haushaltstücher, Handtücher 
oder Backpapier: mit unseren Produkten begleiten wir 
den Alltag und gewährleisten die tägliche Hygiene von 
vielen Millionen Menschen. 

Das Metsä Tissue Werk in Raubach ist mit mehr als 
300 Mitarbeitenden ein wichtiger Arbeitgeber in der 
Region. „Unser Ziel ist es, nicht nur junge Menschen für 
die Berufswelt zu qualifizieren, sondern auch für uns 
als Unternehmen zu begeistern und eine langfristige 
Perspektive zu bieten.“ weiß Dirk Hammann, VP Pro-
duction Raubach mill, Metsä Tissue. 

Als Top Employer ausgezeichnet…

Metsä Tissue wurde schon viermal in Folge als Top 
Employer von einem unabhängigen Institut ausge-
zeichnet, weil wir die Bedeutung der Entwicklung und 
des Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden verstan-
den haben. 

Berufseinstieg bei Metsä

Um den Eintritt in das Berufsleben schon im Vorfeld 
zu unterstützen, bietet Metsä verschiedene Angebote 
zur Berufsorientierung an. Auf Ausbildungsmessen 
und Schulveranstaltungen werden Möglichkeiten 
geschaffen, sich über das Ausbildungsangebot und 
das Unternehmen zu informieren. Außerdem können 
Schüler/innen über Praktika mögliche Arbeitsbereiche 
im realen Leben kennenlernen. Auf der Metsä-Website 
www.metsatissue.de/karriere stehen alle wichtigen 
Informationen rund um das Unternehmen, Ausbil-
dungsberufe und Menschen bei Metsä zur Verfügung 
– ebenso wie  die Möglichkeit, sich in 3 Minuten über 
die Quick-Bewerbung zu bewerben. 

„Kaum ein Schulabgänger weiß, wie das Berufsfeld 
aussehen könnte, in dem er/sie arbeiten möchte. Wir 
möchten junge Menschen an die Hand nehmen und 
durch unsere Berufsorientierung Einblicke verschaf-
fen. Unser Appell an alle Schüler/innen: Probiert es 
aus! Wir werden euch auf eurem Weg begleiten,“ sagt 
Simone Klein, VP Human Ressource Metsä Tissue. 

Ausbildungsberufe bei Metsä 

Insgesamt bietet Metsä Tissue sechs unterschiedliche 
Ausbildungsberufe an: Papiertechnologe, Maschinen- 
und Anlagenführer, Industriemechaniker, Elektroniker 
für Betriebstechnik, Industriekaufmann oder auch 
Fachkraft für Lagerlogistik. Das Besondere: Mit einer 
Übernahmequote von 99% werden die Azubis bei 
Metsä meist direkt in einer Anstellung übernommen. 
Damit stehen wir für Sicherheit und Perspektive. 



S A H M  G L Ä S E R  F Ü R  M A R K E N

A U S B I L D U N G  M I T  Z U K U N F T

ERFAHRE MEHR UNTER: WWW. SAHM.DE

SAHM GmbH & Co. KG

Markus Lorisika

Westerwaldstraße 13 

56203 Höhr-Grenzhausen

G L A S K L A R E  P E R S P E K T I V E N

SAHM-
macht guten 
Geschmack erlebbar.

Weltweit erfolgreich:
Designkompetenz aus dem Westerwald. 
Modernernste Druckverfahren für perfek-
te, hochkreative Glasgestaltung sind 
schon seit Jahren fester Bestandteil in 
unserem Angebot. Innovative Ideen 
kennzeichnen unsere Erfolge und treiben 
uns an.  
Sahm gehört mit sechs Niederlassungen 
auf drei Kontinenten und über 400 
Mitarbeitern  bereits seit vielen Jahren zu 
den weltweit führenden Anbietern von 
Gläsern für die Getränkeindustrie.
Unsere Kunden vertrauen seit über 120 
Jahren auf das Know-how von SAHM: 
Hohe Kompetenz und fundierte Beratung 
zur Markenpositionierung, modernes und 
innovatives Glas- und Dekordesign,
verbunden mit überzeugenden Service- 
und Logistik dienstleistungen. 

SAHM - 
ein attraktiver Arbeitgeber für 
die Region.

Karriere machen bei Sahm, gestalte deine 
Zukunft!
SAHM bietet Jahr für Jahr die Möglichkeit, 
eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung 
zu absolvieren.
Weitere Informationen findest du auf unserer 
Homepage im Bereich „Karriere“.

Qualität und Nachhaltigkeit: 
SAHM ist nach den Normen ISO 9001 und 
14001 zertifiziert. Klimaneutrale Produkte 
bieten wir auf Wunsch, unterstützt von 
ClimatePartner, an. 

Gem� “SAHM “
�fo lg��!

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

• Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

• Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

• Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

SAHM-
wir bilden aus:

Bewirb dich jetzt, werde Teil unseres Teams und starte bei uns in eine 

erfolgreiche Zukunft. Schick uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail: 

jobs@sahm.de
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Musterkolumnentitel EUROVIASAHM

SAHM GLÄSER FÜR MARKEN 

AUSBILDUNG MIT 
ZUKUNFT 
SAHM macht guten 
Geschmack erlebbar. 

Weltweit erfolgreich:

Designkompetenz aus dem Westerwald. Modernste 
Druckverfahren für perfekte, hochkreative Glasge-
staltung sind schon seit Jahren fester Bestandteil in 
unserem Angebot. Innovative Ideen kennzeichnen 
unsere Erfolge und treiben uns an.

SAHM gehört mit sechs Niederlassungen auf drei 
Kontinenten und über 400 Mitarbeitern bereits seit 
vielen Jahren zu den weltweit führenden Anbietern 
von Gläsern für die Getränkeindustrie. Unsere Kunden 
vertrauen seit über 120 Jahren auf das Know-how 
von SAHM: Hohe Kompetenz und fundierte Beratung 
zur Markenpositionierung, modernes und innovatives 
Glas- und Dekordesign, verbunden mit überzeugen-
den Service- und Logistikdienstleistungen. 

Qualität und Nachhaltigkeit: 

SAHM ist nach den Normen ISO 9001 und 14001 
zertifiziert. Klimaneutrale Produkte bieten wir auf 
Wunsch, unterstützt von ClimatePartner, an. 

SAHM – ein attraktiver 
Arbeitgeber für die Region.

Karriere machen bei Sahm, gestalte deine Zukunft! 

SAHM bietet Jahr für Jahr die Möglichkeit, eine fun-
dierte, praxisorientierte Ausbildung zu absolvieren. 
Weitere Informationen findest du auf unserer Home-
page im Bereich „Karriere“.

WIR HABEN DEN JOB, 
DER ZU DIR PASST
EUROVIA ist aus echten Wegbereitern aufgestellt.  
Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Menschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen Straßen und Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.  
Egal ob Wege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflächen – bei uns  
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam Großes zu leisten. 

Plane den nächsten Schritt deiner Karriere mit uns.  
Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz  
ab August 2024 als:

 STRASSENBAUER*
 TIEFBAUFACHARBEITER*

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Bau GmbH · Niederlassung Rhein-Saar 
Sabine Konn-Kruse · Hans-Böckler-Straße 5 · 56070 Koblenz · Tel.: + 49 261 8089-47

Alle weiteren Infos erhältst du unter jobs.eurovia.de

JETZT Bewerben  JOBS.EUROVIA.DE

* m
/w

/d
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Görg & Jung Automobile GmbHGörg & Jung Automobile GmbH



Wir suchen Dich!
Ausbildung bei 
Deiner Sparkasse.
Sei Teil einer erfolgreichen  
Zukunft wie Janine & Julian.

Stelle jetzt die Weichen für Deine 
berufliche Zukunft. Mit einer Ausbildung 
bei Deiner Sparkasse schaffst Du Dir gute 
Perspektiven.  Alle Infos findest Du auf
skwws.de/azubi-werden

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Az_Azubis_128_183.indd   1Az_Azubis_128_183.indd   1 25.04.2024   13:46:3825.04.2024   13:46:3828 29

Sparkasse Westerwald-Sieg

Bei der Sparkasse-Westerwald-Sieg übernehmen die 
Auszubildenden direkt ab dem ersten Tag Verantwor-
tung und werden, mit Hilfe der Kolleg:innen, in die 
Finanzwelt eingeführt. Im ersten Lehrjahr verbringen 
die Auszubildenden die Zeit in den Geschäftsstellen, 
auf Seminaren und in der Berufsschule. Learning by 
Doing – unter diesem Motto steht der betriebliche 
Teil der Ausbildung in den Filialen. Dabei lernen unsere 
Auszubildenden, die Bedürfnisse der Kund:innen zu 
erkennen und individuelle Lösungen zu entwickeln. 
Im 2. Jahr durchqueren die Auszubildenden die ver-
schiedenen Bereiche und lernen somit die Sparkasse 
von allen Seiten kennen. Im letzten Ausbildungsjahr 
stehen die Beraterwochen im Fokus, bei denen sie 
ihr verkäuferisches Geschick verbessern und das 
Gelernte anwenden.

Sparkasse-Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner und 
zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am Kunden und 
seinen Bedürfnissen, verwurzelt in der Region und am 
Gemeinwohl orientiert – das sind die zentralen Eck-
pfeiler der Unternehmensstruktur. Wir freuen uns auf 
kluge Köpfe, die Teamwork schätzen, ehrgeizige Ziele 
verfolgen und sich durch eine hohe Professionalität 
auszeichnen. Dafür erhalten Sie abwechslungsrei-
che Aufgaben, interessante Herausforderungen und 
exzellente Entwicklungsmöglichkeiten.

FAKTEN:
	■ Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

	■ Schulabschluss: Mittlere Reife / Fachhoch-
schulreife / Allgemeine Hochschulreife

	■ Beginn der Ausbildung:  1. August 2025

	■ Vergütung: 1. Jahr: 1.268 €, 2. Jahr: 1.314 €, 
3. Jahr: 1.377 €, plus 40 € VL, plus einmal 
jährlich 50 €, Lernmittelzuschuss und 
einmalig 400 € bei erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung

	■ Infos: skwws.de/azubi-werden

KONTAKT:
Ingo Etzbach

Ausbildungsleiter

Bismarckstraße 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661/620-2422

E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de

Auszubildende der  
Sparkasse-

Westerwald-Sieg
Angehende Bankkauffrau  

Ezda Gündogdu / 18 Jahre / 2. Lehrjahr

Sparkasse Westerwald-Sieg



AMI Förder- und Lagertechnik GmbH
Leystraße 27 • 57629 Luckenbach • Tel. 2662 9565-0
bewerbung@ami-foerdertechnik.de • www.ami-foerdertechnik.de

WIR SUCHEN DICH! (m/w/d)

AUSBILDUNG 2024

KOMM ZU UNS!
Ab dem 01.08.2024

Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen per Post oder per E-Mail an nachstehende Adresse:

-Industriemechaniker  
        Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

-Konstruktionsmechaniker
               Fachrichtung: Ausrüstungstechnik

-Fachkraft für Metalltechnik 
   Fachrichtung: Konstruktionstechnik

-Mechatroniker
-Technischer Produktdesigner

-Industriekauffrau/-mann 
-Kauffrau/-mann für
  Büromanagement
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AMI Förder- und Lagertechnik GmbH

AMI – Förder- und Lagertechnik:  
Stark aus Tradition – Erfolg durch Innovation.

AMI ist seit 1987 ein international tätiges Unterneh-
men, führend im Bereich Material-Intralogistik sowie 
Automatisierungslösungen und somit wesentliches 
Element in internen Produktionsabläufen zahlrei-
cher Kunden rund um den Globus. Aus dem Standort 
Luckenbach erarbeiten wir individuelle Kundenlösun-
gen mittels modernem Projektmanagement und mit 

den höchsten Qualitätsstandards. Global Player ver-
trauen AMI ebenso wie mittelständische Unterneh-
men in der Nähe oder im nahen und fernen Ausland. 
Mit rund 220 Mitarbeitern projektieren, konstruieren 
und realisieren wir die Intralogistik in nahezu allen 
produzierenden Branchen und bieten innovative, 
modulare Lösungen mit unseren Einzelkomponen-
ten. Als Innovationstreiber sind wir auf den führen-
den Fachmessen mit unseren Neuheiten präsent und 
stehen unseren Kunden bei der Digitalisierung der 
internen Logistik als Partner stets zur Seite. Energie-
effizienz und Leistungsstärke unserer Anlagen sind 
dabei höchstes Ziel im Sinne des Erfolgs unserer 
Kunden. Mit einer Fertigungstiefe von mehr als 87% 
bedarf es bei AMI keiner komplexen Lieferketten, 
denn wir fertigen direkt aus dem Rohmaterial alle 
Komponenten für unsere vielseitigen, hochwertigen 
Anwendungen. Expansiv gestalten wir die Zukunft 
und erweitern derzeit unsere Produktion – bisher 
6.000 qm – um 7.000 qm auf insgesamt 16.000 qm – 
und unser Verwaltungsgebäude wächst ebenfalls um 
1.500 qm mit.

WEISSENFELS

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297
info@autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de

Fahrzeuglackierer
und Karosserie- &
Fahrzeugbau-
mechaniker
(m/w/d)

Wir suchen
ab August 2024
Auszubildende

WEISSENFELS
KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK
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INTERESSE
GEWECKT?
Jetzt ganz einfach bewerben! 

     via WhatsApp

     via E-Mail an
     andreas.muecke@deloro.com

STARTE DEINE
FULL METAL
KARRIERE

     delorowearsolutions
www.deloro.com

TECHN. 
PRODUKT-
DESIGNER
(M/W/D)

ELEKTRONIKER
(M/W/D)

INDUSTRIE-
MECHANIKER
(M/W/D)

IT-FACH-
INFORMATIKER
(M/W/D)

INDUSTRIE-
KAUFMANN
(M/W/D)

GIESSEREI-
MECHANIKER
(M/W/D)

ZERSPANUNGS-
MECHANIKER
(M/W/D)

FACHKRAFT 
FÜR LAGER-
LOGISTIK
(M/W/D)

WERKSTOFFPRÜFER 
(M/W/D)

2024

2024

2024

2024

2024

     via 

     via 

Deloro Wear Solutions GmbH Deloro Wear Solutions GmbH

Finde die Ausbildung, die zu dir passt! 

Seit über 50 Jahren liefert Deloro Wear Solutions weltweit die ultimative Anti-Aging-Behandlung für Metall 
und schenkt Bauteilen und Maschinen eine längere Lebenszeit. Als Auszubildende/r hast du bei Deloro die 
Chance diesen Prozess in neun spannenden Ausbildungsberufen zu begleiten. Starte jetzt bei uns deine 
Karriere und sei stolz auf das, was du ganz real geschaffen hast! 

Deloro Wear Solutions GmbH in Koblenz ist weltweit 
führender Anbieter auf dem Gebiet der Verschleiß-
schutztechnik und setzt den Schwerpunkt auf 
geschweißte, gespritzte und gegossene Komponen-
ten aus Hartlegierungen sowie deren mechanische 
Bearbeitung. Die Kombination aus hochwertigen 
Komponenten und Anlagentechnik, metallurgischem 
Fachwissen und vielfältigen Produktionskapazitäten 
macht uns zu einem One-Stop-Shop-Lieferanten, der 
alle Bedürfnisse im Bereich Verschleißund Korrosi-
onsschutz erfüllt und den Kunden maßgeschneiderte 
Lösungen in einer Vielzahl von industriellen Anwen-
dungen bietet. 

Willkommen im Team 

Bei Deloro Wear Solutions sind Auszubildende von 
Anfang an fester Bestandteil unseres Teams aus über 
300 Mitarbeitern. Wir bieten ein spannendes Umfeld, 
in dem man sich weiterentwickeln und wirklich etwas 
bewegen kann! Um einen Einblick in alle Prozesse und 
Tätigkeitsfelder zu erhalten, durchlaufen die Auszu-
bildenden während ihrer Ausbildung alle Bereiche von 
Deloro Wear Solutions. So können sie unabhängig 
ihres Ausbildungsberufes sowohl technische, als 
auch kaufmännische Prozesse kennenlernen und von 
den Erfahrungen aller Kollegen profitieren. 

Das bieten wir dir 

Wir bieten Auszubildenden nicht nur ein spannen-
des Arbeitsumfeld, sondern ebenfalls finanzielle 
Vorteile, die eine unbeschwerte Ausbildung garan-
tieren. Alle Auszubildenden erhalten eine tarifliche 
Ausbildungsvergütung und Sonderzahlungen, sowie 
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Zudem erhalten Aus-
zubildende altersvorsorgewirksame Leistungen und 
die Kostenübernahme aller Ausbildungsmaterialien. 
Nach deiner erfolgreich absolivierten Ausbildung ste-
hen dir in unseren Team alle Türen offen. 

Für offene Fragen, Bewerbungen oder Praktikumsan-
fragen steht unser Ausbildungsleiter Andreas Mücke 
jederzeit per E-Mail unter andreas.muecke@deloro.
com zur Verfügung.

 UNSERE 
AUSBILDUNGSSTELLEN 

	■ IT-Fachinformatiker (m/w/d) 

	■ Industriemechaniker (m/w/d) 

	■ Gießereimechaniker (m/w/d) 

	■ Werkstoffprüfer (m/w/d) 

	■ Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

	■ Elektroniker (m/w/d) 

	■ Industriekaufmann (m/w/d) 

	■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

	■ Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

BENEFITS 

	■ 35-Stunden-Woche 

	■ Tarifliche Ausbildungsvergütung und 

Sonderzahlungen 

	■ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

	■ 30 Tage Urlaub

	■ Altersvorsorgewirksame Leistungen 

	■ Kostenübernahme aller 
Ausbildungsmaterialien



DEINE KARRIERE!

Schicke uns Deine Bewerbung an:
Bäckerei Hoefer GmbH

August-Thyssen-Str. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@baeckerei-hoefer.de

Interesse?

300 EUR
(monatlich) 

möglich!

in Höhe 
von bis zu HO

EF

ER-AZUBI-BONUS

Starte jetzt 

Ausbildung bei Hoefer

3 Jahre Ausbildung zum Bäcker (m/w/d), 
Fachverkäufer (m/w/d) im Nahrungsmittelhandwerk oder 
Fachkraft (m/w/d) für Systemgastronomie im Betrieb und 

in der Berufsschule mit abwechslungsreichen Aufgaben.

AUSBILDUNG

Nach deinem guten Ausbildungsabschluss stehen deine Chancen 
sehr gut übernommen zu werden.

ÜBERNAHME

Vielfältige Weiterbildungsangebote, betriebliche Schulungen, 
sowie die Chance mit deiner Ausbildung an vielen Hochschulen 

ein fachbezogenes Studium aufzunehmen.

WEITERBILDUNG

Entsprechend deiner Interessen und deines Engagements 
bietet dir die Bäckerei Hoefer unterschiedliche Aufstiegs- und 

Weiterentwicklungschancen an.

PERSPEKTIVE

DEINE KARRIERE!

Schicke uns Deine Bewerbung an:
Bäckerei Hoefer GmbH

August-Thyssen-Str. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@baeckerei-hoefer.de

Interesse?

300 EUR
(monatlich) 

möglich!

in Höhe 
von bis zu HO

EF

ER-AZUBI-BONUS

Starte jetzt 

Ausbildung bei Hoefer

3 Jahre Ausbildung zum Bäcker (m/w/d), 
Fachverkäufer (m/w/d) im Nahrungsmittelhandwerk oder 
Fachkraft (m/w/d) für Systemgastronomie im Betrieb und 

in der Berufsschule mit abwechslungsreichen Aufgaben.

AUSBILDUNG

Nach deinem guten Ausbildungsabschluss stehen deine Chancen 
sehr gut übernommen zu werden.

ÜBERNAHME

Vielfältige Weiterbildungsangebote, betriebliche Schulungen, 
sowie die Chance mit deiner Ausbildung an vielen Hochschulen 

ein fachbezogenes Studium aufzunehmen.

WEITERBILDUNG

Entsprechend deiner Interessen und deines Engagements 
bietet dir die Bäckerei Hoefer unterschiedliche Aufstiegs- und 

Weiterentwicklungschancen an.

PERSPEKTIVE
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Bäckerei Hoefer GmbH Notarkammer Koblenz / Entwicklungsagentur Aar-Einrich

Notare sind aus unserem Wirtschafts- und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob

Hauskauf, Unternehmensgründung, Ehevertrag, Testament oder die Übertragung von

Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwürfe und be-

urkunden Rechtsgeschäfte . Sie gestalten Rechts- und Lebensverhältnisse, in deren

Mittelpunkt der Mensch und seine Bedürfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit

ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen ständig Auszubildende für den

Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d).

EURE CHANCE!
Auszubildende für den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Ihr bringt mit:

Neugierde und Einsatzbereitschaft
Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick
T eamplayer-Eigenschaften
Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

Ihr bekommt:

Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf
Ortsnähe bei angesehenem Berufsumfeld
T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
A ttraktives Gehalt, Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen
Rechtskenntnisse als branchenübergreifende Schlüsselqualifikation

Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/berufsziel-notarfachangestellter/.
Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.!



Entdecke das TEAM WEIG
Dein Weg zu einer nachhaltigen Zukunft

Willkommen bei WEIG – einer führenden Unter-
nehmensgruppe in der internationalen Papier- und 
Kartonindustrie, die sich fest für Nachhaltigkeit und 
Ressourcenschonung einsetzt. Bist du bereit, eine 
Welt zu entdecken, in der Innovation und Umwelt-
schutz Hand in Hand gehen?

Mit über 1.800 engagierten Mitarbeitenden an drei 
Standorten in Deutschland sowie in Paraguay sind 
wir Teil eines geschlossenen Wertschöpfungskreis-
laufs, der Altpapier-Recycling sowie die Herstellung 
und Vermarktung von hochwertigem Papier und 
Karton umfasst.

Viele Business Units – spannende Perspektiven:

RECYCLING
Altpapier ist für uns kein Abfall, sondern ein wertvol-
ler Rohstoff. In unserem Werk in Mayen verarbeiten 
wir jährlich etwa 900.000 Tonnen Altpapier.

KARTON
Wir sind führend in der Herstellung von Faltschach-
telkarton und Gipskarton, bedienen Märkte im Food- 
und Non-Food-Segment.

PACKAGING
Unsere Faltschachteln finden Anwendung bei 
namhaften Markenartiklern und Herstellern von 
Handelsmarken.

Als Schülerin oder Schüler hast du bei uns die Mög-
lichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu lernen 
und zu wachsen. Wir bieten etwa 60 Auszubildenden 
und dual Studierenden in Deutschland die Chance, 
ihr Potenzial voll auszuschöpfen und sich beruflich 
weiterzuentwickeln.

Ob Berufsausbildung, duales Studium oder Schü-
lerpraktikum – in der WEIG-Gruppe findest du ver-
schiedene Möglichkeiten für deinen Berufseinstieg.

3736

WEIG Holding GmbH & Co. KG WEIG Holding GmbH & Co. KG

BENEFITS FÜR AUSZUBILDENDE

BEGRÜßUNGSTAGE
zum Kennenlernen gemeinsam mit allen  
Auszubildenden und der Ausbildungsleitung

KOSTENÜBERNAHME
für Schulbücher und Fahrten zur Berufsschule 
sowie Unterbringungskosten bei Bedarf

OPTIMALE BETREUUNG
durch einen Ausbildungsverantwortlichen 
als Ansprechpartner während der gesamten 
Ausbildung

VERGÜTUNG & URLAUB
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung und 
30 Tage Urlaub pro Jahr

ÜBERNAHMEGARANTIE
Bei einigen Ausbildungsberufen bieten wir eine 
Übernahmegarantie, zunächst befristet auf ein 
Jahr

PRÜFUNGSVORBEREITUNG
Du erhältst bei uns die Möglichkeit, an einem 
Werksunterricht zur Prüfungsvorbereitung 
teilzunehmen

Möchtest du mehr über deine Karrieremöglich-
keiten bei WEIG erfahren? Zögere nicht, uns zu 
kontaktieren!

Wir stehen dir gerne zur Verfügung, um alle 
Fragen zu beantworten und dich auf dem Weg 
zu deinem Traumjob zu unterstützen.

Unsere Ausbildungsleitung Susanne Arndt 
(kaufmännische Berufe) und Matthias Ulmer 
(gewerblich-technische Berufe) freuen sich auf 
deine Bewerbung! 

Gemeinsam gestalten wir 
eine nachhaltige Zukunft – 
sei dabei:

TEAM-WEIG.de/Ausbildung
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Böhmer Maschinenbau GmbH McDonald’s

©
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Online informieren und bewerben auf:
ausbildung.mcdonalds.de – 
oder sprich am besten gleich deine:n Restaurant Manager:in an!

Ausbildung

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast Spaß an deiner Arbeit bei uns? 
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald’s hast du viele Möglichkeiten – komm in unser Team!

• �Fachkraft für Gastronomie / Schwerpunkt Systemgastronomie (m/w/d)
(gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)

• �Fachmann/-frau für Systemgastronomie (m/w/d)
(kaufmännisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an! 
Jetzt QR-Code scannen!

Ganz nach deinem Geschmack!

 Karriere  zum 
 oder  Hierbleiben 

 Mitnehmen?  
Mehr als nur ein Job!

INDUSTRIE- 
KAUFLEUTE

ZERSPANUNGS- 
MECHANIKER

FACHKRÄFTE FÜR  
LAGERLOGISTIK

WIR SUCHEN DICH!
AUSBILDUNG 2024

INDUSTRIE- 
MECHANIKER

ELEKTRONIKER

MECHATRONIKER

maschinenbau_boehmer  

Maschinenbau Böhmer GmbH

Maschinenbau Böhmer GmbH
Industriestraße 15  
57520 Steinebach/Sieg
Tel.: 02747 9236 0 
ausbildung@boehmer-maschinenbau.de 
www.boehmer-maschinenbau.de

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
m/w/d

Was zeichnet die Ausbildung bei Maschinenbau 
Böhmer aus?

In einer modernen Lehrwerkstatt lernst Du die tech-
nischen Fertigkeiten, Abläufe und Anforderungen in 
unserem Maschinenbauunternehmen kennen. Wir 
sind ein anerkannter Ausbildungsbetrieb, der bereits 
mehrfach von der IHK Koblenz ausgezeichnet wurde. 
Bei schulischen Schwierigkeiten helfen wir Dir durch 
unseren innerbetrieblichen Werksunterricht und bie-
ten Dir so die Möglichkeit, Dich zu verbessern und 
auch das theoretische Wissen zu vertiefen.

Wie kannst Du herausfinden, ob Maschinenbau 
Böhmer der richtige Ausbildungsbetrieb für Dich ist?

Gerne kannst Du bei uns ein Praktikum absolvieren, 
um unser Team und unser Unternehmen kennenzuler-
nen. Durch vielfältige Einblicke in Deinen Wunschberuf 
bekommst Du eine genauere Vorstellung vom Beruf 
und den Abläufen im Unternehmen.

Über das Unternehmen:
Die Leidenschaft für hochwertige und innovative 
Technologien ebnete dem 1983 gegründeten Famili-
enunternehmen Böhmer Maschinenbau GmbH den 

Weg zum weltweit führenden Anbieter von Sprüh-
technik und Automationskomponenten für die 
Gießereiindustrie.

Am deutschen Firmensitz des Unternehmens arbeiten 
rund 90 Mitarbeiter täglich an neuen und kundenori-
entierten Lösungen. Getragen von einem Team aus 
hochqualifizierten und erfahrenen Ingenieuren ent-
stehen so die Automationstechnologien der Zukunft. 
Auf diese Weise werden den Kunden aus aller Welt 
exzellente Lösungen aus einer Hand geboten - von der 
Beratung und Analyse der Situation vor Ort bis hin zu 
Installation und Service.

Welche Ausbildungsberufe bietet 
Maschinenbau Böhmer an?
Für das Ausbildungsjahr 2024 sind 
wieder Ausbildungsplätze für 

• Zerspanungsmechaniker/-innen, 

• Industriemechaniker/-innen, 

• Elektroniker/-innen, 

• Technische Produktdesigner/-innen und 

• Fachlageristen/-innen zu besetzen.



Starte jetzt deine 
Ausbildung ...
als Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d) 

Bewirb dich 
jetzt. Wir freuen 
uns auf dich!

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsorte:

AZURIT Seniorenzentrum Birken
Freiheitsstraße 9–11 
57587 Birken-Honigsessen 
T 02742 9500-0 
szbirken@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis
Zur Holzwiese 7 · Langenbach b. Kirburg 
T 02661 954-0 
szhildegardis@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick
Lahnstraße 70 · 56130 Bad Ems 
T 02603 509-0 
szlahnblick@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Montabaur
Joseph-Kehrein-Straße 1 
56410 Montabaur 
T 02602 1060-0  
szmontabaur@azurit-gruppe.de

AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund
In der Steinhecke 4a 
57520 Langenbach b. Kirburg 
T 02661 91578-0 
pzwiesengrund@azurit-gruppe.de

Ausbildungsvergütung:
ca. 1.200,– €/Monat

www.azurit-hansa-karriere.de

Einjährige 

Altenpflege- 

helfer- 

ausbildung 

möglich!
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Musterkolumnentitel AZURIT Gruppe

Ausbildungsplatz sichern und sich für einen 
zukunftssicheren Job entscheiden 
AZURIT Einrichtungen im Westerwald und Bad Ems bilden aus

Berufe im Gesundheitswesen und besonders im Pfle-
gebereich sind nicht nur bedingt durch die Covid-19 
Pandemie in den Fokus gerückt, sondern auch durch 
die neuen und verbesserten Gehaltsstrukturen. Wer 
gerne mit Menschen zusammenarbeitet und dem 
besonders die Belange älterer Menschen am Herzen 
liegen ist bei uns genau richtig!

Die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben wird bei 
der AZURIT Gruppe schon seit Jahren bestmöglich 
gefördert. Gleichzeitig haben sich die Verdienstmög-
lichkeiten in der Pflege bei AZURIT in den letzten 
Jahren ständig verbessert, so dass Gehälter für Pfle-
gehilfskräfte bis zu 3500 € und für Pflegefachkräfte 
bis zu 4500 € möglich sind.

„Jeder, der auf der Suche nach einem lukrativen 
Arbeitsplatz mit Zukunft ist und Interesse am 
beruflichen Einstieg in die Pflege hat – sei es als 
Fach- oder Hilfskraft – ist eingeladen, sich über die 
verschiedenen Optionen die wir bieten innerhalb 
eines persönlichen Gesprächs zu informieren“, so 
Hausleitung Margit Hanowski vom AZURIT Pflege-
zentrum Wiesengrund.

Generalistische Ausbildung 
Pflegefachfrau/-mann Gesundheits- 
und Krankenpflege

Die neue generalistische Pflegeausbildung ist eine 
dreijährige Fachkraftausbildung. Der theoretische 
Unterricht findet an den Pflegeschulen in der Region 
statt und die praktische Ausbildung erfolgt in unse-
ren Einrichtungen. 

Neben einer qualitativ hochwertigen Ausbildung 
der Pflegeschüler wird mit einem umfangreichen 

Fort- und Weiterbildungsprogramm auch großen 
Wert auf die Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten 
gelegt. Mit dem Berufseinstieg in die Pflege hat man 
sowohl als Fach- wie auch als Führungskraft beste 
Karriereaussichten in einer wachstumsstarken 
Branche. 

In Langenbach stellen das AZURIT Seniorenzentrum 
Hildegardis unter der Hausleiterin Frau Smetan  und 
das AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund unter der 
Hausleiterin Frau Sengstock (geschlossene Einrich-
tung/Pflegemodell Prof. Erwin Böhm) Azubis ein, in 
Bad Ems das AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick 
unter dem Hausleiter Herrn Wand, in Birken-Honig-
sessen das AZURIT Seniorenzentrum Birken unter 
der Hausleiterin Frau Giese (mit Suchtbereich) und in 
Montabaur das AZURIT Seniorenzentrum Montabaur 
unter der Hausleiterin Frau König – als Besonderheit 
wird hier Pflege nach § 39c nach Krankenhausauf-
enthalt ohne Pflegegrad angeboten.

Weitere Berufe in der Pflege 

Die AZURIT Gruppe bietet vielfältige Möglichkeiten 
beruflich aktiv zu werden. Neben der Ausbildung zum 
Pflegefachfrau/-mann bieten wir nahezu für jedes 
Einstiegslevel Möglichkeiten einen Einblick in die 
unterschiedlichen Berufe rund um ein Seniorenzen-
trum zu erhalten. Nutzen Sie ein (Schüler-)Praktikum, 
ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) oder einen Einsatz 
im Bundesfreiwilligen Dienst (BFD), um uns und die 
Wahleinrichtung kennenzulernen.

Mehr Informationen zu uns und unserem Angebot 
erhalten Sie unter  
www.azurit-hansa-karriere.de.

AZURIT Gruppe



Vielfältige 
Ausbildungsmöglichkeiten 
für engagierte Talente
Die Steuler-Gruppe, ein renommiertes mittelständi-
sches Familienunternehmen, agiert weltweit in faszi-
nierenden Branchen und Industrien. Mit langjähriger 
Expertise mit hochwertigen Korrosionsschutzlösun-
gen und im Bau von Anlagen für den Umweltschutz 
meistert das Unternehmen herausfordernde Bedin-
gungen in der Industrie.

Entfalte dein Potenzial!
Die Steuler-Gruppe bietet eine breite Palette an Aus-
bildungsplätzen in verschiedenen Bereichen an, die 
unterschiedlicher nicht sein könnten. Kaufmännisch, 
naturwissenschaftlich und gewerblich-technisch.

Werfen wir einen Blick auf die gewerblich-techni-
schen Ausbildungsberufe, wird ein Beruf oft - zu 
Unrecht - vergessen. Der Beruf Industriekeramiker.

Die Ausbildung ist erst der Anfang…
Die Ausbildung zum Industriekeramiker öffnet Türen 
in die Welt der keramischen Produktion. Du lernst, 
verschiedene Materialien wie Ton, Porzellan oder 
Steingut zu verarbeiten und zu formen.

Deine Aufgaben umfassen das Bedienen von Maschi-
nen, das Mischen von Materialien, das Gestalten von 
Formen und die Qualitätssicherung. Neben dem 
fachlichen Know-how erwirbst du auch wichtige 
Kenntnisse über Sicherheit und Umweltschutz.

Diese Ausbildung eröffnet vielfältige Karrierewege in 
Branchen wie Bau, Automobil, Elektronik und Kunst-
handwerk. Mit Erfahrung und Weiterbildung kannst 
du in Bereiche wie Produktentwicklung, Qualitäts-
management und Fertigungsleitung aufsteigen. Eine 
spannende Perspektive für alle, die sich für kerami-
sche Materialien interessieren!

Der Schlüssel zum Erfolg und zur Sicherung 
der Unternehmenszukunft liegt in unserem 
talentierten Team. Daher richten wir unsere 
Aufmerksamkeit auf erfahrene Fachleute und 
motivierte Nachwuchskräfte – und suchen 
genau DICH!
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Steuler Holding GmbH

STARTE 
DEINE 
FASHION
KARRIERE! 
als Kauffrau oder Kaufmann im 
Einzelhandel in unserem Ley´s Megastore
in Mülheim - Kärlich

robert-ley.de/unternehmen/karriere

Jobmesse Neuwied / Robert Ley Moden GmbH

15. November

2024
STADTHALLE  

NEUWIED
Geöffnet von  
10 bis 17 Uhr

Eintritt 
frei!

Steuler Holding GmbH

Georg-Steuler-Straße 

56203 Höhr-Grenzhausen

02624 13-511 oder -194

+49 (152) 56863 783

www.steuler.de

Auszubildende 
Industriekeramikerin



Was wären wir nur ohne Autos, Transportmittel und Transfermöglichkeiten? 
Mobilität wird immer eine absolut wichtige Rolle in unserem Leben spielen. Gestalte aktiv
den Wandel der Automobilbranche – mit einer Ausbildung im technischen oder kauf-
männischen Bereich bei der Scherer Gruppe, einem der größten und mehrfach aus-
gezeichneten Player in der Automobilbranche. Wir haben viel vor, deshalb starte deine
berufliche Karriere ab 2025 bei uns im Autohaus Scherer in Mayen als:

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Karosseriebauer- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über die Zusendung Deiner Bewerbungs-
unterlagen an m.lindhof@scherer-gruppe.de (bevorzugt als PDF). Für Rückfragen steht Dir Herr Lind-
hof auch gerne unter 02651/4920-50 zur Verfügung.

Autos sind unsere Welt - 

mach sie auch zu deiner!

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Zweiradmechatroniker (m/w/d)

Infos auf scherer-gruppe.de/Karriere
oder QR Code scannen für alle offenen
Azubi Stellen in Mayen.

454444

Unternehmensgruppe Energieversorgung Mittelrhein 

Wir zahlen Extra-Cash und  
deinen Führerschein!

Bock auf Ausbildung?

evm.de/karriere

Dein Ansprechpartner für erste Fragen
ist Nico Sartorius, Tel. 0261 402-61330.

Ausbildung- oder 
duales Studium?

Jetzt  
für 2024  

bewerben!
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Power-up für dein Karriere-Level:
Ausbildung bei der evm-Gruppe

Anlagenmechaniker, Industriekaufmann oder Elekt-
roniker – das sind nur drei der vielen Ausbildungsbe-
rufe bei der Unternehmensgruppe Energieversorgung 
Mittelrhein (evm-Gruppe). Rund 1.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter arbeiten bei dem regionalen 
Unternehmen, davon rd. 65 Auszubildende. Sie sind 
das Herz und der Motor des größten kommunalen 
Energie- und Dienstleistungsunternehmens aus 
Rheinland-Pfalz und tragen mit ihrer Arbeit täglich 
zur Lebensqualität aller in der Region bei. 

Beste Betreuung
Jedes Jahr sucht die evm-Gruppe rund 25 neue 
Azubis für die mehr als zehn unterschiedlichen 
Ausbildungsberufe. Während der Ausbildung erhal-
ten die Azubis spannende Einblicke in die unter-
schiedlichsten Fachbereiche der Energiebranche, 
zahlreiche Schulungsangebote und die Möglichkeit, 
an Projekten mitzuarbeiten sowie diese zu leiten. 
Besonders stolz ist der Energieversorger auf die 
hauseigene Lehrwerkstatt. „Die technischen Azubis 
verbringen ihr ersten Ausbildungsjahr komplett in der 

Lehrwerkstatt“, erklärt Jürgen Ernst, Personalleiter 
bei der evm-Gruppe. „Es gibt drei technische Ausbil-
der, die in Vollzeit ihr Wissen an die Auszubildenden 
weitergeben und auch den hauseigenen Werksun-
terricht leiten.“

Tolle Perspektiven
Bei guter Leistung garantiert die evm-Gruppe eine 
Übernahme. „Die Quote liegt seit vielen Jahren 
bei 100 Prozent“, sagt Jürgen Ernst stolz. Mit 30 
Urlaubstagen, einer 38-Std.-Wo. inkl. Berufsschule 
und flexibler Arbeitszeitgestaltung kommt auch das 
Privatleben nicht zu kurz. Auch finanziell bietet das 
Energie- und Dienstleistungsunternehmen einiges. 
Das Ausbildungsgehalt startet im ersten Ausbil-
dungsjahr bei rund 1.000 Euro. Hinzu kommen ein 13. 
Monatsgehalt, eine betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen sowie ein Laptop. 
Und das Beste: Die evm-Gruppe zahlt ihren Azubis 
den Führerschein. Unter evm.de/karriere gibt es 
weitere Infos über offene Stellen, Ausbildungsplätze, 
Hintergründe und vieles mehr.

Scherer Gruppe



Wohn- und Dienstleistungseinrichtung  
Kloster Ebernach
Kloster Ebernach ist eine katholische Einrichtung in 
Trägerschaft der Franziskanerbrüder vom Heiligen 
Kreuz e.V., in der Menschen mit geistiger Behinde-
rung unterschiedlichster Art und Ausprägung leben. 

Wir bieten Assistenz und Teilhabe für rund 280 
erwachsene Frauen und Männer und geben ihnen 
ein Zuhause mit unterschiedlichen bedarfsgerechten 
Betreuungsformen. 

Neben den Wohnangeboten auf dem Zentralgelände 
in Cochem/Sehl sowie an den Standorten Treis-Kar-
den, Müden, Faid, Ernst und Bullay, wird das Angebot 
ergänzt durch eine Tagesförderstätte, eine Interne 
Tagesstruktur sowie aufsuchende Hilfen. Das Frei-
zeitbüro, ein Angebot von Franziskaner Mobil, hält für 
unsere Bewohner*innen zudem ein breit gefächertes 
Kultur- und Freizeitprogramm bereit. 

Folgende Ausbildungsberufe können bei uns erlernt 
werden: Heilerziehungspflegeausbildung und Alten-
hilfepflegeausbildung. Zudem bieten wir Prakti-
kumsplätze, FSJ-Stellen sowie eine Beschäftigung 
im Bundesfreiwilligendienst. Eine strukturierte Ein-
arbeitung sowie ein Ausbildungskoordinator, der bei 
Fragen jederzeit Hilfestellung gibt, erleichtern den 
Einstieg in den sozialen Beruf.

Ihr Kontakt für Rückfragen: Frau Anja Schlicht,
T.: (02671) 6008-126

www.klosterebernach.de
56812 Cochem

Kloster Ebernach
F RANZ I S K ANERBRÜDER
VOM HE I L I G EN KREUZ

PFLEGE &BEZUGS

mit HerzTEILHABEAUSBILDUNG IN DER

„Starten Sie zum 01.08.2023 Ihre
AUSBILDUNG

bei uns.“
Jetzt einsteigen in der

• Heilerziehungspflegeausbildung
• Altenpflegehilfeausbildung

oder

• FSJ / Bundesfreiwilligendienst

2024
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Kloster EbernachKloster Ebernach



Klöckner Pentaplast –
Nachhaltiger Schutz des täglichen Bedarfs

Ausbildung 2024

Klöckner Pentaplast GmbH 
Frau Bendel • Human Resources 

Postfach 11 65 • 56401 Montabaur 
E-Mail: career-montabaur@kpfilms.com 

Freie Ausbildungsplätze zum 01.08.2024:

Interesse oder Fragen? Dann...
• freuen wir uns über Deine Bewerbung mit Anschreiben, 

Lebenslauf und Kopie der letzten beiden Zeugnisse und 
Praktikumsnachweise oder 

• melde Dich bei Fragen bei Frau Bendel 
   unter 02602 915-247.

30 Produk-
tionsstätten

1,940 Mrd. €
Umsatz

• Kunststoff- und Kautschuktechnologe*in 
• Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

48 49

Jobmesse Limburg / Klöckner Pentaplast GmbH

Pflegeausbildung 2024

Komm ins KHDS-Team
Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen 
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven 
Beschäftigungsmöglichkeiten und hervorragenden 
Zukunftsaussichten? Wir, das Evang. Krankenhaus 
Dierdorf/Selters (KHDS), bieten zahlreiche Möglich-
keiten in den Bereichen Pflege und Gesundheit. Bei 
uns steht Medizin, Pflege und Gesundheit im Fokus 
und dafür arbeiten viele unterschiedliche Berufs-
gruppen Hand in Hand. 

Mit 10 Fachabteilungen sowie der Stroke Unit an den 
Standorten Dierdorf und Selters bieten wir regional 
sowie überregional ein differenziertes und qualita-
tiv hochwertiges medizinisches Leistungsangebot. 
Ergänzt werden die somatischen Abteilungen durch 
eine hochmoderne Radiologie. In den vergange-
nen Jahren wurde unser Krankenhaus nachhaltig 
modernisiert und perspektivisch aufgestellt. Mit 
etwa 570 Mitarbeiter:innen versorgen wir derzeit 
zirka 9.000 stationäre und rund 33.000 ambulante 
Patient:innen pro Jahr. Ergänzend zu dem stationä-
ren Angebot trägt das KHDS durch seine modernen, 
klinikgestützten Medizinischen Versorgungszentren 
zur ambulanten Versorgung in der Region bei.

Darüber hinaus bieten wir für alle Interessierten auch 
die Möglichkeit sich über Praktika oder ein Freiwil-
liges  Soziales Jahr (FSJ) mit der täglichen Arbeit 
vertraut zu machen. 

Für individuelle Rückfragen steht unser Pflege-
direktor, Tim Scharein unter 02626/762-1118 oder 
per Mail unter tim.scharein@khds.de gerne zur Ver-
fügung. Wir freuen uns auf zahlreiche engagierte 
Auszubildende.

�  - Anzeige auf der letzten Seite -

Tim Scharein,  
Pflegedirektor  
Evang. Krankenhaus  
Dierdorf/Selters

Wer gemeinsam mit uns 
die Pflege für die Region 
aktiv gestalten will, findet in 
unserem Haus hierfür beste 
Ausbildungsmöglichkeiten 
und Perspektiven.„

“

Evang. Krankenhaus Dierdorf / Selters (KHDS)

Unterstützt von:

21. Februar

2025
STADTHALLE  

LIMBURG
Geöffnet von  
10 bis 17 Uhr

Eintritt 
frei!
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SCHÜTZSCHÜTZ

Den eigenen Traumjob finden – 
Berufsorientierung bei SCHÜTZ
Der Schulabschluss rückt immer näher, die letzten 
Prüfungen stehen kurz bevor – aber viele Schüler 
haben noch immer keinen Plan, was sie nach der 
Schule machen möchten. Sie sind beispielsweise 
unsicher, ob eine Ausbildung oder ein duales Stu-
dium das Richtige für sie ist. Zugegeben, bei rund 
330 anerkannten Ausbildungsberufen ist es auch 
nicht einfach, den perfekten Beruf und die richtige 
Fachrichtung zu finden. Mit einer eigenen Berufsori-
entierung möchte SCHÜTZ jungen Menschen helfen, 
Antworten auf offene Fragen und den persönlichen 
Traumjob zu finden. 

Den passenden Beruf entdecken!
Nach dem Schulabschluss und mit dem Eintritt in 
die Berufswelt, beginnt ein neuer Lebensabschnitt. 
Um sich im beruflichen Umfeld wohlzufühlen und 
glücklich zu sein, ist es wichtig, sich bereits im Vor-
feld einige grundlegende Gedanken zu machen. Im 
besten Fall findet man schon während der Ausbil-
dung eine Tätigkeit, die für den Rest des Berufsle-
bens Freude bereitet. 

Die Berufsorientierung bei SCHÜTZ hilft dabei, die 
eigenen Stärken und Interessen zu erkennen, um sie 
für den beruflichen Findungsprozess zu nutzen. 

Berufsorientierung bei SCHÜTZ
„Gerade in der heutigen Zeit ist es schwieriger denn 
je, geeignete Talente für die Zukunft der Unterneh-
men zu finden. Die Schüler sind während und nach 
der Schulzeit oftmals planlos, was ihre berufliche 
Zukunft angeht. Wir möchten den Talenten von mor-
gen helfen, sich in der Arbeitswelt zurechtzufinden 
und jedem die Chance geben, sein volles Potenzial zu 
entfalten“, erklärt das Team der Berufsorientierung 
und Ausbildungsberatung bei SCHÜTZ.  

SCHÜTZ möchte Schüler bei ihrer Berufswahl nicht 
allein lassen und bietet daher verschiedene Ange-
bote zur Berufsorientierung an. Gemeinsam mit den 
Teilnehmern wird herausgefunden, wo die persön-
lichen Fähigkeiten und Interessen liegen und wie 
diese im späteren Berufsleben am besten eingesetzt 
werden können. Besonders hilfreich ist es in diesem 
Zusammenhang, wenn die jungen Menschen das 
Unternehmen und dessen angebotene Ausbildungs-
berufe persönlich kennenlernen. 

Damit die Schüler nach ihrem Abschluss nicht ganz 
bei Null anfangen, sollten sie sich bereits während 
der Schulzeit mit der Berufswahl auseinandersetzen. 

SCHÜTZ bietet die Möglichkeit, das Unternehmen 
und dessen Ausbildungsmöglichkeiten auf Ausbil-
dungsmessen persönlich kennenzulernen. Auch in 
Kooperation mit zahlreichen Schulen in der Region, 
stellt SCHÜTZ die verschiedenen Berufsfelder vor. 
Direkt vor Ort in der Schule können die Schüler an 
den mitgebrachten technischen Anlagen beispiels-
weise herausfinden, ob sie derjenige sein möchten, 
der Konstruktionsbaugruppen zusammensetzt und 
in Betrieb nimmt, die Anlagen programmiert oder 
sich um die Beschaffung und den Verkauf der ein-
zelnen Bauteile kümmert. So lässt sich ein erster 
Überblick gewinnen, welches Berufsfeld in Frage 
kommen könnte. 

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte liegen, 
ob im technischen, kaufmännischen oder im IT-
Bereich: Mit einem ein- bis zweiwöchigen Berufsori-
entierungspraktikum können Schüler herausfinden, 
ob der potenzielle Wunschberuf auch in der Praxis 
den eigenen Vorstellungen entspricht. Während des 
Praktikums besteht die Gelegenheit, den typischen 
Arbeitsalltag mitzuerleben und natürlich auch selbst 
aktiv zu werden. Im Gegenzug lernt das Unterneh-
men auch die Praktikanten persönlich kennen. Das 
erleichtert beiden Seiten am Ende die Entscheidung, 
ob sie sich eine gemeinsame berufliche Zusammen-
arbeit vorstellen können. 

Auch an Aktionstagen wie dem Girls‘ Day oder ande-
ren Schnuppertagen stellt SCHÜTZ seine über 30 
Ausbildungsmöglichkeiten vor und ermöglicht es 
den jungen Menschen, ihre Stärken und persönlichen 
beruflichen Interessen zu finden.

Be i  uns  ausgebi ldet .

����

Schütz GmbH & Co. KGaA 
Schützstraße 12 · D-56242 Selters 
Tel. +49 2626 77 0 
E-Mail ausbildung@schuetz.net

Mehr erfahren oder direkt bewerben: 
www.schuetz.net/ausbildung

Lust auf eine Ausbildung oder ein duales Studium 
in einem internationalen Unternehmen, das dir 
beste Zukunftschancen bietet und auch noch 
ganz in deiner Nähe ist? 

Als einer der größten Ausbildungsbetriebe in 
Rheinland-Pfalz bieten wir dir vielfältige Chancen 
mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal, ob du 
gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder 
mit einem Studium beginnen möchtest – SCHÜTZ 
bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft.

Welcher Bereich passt zu dir – 
IT, technisch oder kaufmännisch?
Ausbildung oder Studium? Finde es heraus! 
SCHÜTZ bietet dir über 30 Ausbildungsmöglichkeiten.
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www.khds.de
Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH
Hachenburger Straße 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de

Wir bieten folgende
Ausbildungsmöglichkeiten an:

Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

MTRAMed.-Technische Radiologieassistenz (w/m/d)

OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

KPH Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)

ATA Anästhesietechnischer Assistenz (m/w/d)

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege für die Region!
Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Für deine Rückfragen zu den Pflegeberufen steht unser Pflegedirektor
Tim Scharein unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfügung.

KOMM INS TEAM!

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch großen Spaß.
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�  - mehr im Artikel auf Seite 48 -


