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Komm zu uns!
Wir brauchen
Verstärkung
ab 01.08.21!

Kaufleute für
Spedition und
Logistikdienstleistung
(m/w/d)
(auch als Duales Studium Betriebswirt (VWA)
möglich!)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
(Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
(auch als 2-jährige Ausbildung „Fachlagerist (m/w/d)“
möglich!)

Wir bieten eine qualifizierte, vielseitige Ausbildung in einem mo-
dernen und zukunftsorientierten Unternehmen. Unser motiviertes
Team freut sich auf Dich. Sende Deine aussagekräftigen und voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen bitte vorrangig per Mail an:

Hans K. Schmitt GmbH & Co. KG
Erlenstraße 1-9 . D-56587 Oberhonnefeld
Herr Michael Melles . m.melles@schmitt-peterslahr.de

www.schmitt-peterslahr.de

Komm zu uns!
Wir brauchen
Verstärkung

ab 01.08.2023!ab 01.08.2024!



Warum eine duale Ausbildung oft 
die bessere Alternative ist
Agentur für Arbeit rät: Verlängerten Schulbesuch genau prüfen – 
Auch Ausbildung ist gute Grundlage für spätere Karriere 

Bildung ist auf dem modernen Arbeitsmarkt eines 
der höchsten Güter überhaupt. Möglichst lange zur 
Schule zu gehen, muss dennoch nicht in jedem Fall 
die beste Lösung sein. Darauf weist die Agentur für 
Arbeit hin. Manchmal führt der Weg über die betrieb-
liche Ausbildung schneller und sicherer zum Erfolg.

In der Berufsberatung beobachtet man den Trend 
schon seit längerem: Immer häufiger suchen junge 
Menschen nicht nach einem Ausbildungsplatz, wenn 
sie ihren Schulabschluss in der Tasche haben, son-
dern gehen „erst mal weiter zur Schule“. Diese Hal-
tung ist grundsätzlich begrüßenswert, meinen die 
Arbeitsmarktexperten. Aber nur, wenn dieser Schritt 
den Leistungen der Jugendlichen auch tatsächlich 
entspricht. Ein weiterer Schulbesuch sollte immer 
die Absicht verfolgen, einen höheren Abschluss zu 
erzielen. Nur dann kann ist es sinnvoll, die zusätzliche 
Zeit zu investieren.

Tatsächlich beobachten die Berufsberaterinnen 
und -berater bei manchen Schülern jedoch die 

Neigung, mit dem Verlängern der Schulzeit die 
Entscheidung für einen Beruf und damit für den 
weiteren Lebensweg hinauszuzögern. Andere 
halten es für notwendig, ihre Abschlussnoten zu 
verbessern, obwohl dies überhaupt nicht ihren 
Leistungen und Neigungen entspricht und des-
halb in der Regel auch nicht von Erfolg gekrönt 
wird. 

Besonders hier sind die Eltern der jungen Leute 
in der Verantwortung, denn nicht für jeden ist 
dies der richtige Weg. Auf keinen Fall sollte man 
Jugendliche, die lieber eine Ausbildung machen 
und praktisch arbeiten wollen, zum weiteren Schul-
besuch drängen. Eine Lehre, die Spaß macht und 
mit Erfolg beendet wird, ist allemal besser als ein 
schlechtes Abiturzeugnis.

Um die Karrierechancen ihrer Kinder müssen Väter 
und Mütter sich auch bei der Entscheidung für eine 
berufliche Ausbildung nicht sorgen, versichern die 
Fachleute. Heute gibt es vielfältige Möglichkeiten 
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Check deine Stärken mitsich nach der Ausbildung oder sogar später berufs-
begleitend weiterzubilden, so dass einem auch 
auf diesem Weg alle Türen offenstehen. Auch ein 
Studium ist auf Grundlage einer erfolgreich abge-
schlossenen Lehre möglich Und schließlich fordert 
der sich durch technische Neuerungen rasant ver-
ändernde Arbeitsmarkt ohnehin jedem Arbeitneh-
mer und jeder Arbeitnehmerin die Bereitschaft ab, 
sich stetig fortzubilden – unabhängig davon, ob ein 
mittlerer Bildungsabschluss, Abitur oder Studium die 
Grundlage des Berufes sind.

Vor allem für praktisch begabte und interessierte 
Jugendliche ist die Ausbildung in einem Betrieb 
meist schon deshalb die bessere Lösung, weil sie 
zwar um die (Berufs-) Schule nicht herumkommen, 
der Schwerpunkt des Lernens aber bei den Wis-
sensgebieten liegt, die sie in ihrem Beruf wirklich 
brauchen. Das entlastet junge Leute oft enorm. Und 
manche, die zum Beispiel Mathe oder Physik in der 
Schule hassten, können diesen Fächern plötzlich 
eine Menge abgewinnen, wenn sie wissen, welchen 
praktischen Nutzen die Kenntnisse für die tägliche 
Arbeit haben.

Der gesamte Service der Berufsberatung 
ist kostenlos. Kontakt über die Schule 
oder die kostenlose Telefon-Hotline 
0800 4 55 55 00.  
Mehr Informationen und Online-
Kontakt unter www.arbeitsagentur.de

Bereit?
Aber
sowas von.
Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.

Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen, und lass dich
von uns zu deinen Möglichkeiten beraten. Entweder online
oder direkt vor Ort. Mehr unter www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/koblenz-mayen/berufseratungvordemerwerbsleben
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Wir suchen 
dich!

Ausbildung 2024

Starte deine Ausbildung bei uns in Kempenich:

  Industriekaufmann (m/w/divers)

  Industriekaufmann (m/w/divers) mit dualem Studium
nach dem Mittelrhein-Modell (Betriebswirt VWA) mit Option 
im Anschluss Bachelor of Science oder Arts

  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/divers)

Bei Fragen erreichst du uns telefonisch unter 02655 / 51168. Deine 
Bewerbung schickst du per Email an ausbildung@wolfcraft.com

wolfcraft GmbH, Wolffstraße 1, 56746 Kempenich
Mehr Infos unter

www.wolfcraft.de

  Fachinformatiker Systemintegration 
(m/w/divers)

  Industriemechaniker Maschinen- 
und Anlagenbau (m/w/divers)

  Zerspanungsmechaniker 
Drehmaschinen systeme (m/w/divers)

Anzeige_Azubis-2024_Wochenspiegel_130x92_CCM_ADV_2023-07.indd   1Anzeige_Azubis-2024_Wochenspiegel_130x92_CCM_ADV_2023-07.indd   1 18.07.2023   15:37:5318.07.2023   15:37:53

Feuerfest
Die Calderys Gruppe ist ein weltweit führender 
Anbieter für Industrien, die unter Hochtempera-
turbedingungen arbeiten. Calderys ist auf den 
Wärmeschutz von Industrieanlagen spezialisiert 
und bietet eine breite Palette an feuerfesten 
Produkten und fortschrittlichen Lösungen zur 
Verbesserung von Stahlguss, metallurgischen 
Flussmitteln und Formgebungsverfahren. Als 
internationales Unternehmen bieten wir unseren 
mehr als 6.500 Mitarbeitern an unseren verschie-
denen Standorten auf über 5 Kontinenten eine 
Welt voller Möglichkeiten.

Wir setzen unser über 150-jähriges Know-how 
ein, um eine positive Wirkung für unsere Stake-
holder zu erzielen. Jeden Tag arbeiten wir an einer 
nachhaltigen Zukunft durch Teamarbeit, Kunden-
orientierung und eine proaktive Denkweise. Wir 
sind ein Unternehmen, in dem Leistung anerkannt 
und Lernen gefördert wird; ein Umfeld, in dem Sie 
wachsen und Ihr Potential entfalten können. Ein 
Arbeitsplatz, an dem jeder Tag ein neuer Tag ist 
und an dem es niemals langweilig wird.

MachMach’’ DeineDeine AusbAusbildung in
unseremWeWerkrk in NeNeuwied!
Ausbildungsstart Septemberember 20242024

Was kannst Du von uns erwarten?
• Jede Menge Abwechslung in einem internationalen Umfeld
• Ein professionelles Team, das Dir immer hilft
• Attraktive tarifliche Ausbildungsvergütung
• Beste Übernahmechancen nach der Ausbildung und
vielfältige Karrieremöglichkeiten

Was wünschen wir uns von Dir?
• Interesse an betriebswirtschaftlichen oder
handwerklichen Zusammenhängen
• Freude am Umgang mit IT-Systemen
• Spaß an der Arbeit im Team und Offenheit
• Zuverlässigkeit und Engagement

Bewirb Dich jetzt unter
jobs.germany@calderys.com

Erfahre mehr
über unser Team
in Neuwied!

Calderys Deutschland GmbH • In der Sohl 122 • 56564 Neuwied

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Feuerungs- und Schornsteinbauer (m/w/d)

Calderys Deutschland GmbH / wolfcraft GmbH



Bringt weiter!

...und was kommt nach
der Schule?
Die Berufsberatung berät Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstützen Dich
auch durch individuelle Beratungsgespräche und helfen Dir bei der
Ausbildungsplatzsuche.

Pack’ Deine Zukunft an – jetzt!

Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar
Tel. 0800 45555 00 (gebührenfrei)
www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Lebenslanges Lernen ist gefragt
• Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar bietet Berufsberatung im Erwerbsleben

Wegen der zunehmenden Digitalisierung und 
Technisierung wird sich die Arbeitswelt in vielen 
Unternehmen zukünftig gravierend verändern. 
Aufgaben fallen weg, neue kommen hinzu. Diese 
Entwicklungen führen dazu, dass sich viele Men-
schen – teilweise auch mehrmals innerhalb ihres 
Erwerbslebens - einer berufliche Neu- bzw. Umori-
entierung stellen müssen. Insbesondere für diesen 
Personenkreis hat die Agentur für Arbeit ein neues, 
bundesweites Beratungsangebot geschaffen: die 
„Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE)“. Die Bera-
tungsfachkräfte unterstützen bei der Identifizierung 
und Entwicklung neuer beruflicher Ziele. Sie beraten 
zu Möglichkeiten der Umsetzung und begleiten die 
Realisierung.

Berufliche Weiterbildung kann dabei ein wichtiges 
Instrument sein. Das Angebot an Weiterbildungs-
möglichkeiten und deren Anbietern ist äußerst viel-
fältig. Es gibt verschiedene Plattformen, auf denen 

Weiterbildungsangebote (berufsfachlich, Fremd-
sprachen, IT, Soft-Skills und andere) zu finden sind. 
Auch hier gibt die BBiE Orientierung im ‚Bildungsd-
schungel‘ und zeigt finanzielle Fördermöglichkeiten, 
auch außerhalb der Bundesagentur für Arbeit (BA), 
auf. Die BBiE der Arbeitsagentur Limburg-Wetz-
lar ist telefonisch (06441 909705) oder per E-Mail  
(L imburg-Wetzlar.BBiE@arbeitsagentur.de) 
erreichbar.

Mehr Infos hier:

7
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Online informieren und bewerben auf:
ausbildung.mcdonalds.de –
oder sprich am besten gleich deine:n Restaurant Manager:in an!

Ausbildung

Du bist gerne hier im Team? Du magst deine Kolleg:innen? Du hast Spaß an deiner Arbeit bei uns?
Dann mach mehr daraus: mit einer Ausbildung bei der Weltmarke McDonald’s gleich bei dir um die Ecke.

Bei McDonald’s hast du viele Möglichkeiten – komm in unser Team!

• Fachkraft für Gastronomie / Schwerpunkt Systemgastronomie (m/w/d)
(gastronomische Ausbildung, 2 Jahre)

• Fachmann/-frau für Systemgastronomie (m/w/d)
(kaufmännisch-gastronomische Ausbildung, 3 Jahre)

Neugierig? Dann schaue dir am besten gleich das Video unserer Auszubildenden an!
Jetzt QR-Code scannen!

Ganz nach deinemGeschmack!

Karriere zum
oderHierbleiben

Mitnehmen?
Mehr als nur ein Job!



Limburg

Stadthalle Limburg
Hospitalstr. 4

Limburg

Eintritt 

frei!

23. Feb. 
2024

10–17 Uhr

SAVE THE 

DATE!
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Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH

Eine Ausbildung mit Herz, Hand und Verstand wartet 
auf Dich beim größten Arbeitgeber der Region.

Egal, ob du direkt mit Patient:innen arbeiten möchtest, schon immer davon geträumt hast, im OP zu 
stehen, oder deine organisatorischen Fähigkeiten im Büro einsetzen möchtest – bei uns findest du die 
Ausbildung, die perfekt zu dir passt.

Unsere rund 1.850 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter arbeiten in über 70 verschiedenen, teilweise 
hochspezialisierten Berufsbildern. Ob Pflege, OP, 
Organisation oder Technik – sie alle arbeiten Hand 
in Hand, um die medizinische und pflegerische Ver-
sorgung von rund einer viertel Million Menschen in 
der Region sicherzustellen.

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten sind genauso 
vielfältig wie der Klinikalltag. Von Pflegefachfrauen 
und -männern über Kaufleute im Gesundheitswe-
sen, Operationstechnische Assistent:innen und 
Elektroniker:innen bis hin zu Fachinformatiker:innen 
bieten wir eine breite Palette an Ausbildungs
gängen an. Hier ist für jeden etwas dabei!

Egal für welchen Weg du dich entscheidest, eine 
spannende Mischung aus Theorie und Praxis 
erwartet dich auf jeden Fall. Du lernst verschie-
dene Bereiche unserer Kliniken und Praxen kennen, 
arbeitest mit engagierten Kolleg:innen zusammen, 
die ihr Wissen gerne teilen, und kannst dich auf 
eine attraktive Vergütung freuen: Bereits im ers-
ten Jahr erhältst du über 1.000 Euro monatlich 
während deiner dreijährigen Ausbildung, und das 
Gehalt steigt in den kommenden Jahren weiter an. 
Bei erfolgreichem Abschluss winken dir nicht nur 
eine Bonuszahlung, sondern auch hervorragende 
Übernahmechancen.

Falls du noch unsicher bist, welcher Ausbildungs-
gang am besten zu dir passt, möchtest du vielleicht 
direkte Einblicke erhalten. Klicke dich auf unsere 
Homepage, schaue dir Videos an und überzeuge 
dich selbst!

Bei Fragen stehen wir dir jederzeit gerne zur Verfü-
gung, auch per WhatsApp unter: 01520 0212 5054!

• �Pflegefachfrau | Pflegefachmann mit 
Vertiefungen in der Kinderkrankenpflege 
und Akutpflege (auch mit 
Schwerpunkt Intensivpflege)

• �Krankenpflegehelfer:in

• �Medizinische:r Fachangestellte:r

• �Operationstechnische:r Assistent:in

• �Anästhesietechnische:r Assistent:in

• �Pharmazeutisch-Kaufmännische:r 
Angestellte:r

• �Kauffrau |-mann für Büromanagement

• �Kauffrau |-mann im Gesundheitswesen

• �Elektroniker:in für Energie- 
und Gebäudetechnik

• �Fachinformatiker:in für Systemintegration

• �Fachlagerist:in

UNSERE AUSBILDUNGSGÄNGE  
IM ÜBERBLICK:



St. Vincenz-Krankenhaus Limburg 
Konferenzraum Katharina Kasper

Montag, 30. Oktober 2023 |18.00 Uhr

Der Besuch der
Veranstaltung und das
Parken sind kostenfrei.

Um Anmeldung wird
gebeten unter:

06431 292 - 7105
oder per Mail an

ukm@st-vincenz.de

Weitere Informationen unter:
www.st-vincenz.de

Dr. med. Christoph Oberwittler
Chefarzt Neurologie & Regionalbeauftragter
Stiftung Deutsche Schlaganfallhilfe

BEN
EFITS +++ BEN

EFITS +++ BEN
EFITS

INTERESSIERT?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bei 3-jähriger
Ausbildung über
1.000 € ab dem

ersten Monat
(jährliche Steigerung)

30 Tage Jahresurlaub

Prämienzahlung bei
erfolgreichem Abschluss

NOCH FRAGEN?
Schreib uns gerne eine

WhatsApp Nachricht
+49 152 0212 5054

Mit Herz, Hand und Verstand:

DEINE KARRIERE 
IM KRANKENHAUS

Alle Infos und spannende Einblicke 
in den Ausbildungsalltag findest Du
unter www.st-vincenz.de 
und auf unseren Social Media Kanälen.

bewerbung@st-vincenz.de

@st.vincenz

Wähle jetzt Deinen Favoriten aus
12 Ausbildungsberufen und
werde Teil des Vincenz-Teams!

Ausbildungsübersicht

11

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH
WIR SIND  

DABEI! Limburg
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Heus Betonwerke

Die Firma Heus Betonwerke ist ein solides Mittelstandsunternehmen, in dessen Firmen-
gruppe momentan über 200 Mitarbeiter beschäftigt sind. In unserem familiär geführten
Betrieb können wir aufgrund kurzer Informationswege, vier regionalen
Produktionswerken, einer hauseigenen Spedition und einer kompletten Wertschöp-
fungskette vom Abbau bis zum fertig verlegten Produkt, kurzfristig auf die individuellen
Wünsche unserer Kunden eingehen - darin liegen bis heute unsere Stärken.

Sie suchen einen zukunftsnftsnf sicheren Arbeitsplatz in einem
modernen Arbeitsumfeld? Dann schicken Sie uns Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail
(karriere@heus.de)

// Kauffrau für Büromanagement
// Vermesser Abrechner Sportstättenbau
// Polier Sportstättenbau

// Kauffrau für Büromanagement // Tiefbaufacharbeiter
// Konstruktionsmechaniker in Stahl und Metallbau
// Elektroniker für Betriebstechnik

Wir bilden aus (m/w/D)

Wir stellen ein(m/w/D)

[ELZ]

[ELZ]

WIR SIND  
DABEI! Limburg
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Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG

Bewirb dich jetzt für eine Ausbil-
dung oder ein duales Studium bei der
Volksbank Rhein-Lahn-Limburg eG.
voba-rll.de/karriere

Ausbildungs-

beginn am

01.08.2024!

SCAN ME!

WIR SIND  
DABEI! Limburg
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AUSBILDUNG 2024
BEI

» Industriekaufmann/-frau

» Zerspanungsmechaniker/-in

» Fachkraft für Metalltechnik,
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Wir entwickeln und produzieren Präzisionsgetriebe für die
Bereiche Robotik und Maschinenbau. #Gemeinsammit jungen,
begeisterungsfähigen Talenten machen wir die Zukunft präziser!

Unsere Ausbildungsberufe:

Angelika Kühn-Kiehl
Tel.: 06431 2855-130
E-Mail: job@ovalo.de

OVALO GmbH
Anna-Ohl-Straße 2
65555 Limburg an der Lahn

Eure Ansprechpartnerin:

JETZJETZJE TTZTTZ BEWERBEN!

www.ovalo.de

OVALO GmbH
WIR SIND  

DABEI! Limburg



Leistungsgerechte Vergütung undWeihnachtsbonus – dein Einsatz wird angemessen
belohnt.

Ein Jahresbudget für Weiterbildung – wir unterstützen deine Entwicklung.
Eine organisierte Einarbeitung – dein perfekter Start bei uns.
Respektvolles Miteinander – wir schätzen und unterstützen unser Team.
Feste Ansprechpartner – dein persönlicher Begleiter für deine Anliegen.
Betriebsausflüge und Teambuilding – wir feiern gemeinsam Erfolge.
Modernste Arbeitsgeräte und Arbeitsmittel – für deine beste Arbeitserfahrung.
Flexible Arbeitszeiten – wir ermöglichen eine gute Work-Life-Balance.
Keine Wochenendarbeit – damit du deine Freizeit genießen kannst.
Kostenlose Getränke – für eine erfrischende Arbeitsatmosphäre.
Regelmäßige Feedbackgespräche – wir kümmern uns um deine Zufriedenheit.
Mitarbeiterparkplätze – bequemes Parken für dich.
Eigenverantwortliches Arbeiten – bei uns kannst du dich entfalten.
Lukrative Benefits – Vergünstigungen für dich in ausgewählten Geschäften.

Bist du bereit, in einem
herausragenden Team Großes zu
erreichen? Dann bist du bei uns im

Lahrer Therapiezentrum in
Waldbrunn-Lahr GOLDRICHTIG! ht tt

Klingt spannend? Ist es auch.
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und

genieße die Vorzüge einer Karriere
im Lahrer Therapiezentrum.cgfbhg

Wir suchen leidenschaftliche Physiotherapeuten und Logopäden (m/w/d) in Voll- oder
in Teilzeit, die als Mensch und mit uns gemeinsam wachsen möchten.

Was dich bei uns erwartettet
Ein Arbeitsumfeld, das dich begeistern wird!

Hier sind nur einige der vielen Vorteile, die wir bieten:

Besuchen Sie
unseren Stand

am 23.02. auf der

JoJoJobmbmesessese ininin LiLimbmbururg!g!

15

Zentrum für Gesundheit & Therapie
WIR SIND  

DABEI! Limburg
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MNT Revision und Treuhand GmbH

SIND DIE GRUNDLAGE UNSERER ARBEIT UND BASIS FÜR DEN GEMEINSAMEN ERFOLG.

KOMPETENZ, EMPATHIE UNDWEITBLICK

Ausbildungsangebot

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG · STEUERBERATUNG
RECHTSBERATUNG · UNTERNEHMENSBERATUNG

Limburg FrankfurtRheinMain Montabaur Wiesbaden

Steuerberatungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

MNT Revision undTreuhand GmbH

Bruder-Kremer-Straße 6
65549 Limburg

T 06431 969-331
M bewerbung@mnt.de
I www.mnt.de

Dein Kontakt:
Marie-Eve Mädrich,
Personalreferentin

Hier geht es zu unseren Jobs:

@mnt_gruppe @mntgruppe @mnt-gruppe

Firmenprofil
MNT – unter diesem Namen bieten wir seit über 40 Jahren mit
über 240 Mitarbeitenden und derzeit 15 Auszubildenden an den
Standorten Limburg, FrankfurtRheinMain, Montabaur, Wiesba-
den und Hersch-bach/Oww. unsere Leistungen in den Berei-
chen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung und
Unternehmensberatung an. Als „Beste Ausbilder 2022” wurden
wir am 17.11.2022 vom Handelsblatt ausgezeichnet. Es ist uns
wichtig, deine Talente zu entdecken und zu fördern.

Jobprofil
Wir suchen:
• Kontaktfreudigkeit & Teamfähigkeit
• Sorgfalt & Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
• Gefühl für Zahlen
• Sprachtalente (französische/englische Sprache)

Wir bieten:
• Begleitung durch einen persönlichen Mentor
• Tablet zur beruflichen & privaten Nutzung
• Moderne, klimatisierte Räume & Dual-Bildschirme
• Mitarbeitergespräche & Feedback-Runden
• Crashkurse für die Prüfungsvorbereitung
• Mitgliedschaft im Fitnessstudio & viele Extras,

z. B. Prämie für Recruiting
• Gute Perspektiven für eine Übernahme nach der Ausbildung

Steuerfachangestellte (m/w/d)
Kaufleute Büromanagement (m/w/d)
Duales Studium Bachelor – Schwerpunkt Steuerlehre (m/w/d)

Be
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A
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r

WIR SIND  
DABEI! Limburg
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Kreisverwaltung Neuwied



Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Die Hakvoort Gruppe mit 8 BMW Standorten in NRW, Rheinland Pfalz und Westerwald bietet viele ver
schiedenen Ausbildungsberufe vom KFZ Mechatroniker und Automobilkaufmann bis hin zum Fahrzeug-
lackierer und vielen weiteren Ausbildungsberufen.

Nils 1. Lehrjahr, Laura 2. Lehrjahr

1. �Was macht dir am meisten Spaß an 
der Arbeit bei uns im Autohaus?

Nils: Das handwerkliche Arbeiten 
und Schrauben an Autos.
Laura: Fehler am Fahrzeug diagnostizieren 
und der Elektrikbereich an Autos.

2. �Wieso hast du dich für diesen 
Ausbildungsberuf entschieden?

Nils: Ich wollte Praxiserfahrung sammeln, 
da Autos meine Leidenschaft sind.
Laura: Ich möchte gerne einfach Autos reparieren.

3. Wie ist die Ausbildung aufgebaut?
Nils: Berufsschulunterricht 1-2-
mal wöchentlich im Wechsel.
Laura: Ich wechsle zwischen der Diagnose und 
der Mechanik an Fahrzeugen in der Werkstatt. 
Freiwillig kann ich noch in die Motorradwerksatt 
aber auch in die Karosserie-Abteilung.

4. �Was sind typische Aufgaben 
die du durchführst?

Nils: Inspektion- und Servicearbeiten und den 
AGR (Abgas-Rückführungskühler) tauschen.
Laura: Servicearbeiten und unter Aufsicht 
Fahrzeugfehler diagnostizieren.

5. �Was gefällt dir bei der HANKO 
besonders gut?

Nils: Die Arbeitskollegen.
Laura: Das Betriebsklima, die Teamarbeit 
und Unterstützung untereinander.

6. Was ist das Besondere an deinem Betrieb?
Laura: Die abwechslungsreiche Arbeit und der 
Wechsel zwischen den Abteilungen Karosserie-, 
Mechanik- und der Motorradwerkstatt.

7. Was gefällt dir an der Ausbildung am besten?
Nils: Dass ich mein Wissen handwerklich 
sowie rund um Autos und speziell um 
die Marke BMW erweitern kann.
Laura: Die handwerkliche Arbeit und 
dass ich selbstständig arbeiten darf.

8. �Welche schulischen und persönlichen 
Voraussetzungen sollten für den 
Beruf vorhanden sein?

Nils: Interesse an handwerklicher 
Arbeit mit Autos.
Laura: Interesse für den Beruf und 
technisches Verständnis.

9. �Welche Fächer sind für die 
Berufsschule besonders wichtig?

Nils: Derzeit im 1. Lehrjahr ist 
Elektrotechnik wichtig.
Laura: Physik.

10. �Wie stellst du dir deinen 
weiteren Werdegang vor?

Nils: Ich würde nach meiner Ausbildung 
gerne ein duales Studium im Bereich 
Technik und Mechatronik anfangen.
Laura: Nach der Ausbildung würde ich mich 
gerne zum Techniker oder Meister weiterbilden 
und irgendwann Fahrzeuge programmieren.

11. �Wie sind deine Übernahmechancen 
im Betrieb?

Nils: Gut, ich würde gerne im Betrieb bleiben.
Laura: Ebenfalls sehr gut.

18
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Karriere bei WEIG „driven by care“
Gemeinsam Großes bewegen

Als inhabergeführtes Familienunternehmen ist 
die Firma WEIG (www.weig-karton.de) mit rund 
1.800 Mitarbeitenden an mehreren Standorten in 
Deutschland und in Südamerika aktiv. Mit einer 
eigenen Wertschöpfungskette ist das Unternehmen 
Anbieter von RECYCLING-Dienstleistungen, KAR-
TON-produkten und VERPACKUNGen. Als Unter-
nehmensgruppe steht WEIG für einen schonenden 
Umgang mit Ressourcen, für effiziente Prozesse 
und für industrielle Dienstleistungen zum Nutzen 
der Kunden. Das Unternehmen kümmert sich um 
Geschäftspartner, Mitarbeitende, Umwelt und 
Gesellschaft. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet 
WEIG mit Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Nachhaltig-
keit. Recyclingkarton ist nicht nur das Geschäft, er 
ist auch eine Leidenschaft. Auf Basis von Altpapier 
wird auf zwei Maschinen Faltschachtelkarton für den 
Food- und den Non-Food-Sektor bzw. Gipskarton 
für die Gipsplattenindustrie produziert. Dazu gehört 
es, einen Schritt weiter zu denken und diesen zu 
gehen. Für die Unternehmensgruppe WEIG ist Alt-
papier kein Abfall, sondern ein wichtiger Rohstoff 
im Sinne der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen. 

In der WEIG-Gruppe steht der Mensch im Mittel-
punkt und die Verantwortung im Vordergrund – 
deshalb ist „driven by care“ der Leitsatz, der alle 
Unternehmensaktivitäten bestimmt.

Ausbildung mit Mehrwert

Wir investieren in die Zukunft! An unserem Stand-
ort in Mayen bietet die WEIG-Gruppe eine Vielzahl 
interessanter Ausbildungsmöglichkeiten und dualer 
Studiengänge an. Diese erstrecken sich über alle 
Bereiche unserer Unternehmensgruppe. Neben 
kaufmännischen Berufen, wie dem des Industrie-
kaufmanns (m/w/d), bieten wir Ausbildungen im 
gewerblich-technischen Bereich an. In der Pro-
duktion in Mayen kannst Du unter anderem zum 
Papiertechnologen (m/w/d) ausgebildet werden, 
als Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) den 
reibungslosen Ablauf der Prozesse sicherstellen 
oder im Bereich unseres Fuhrparks eine Ausbildung 
zum Berufskraftfahrer (m/w/d) machen.

Alle aktuellen Ausbildungsplätze findest Du jeder-
zeit in unserem Stellenportal (www.weig-karriere.de/

stellenangebote). Wir freuen uns auf deine Bewer-
bung. Du bist noch nicht sicher, ob eine Ausbildung 
bei WEIG das Richtige für Dich ist? Dann bewirb 
Dich für ein Praktikum und lerne das Unternehmen 
kennen.

Unsere Auszubildenden sind uns wichtig, deshalb 
stehen ihnen unsere Ausbildungsleiter während 
der gesamten Lehre als Ansprechpartner zur Seite. 
In den Bereichen und Abteilungen selbst sorgen 
Ausbilder dafür, dass alle relevanten Kenntnisse 
und Fertigkeiten vermittelt werden. Darüber hinaus 
erwarten Euch viele weitere Vorteile.

Benefits

• �Einführungstag zum Kennenlernen im 
Kletterpark

• �Übernahme der Kosten für Schulbücher und 
Fahrten zur Berufsschule sowie der Unterbrin-
gungskosten bei Bedarf

• �Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung

• �Moderne Maschinen und Technologien

• �Weiterbildungsmöglichkeiten in der 
WEIG-Academy

• �Bei einigen Ausbildungsberufen bieten wir eine 
Übernahmegarantie bei erfolgreich absolvierter 
Ausbildung

20

WEIG Holding GmbH & Co. KG



Starte Deine Zukunft bei uns!
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Klöckner Pentaplast: Global Player 
der Kunststoffindustrie
Wir sind ein weltweit führender Hersteller von festen 
und flexiblen Verpackungslösungen sowie Spezial-
folien. Mit einem breiten und innovativen Spektrum 
an Folienprodukten für Kunden aus den Branchen 
Pharmazie, Medizin, Lebensmittel, Getränke und 
Kreditkarten spielt kp eine bedeutsame Rolle in der 
Wertschöpfungskette.

Besonders wichtig ist uns dabei der Umweltschutz 
sowie die Beständigkeit unserer Produkte. Wir ste-
hen für den nachhaltigen Schutz der Dinge des 
täglichen Bedarfs. Unser Ziel ist es, mit unseren 
nachhaltigen Kunststofflösungen die Lebensqua-
lität und die Gesundheit zu verbessern und gleich-
zeitig den Planeten zu schützen. Wir können dies 
erreichen, indem wir Lebensmittel und Konsum-
güter sicher nach den Bedürfnissen einer moder-
nen Gesellschaft bereitstellen und gleichzeitig die 
Nutzung der knappen Ressourcen optimieren. Auf 
dieser Grundlage setzen sich täglich rund 5.600 
Mitarbeiter aus 30 Werken und 18 Ländern für die 
Produktion und Entwicklung unserer Produkte ein.

Der mit 800 Mitarbeitenden größte Standort und 
gleichzeitig die Wiege des Unternehmens befin-
detsich in Heiligenroth bei Montabaur, zentral 
gelegen im Dreieck Köln/Koblenz/Frankfurt am 
Main. Seit mehr als 40 Jahren bilden wir hier junge 
Menschen in gewerblich-technischen als auch 
in kaufmännischen Berufen aus – wir entwickeln 
unsere Fachkräfte von morgen. Mit unserer lang-
jährigen Erfahrung in der Berufsausbildung bieten 
wir Berufseinsteigern eine hochwertige, vielseitige 
und abwechslungsreiche Ausbildung.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die zeitnahe 
Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen 
inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Kopien 
der letzten beiden Schulzeugnisse sowie 
Bescheinigungen über Praktika.

5.600
Mitarbeiter

30 Produk-
tionsstätten

2,394Mrd. €
Umsatz

18
Länder

22
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Und was jetzt: Studieren 
oder Ausbildung?
Klasse wäre doch, in einem Unternehmen durch-
zustarten, das nicht nur wertvolle Qualifikationen 
vermittelt, sondern in dem es viele spannende 
Aufgaben gibt. Unsere Auszubildenden erzählen, 
warum Sie sich für eine der vielen Ausbildungs-
möglichkeiten in der Steuler-Gruppe im Wester-
wald entschieden haben:

Destina, Auszubildende Chemielaborantin

„Mich überzeugt, dass man mich ernst nimmt und 
sich um alle meine Anliegen kümmert. Zusätz-
lich sind das breite Seminar- und Kursangebot, 
der eigene Laptop und der Azubi-Raum große 
Pluspunkte.“

Julius, Kooperativer Student Wirtschafts-
ingenieurwesen und Geselle Verfahrens-
mechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik

„Ich freue mich, dass ich im Anschluss an meine 
Ausbildung zum Kunststoff- und Kautschuktechno-
logen (früher Verfahrensmechaniker) bei der Firma  
Steuler das Angebot für ein kooperatives Studium 
erhalten habe. Durch die Praxiseinsätze in der vor-
lesungsfreien Zeit bekomme ich einen umfangrei-
chen Einblick in die verschiedenen Abteilungen 
und fühle mich so gut auf mein Berufsleben 
vorbereitet.“

Melissa, Auszubildende Industriekauffrau 

„Ich habe mich für die Ausbildung entschieden, 
weil Steuler allen Mitarbeitenden – also auch uns 
Auszubildenden – eine Menge Förderprogramme 
und Benefits bietet.“

DU HAST DIE WAHL
BEST OF BOTH

#AUSBILDUNG2024

JULIUS
DESTINA

MELISSA#naturwissenschaftlich

#gewerblich-technisch #kaufmännisch

Steuler Holding GmbH

Steuler Holding GmbH

Georg-Steuler-Straße 

56203 Höhr-Grenzhausen

 

02624 13-185 oder -511

www.steuler.de



Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung: 

Susanne Kambeck 
susanne.kambeck@metsagroup.com 
Tel: 02684 609 316
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Metsä Tissue GmbH

Langfristige Perspektiven in der 
Papierindustrie bei Metsä Tissue
Praxisorientiert, qualitativ hochwertig, langfristig:  auf eine qualifizierte Ausbildung wird bei Metsä 
Tissue sehr viel Wert gelegt. Jedes Jahr lernen durchschnittlich 60 Auszubildende an unseren Stand-
orten in Raubach, Kreuzau und Düren, was es heißt in kaufmännischen oder technischen Berufen in der 
Papierindustrie zu arbeiten. Und eines sei gewiss: Metsä Tissue ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber. 

Metsä Tissue ist …

Metsä Tissue ist einer der führenden Lieferanten von 
Tissue-Papieren für Haushalte und Profis in Europa 
und einer der weltweit führenden Lieferanten von 
fettdichtem Papier. Unsere Tissue-Papiere sind Pro-
dukte des täglichen Bedarfs und der Vorratshaltung. 
Egal ob Toilettenpapier, Haushaltstücher, Handtü-
cher oder Backpapier: mit unseren Produkten beglei-
ten wir den Alltag und gewährleisten die tägliche 
Hygiene von vielen Millionen Menschen. 

Das Metsä Tissue Werk in Raubach ist mit mehr als 
300 Mitarbeitenden ein wichtiger Arbeitgeber in der 
Region. „Unser Ziel ist es, nicht nur junge Menschen 
für die Berufswelt zu qualifizieren, sondern auch für 
uns als Unternehmen zu begeistern und eine lang-
fristige Perspektive zu bieten.“ weiß Dirk Hammann, 
VP Production Raubach mill, Metsä Tissue. 

Als Top Employer ausgezeichnet…

Metsä Tissue wurde schon dreimal in Folge als Top 
Employer von einem unabhängigen Institut ausge-
zeichnet, weil wir die Bedeutung der Entwicklung 
und des Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden 
verstanden haben. 

Berufseinstieg bei Metsä

Um den Eintritt in das Berufsleben schon im Vor-
feld zu unterstützen, bietet Metsä verschiedene 
Angebote zur Berufsorientierung an. Auf  Ausbil-
dungsmessen und Schulveranstaltungen werden 
Möglichkeiten geschaffen, sich über das Ausbil-
dungsangebot und das Unternehmen zu informieren. 
Außerdem können Schüler/innen über Praktika mög-
liche Arbeitsbereiche im realen Leben kennenlernen. 
Auf der Metsä-Website www.metsatissue.de/karriere 
stehen alle wichtigen Informationen rund um das 
Unternehmen, Ausbildungsberufe und Menschen 
bei Metsä zur Verfügung – ebenso wie  die Möglich-
keit, sich in 3 Minuten über die Quick-Bewerbung 
zu bewerben. 

„Kaum ein Schulabgänger weiß, wie das Berufsfeld 
aussehen könnte, in dem er/sie arbeiten möchte. 
Wir möchten junge Menschen an die Hand nehmen 
und durch unsere Berufsorientierung Einblicke 
verschaffen. Unser Appell an alle Schüler/innen: 
Probiert es aus! Wir werden euch auf eurem Weg 
begleiten,“ sagt Simone Klein, VP Human Ressour-
ce Metsä Tissue. 

Ausbildungsberufe bei Metsä 

Insgesamt bietet Metsä Tissue sechs unterschied-
liche Ausbildungsberufe an: Papiertechnologe, 
Maschinen- und Anlagenführer, Industriemechaniker, 
Elektroniker für Betriebstechnik, Industriekaufmann 
oder auch Fachkraft für Lagerlogistik. Das Beson-
dere: Mit einer Übernahmequote von 99% werden 
die Azubis bei Metsä meist direkt in einer Anstellung 
übernommen. Damit stehen wir für Sicherheit und 
Perspektive. 
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Metsä Tissue GmbH

Wachse über 
dich hinaus
... für deine berufliche Zukunft!

Du suchst ein spannendes und abwechslungsreiches Umfeld 
mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten?  

Ein familiäres Miteinander sowie Wertschätzung sind dir wichtig? 

Du willst mehr als nur über Nachhaltigkeit 
reden und suchst ein Unternehmen, das zu dir passt? 

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER m/w/d 
Druck-, Papier- und Weiterverarbeitung

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK m/w/d

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d 
Instandhaltung

INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d

PAPIERTECHNOLOGE m/w/d

ELEKTRONIKER m/w/d
Betriebstechnik

Starte jetzt deine 
Ausbildung in der 
Papierindustrie!

Metsä Tissue GmbH

Hedwigsthal · D-56316 Raubach

Tel: +49 (0) 2684 609 316 · www.metsatissue.com

Hier geht’s zu weiteren Infos 
und zur Quick-Bewerbung:

Werde Teil der 

Metsä Family!

#wachsemitmetsä

www.metsatissue.com 
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Mühlenbäckerei R. Jung GmbH & Co.KG

Die Mühlenbäcker

Seit 1615 sind sie Müller und mahlen seit 1889 in der hauseigenen Mühle in Westerburg ihr Roggenmehl 
und produzieren Backwaren in bester Qualität. 

Für die Mühlenbäcker ist der Westerwald ein Ort 
der Geborgenheit und des Angekommenseins. 
Mit ihm fühlen sie sich verbunden, denn seit vielen 
Generationen leben, mahlen und backen sie hier. 
Außerdem bietet er ihnen viel Land und Feld für 
ihre Rohstoffe. So viele Güter wie möglich bezie-
hen die Mühlenbäcker: Die Milch wird ihnen aus der 
Region zweimal die Woche in großen Milchkannen, 
die der Bauer ausgespült zurückerhält, zur Back-
stube transportiert. Auch Früchte wie Pflaumen 
und Erdbeeren beziehen sie von Feldern aus der 
Umgebung. 

Hohe Priorität haben bei den Mühlenbäckern Quali-
tät und Geschmack! Neben dem Einsatz der besten 
Rohstoffe bilden sie sich stetig weiter und widmen 

sich der Optimierung ihrer Herstellungsprozesse, 
auch im Hinblick auf Innovation und Nachhaltigkeit.

Zum Erfolgsrezept einer guten Backware gehört für 
sie als wichtigste Zutat jeder einzelne Mühlenbäcker 
als Mensch. Sie lieben die Vielfalt, halten als Müh-
lenbäcker alle zusammen und erreichen gemeinsam 
ihre Ziele. Die Geheimzutat der Mühlenbäcker: Die 
Ausbildung des eigenen Fachpersonals. So bilden 
sie nicht nur BäckerInnen und KonditorInnen, son-
dern auch BäckereifachverkäuferInnen, Systemg-
astronomen und Kaufleute für Büromanagement 
und Kaufleute für Marketing-Kommunikation aus. 
Getreu dem Leitsatz: Wo anders bist du Azubi. Hier 
bist du TOP SELLER, INFLUENCER & QUEEN OF 
CAKE! 
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Mühlenbäckerei R. Jung GmbH & Co.KG

gesucht
AUSZUBILDENDE

Bewerbt euch bei uns
zur Ausbildung als

BäckereifachverkäuferIn, BäckerIn, KonditorIn, Bürokaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau fürMarketing-Kommunikation

Mache gerne ein Praktikum
bei uns um den Beruf

besser kennenzulernen!

Schau auf unserer
Internetseite vorbei

für nähere Informationen.

Einfach scannen & bewerbenoder E-Mail an:bewerbung@die-muehlenbaecker.de



ERFAHRE MEHR UNTER:WWW.SAHM.DE

SAHM GmbH & Co. KG

Markus Lorisika

Westerwaldstraße 13

56203 Höhr-Grenzhausen

GLASK LARE PERSPEKT I V EN

Gem� “SAHM “
�fo lg��!

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

• Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

• Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

• Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

SAHM-
wir bilden aus:

Bewirb dich jetzt, werde Teil unseres Teams und starte bei uns in eine

erfolgreiche Zukunft. Schick uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail:

jobs@sahm.de
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MusterkolumnentitelSAHM

SAHM GLÄSER FÜR MARKEN 

AUSBILDUNG MIT 
ZUKUNFT 
SAHM macht guten Geschmack erlebbar. 

Weltweit erfolgreich:
Designkompetenz aus dem Westerwald. Modernste 
Druckverfahren für perfekte, hochkreative Glasge-
staltung sind schon seit Jahren fester Bestandteil in 
unserem Angebot. Innovative Ideen kennzeichnen 
unsere Erfolge und treiben uns an.

SAHM gehört mit sechs Niederlassungen auf drei 
Kontinenten und über 400 Mitarbeitern bereits 
seit vielen Jahren zu den weltweit führenden 
Anbietern von Gläsern für die Getränkeindustrie. 
Unsere Kunden vertrauen seit über 120 Jahren auf 
das Know-how von SAHM: Hohe Kompetenz und 
fundierte Beratung zur Markenpositionierung, 
modernes und innovatives Glas- und Dekorde-
sign, verbunden mit überzeugenden Service- und 
Logistikdienstleistungen. 

Qualität und Nachhaltigkeit: 
SAHM ist nach den Normen ISO 9001 und 14001 
zertifiziert. Klimaneutrale Produkte bieten wir auf 
Wunsch, unterstützt von ClimatePartner, an. 

SAHM – ein attraktiver 
Arbeitgeber für die Region.

Karriere machen bei Sahm, gestalte deine Zukunft! 
SAHM bietet Jahr für Jahr die Möglichkeit, eine fun-
dierte, praxisorientierte Ausbildung zu absolvieren. 
Weitere Informationen findest du auf unserer Home-
page im Bereich „Karriere“.
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EUROVIA

WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST
EUROVIA ist aus echtenWegbereitern aufgestellt.
Gemeinsam sorgenwir dafür, dassMenschen ihre Ziele erreichen.

Wir bauen Straßen und Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.
Egal obWege, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflächen – bei uns
bringen alle ihre Kompetenz ins Team ein, um gemeinsam Großes zu leisten.

Plane den nächsten Schritt deiner Karriere mit uns.
Wir suchen engagierte AZUBIS in Koblenz
ab August 2024 als:

STRASSENBAUER*
TIEFBAUFACHARBEITER*

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Bau GmbH · Niederlassung Rhein-Saar
Sabine Konn-Kruse · Hans-Böckler-Straße 5 · 56070 Koblenz · Tel.: + 49 261 8089-47

Alle weiteren Infos erhältst du unter jobs.eurovia.de

JETZT Bewerben JOBS.EUROVIA.DE

* m
/w

/d
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Görg & Jung Automobile GmbH
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Görg & Jung Automobile GmbH



AMI Förder- und Lagertechnik GmbH
Leystraße 27 • 57629 Luckenbach • Tel. 2662 9565-0
bewerbung@ami-foerdertechnik.de • www.ami-foerdertechnik.de

WIR SUCHEN
DICH! (m/

w/d)

AUSBILDUNG 2024

KOMM ZU UNS!
Ab dem 01.08.2024

Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen per Post oder per E-Mail an nachstehende Adresse:

-Industriemechaniker
Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

-Konstruktionsmechaniker
Fachrichtung: Ausrüstungstechnik

-Fachkraft für Metalltechnik
Fachrichtung: Konstruktionstechnik

-Mechatroniker
-Technischer Produktdesigner

-Industriekauffrau/-mann
-Kauffrau/-mann für
Büromanagement
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AMI Förder- und Lagertechnik GmbH

AMI – Förder- und Lagertechnik: Stark aus 
Tradition – Erfolg durch Innovation.

AMI ist seit 1987 ein international tätiges Unterneh-
men, führend im Bereich Materialfluss, Intralogistik 
sowie Automatisierungslösungen und somit wesent-
liches Element in internen Produktionsabläufen 
zahlreicher Kunden rund um den Globus. Aus dem 
Standort Luckenbach erarbeiten wir individuelle 
Kundenlösungen mittels modernem Projektmanage-
ment und mit den höchsten Qualitätsstandards. 

Global Player vertrauen AMI ebenso wie mittelstän-
dische Unternehmen in der Nähe oder im nahen und 
fernen Ausland. Mit rund 220 Mitarbeitern projektie-
ren, konstruieren und realisieren wir die Intralogis-
tik in nahezu allen produzierenden Branchen und 
bieten innovative, modulare Lösungen mit unseren 
Einzelkomponenten. Als Innovationstreiber sind wir 
auf den führenden Fachmessen mit unseren Neu-
heiten präsent und stehen unseren Kunden bei der 
Digitalisierung der internen Logistik als Partner stets 
zur Seite. Energieeffizienz und Leistungsstärke unse-
rer Anlagen sind dabei höchstes Ziel im Sinne des 
Erfolgs unserer Kunden. Mit einer Fertigungstiefe 
von mehr als 87 % bedarf es bei AMI keiner kom-
plexen Lieferketten, denn wir fertigen direkt aus 
dem Rohmaterial alle Komponenten für unsere 
vielseitigen, hochwertigen Anwendungen. Expan-
siv gestalten wir die Zukunft und erweitern derzeit 
unsere Produktion -bisher 6000 qm- um 7000 qm 
auf insgesamt 13000 qm – und unser Verwaltungs-
gebäude wächst ebenfalls um 1500 qm mit.
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KLEUSBERG GmbH & Co. KG

Wir suchen dich!

Allerbeste
Aussichten.
Mit einer

Ausbildung bei
KLEUSBERG.

kleusberg.de/ausbildung

DER
KLEUSBERG
RUFT!
Jetzt den Rucksack
packen und bewerben.

2024
Noch

Ausbildu
ngs-

plätze fr
ei!

Fachkraft für Metalltechnik

Konstruktionsmechaniker

Holzmechaniker

Fachkraft für Lagerlogistik

Industriekaufleute

Deine Zukunft, deine Chance!

Bist du auf der Suche nach einem spannenden Start in 
deine berufliche Zukunft? Möchtest du in einem dyna-
mischen Umfeld lernen, wachsen und dich entfal-
ten? Dann bist du bei KLEUSBERG genau richtig! 

Als Familienunternehmen seit 1948 sind wir deutsch-
landweit an 13 Standorten präsent, spezialisiert auf 
Modulares Bauen, Mobile Mietsysteme und flexible 
Raumsysteme. Wir suchen motivierte Auszubildende, 
die gemeinsam mit uns den Weg zum beruflichen Erfolg 
gehen möchten.

Warum für eine Ausbildung bei 
KLEUSBERG entscheiden?

Wir bieten dir eine praxisnahe Ausbildung in einem 
modernen und zukunftsorientierten Arbeitsumfeld. 
Von erfahrenen Profis lernst du die grundlegen-
den Fertigkeiten deines Berufsfelds und hast 
die Chance, dich in verschiedenen Bereichen zu 
spezialisieren.

Um auch zukünftig personell bestens aufgestellt 
zu sein, setzt KLEUSBERG neben der Einstellung von 
Fachkräften auch auf die Aus- und Weiterbildung in den 
eigenen Reihen. KLEUSBERG zählt zu einem der Top 
Ausbildungsbetriebe. 

In regelmäßigen Abständen ermöglichen wir Schü-
ler: innen Praktika in den verschiedenen Bereichen, 
um genauer in den Alltag bei KLEUSBERG schnup-
pern zu können.

Du wirst Teil eines motivierten Teams mit 1.400 
Kolleg:innen, das gemeinsam an spannenden Bau-
projekten arbeitet und sich gegenseitig unterstützt. 

Was erwarten wir?

Interesse an komplexen Aufgaben, Verantwortungs-
bewusstsein, Zuverlässigkeit und Eigenständigkeit 
sind für uns entscheidende Skills. Werde Teil eines 
erfolgreichen Teams und gestalte (d)eine nachhal-
tige Zukunft mit uns! 
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Scherer Gruppe

Herzlich Willkommen zum ersten 
Arbeitstag bei Scherer in Mayen
12 neue Auszubildende starten bei VW, Audi, Seat, Cupra, Skoda und Ducati durch

Mayen, August 2023
Für die frischgebackenen Auszubildenden ist 
der erste Tag immer besonders aufregend, weiß 
Michael Lindhof, Geschäftsführer der Scherer 
Autohäuser in Mayen. Deswegen werden die jun-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der ers-
ten Woche auch besonders betreut. Schließlich, so 
Lindhof, „wollen wir, dass sich die Auszubildenden 
bei uns wohlfühlen.“ Am ersten Tag gibt es daher 
unter anderem eine Willkommens-Veranstaltung für 
die Azubis, bei der sich die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bei den „Neuen“ vorstellen und dabei 
schon viele Informationen zum Unternehmen und 
zum Arbeitsumfeld geben.

12 Azubis sind in Mayen gestartet – in der gesam-
ten Scherer Unternehmensgruppe sind es 99 junge 
Menschen, die ihre Ausbildung im August bzw.  
September starten.

Über 400 Auszubildende sind derzeit bei Sche-
rer beschäftigt – mit sehr guten Aussichten, nach 
der Ausbildung übernommen zu werden. Denn: 
Die Scherer Unternehmensgruppe wächst und 
braucht qualifizierten Nachwuchs - und der entsteht 
vor allem durch die Ausbildung im Unternehmen. 
Mit E-Mobilität und Digitalisierung stehen span-
nende und wichtige Themen für die Zukunft auf 
der Agenda. 

Mit der Ausbildung bei Scherer legt man einen 
soliden Grundstein für seinen beruflichen Werde-
gang in einem innovativen und dynamischen Fami-
lienunternehmen – Karriere nicht ausgeschlossen.

Das weiß auch Michael Lindhof. Er sagt: „Ange-
sichts des künftigen Fachkräftemangels wollen 
wir vorbereitet sein – daher legen wir besonderen 
Wert auf die Ausbildung.“

Bereits jetzt nimmt sein Unternehmen daher 
schon für das nächste Ausbildungsjahr 2024 
Bewerbungen entgegen. Wer sich dafür inter-
essiert, findet weitere Infos unter www.scherer-

gruppe.de/karriere.

Zur Scherer  
Unternehmens-
gruppe	

Zur Scherer Unternehmens-
gruppe gehören 37 Auto-
häuser an 23 Standorten in 
Rheinland-Pfalz, Hessen, 
Baden-Württemberg, Bayern, 
Sachsen und im Saarland. 
Hier werden die Marken Audi, 
VW, VW Nutzfahrzeuge, Por-
sche, Seat, Cupra, Škoda, 
Ineos, Ducati und MAN 
gehandelt und servicetech-

nisch betreut. Ergänzt wird das Angebot durch 
Tankstellen und eine Autovermietung.

Die Scherer Unternehmensgruppe ist außerdem 
in der Bau- und Immobilienbranche tätig. Das 
1937 gegründete Familienunternehmen beschäf-
tigt mehr als 2.400 Mitarbeitende, darunter über 
400 Auszubildende.

Am Standort in Mayen ist Scherer mit vier Auto-
häusern vertreten, die sich um VW, VW Nutzfahr-
zeuge, Audi, Seat, Cupra und Skoda kümmern. 
Seit Juni 2023 werden zusätzlich Motorräder der 
Marke Ducati angeboten.
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Scherer Gruppe

scherer-gruppe.de/karriere

Was wären wir nur ohne Autos, Transportmittel und Transfermöglichkeiten?

Mobilität wird immer eine absolut wichtige Rolle in unserem Leben spielen. Gestalte aktiv den
Wandel der Automobilbranche – mit einer Ausbildung im technischen oder kaufmännischen Be-
reich bei der Scherer Gruppe, einem der größten und mehrfach ausgezeichneten Player in der
Automobilbranche. Wir haben viel vor, deshalb starte deine berufliche Karriere ab 2024 bei
uns im Autohaus Scherer in Mayen als:

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Karosseriebauer (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über die Zusendung Deiner Bewer-
bungsunterlagen an m.lindhof@scherer.de (bevorzugt als PDF). Für Rückfragen steht Dir Herr
Lindhof auch gerne unter 02651/4920-50 zur Verfügung.

Autos sind unsere Welt -

mach sie auch zu deiner!

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Lagerlogistik (m/w/d)



DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR!
Den Schulabschluss in der Tasche oder kurz davor?

Dann leg jetzt den Grundstein für deine beruflichen 
Ziele. Mit einer fundierten Ausbildung bei REMON-
DIS bildest du eine solide Basis für deinen fachli-
chen sowie persönlichen Erfolg. 

Bei REMONDIS übernimmst du schon früh Verant-
wortung und spannende Aufgaben – ob in kauf-
männischen oder technischen Berufen.  Wir bieten 
dir während der gesamten Ausbildungsdauer einen 
festen Ansprechpartner, der sich um alle Belange 
deiner Ausbildung kümmert und immer ein offe-
nes Ohr für dich hat. Du hast bei uns feste und 
geregelte Arbeitszeiten, so kommt deine Freizeit 
nicht zu kurz. Außerdem erhältst du eine attraktive 
Ausbildungsvergütung, die in jedem Lehrjahr steigt 
sowie Mitarbeiterrabatte auf diversen Onlinepor-
talen. Eine Verkürzung deiner Ausbildungszeit bei 
entsprechender Voraussetzung ist auch möglich.

Ausbildungsbeauftragte 
REMONDIS Mittelrhein

Anne Max  
02632/9861-47 
jobs-mittelrhein@remondis.de

remondis-karriere.de

WIR ARBEITEN ZUKUNFTSWEISEND,  
UMWELTFREUNDLICH,  
NACHHALTIG UND  
EFFIZIENT.
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REMONDIS GmbH



2024
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REMONDIS GmbH



Wohn- und Dienstleitungseinrichtung Kloster Ebernach

Kloster Ebernach ist eine katholische Einrichtung in 
Trägerschaft der Franziskanerbrüder vom Heiligen 
Kreuz e.V., in der Menschen mit geistiger Behin-
derung unterschiedlichster Art und Ausprägung 
leben. 

Wir bieten Assistenz und Teilhabe für rund 280 
erwachsene Frauen und Männer und geben ihnen 
ein Zuhause mit unterschiedlichen bedarfsgerech-
ten Betreuungsformen. 

Neben den Wohnangeboten auf dem Zentralge-
lände in Cochem/Sehl sowie an den Standorten 
Treis-Karden, Müden, Faid, Ernst und Bullay, wird 
das Angebot ergänzt durch eine Tagesförderstätte, 
eine Interne Tagesstruktur sowie aufsuchende Hil-
fen. Das Freizeitbüro, ein Angebot von Franziskaner 
Mobil, hält für unsere Bewohner*innen zudem ein 
breit gefächertes Kultur- und Freizeitprogramm 
bereit. 

Folgende Ausbildungsberufe können bei uns 
erlernt werden: Heilerziehungspflegeausbildung 
und Altenhilfepflegeausbildung. Zudem bieten 
wir Praktikumsplätze, FSJ-Stellen sowie eine 
Beschäftigung im Bundesfreiwilligendienst. 
Eine strukturierte Einarbeitung sowie ein Ausbil-
dungskoordinator, der bei Fragen jederzeit Hil-
festellung gibt, erleichtern den Einstieg in den 
sozialen Beruf.
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Kloster Ebernach



Ihr Kontakt für Rückfragen: Frau Anja Schlicht,
T.: (02671) 6008-126

www.klosterebernach.de
56812 Cochem

Kloster Ebernach
F RANZ I S K ANERBRÜDER
VOM HE I L I G EN KREUZ

PFLEGE &BEZUGS

mit HerzTEILHABEAUSBILDUNG IN DER

„Starten Sie zum 01.08.2023 Ihre
AUSBILDUNG

bei uns.“
Jetzt einsteigen in der

• Heilerziehungspflegeausbildung
• Altenpflegehilfeausbildung

oder

• FSJ / Bundesfreiwilligendienst

2024
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Kloster Ebernach
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Deloro Wear Solutions GmbH

Finde die Ausbildung, die zu dir passt!

Seit über 50 Jahren liefert Deloro Wear Solutions weltweit die ultimative Anti-Aging-Behandlung für 
Metall und schenkt Bauteilen und Maschinen eine längere Lebenszeit. Als Auszubildende/r hast du bei 
Deloro die Chance diesen Prozess in neun spannenden Ausbildungsberufen zu begleiten. Starte jetzt 
bei uns deine Karriere und sei stolz auf das, was du ganz real geschaffen hast!

Deloro Wear Solutions GmbH in Koblenz ist welt-
weit führender Anbieter auf dem Gebiet der Ver-
schleißschutztechnik und setzt den Schwerpunkt 
auf geschweißte, gespritzte und gegossene 
Komponenten aus Hartlegierungen sowie deren 
mechanische Bearbeitung. Die Kombination aus 
hochwertigen Komponenten und Anlagentechnik, 
metallurgischem Fachwissen und vielfältigen Pro-
duktionskapazitäten macht uns zu einem One-Stop-
Shop-Lieferanten, der alle Bedürfnisse im Bereich 
Verschleiß- und Korrosionsschutz erfüllt und den 
Kunden maßgeschneiderte Lösungen in einer Viel-
zahl von industriellen Anwendungen bietet. 

Willkommen im Team
Bei Deloro Wear Solutions sind Auszubildende von 
Anfang an fester Bestandteil unseres Teams aus 
über 300 Mitarbeitern. Wir bieten ein spannendes 
Umfeld, in dem man  sich weiterentwickeln und wirk-
lich etwas  bewegen kann! Um einen Einblick in alle 
Prozesse und Tätigkeitsfelder zu erhalten, durchlau-
fen die Auszubildenden während ihrer Ausbildung 
alle Bereiche von Deloro Wear Solutions. So können 
sie unabhängig ihres Ausbildungsberufes sowohl

 technische, als auch kaufmännische Prozesse ken-
nenlernen und von den Erfahrungen aller Kollegen 
profitieren.

Das bieten wir dir
Wir bieten Auszubildenden nicht nur ein span-
nendes Arbeitsumfeld, sondern ebenfalls finanzi-
elle Vorteile, die eine unbeschwerte Ausbildung 
garantieren. Alle Auszubildenden erhalten eine 
tarifliche Ausbildungsvergütung und Sonderzah-
lungen, sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld. Zudem 
erhalten Auszubildende altersvorsorgewirksame 
Leistungen und die Kostenübernahme aller Ausbil-
dungsmaterialien. Nach deiner erfolgreich abso-
livierten Ausbildung stehen dir in unserem Team 
alle Türen offen.

Für offene Fragen, Bewerbungen oder Prak-
tikumsanfragen steht unser Ausbildungslei-
ter Andreas Mücke jederzeit per E-Mail unter  
andreas.muecke@deloro.com zur Verfügung.

AUSBILDUNGSSTELLEN
• IT-Fachinformatiker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Gießereimechaniker (m/w/d)
• Werkstoffprüfer (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• �Technischer Produktdesigner 

(m/w/d)

BENEFITS
• �Tarifliche Ausbildungsvergütung 

& Sonderzahlungen
• Urlaubs- & Weihnachtsgeld
• 30 Tage Urlaub

• Altersvorsorgewirksame Leistungen
• �Kostenübernahme aller 

Ausbildungsmaterialien
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STARTE DEINE
FULL METAL
KARRIERE

delorowearsolutions I www.deloro.com

Erfahre hier mehr
über die Ausbildung
bei Deloro!

INTERESSE GEWECKT?
Sende deine Bewerbung an

Andreas Mücke
andreas.muecke@deloro.com

TECHNISCHER
PRODUKT-
DESIGNER
(M/W/D)

ELEKTRONIKER
(M/W/D)

INDUSTRIE-
MECHANIKER
(M/W/D)

IT-FACH-
INFORMATIKER
(M/W/D)

INDUSTRIE-
KAUFMANN
(M/W/D)

GIESSEREI-
MECHANIKER
(M/W/D)

ZERSPANUNGS-
MECHANIKER
(M/W/D)

FACHKRAFT
FÜR LAGER-
LOGISTIK
(M/W/D)

WERKSTOFFPRÜFER
(M/W/D)

Deloro Wear Solutions GmbH



Autohaus SIEGEL GmbH

Du bist auf der Suche nach einer ebenso vielver-
sprechenden wie qualifizierten Ausbildung mit 
attraktiven Beschäftigungsmöglichkeiten und 
erfolgreichen Zukunftsaussichten, die dir auch 
noch Spaß macht? Wir, das Autohaus Siegel bieten 
dir zahlreiche Ausbildungsberufe rund ums Auto. 

Seit der Unterzeichnung des Händlervertrages im 
Jahr 1978 durch Karl-Heinz Siegel mit dem Auto-
mobilhersteller Nissan, expandiert unser fami-
liär geführtes Autohaus stetig. Seit 2014 sind wir 
ebenfalls Vertragspartner der weltweit bekannten 
Marke Kia. Im Rahmen dieser Markenerweiterung 
modernisierten wir das komplette Autohaus und 
eine zusätzliche Reifenhalle mit über 1000 ein-
gelagerten Reifensätze wurde erbaut. Auch als 
anerkannter Ausbildungsbetrieb mit insgesamt 25 
Mitarbeitern (hiervon aktuell vier junge Menschen 
in der Ausbildung) haben wir uns einen Namen 
gemacht.

Wen wir suchen
Als Familienunternehmen legen wir großen Wert 
auf Teamfähigkeit sowie freundliche und höfliche 

Umgangsformen, sowohl dem Kunden als auch den 
Mitarbeitern gegenüber. Den Grundsatz zuverläs-
sig, leistungsbereit und qualitätsbewusst zu sein, 
setzen wir voraus. Natürlich sollte ein gewisses 
Interesse gegenüber Fahrzeugen bestehen. Du 
übernimmst schon früh Verantwortung bei span-
nenden Aufgaben – ob im kaufmännischen oder 
handwerklichen Beruf. Dabei haben wir immer ein 
offenes Ohr für dich!

Was wir bieten
Du profitierst bei uns von abwechslungsreichen 
Aufgaben in den verschiedensten Abteilungen, 
dabei wird großer Wert auf dein stetiges Weiter-
entwicklungspotential gelegt. Unser erfahrenes 
und junges Team unterstützt dich beim Erlernen 
aller wichtigen Techniken und Produktspezifika-
tionen. Wir freuen uns darüber, dich nach deiner 
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fest in 
unser Unternehmen zu integrieren. Natürlich bie-
ten wir allen Interessierten auch die Möglichkeit, 
sich bei einem unverbindlichen Praktikum mit der 
täglichen Arbeit vertraut zu machen und einen Ein-
blick in unser Unternehmen zu erhalten. 

Auszubildende/r KFZ-
Mechatroniker/in (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss (mind. Berufsreife)
Möglichkeiten nach der Ausbildung: Hersteller-
spezifische Produktschulungen, Weiterbildung 
zum Techniker (Nissan/Kia)

Auszubildende/r Kaufmann/-frau 
für Büromanagement (m/w/d) 

Voraussetzung: Schulabschluss  
(mind. mittlere Reife)
Möglichkeiten nach der Ausbildung:  Weiterbil-
dung zum Serviceberater/in, Position in der Ver-
waltung/ Buchhaltung/ Teileservice

Auszubildende/r Automobilkaufmann/-
frau (m/w/d)

Voraussetzung: Schulabschluss 
(mind. mittlere Reife)
Möglichkeiten nach der Ausbildung: Zertifizierter 
Automobilverkäufer (Nissan/Kia), Weiterbildung 
zum Serviceberater/in, Position in der Verwaltung/ 
Buchhaltung/ Teileservice

DU BIST DABEI?

Wir freuen uns über deine 
Bewerbungsunterlagen per Post 
oder E-Mail. Ebenfalls möglich, 
ist die Kontaktaufnahme über 
Facebook und Instagram.

Kooperatives Duales Studium im 
Bereich Betriebswirtschaft-Automotive, 
Industry and Sales Management, 
Bachelor of Arts (m/w/d) an der 
FHDW in Bergisch Gladbach

Schulabschluss in der Tasche und was jetzt: Stu-
dieren oder Ausbildung? Aber wieso nicht gleich 
beides!
Voraussetzung: Schulabschluss (mind. Fachabitur)

Möglichkeiten nach dem Studium: Weiterbildung 
zum Serviceberater/in, Position in der Verwaltung/ 
Buchhaltung/ Teileservice
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Autohaus SIEGEL GmbH

Gartenweg 2
57539 Bruchertseifen

Tel. 02682-516
info@autohaus-siegel.de

www.autohaus-siegel.de
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Unsere Ausbildungsberufe
• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

• Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)

• �Maschinen- und Anlagenführer Metalltechnik 
(m/w/d)

• Oberflächenbeschichter (m/w/d)

• �Werkzeugmechaniker Stanz- und  
Umformtechnik (m/w/d)

Bewerben? Safe!

Du willst Teil der Niedax Group werden? Dann 
sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Bewirb 
dich online unter niedax-group.com/azubis oder 
per E-Mail an bewerbung@niedax.de – los geht’s! 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Niedax GmbH & Co. KG

Niedax Group steht für wachstumsstark, 
international und kundennah.

Wir sind eine globale Unternehmensgruppe mit 
starken Wurzeln – seit mehr als 100 Jahren spezi-
alisiert auf Elektroinstallation. Als einer der füh-
renden Hersteller von Kabeltragsystemen bieten 
wir mit unseren Pr odukten alles, was rund um die 
Kabelverlegetechnik u. a. in Industrieanlagen, Büro-
komplexen, Kraftwerken oder Sportarenen benö-
tigt wird. Über 2.500 Beschäftigte in mehr als 30 
Ländern ermöglichen mit ihrem Engagement und 
ihrer Kreativität den Erfolg unseres Unternehmens. 
Werde auch du ein Teil dieses Erfolgs – und hilf mit, 
die elektrische Welt in Zukunft ein Stück sicherer 
zu machen!

Starte dein berufliches Abenteuer

Es ist nicht irgendeine Arbeit, sondern deine! Bei 
uns erwartet dich eine prämierte Ausbildung mit 
allen Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung, 
mit Zusammenhalt und wirtschaftlicher Sicherheit. 
Die Niedax Group ist ein globales, stark wach-
sendes Unternehmen, das starke Wurzeln hat. 
Übrigens: Die unabhängige IHK Koblenz hat die 
Niedax Standorte Linz/Rhein und St. Katharinen 
mit dem Siegel „Beste Azubis“ ausgezeichnet!  
Damit wird die mit „sehr gutem Erfolg durchge-
führte Ausbildung“ bewertet – oder wie wir sagen: 
#safediebesteausbildung.
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Niedax GmbH & Co. KG

Starte dein berufliches Abenteuer:
KommzuNiedax!

Bewerben? Safe!
niedax-group.com/azubis

#safediebesteausbildung

Wir bieten dir
Top-Azubi-Gehalt von mehr als 1.000 Euro im ersten Jahr
35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub
Urlaubs-, Weihnachts- und Fahrgeld sowie Prämien
Garantierte Übernahme nach der Ausbildung

die beste Ausbildung

Niedax GmbH & Co. KG
53545 Linz am Rhein



FIRMENSPEKTRUM:
Im Bildungs- und Pflegeheim St. Martin leben 
die Bewohner*innen in familienähnlich struk-
turierten Wohngruppen mit differenzierten 
Unterstützungsangeboten an unterschiedlichen 
Standorten. Zu unseren Einrichtungen gehören 
neben einer Kindertagesstätte auch eine inklusive 
Kindertagesstätte, eine Grundschule mit inklusivem 
Konzept, eine Förderschule sowie mehrere Tages-
förderstätten. Drei Inklusionsbetriebe sowie ein 
Seniorenzentrum runden unser Angebot ab.

FIRMENPORTRAIT:
Das Bildungs- und Pflegeheim St. Martin ist eine 
Einrichtung der Trägerschaft der St. Hildegardis-
haus gGmbH.

Mit rund 1.000 Mitarbeitenden begleiten wir an 
unterschiedlichen Orten in der Eifel Menschen mit 
Unterstützungsbedarf in den unterschiedlichsten 
Lebenslagen

JOB-PROFIL:
Die Ausbildungsmöglichkeiten beim Bildungs- und 
Pflegeheim St. Martin sind abwechslungsreich und 
vielfältig. Wir bieten dir umfassende Einblicke in 
die verschiedenen Bereiche unserer Einrichtungen. 
Wenn du bei uns arbeiten möchtest, solltest du 
neben den schulischen Voraussetzungen

Folgendes mitbringen:
- Zuverlässigkeit

- Empathie

- Teamfähigkeit

- Organisationstalent

Im Gegenzug bieten wir dir unter anderem vielfäl-
tige Fort- sowie Weiterbildungsmöglichkeiten und 
unterstützen dich mit zusätzlichem Bildungsurlaub 
sowie einem finanziellen Zuschuss bei deiner per-
sönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. On 
top gibt es bei uns:

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

- attraktive Vergütung

- kirchliche Zusatzversorgung

- �drei Besinnungstage im Jahr zur Reflexion und zur 
Beschäftigung mit Glaube und Spiritualität

- �Angebote der betrieblichen Gesundheitsförde-
rung (z. B. kostenlose Schwimmbadnutzung und 
JobRad®)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

4646

Bildungs- und Pflegeheim St. Martin

AUSBILDUNGSPLÄTZE
2O24 (m/w/d)
Pflegefachkraft /
Altenpflegehelfer / Erzieher /
Heilerziehungspfleger /
Hauswirtschafter / Koch /
Restaurantfachkraft / Fachkraft
im Gastgewerbe / Kaufleute für
Büromanagement

Bildungs- und
Pflegeheim St. Martin
bewerbungen@
stmartin-dku.de
www.stmartin-dku.de

St. Martin
Düngenheim
Kaisersesch
Ulmen

JETZT BEWERBEN:



Ausbildung mit Zukunft 
im gewerblich-technischen 
Bereich bei WDS
Winkler und Dünnebier Süßwarenmaschinen ist 
ein international führender Hersteller von Süßwa-
renmaschinen mit Sitz in Rengsdorf. Wir bilden in 
neun Ausbildungsberufen und zwei dualen Studi-
engängen aus. 

Jede Ausbildung beginnt mit dem Grundlehrgang. 
In den ersten 6 Monaten lernen unsere Azubis in 
der WDS-Lehrwerkstatt grundlegende Techniken 
und Maschinen für Metallberufe kennen, z. B. Feilen, 
Drehen und Fräsen. Im anschließenden Abteilungs-
durchlauf werden unsere WDS-Azubis voll in den 
Produktionsprozess eingebunden. Durch unsere 
hohe Fertigungstiefe ermöglichen wir einen breit 
gefächerten, abwechslungsreichen Einblick in die 
unterschiedlichen Prozesse des Maschinenbaus 
vom Rohmaterial bis zur fertigen Maschine. Schon 
während der Ausbildung können sich WDS-Azubis 
im Unternehmen spezialisieren und werden in der 
Regel ins Team übernommen.
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www.w-u-d.com

MACH DOCH WAS MIT

ZUKUNFT!

Ausbildung bei WDS

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Elektroniker (m/w/d)

für Betriebstechnik
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• und viele weitere Berufe
im gewerblich-technischen Bereich

wds_azubiswds_azubis

im gewerblich

Notare sind aus unserem Wirtschafts- und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob

Hauskauf, Unternehmensgründung, Ehevertrag, Testament oder die Übertragung von

Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwürfe und be-

urkunden Rechtsgeschäfte . Sie gestalten Rechts- und Lebensverhältnisse, in deren

Mittelpunkt der Mensch und seine Bedürfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit

ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen ständig Auszubildende für den

Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d).

EURE CHANCE!
Auszubildende für den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Ihr bringt mit:

Neugierde und Einsatzbereitschaft
Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick
T eamplayer-Eigenschaften
Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

Ihr bekommt:

Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf
Ortsnähe bei angesehenem Berufsumfeld
T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
A ttraktives Gehalt, Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen
Rechtskenntnisse als branchenübergreifende Schlüsselqualifikation

Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/berufsziel-notarfachangestellter/.
Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.!

WDS / Notarkammer Koblenz
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CRACO GmbH

Mit- und voneinander lernen
CRACO GmbH – der inhabergeführte Mittelständler aus dem Westerwald

Trifft etwas Bestehendes auf etwas Neues kön-
nen die spannendsten Dinge passieren. Wir, die 
CRACO GmbH aus Atzelgift, erleben dies seit 
mehr als 80 Jahren, in dem wir uns nahezu täg-
lich den Herausforderungen in der Entwicklung 
und der Realisierung von Komplettlösungen im 
Verschleißschutz für Kunden der Rohstoffge-
winnung, der Baubranche sowie im Recycling 
stellen.

Unsere Kernkompetenz liegt dabei auf der Verarbei-
tung von hochverschleißfesten CRACOX-Stählen. 
Wir produzieren nicht in Serie, sondern individuell, 
kunden- und auftragsbezogen, sodass die Band-
breite von einzelnen Verschleißteilen bis zum Neu-
anlagenbau reicht und die Einsatzgebiete auch 
schnell zwischen Spargeldammfräsen und Schrott-
pressen variieren. 

Dies gilt auch für unsere Auszubildenden: Egal ob 
Industriekaufleute, Zerspanungs-, Industrie- und 

Konstruktionsmechaniker/in, Fachinformatiker/in  
oder Fachkräfte für Lagerlogistik, jedem Azubi 
steht ein erfahrener Mitarbeiter seines Fachs 
zur Seite und begleitet ihn durch die komplette 
Ausbildungszeit. Gleichzeitig lehren und för-
dern wir aber auch Eigenverantwortung und 
-initiative. 

Viele unserer Mitarbeiter haben bei CRACO 
ihre Ausbildung abgeschlossen und besetzen 
aktuell die unterschiedlichsten Positionen. So 
profitieren beide Seiten davon, das Unterneh-
men sowie jeder einzelne von unseren aktuell 
knapp 170 Mitarbeitern, welche ihren eigenen, 
individuellen Charakter einbringen können und 
damit Teil des Ganzen werden.

Und auch in Zukunft bleibt unser Ziel die För-
derung der Auszubildenden, sie ihren Stärken 
entsprechend einzusetzen und am Ende ihrer 
Ausbildungszeit zu übernehmen.

Unsere Auszubildenden zu Zerspanungs-, Industrie- und Konstruktionsmechanikern sind bereits früh in den Produktionspro-
zess mit eingebunden, denn an den Maschinen der „Lehrwerkstatt“ werden auch aktuelle Fertigungsaufträge bearbeitet.
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CRACO GmbH

Als einer der führenden Hersteller von individuellen Komplett-
lösungen im Verschleißschutz bauen wir auf unser langjähriges
Know-how und auf unsere Mitarbeiter, die immer wieder neue
Ideen und Lösungen für unsere Kunden der Rohstoffgewinnung,
Recycling- und Baubranche entwickeln und umsetzen.

Starte ab 01. August 2024 deine Karriere bei uns mit einer
Ausbildung (m/w/d) als:

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen.DEINE ANSPRECHPARTNERIN
Daniela Görtz

T: +49(0)2662 9552-651
E: d.goertz@craco.de CRACO GmbH . Naubergstr. 6 . 57629 Atzelgift . www.craco.de

• Zerspanungsmechaniker/in

• Industriemechaniker/in

• Konstruktionsmechaniker/in

• Kaufmann/-frau Speditions-
und Logistikdienstleistungen

• Fachlagerist/in

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Industriekaufmann/-frau

• Technische/r
Produktdesigner/in

• Fachinformatiker/-in für
Anwendungsentwicklung

WIR REALISIEREN INNOVATIONEN
UND EINE AUSBILDUNG MIT STEEL



Andreas Fuhrmann Antriebs- & Krantechnik
Am Mückenstück 7 | 56729 Kehrig | af@fuhrmann-kehrig.de. | www.fuhrmann-kehrig.de

Wir bilden aus
• Elektroniker für Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d)

• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

„WIR bringen DICH groß raus!“

Du bist noch auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Dann bist Du bei der
Firma Andreas Fuhrmann in Kehrig genau
richtig, denn Elektroniker ist einer DER
Berufe mit Zukunft! Die Arbeit ist extrem
facettenreich, DU bist ein gefragter Ex-
perte, bringst die Dinge zum Laufen und
sorgst dafür, dass das auch so bleibt!

Bei Andreas Fuhrmann und seinem Team
bist DU in den besten Händen, hier küm-
mert sich der Chef noch persönlich um
DICH und DU bist nicht nur ein Gesicht
von vielen. Das junge, motivierte 20-köp-
fige Team rund um Andreas Fuhrmann
zählt bundesweit zu den wenigen Anbie-

tern, die Krananlagen mechanisch und
elektronisch installieren, mit modernsten
Geräten überprüfen, sowie warten und re-
parieren können, entweder direkt vor Ort
oder in der bestens ausgestatteten Fach-
werkstatt - und genau dieses professio-
nelle, freundliche Team wartet auf DICH,
um mit DIR in eine krisensichere berufli-
che Laufbahn zu starten.

DU solltest ein grundlegendes techni-
sches Verständnis besitzen. Wenn du
zudem teamfähig, lernbereit und motiviert
bist, so freuen wir uns auf DEINE Bewer-
bung auf Papier oder per E-Mail für das
Ausbildungsjahr 2024.

... mehr über uns erfährst du hier.

Noch nicht restlos überzeugt?
Dann freut sich das gesamte Team
auf DICH als Praktikant/in, um DIR einen umfassenden
Einblick in die vielfältigen Aufgabengebiete zu geben.

Für weitere Fragen steht Herr Andreas Fuhrmann gerne zur Verfügung.
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FUHRMANN Antriebs- und Krantechnik
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Kompetent,  
versiert, beständig 

Um den neuesten Stand der Technik kümmern sich 
ein Kfz-Meister sowie Kfz-Servicetechniker und Kfz-
Mechaniker bei regelmäßigen Schulungen. Denn 
wir finden „Qualität verpflichtet“. Das geschulte 
Personal und modernste Motor-Diagnose-Geräte 
erlauben die Reparatur von Fahrzeugen aller 
Marken. Mehrmals in der Woche finden auf dem 
Betriebsgelände Hauptuntersuchungen durch TÜV 
und DEKRA statt. Auch für Karosseriearbeiten aller 
Art sind wir die richtige Adresse. Ebenfalls zu nen-
nen sind noch der Reifenservice mit Einlagerung, 
Glas-Reparatur und -Erneuerung, Klimaanlagenser-
vice und vieles, vieles mehr! 

Durch die ständige Weiterentwicklung in der Fahr-
zeugtechnik und den elektronischen Komponenten 
bleibt die Arbeit als Kfz-Mechatroniker immer 
interessant. Seit Jahren bilden wir in unserer Werk-
statt aus und möchten dies auch in diesem Jahr 
wieder tun. Wenn wir Interesse geweckt haben 
freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungen.

Wir unterstüt
zen

deinen
Führersche

in!

August-Horch-Str. 2
56751 Polch
www.autohaus-barz.de

Service-Stärke
ist bei uns
Einstellungssache!
Wir sind ein Familienbetriebmit
gutemDraht zum Kunden, kompetent,
technisch auf dem neuesten
Standmit einem gut eingespielten
Werkstatt-Team.

AUSBILDUNGSPLATZ
ZUM
KFZ-MECHATRONIKER m/w/d

WasDumitbringen solltest:
• Mittlere Reife
• gutesmathematisches Verständnis
• Interesse am Beruf

Waswir Dir bieten:
• Abwechslung in modernem
Arbeitsumfeld

• ein kompetentesWerkstatt-Team,
welches sich seit Jahren durch
Beständigkeit auszeichnet

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine
aussagekräftige Bewerbung!

Ansprechpartner: Herr Barz
Tel.: 02654-2441
E-Mail: info@autohaus-barz.de
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SENIOREN-WOHNPARK LUTZERATH

Darum „Pflegefachfrau / Pflegefachmann“ werden:
• Beruf mit Zukunft: Die Menschen werden immer

älter und müssen gepflegt werden
• Sinngebende Arbeit: Du hilfst täglich Menschen in

Ihrem Alltag
• Flexibilität: Durch das Arbeiten im wechselnden

Schichtdienst hast Du Freiheiten im Leben, die
andere nicht haben

• Guter Verdienst in Anlehnung an Tarifverträge:
Die Löhne sind stark gestiegen. Hinzu kommen
Zulagen für Wochenenddienste, Nachtdienste u.ä.

QUALIFIKATIONEN:

• Einen guten Realschulabschluss oder eine
vergleichbare Qualifikation

• Idealerweise verfügst Du über erste Erfahrungen
im Pflegebereich

• Ein freundliches, offenes Wesen und Freude am
Umgang mit älteren Menschen

• Du arbeitest gerne im Team, bist engagiert und
hast gute Deutschkenntnisse

Ausbildung zur
PFLEGEFACHFRAU / ZUM PFLEGEFACHMANN (M/W/D)
AUSBILDUNGSBEGINN: APRIL ODER AUGUST 2024

TIONEN:

guten Realschulabschluss oder eine

(M/W/D)

INTERESSE?
HIER BEWERBEN!SENIOREN-WOHNPARK-LUTZERATH.DE

UNSERE
BENEFITS:

• eine qualitativ sehr gute Ausbildung
• optimale Betreuung von Anfang an
• Rahmenprogramm für alle unsere Azubis
• Sehr gute Übernahmemöglichkeiten
• vergünstigtes Busticket

• Führerscheindarlehen
• Vergünstigtes PKW-Leasing
• Betriebliche Altersvorsorge
• Attraktive Mitarbeiterrabatte
• Bezuschusste Teilnahme am EMVIA Fitness-

und Wellnessprogramm

MIT SICHERHEIT
GENAU MEINE
AUSBILDUNG!



...findet Ihr jeden Samstag im 
Lokalanzeiger und in unseren 

Sonderveröffentlichungen rund  
um das Thema Stelle.  

Jetzt durchstöbern und bewerben.

Wir wünschen Euch viel Erfolg.

Noch mehr Stellen, Ausbil-
dungen und Studiengänge ... 

AUSBILDUNG & STUDIUM:

 KARRIERE

 SPEZIAL 2024

Duales Studium

Freiwilliges Soziales Jahr

Ausbildung im Handwerk

Berufsberatung

Was steht im Fokus?
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Bau mit uns an
Deiner Zukunft.
Wir bilden aus!

Glas- und Gebäudereiniger (m/w/d)

Straßenbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

mit Schwerpunkt Beton- und
Stahlbetonbauer Elisabeth Schneider

freut sich auf

deine Bewerbung!

e.schneider@albertweil.de

06431 9100-221

karriere.albertweil.de
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Friseur Roscher / Bauunternehmung Albert Weil

Neuer Weg 3
56567 Neuwied

Tel.: 02631/941010
www.hinNhair.dir.dir e

InInh.h. AnAnkeke RiRindtndt

Werde:
#Trendsetter
#Glücklichmacher
#Wellenglätter
#Schönfärber

Du fehlst uns ...

Werde:

#Friseur

Inh. Anke Rindt
Am Steg 18
56567 Neuwied
Tel. 02631/53938
www.friseur-roscher.de
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Energieversorgung Mittelrhein AG

Bock auf Ausbildung?
Bei uns gibt's
Extra-Cash!

evm.de/karriere

Dein Ansprechpartner für erste Fragen
ist Nico Sartorius, Tel. 0261 402-61330.

Ausbildung- oder
duales Studium?

Jetzt
für 2024

bewerben!

Ausbildung mit Zukunft
Ob Technikfan oder Organisationstalent, Verkaufsprofi oder Handwerk:  
In den kaufmännischen und technischen Ausbildungsberufen der  
evm-Gruppe starten Auszubildende in eine energiereiche Karriere

Die 65 Auszubildenden der Unternehmensgruppe 
Energieversorgung Mittelrhein (evm-Gruppe) sind 
das Herz und der Motor des kommunalen Ener-
gie- und Dienstleistungsunternehmens. Jedes Jahr 
bietet die evm-Gruppe etwa zehn Ausbildungsbe-
rufe an, darunter bis zu drei duale Studiengänge. 
„Neben Industriekaufleuten, Fachinformatikern 
oder Anlagenmechanikern bilden wir unter ande-
rem auch Köche, Fachkräfte für Lagerlogistik oder 
Metallbauer aus“, sagt Nico Sartorius, Ausbil-
dungsverantwortlicher der evm-Gruppe. „Bei uns 
ist für alle etwas dabei“. Die meisten Azubis arbei-
ten in technischen Bereichen, erhalten aber auch 
Einblicke in die kaufmännischen Prozesse. Während 
der Ausbildung durchlaufen alle Auszubildenden 
verschiedene Bereiche der Unternehmensgruppe, 
um einen guten Gesamtüberblick und ein tieferes 
Verständnis aufzubauen. „Besonders stolz sind wir 

auf unsere Ausbildungswerkstatt. Die drei haupt-
beruflichen Ausbilder sind jeden Tag präsent und 
bringen den technischen Azubis das Know-how für 
ihre Berufe bei“, erklärt Nico Sartorius. So können 
z.B. die künftigen Netzmonteure auf dem hausei-
genen Freileitungsübungsgelände sehr detailliert 
und praxisnah den Umgang mit Leitungen und 
Strommasten trainieren.



Dachtechnik Weinand & Pauken besteht
nun seit 2009... Als Dachdecker- und
Klempnermeisterbetrieb verbinden wir
serviceorientierten Service und hand-
werkliches Geschick.

Unser Hauptaugenmerk liegt dabei immer
auf einem Höchstmaß an Qualität.
Ob Neubau oder Sanierung, Industrie-
oder Wohnungsbau, jedes Bauvorhaben
hat andere Anforderungen. Gemeinsam
entwickeln wir die perfekte Dach- und
Fassadenlösung für jedes Bauvorhaben.
Dabei unterstützen wir unsere Kunden
kompetent von der Idee, über die Produkti-
on, bis hin zur regelmäßigen Wartung und
Pflege - alles aus einer Hand!

Ferdinand-Porsche-Straße 7a • DE-56759 Kaisersesch
Tel.: 02653/9133550 • Fax: 026539133551
info@weinand-pauken.de • www.weinand-pauken.de

Starte bei uns deine Ausbildung
im Bereich Dach-/ Wand- und

Abdichtungstechnik

Du willst hoch hinaus?
Dann werde Dachdecker!

6759 Kaisersesch
51

Weitere Stellenangebote:

Klempner m/w/d
Vorarbeiter m/w/d (Schwp. Flachdach)
Facharbeiter m/w/d (Schwp. Flachdach)
Helfer m/w/d

WIR SUCHEN DICH!WIR SUCHEN DICH!

Bewirb
Dich
jetzt!
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DACHTECHNIK Weinand & Pauken GmbH
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Kopiervertrieb Schöneberg GmbH
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WEISSENFELS

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach | Tel. 02683 31297
info@autounfall-weissenfels.de | www.autounfall-weissenfels.de

Fahrzeuglackierer
und Karosserie- &
Fahrzeugbau-
mechaniker
(m/w/d)

Wir suchen
ab August 2024
Auszubildende

WEISSENFELS
KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK
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SCHÜTZ

Den eigenen Traumjob finden – 
Berufsorientierung bei SCHÜTZ
Der Schulabschluss rückt immer näher, die letzten 
Prüfungen stehen kurz bevor – aber viele Schüler 
haben noch immer keinen Plan, was sie nach der 
Schule machen möchten. Sie sind beispielsweise 
unsicher, ob eine Ausbildung oder ein duales Stu-
dium das Richtige für sie ist. Zugegeben, bei rund 
330 anerkannten Ausbildungsberufen ist es auch 
nicht einfach, den perfekten Beruf und die richtige 
Fachrichtung zu finden. Mit einer eigenen Berufs-
orientierung möchte SCHÜTZ jungen Menschen 
helfen, Antworten auf offene Fragen und den per-
sönlichen Traumjob zu finden. 

Den passenden Beruf entdecken!
Nach dem Schulabschluss und mit dem Eintritt in 
die Berufswelt, beginnt ein neuer Lebensabschnitt. 
Um sich im beruflichen Umfeld wohlzufühlen und 
glücklich zu sein, ist es wichtig, sich bereits im Vor-
feld einige grundlegende Gedanken zu machen. Im 
besten Fall findet man schon während der Ausbil-
dung eine Tätigkeit, die für den Rest des Berufsle-
bens Freude bereitet. 

Die Berufsorientierung bei SCHÜTZ hilft dabei, die 
eigenen Stärken und Interessen zu erkennen, um 
sie für den beruflichen Findungsprozess zu nutzen. 

Berufsorientierung bei SCHÜTZ
„Gerade in der heutigen Zeit ist es schwieriger denn 
je, geeignete Talente für die Zukunft der Unterneh-
men zu finden. Die Schüler sind während und nach 
der Schulzeit oftmals planlos, was ihre berufliche 
Zukunft angeht. Wir möchten den Talenten von mor-
gen helfen, sich in der Arbeitswelt zurechtzufinden 
und jedem die Chance geben, sein volles Potenzial 
zu entfalten“, erklärt das Team der Berufsorientie-
rung und Ausbildungsberatung bei SCHÜTZ.  

SCHÜTZ möchte Schüler bei ihrer Berufswahl 
nicht allein lassen und bietet daher verschiedene 
Angebote zur Berufsorientierung an. Gemeinsam 
mit den Teilnehmern wird herausgefunden, wo die 
persönlichen Fähigkeiten und Interessen liegen und 
wie diese im späteren Berufsleben am besten ein-
gesetzt werden können. Besonders hilfreich ist es 
in diesem Zusammenhang, wenn die jungen Men-
schen das Unternehmen und dessen angebotene 
Ausbildungsberufe persönlich kennenlernen. 

Damit die Schüler nach ihrem Abschluss nicht ganz 
bei Null anfangen, sollten sie sich bereits während 
der Schulzeit mit der Berufswahl auseinandersetzen. 

SCHÜTZ bietet die Möglichkeit, das Unternehmen 
und dessen Ausbildungsmöglichkeiten auf Ausbil-
dungsmessen persönlich kennenzulernen. Auch in 
Kooperation mit zahlreichen Schulen in der Region, 
stellt SCHÜTZ die verschiedenen Berufsfelder vor. 
Direkt vor Ort in der Schule können die Schüler an 
den mitgebrachten technischen Anlagen beispiels-
weise herausfinden, ob sie derjenige sein möchten, 
der Konstruktionsbaugruppen zusammensetzt und 
in Betrieb nimmt, die Anlagen programmiert oder 
sich um die Beschaffung und den Verkauf der ein-
zelnen Bauteile kümmert. So lässt sich ein erster 
Überblick gewinnen, welches Berufsfeld in Frage 
kommen könnte. 

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte lie-
gen, ob im technischen, kaufmännischen oder im 
IT-Bereich: Mit einem ein- bis zweiwöchigen Berufs-
orientierungspraktikum können Schüler herausfin-
den, ob der potenzielle Wunschberuf auch in der 
Praxis den eigenen Vorstellungen entspricht. Wäh-
rend des Praktikums besteht die Gelegenheit, den 
typischen Arbeitsalltag mitzuerleben und natürlich 
auch selbst aktiv zu werden. Im Gegenzug lernt das 
Unternehmen auch die Praktikanten persönlich ken-
nen. Das erleichtert beiden Seiten am Ende die Ent-
scheidung, ob sie sich eine gemeinsame berufliche 
Zusammenarbeit vorstellen können. 

Auch an Aktionstagen wie dem Girls‘ Day oder 
anderen Schnuppertagen stellt SCHÜTZ seine über 
30 Ausbildungsmöglichkeiten vor und ermöglicht 
es den jungen Menschen, ihre Stärken und persön-
lichen beruflichen Interessen zu finden.
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SCHÜTZ

Be i uns ausgebi l
de
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Lust auf eine Ausbildung in einem inter-

nationalen Unternehmen, das dir beste

Zukunftschancen bietet und auch noch

ganz in deiner Nähe ist?

Als einer der größten Ausbildungsbetriebe in

Rheinland-Pfalz bieten wir dir vielfältige Chancen

mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal ob du

gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder

mit einem Studium beginnen möchtest – SCHÜTZ

bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
(M/W/D)
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TECHNISCH:

z Anlagenmechaniker

z Elektroniker für Betriebstechnik

z Fachkraft für Metalltechnik

z Industriemechaniker

z Konstruktionsmechaniker

z Technischer Produktdesigner

z Technischer Systemplaner

z Maschinen- und Anlagenführer

z Kunststoff- und Kautschuktechnologe

z Werkzeugmechaniker

z Zerspanungsmechaniker

IT:

z Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

z Fachinformatiker Systemintegration

z Kaufmann für Digitalisierungsmanagement

KAUFMÄNNISCH:

z Fachlagerist

z Fachkraft für Lagerlogistik

z Industriekaufmann

z Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung

DUALE STUDIENGÄNGE:

z Elektrotechnik

z Maschinenbau

z Informatik

z Wirtschaftsinformatik – Application Management

z BWL – Business Administration

Schütz GmbH & Co. KGaA
Schützstraße 12
D-56242 Selters
Tel. +49 2626 77 0
E-Mail ausbildung@schuetz.net

Deine Chance zum Berufseinstieg –
mehr erfahren oder direkt bewerben:

www.schuetz.net/ausbildung
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NMC ist eine internationale Unternehmensgruppe im Bereich synthetischer Schaumstoffe, die Komfort und Schutz für ein
besseres Leben bietet. Verteilt über 25 Standorte leisten 1600 Mitarbeiter ihren Beitrag zum weiteren Wachstum.
Werde Teil unseres Teams! Wir suchen zum 01.08.2024 jeweils eine/n Auszubildende/n an unserem Produktionsstandort,
NMC Schäfer GmbH in 56729 Ettringen

Elektroniker/in
FR Betriebstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker/in
FR Instandhaltung (m/w/d)

Die Ausbildungsdauer beträgt i. d. R. jeweils 3,5 Jahre. Der Berufsschulunterricht findet in Andernach statt.

Deine AUFGABEN als Elektroniker/-in:
• Herstellung von elektronischen Verbindungen zwischen
Steuer- und Funktionsbauteilen nach vorgegebenen
Plänen und deren Unterhaltung

• Arbeiten mit elektropneumatischen oder
elektrohydraulischen Maschinensteuerungen

• Zusammenbauen und Verdrahten von Schaltgeräten/
Automatisierungssystemen und deren logische
Programmierung

• Überwachung und Wartung der Produktionsanlagen

Deine AUFGABEN als Industriemechaniker/in:
• Installieren, Warten und Reparieren elektrischer

Betriebs- und Produktionsanlagen
• Wartung und Pflege bestehender Anlagen
• Beseitigung von Störungen sowie Durchführung
von Reparaturen an allen Anlagen, Maschinen und
Geräten

• Verkabelung von Anlagen und
Schaltschrankverdrahtung

Der Job interessiert Dich? Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an
jobs.nmc@nmc-schaefer.de. Weitere Auskünfte kann unser technischer Leiter, Herr Armin Rosenzweig, +49 (0)2651 9870-38
gerne geben.

Unsere Werte sind der Kompass, dem wir vertrauen und folgen
Wir verfolgen das Ziel, den Menschen Komfort und Schutz zu bieten, indem wir Werte teilen und fördern, die
wir als Grundlage für unser Privat- und Berufsleben erachten.
Die folgenden Werte geben unserem Handeln Bedeutung
und bilden den Rahmen unserer Leitlinien für Qualitäts-
sicherung, Zusammenarbeit und Nachhaltigkeit.
Willkommen im Team
DU KANNST DICH DIREKT AUF DIE OFFENEN STELLEN BE-
WERBEN ODER UNS EINE INITIATIVBEWERBUNG SCHICKEN.

• Wir bieten talentierten Menschen, die unser Engagement
und unsere Werte teilen, die Möglichkeit mit uns zusam-
men in einem internationalen Umfeld einen Beitrag zu
leisten.

• Wir schätzen Deine Fähigkeiten, Deinen Charakter und
Deinen persönlichen Hintergrund, da wir davon über-
zeugt sind, dass Vielfalt ein Gewinn ist und es erlaubt,
das bestmögliche Ergebnis zu erzielen.

• Wir coachen, unterstützen und ermutigen unsere
Mitarbeiter, ihr volles Potenzial auszuschöpfen und
bieten eine ausgewogene Work-Life-Balance.

• Wir sind transparent bezüglich der Herausforderungen,
unserer Strategie und unserer Resultate.

• Wir geben jeden Tag unser Bestes, möchten uns
verbessern und arbeiten zielorientiert zusammen, an
allen Standorten.

NMC Schäfer freut sich, Dich kennenzulernen.
NMC Schäfer GmbH
Frau R. Schäfer-Krämer | +49 (0)2651 9870-51 | Wallemer Weg 10 | 56729 Ettringen / Deutschland

» Mit Leidenschaft, Kreativität und Verantwortung zum Erfo
lg. «

NMC Schäfer GmbH
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Basalt-Actien-Gesellschaft

•
•

•

•

DEINE AUSBILDUNG 
BEI DER 

BASALT-ACTIEN-GESELLSCHAFT

Starte mit uns in Deine berufliche 
Zukunft und lege den Grundstein 
Deiner Karriere!

Unser Angebot
• Industriekaufmann (m/w/d)
•  Fachinformatiker (m/w/d)  

Anwendungsentwicklung
•  Duales Studium (m/w/d) B. Sc. 

Wirtschaftsinformatik
• Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Und viele weitere Jobs findest Du unter 
jobs.basalt.de

•
•

•

•

Deine Karriere bei der Basalt AG

Du willst Deine Karriere verlässlich auf Stein bauen? 
Dann bist Du mit der Basalt-Actien-Gesellschaft auf 
dem richtigen Weg. Als Teil der Werhahn-Gruppe 
gehören wir mit 350 Betriebsstätten, rund 4200 
Mitarbeitenden und gut 
1,3 Milliarden Euro Umsatz 
im Jahr zu den führenden 
Unternehmen der Natur-
stein- und Asphaltindustrie 
in Europa. Auch im Recy-
cling sowie in der Verwer-
tung und Entsorgung von 
Altmaterial sind wir als 
Traditionsunternehmen 
mit Sinn für Nachhaltigkeit 
tätig. Seit unserer Grün-
dung vor über 130 Jahren bauen wir stabile Wege 
für eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft.

Das gilt auch für die Karrierewege bei der Basalt-
Actien-Gesellschaft (Basalt AG). Als beständiges 
und großes Familienunternehmen bieten wir Dir 
Stabilität und Sicherheit. Unser vertrauensvolles 

Miteinander macht unser Team stark und unsere 
Arbeit erfolgreich. Digitalisiert und motiviert trei-
ben wir Zukunftsthemen voran und leisten damit 
einen sichtbaren Beitrag für die Mobilität unserer 

Gesellschaft. Anspruchsvolle Aufgaben und die 
Möglichkeit, Einfluss nehmen zu können, sorgen 
für Zufriedenheit und Abwechslung im Job. Wir 
gestalten Mobilität von morgen und bringen dafür 
unsere Ideen auf die Straße. Mach Dich gemeinsam 
mit uns auf den Weg und starte von hier aus Deine 
Karriere bei der Basalt AG.
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Pflegeausbildung 2024

Komm ins KHDS-Team

Du bist auf der Suche nach einer ebenso sinnvollen 
wie hochqualifizierten Ausbildung mit attraktiven 
Beschäftigungsmöglichkeiten und hervorragenden 
Zukunftsaussichten? Wir, das Evang. Krankenhaus 
Dierdorf/Selters (KHDS), bieten zahlreiche Mög-
lichkeiten in den Bereichen Pflege und Gesundheit. 
Bei uns steht Medizin, Pflege und Gesundheit im 
Fokus und dafür arbeiten viele unterschiedliche 
Berufsgruppen Hand in Hand. 

Mit 10 Fachabteilungen sowie der Stroke Unit an 
den Standorten Dierdorf und Selters bieten wir 
regional sowie überregional ein differenziertes und 
qualitativ hochwertiges medizinisches Leistungsan-
gebot. Ergänzt werden die somatischen Abteilun-
gen durch eine hochmoderne Radiologie. In den 
vergangenen Jahren wurde unser Krankenhaus 
nachhaltig modernisiert und perspektivisch auf-
gestellt. Mit etwa 530 Mitarbeiter:innen versorgen 
wir derzeit zirka 9.000 stationäre und rund 33.000 
ambulante Patient:innen pro Jahr. Ergänzend zu 
dem stationären Angebot trägt das KHDS durch 
seine modernen, klinikgestützten Medizinischen 
Versorgungszentren zur ambulanten Versorgung 
in der Region bei.

Darüber hinaus bieten wir für alle Interessierten 
auch die Möglichkeit sich über Praktika oder ein 
Freiwilliges  Soziales Jahr (FSJ) mit der täglichen 
Arbeit vertraut zu machen. 

Für individuelle Rückfragen steht unser Pflege-
direktor, Tim Scharein unter 02626/762-1118 oder 
per Mail unter tim.scharein@khds.de gerne zur Ver-
fügung. Wir freuen uns auf zahlreiche engagierte 
Auszubildende.

�  - Anzeige auf der letzten Seite -

Tim Scharein,  
Pflegedirektor  
Evang. Krankenhaus  
Dierdorf/Selters

Wer gemeinsam mit uns 
die Pflege für die Region 
aktiv gestalten will, findet in 
unserem Haus hierfür beste 
Ausbildungsmöglichkeiten und 
Perspektiven.„

“

Evang. Krankenhaus Dierdorf / Selters (KHDS)



• Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)
• Kauffrau/-mann für Büromanagement (m/w/d)
• Gebäudereiniger (m/w/d)
• Informationselektroniker (m/w/d)

Mach deine
Ausbildung
bei uns als:

Heym GmbH | Mainzer Str. 4a | 65550 Limburg | Tel. 064319660-0
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SICHER. SAUBER. SERVICE.
Mit HEYM in den Bereichen Sicherheit und Gebäudereinigung durchstarten

Seit der Unternehmensgründung vor über 45 Jah-
ren in Limburg ist das Unternehmen HEYM stetig 
gewachsen. Heute zählt HEYM in den Bereichen 
Sicherheit und Gebäudereinigung zu den bedeu-
tendsten Gebäudedienstleistern in Deutschland. Die 
Mitarbeiter an den Standorten Limburg, Ronneburg, 
Lüneburg, Gießen und Dierdorf erbringen Spitzen-
leistungen in den genannten Aufgabenfeldern. Bei 
nationalen Sicherheitsnormen hat HEYM über viele 
Jahre neue Standards gesetzt und zählt zu den weni-
gen durch den VdS zertifizierten Unternehmen nach 
DIN 77200, DIN EN ISO 9001 sowie EN 50518. Inter-
nationale und nationale Konzerne, bekannte Marken-
Unternehmen, renommierte Mittelstandsfirmen und 
zahlreiche regionale Industrie- und Gewerbebetriebe 
bauen seit vielen Jahren auf die zuverlässige Service-
Qualität von HEYM.

Damit das Unternehmen auch in Zukunft weiterhin so 
erfolgreich bleibt, werden Menschen gebraucht, die 
wissen, dass Dienstleistungen Dienst am Kunden sind. 
Menschen mit Freude und Tatkraft, Spezialisten mit 

Ausdauer und Kompetenz, Kollegen mit ausgemach-
ter Sozialkompetenz. Weiterbildungen sind dabei 
selbstverständlich, damit die Kunden nachhaltig von 
einer hohen Qualität profitieren und die Mitarbeiter 
ihre persönlichen Ziele erreichen können.

Heym GmbH, Marc Gersdorf, 
Mainzer Str. 4a, 65550 Limburg, Tel.: 06431 9660-0,  
E-Mail: bewerbungen@heym.de

HEYM Gebäudedienstleister



KOMM INS TEAM!

www.khds.de
Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH
Hachenburger Straße 16 | 56269 Dierdorf | E-Mail: job@khds.de 
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Wir bieten folgende  
Ausbildungsmöglichkeiten an:

Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) 
Start: 01.04., 01.09. und 01.10.2024

MTRA Med.-Technische Radiologieassistenz (w/m/d) 
Start: 01.10.2024

OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d) 
Start: 01.10.2024

KPH Krankenpflegehelfer/in (m/w/d) 
Start: 01.03. und 01.10.2024

ATA Anästhesietechnischer Assistenz (m/w/d) 
Start: 01.10.2024

Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege für die Region!
Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.
Für deine Rückfragen zu den Pflegeberufen steht unser Pflegedirektor
Tim Scharein unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfügung.

�  - mehr im Artikel auf Seite 62 -


