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Be i  uns  ausgebi ldet .
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Lust auf eine Ausbildung in einem  

internationalen Unternehmen, das dir  

beste Zukunftschancen bietet und auch  

noch ganz in deiner Nähe ist?

Als einer der größten Ausbildungsbetriebe in  

Rheinland-Pfalz bieten wir dir vielfältige Chancen 

mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal, ob du 

gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder 

mit einem Studium beginnen möchtest – SCHÜTZ 

bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 
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TECHNISCH:

z  Anlagenmechaniker

z  Elektroniker für Betriebstechnik

z  Fachkraft für Metalltechnik

z  Industriemechaniker

z  Konstruktionsmechaniker

z  Technischer Produktdesigner

z  Technischer Systemplaner

z  Maschinen- und Anlagenführer

z   Kunststoff- und Kautschuktechnologe

z   Werkzeugmechaniker

z   Zerspanungsmechaniker

IT:

z   Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

z   Fachinformatiker Systemintegration

z   Kaufmann für Digitalisierungsmanagement

KAUFMÄNNISCH:

z   Fachlagerist

z   Fachkraft für Lagerlogistik 

z   Industriekaufmann 

z   Kaufmann für Spedition und 

Logistikdienstleistung

DUALE STUDIENGÄNGE:  

z   Elektrotechnik

z   Maschinenbau

z   Informatik

z   Wirtschaftsinformatik – Application Management 

z   BWL – Business Administration

Schütz GmbH & Co. KGaA
Schützstraße 12 
D-56242 Selters  
Tel. +49 2626  77 0 
E-Mail ausbildung@schuetz.net

Deine Chance zum Berufseinstieg – 
mehr erfahren oder direkt bewerben: 
www.schuetz.net/ausbildung
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SAMSTAG, 13. April 2024
9:00 –14:00 Uhr

      WIEDPARKHALLE NEUSTADT (WIED)

Eine Zusammenarbeit der Verbandsgemeinde Asbach und 
SCHULEWIRTSCHAFT Asbach / Neustadt-Wied
Mehr Informationen unter: asbach@schulewirtschaft-rp.de 
oder wirtschaftsfoerderung@vg-asbach.de

DER 
WEG-

WEISER 
FÜR 

DEINE  
ZUKUNFT! 

 Informationsveranstaltungen für Eltern und Schüler*innen

Zukunft?

Jetzt!
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Grußwort

Peter Fischer
Wirtschaftsförderer

Michael Christ 
Bürgermeister  
Verbandsgemeinde 
Asbach

Sehr geehrte Jugendliche,  
sehr geehrte Damen und Herren,

unser „Markt der Berufe“ am 13.04.2024 in der Wiedparkhalle, der Sporthalle und der Außenfläche in 
Neustadt (Wied) bietet eine einzigartige Chance für junge Menschen, sich über verschiedene Berufsfelder 
zu informieren und erste Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu knüpfen.

Der Markt der Berufe, mit über 20 Jahren Tradition, ermöglicht es allen Jugendlichen, verschiedene 
Unternehmen kennenzulernen und sich über Ausbildungsmöglichkeiten in unserer Verbandsgemeinde 
und angrenzenden Gemeinden zu informieren. Gleichzeitig erhalten Unternehmen eine Plattform, um sich 
zu präsentieren und potenzielle Auszubildende zu gewinnen – ein entscheidender Beitrag zur Bewältigung 
des aktuellen Nachwuchskräftemangels.

Die Vielfalt der teilnehmenden Firmen aus verschiedenen Branchen sowie Fachhochschulen und Univer-
sitäten bietet den Besuchern eine breite Informationsgrundlage. Auch die Verbandsgemeindeverwaltung 
wird mit einem eigenen Stand vertreten sein und freut sich auf Bewerbungen für eine Ausbildung im 
Rathaus.

Die Organisation des Marktes der Berufe liegt in den bewährten Händen des Arbeitskreises SchuleWirt-
schaft und Herrn Peter Fischer, dem Wirtschaftsförderer der Verbandsgemeinde Asbach. Gemeinsam 
setzen sie sich dafür ein, dass die Messe auch dieses Jahr wieder ein großer Erfolg wird. Aufgrund der posi-
tiven Resonanz im letzten Jahr findet der Markt der Berufe nun erstmals zwei Jahre hintereinander statt.

Der Arbeitskreis Schule Wirtschaft, bestehend aus Ausbildungsleitern von verschiedenen Betrieben 
und den Schulleitungen der weiterführenden Schulen sowie Kammern und Vertretern der Verwaltung 
engagiert sich aktiv für die Zukunft unserer jungen Erwachsenen. Sie organisieren unter anderem diese 
Messe, um den Entscheidungsprozess bezüglich einer Ausbildungsstelle, eines Studiums oder dualer 
Lösungen zu erleichtern.

Neben den Ausstellungen erwarten Sie auch interessante Vorträge, die das Angebot ergänzen und Ein-
blicke in verschiedene Berufsfelder bieten.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, um sich umfassend zu informieren und wichtige Weichen für Ihre berufliche 
Zukunft zu stellen.

Herzliche Grüße,

Michael Christ, Bürgermeister der Verbandsgemeinde Asbach

SAMSTAG, 13. April 2024
9:00 –14:00 Uhr

      WIEDPARKHALLE NEUSTADT (WIED)

Eine Zusammenarbeit der Verbandsgemeinde Asbach und 
SCHULEWIRTSCHAFT Asbach / Neustadt-Wied
Mehr Informationen unter: asbach@schulewirtschaft-rp.de 
oder wirtschaftsfoerderung@vg-asbach.de

DER 
WEG-

WEISER 
FÜR 

DEINE  
ZUKUNFT! 

 Informationsveranstaltungen für Eltern und Schüler*innen

Zukunft?

Jetzt!
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SCHULEWIRTSCHAFT

Wie alt bist Du und wie ist Deine 
Berufsbezeichnung?

Ich bin 21 Jahre alt und meine Berufsbezeichnung 
ist Gesundheits- und Krankenpflegerin.

Wie bist Du  auf den Beruf 
aufmerksam geworden?

Zu dem Beruf bin ich gekommen, weil ich in der 
achten Klasse ein zweiwöchiges Praktikum in ei-
nem Altenheim gemacht habe. Seitdem wusste 
ich, dass ich gerne im Gesundheitsbereich arbei-
ten möchte.

Wieso hast Du Dich für diesen 
Beruf entschieden?

Ich habe mich für diesen Beruf entschieden, weil 
ich gerne mit Menschen arbeite. Es macht mir 
Freude Menschen zu helfen, die Unterstützung 
benötigen und in ihren Fähigkeiten und Aktivi-
täten eingeschränkt sind und mehr selbständig 
sein können.

Was macht Dir am meisten Spaß?

Am meisten macht es mir Spaß, mich während 
meiner Ausbildung mit den Menschen zu unter-
halten und deren Geschichte zu hören und mir 
macht es auch Spaß, jedes Mal aufs Neue viel zu 
lernen.

Gab oder gibt es auch Probleme? 
Nervt Dich manchmal etwas?

Natürlich ist es normal, dass in einer Ausbildung 
die Kommunikation manchmal nicht stimmt und 
dies zu einem Problem und Unstimmigkeiten 
führen kann. Um dieses Problem zu lösen ist es 

wichtig, sehr wichtig, dar-
über zu sprechen. Denn 
gemeinsam findet man 
immer eine Lösung.

Wie ist das 
Arbeitsklima/
das Team?

Also, wenn ich von meiner 
bisherigen Erfahrung mit 
meinem Team oder mei-
nen Mitarbeitern spreche, 
habe ich bisher gute Er-

fahrungen. Da ich mit allen 
Mitarbeitern klar komme und ich hoffe, dass es 
auch so bleibt.

Wer unterstützt Dich bei Deiner Ausbildung/
Tätigkeit/beruflichem Weiterkommen?

Mich unterstützen meine Eltern an erster Stelle. 
Ich bekomme auch viel Unterstützung von mei-
ner Lehrerin, Kollegen und Praxisanleiterin, die 
einen ermutigen und motivieren.

Was möchtest Du in 10 Jahren machen?

Also in 10 Jahren sehe ich mich als Stationsleite-
rin und Praxisanleiterin.

Was ist Dein größter beruflicher Wunsch?

Mein allergrößter Berufswunsch ist es Ärztin zu 
werden.

Was würdest Du Schülerinnen und 
Schülern im 8. oder 9. Schuljahr raten?

Macht Praktika in den verschiedensten Bereichen 
damit ihr merkt, okay, das ist das, was ich bald 
als Ausbildung machen möchte. Praktika können 
wirklich helfen herauszufinden, welcher Bereich 
am besten zu euch passt.

Wie können Jugendliche herausfinden, 
ob sie für den Beruf geeignet sind?

Neue Auszubildende im Gesundheitsbereich soll-
ten eine Kombination aus Fachwissen, Erfahrung 
und Einfühlungsvermögen mitbringen. Sei auf 
jeden Fall geduldig.

Marie Zine Mondesir 
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Freude daran 
Menschen zu 
helfen, die 

Unterstützung 
benötigen.
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Herzlich willkommen bei 

Im Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT arbeiten Schu-
len und Unternehmen vor Ort partnerschaftlich 
zusammen, um jungen Menschen den Weg in 
die Arbeitswelt zu ebnen. Ziel ist eine praxisnahe 
Berufsorientierung. Das Netzwerk baut sich aus 
fast 400 regionalen Netzwerken und Arbeitskrei-
sen in allen Bundesländern auf und besteht nun 
schon seit 70 Jahren.

Auch in Rheinland-Pfalz sind viele Menschen in die-
sem Netzwerk aktiv und in unserer Region arbeitet 
SCHULEWIRTSCHAFT Asbach/Neustadt-Wied seit 
2006 zusammen. Seitdem konnten viele Veran-
staltungen und Projekte initiiert und durchgeführt 
werden, die zu festen Bestandteilen der Berufs-
orientierung für junge Menschen im nördlichen 
Landkreis Neuwied geworden sind.

Vielleicht am wichtigsten ist der „Markt der 
Berufe“, der seit 2007 durchgeführt wird und 
seitdem stetig gewachsen ist. Zunächst nur alle 
2 Jahre veranstaltet hat der große Erfolg dazu 
geführt, dass diese regionale Ausbildungsmesse 
mittlerweile jährlich stattfindet. Im Jahr 2023 nah-
men über 100 Firmen und Institutionen teil. Die 
Besucher waren nicht nur interessierte Schülerin-
nen und Schülern der umliegenden Schulen und 
deren Eltern, sondern auch weitere Besucher aus 
der Region. Veranstalter ist das Netzwerk SCHU-
LEWIRTSCHAFT Asbach/Neustadt-Wied mit tat-
kräftiger Unterstützung der Verbandsgemeinde 
Asbach.

Aber auch andere Veranstaltungen wie der „Tag 
der Schulen“, ein Schnupperpraktikum für Lehrer 

in den Unternehmen, der „Tag der Betriebe“, ein 
Schnuppertag der Unternehmen in den Schulen, 
oder ein Azubi-Speed-Dating wurden mit viel 
Erfolg durchgeführt.

Diese erfolgreiche Arbeit ist nur möglich durch das 
kontinuierliche und ehrenamtliche Engagement 
der vielen Mitglieder unseres Netzwerkes. Nicht 
nur Vertreter der Wirtschaft und der vier umlie-
genden Schulen, sondern auch der Arbeitsagentur, 
der HWK, der IHK, der Verbandsgemeinde, der vier 
Ortsgemeinden und vieler weiterer Institutionen 
wie Sparkasse, Genossenschaftsbank, Senioren-
heim etc. tauschen sich engagiert und konstruktiv 
aus.

In vier bis sechs Treffen pro Jahr erarbeiten die 
teils langjährigen Teilnehmer auf dem Hinter-
grund ihrer persönlichen beruflichen Erfahrungen 
Ideen und Projekte, wie die Jugendlichen auf dem 
spannenden und wichtigen Weg in ihre berufliche 
Zukunft unterstützt werden können. Bei den viel-
fältigen Informationen über verschiedene Berufs-
felder, Ausbildungswege und Studienmöglichkeiten 
die richtigen Entscheidungen zu treffen, fällt vielen 
Schülerinnen und Schülern nicht leicht. Daher ist 
es entscheidend, dass vor Ort und im persönlichen 
Gespräch vielfältige Beratungsangebote gemacht 
werden. Eigene Interessen, Fähigkeiten und Ziele 
zu kennen ist die Basis für eine fundierte berufliche 
Entscheidung.

Wir vom Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT arbeiten 
mit Herzblut an dieser Aufgabe. Zögern Sie nicht, 
uns bei Fragen oder Anliegen zu kontaktieren.

Andreas Weißenfels
Wirtgen GmbH
SCHULEWIRTSCHAFT
Leitung Wirtschaft

Birgit Braun
Realschule plus  
Neustadt/Wied
SCHULEWIRTSCHAFT
Leitung Schule

Grußwort
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Verbandsgemeinde Asbach

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
	� mind. Sekundarabschluss I (mittlere Reife)
	� Angestelltenverhältnis
	� Duale Ausbildung an der Berufsb. Schule  Heinrich-
Haus in Neuwied (Heimbach-Weis)
	� Dauer 3 Jahre
	� Ausbildungsvergütung: 1.218,26 bis 1.314,02 Euro 

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung bereiten Sitzungen von kommunalen 
Beschlussgremien wie z.B. Gemeinderäten vor und 
sind an der Umsetzung der Beschlüsse beteiligt. Sie 
erarbeiten Verwaltungsentscheidungen auf der Basis 
von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht und 
unterrichten die Beteiligten. Weiter erledigen sie Verwal-
tungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, 
Struktur- und Kulturförderung. Auch kaufmännische 
Tätigkeiten in kommunalen Verwaltungs- und Eigenbe-
trieben gehören zu ihren Aufgaben. In der Personalver-
waltung führen sie u.a. Personalakten und berechnen 
Bezüge und Gehälter. Im Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen sind sie an der Erstellung und Ausführung 
von Haushalts- und Wirtschaftsplänen beteiligt. Oft sind 
sie Ansprechpartner für Organisationen, Unternehmen 
und Rat suchende Bürger.

Inspektoranwärter/in (m/w/d)
	� mind. uneingeschränkte Fachhochschulreife
	� Beamtenverhältnis
	� Duales Studium (Bachelor of Arts) an der Hoch
schule für öffentliche Verwaltung (HÖV) in Mayen
	� Dauer 3 Jahre
	� Ausbildungsvergütung: mtl. 1.344,47 Euro

Beamte und Beamtinnen im 3. Einstiegsamt der All-
gemeinen (Inneren) Verwaltung treffen eigenverant-
wortlich Verwaltungsentscheidungen auf Grundlage 
rechtlicher Vorschriften, überwachen die Einhaltung 
von gesetzlichen Regelungen, beraten Bürger/innen 
und leiten ihnen unterstellte Mitarbeiter/innen an. Sie 
übernehmen Fachaufgaben in unterschiedlichen Gebie-
ten wie der Bauverwaltung, Liegenschaftsverwaltung, 
Landesentwicklung oder dem Verkehrswesen. Sie über-
wachen die Anwendung von Rechtsvorschriften, bear-
beiten Anträge, entscheiden über deren Bewilligung 
oder Ablehnung und nehmen je nach Behörde auch 
Ortstermine wahr. In Bereichen wie der Personalver-
waltung, dem Haushaltswesen oder der Beschaffung 
planen sie beispielsweise den Personalbedarf, stellen 
Haushaltspläne auf oder führen Ausschreibungs- bzw. 
Vergabeverfahren durch. Je nach Aufgabenbereich 
vertreten sie ihre Dienststelle auch nach außen.

Verwaltungswirt/in (m/w/d)
	� mind. Sekundarabschluss I (mittlere Reife)
	� Beamtenverhältnis
	� Duale Ausbildung an der Zentralen Verwaltungs
schule des Landes Rheinland-Pfalz (ZVS) in Mayen
	� Dauer 2 Jahre
	� Ausbildungsvergütung: mtl. 1.307,26 Euro

Beamte und Beamtinnen im 2. Einstiegsamt der 
Allgemeinen (Inneren) Verwaltung übernehmen 
vorwiegend sachbearbeitende Aufgaben, sie erle-
digen Verwaltungsaufgaben in Sachgebieten wie 
Bauwesen, Verkehrswesen oder Wirtschaftsför-
derung. Sie bearbeiten beispielsweise Anträge 
von Bürgern und Bürgerinnen, erteilen Auskünfte, 
ermitteln Gebühren, wickeln den Zahlungsverkehr 
ab und bereiten Verwaltungsentscheidungen vor. In 
der inneren Verwaltung übernehmen sie z.B. Auf-
gaben im Personalwesen, Finanzwesen oder in der 
Materialverwaltung einer Behörde. Sie erfassen in 
der Personalverwaltung die Personaldaten der Mit-
arbeiter/innen, berechnen Löhne und Gehälter und 
führen Krankheits- und Urlaubslisten. Im Haushalts- 
und Kassenwesen bearbeiten sie beispielsweise 
Zahlungsvorgänge, führen Haushaltsüberwachungs-
listen und sind an der Erstellung und Ausführung von 
Haushalts- und Wirtschaftsplänen beteiligt. In der 
Materialbeschaffung und -verwaltung übernehmen 
sie z.B. die Bestellung von Mobiliar für kommunale 
und staatliche Einrichtungen.

Umwelttechnologe/in für
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)
	� mind. guter Hauptschulabschluss
	� Angestelltenverhältnis
	� Duale Ausbildung an David-Roentgen-Schule in 
Neuwied
	� Dauer 3 Jahre
	� Ausbildungsvergütung: 1.218,26 bis 1.314,02 Euro 

Umwelttechnologen für Abwasserbewirtschaftung 
überwachen, steuern und dokumentieren die Abläufe 
in Entwässerungsnetzen sowie bei der Abwasser- und 
Klärschlammbehandlung in kommunalen und indus-
triellen Kläranlagen. Sie kontrollieren automatisierte 
Anlagen und Maschinen an Leitständen. Bei Norm-
abweichungen ergreifen sie sofort die notwendigen 
Korrekturmaßnahmen. In Kläranlagen überwachen 
Umwelttechnologen für Abwasserbewirtschaftung die 
Reinigung des Abwassers in der mechanischen, bio-
logischen und chemischen Reinigungsstufe. Zudem 
analysieren sie Abwasser- und Klärschlammproben, 
dokumentieren die Ergebnisse, werten sie aus und 
nutzen die gewonnenen Erkenntnisse zur Prozess-
optimierung. Sie überwachen Kanalnetze und Ein-
leiter. Rohrleitungssysteme, Schächte und andere 
Anlagenteile inspizieren, reinigen und warten sie. Als 
sogenannte „elektrotechnisch befähigte Personen“ 
können sie auch elektrische Installationen ausführen 
und reparieren.
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Verbandsgemeinde Asbach

Wir suchen 

      DICH!

Die Verbandsgemeinde Asbach bietet folgende Ausbildungsplätze an:

• Verwaltungswirt/in (m/w/d) im Beamtenverhältnis auf Widerruf 

• lnspektoranwärter/in (m/w/d) im Beamtenverhältnis auf Widerruf

• Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

•  Umwelttechnologe/Umwelttechnologin für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Du willst dich direkt bewerben? Dann schick uns deine Bewerbung im PDF-Format an  
folgende E-Mail-Adresse: 

ausbildung@vg-asbach.de Bewerbungsfrist ist der 31. August 2024

Du willst Teil eines starken 

Teams werden und uns 

helfen, circa 24.000 Bürger 

zu verwalten?
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Verbandsgemeinde Asbach

Wie alt bist Du und wie ist Deine 
Berufsbezeichnung?

Ich bin 22 Jahre alt und mache die Ausbildung 
zur Verwaltungswirtin im 2. Einstiegsamt (ehe-
mals mittlerer Dienst).

Wie ist Dein bisheriger Werdegang?

Ich habe 2018 mit 16 meinen Realschulabschluss 
gemacht und daraufhin ein freiwilliges Soziales 
Jahr über den Bund (BFD) bei einem evangeli-
schen Kindergarten abgeleistet. Danach habe ich 
über eine Gesamtschule mein Abitur nachgeholt. 

Wie bist Du auf den Beruf 
aufmerksam geworden?

Über eine Anzeige im Mitteilungsblatt. Daraufhin 
habe ich mich für ein Praktikum beworben.

Wieso hast Du Dich für diesen 
Beruf entschieden?

Mein Praktikum hat mir sehr gefallen. Dieser 
Beruf bietet ein breites Spektrum an vielfältigen 
Aufgaben. Während der Ausbildung durchläuft 
man verschiedene Abteilungen und bekommt so 
die Chance die verschiedenen Aufgaben einer 
Behörde kennenzulernen und herauszufinden, 
welche einem am meisten Spaß machen. Zum 
Beispiel gibt es Stellen mit viel Bürgerkontakt und 
andere, die sich stattdessen mehr mit Planung 
beschäftigen. Somit ist für jeden etwas dabei. 
Auch nach der Ausbildung besteht die Möglich-
keit die Abteilung zu wechseln. Darüber hinaus ist 
das Beamtenverhältnis zukunftssicher. 

Was macht Dir am meisten Spaß?

Zunächst ist es spannend die organisatorischen 
Strukturen hinter unserem Staat kennen zu ler-
nen. Wie Gesetze unser Leben und das Miteinan-
der der Menschen bestimmen. Auch politische 

Strukturen lernt man kennen. Darüber hinaus 
habe ich Freude daran selbst etwas zu Planen 
und zu Organisieren. Besonders in einem Team 
und mit freundlichen Kollegen.

Wie ist das Arbeitsklima / das Team?

Es herrscht ein gutes Arbeitsklima, in dem es je-
derzeit möglich ist Fragen zu stellen. Nicht nur 
zu Arbeitsabläufen, sondern auch bei Themen 
in der Schule die man nicht versteht. Die Hilfs-
bereitschaft ist hoch und die Kollegen freundlich.

Wer unterstützt Dich bei Deiner Ausbildung / 
Tätigkeit / beruflichem Weiterkommen?

Abgesehen von meiner Familie, die mir eine gro-
ße Stütze ist, bekomme ich auch Unterstützung 
auf der Arbeit und von anderen Azubis. Bei Fra-
gen kann ich mich jederzeit an meine Kollegen 
wenden. 

Was möchtest Du in 10 Jahren machen?

In zehn Jahren könnte ich mir vorstellen bereits 
befördert worden zu sein und Verantwortung für 
einen eigenen Bereich zu haben.

Was würdest Du Schülerinnen und 
Schülern im 8. oder 9. Schuljahr raten?

Um einen Einblick in die verschiedenen Berufe zu 
erhalten, empfehle ich Praktika zu machen. Be-
vor ich meine Ausbildung begonnen habe, habe 
ich genau das gemacht und durfte so kennenler-
nen was mir mehr liegt und was nicht. Dadurch 
konnte ich leichter eine Entscheidung treffen. Na-
türlich passt kein Beruf zu 100%, umso wichtiger 
das man feststellt was einem Spaß macht. 

Wie können Jugendliche herausfinden, 
ob Sie für den Beruf geeignet sind?

Die Arbeit am Computer bzw. Bürotätigkeiten, 
insbesondere in einer Verwaltung sollten einem 
liegen. Ein gewisses Interesse für politische und 
rechtliche Themenstellungen ist hilfreich. Zudem 
ist sollte man gerne Planen und Organisieren.

Was sollten neue Auszubildende für diesen 
Beruf / diese Ausbildung mitbringen

Mindestens einen Realschulabschluss. Man sollte 
in der Lage sein sich länger auf eine Sache zu 
konzentrieren und den Mut haben, Fragen zu stel-
len. Initiative und die Bereitschaft Verantwortung 
zu übernehmen sowie Bürgerfreundlichkeit sind 
weitere Eigenschaften, die man für den Beruf der 
Verwaltungswirtin mitbringen sollte.

Azubi 
Vanessa Eich  

Mit  
Herzblut 
verwalten
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WIR BILDEN AUS:
Industriekaufmann · Zerspanungsmechaniker

Technischer Produktdesigner · Industriemechaniker 

Fachkraft für Lagerlogistik

(m/w/d)

SICHER DIR
DEINE ZUKUNFT!

www.ibeda.com

Scan for 
more

Follow us for more

IBEDA

Deine zukunftssichere Ausbildung
beim Weltmarktführer für Gassicherheitstechnik

Die IBEDA Sicherheitsgeräte und Gastechnik 
GmbH & Co. KG ist ein modernes mittelstän-
disches Familienunternehmen mit Sitz in Neu-
stadt (Wied), das tief in der Region verwurzelt 
ist. Unsere Schwerpunkte liegen in der Entwick-
lung, Fertigung und dem weltweiten Vertrieb von 
Sicherheitseinrichtungen und Kupplungen.

IBEDA setzt konsequent auf die Ausbildung junger, 
motivierter Menschen. In sämtlichen Unterneh-
mensbereichen profitieren die Auszubildenden von 
modernsten Kommunikations- und IT-Lösungen 
sowie von hochmodernen Fertigungsanlagen.

Die Ausbildung bei IBEDA ermöglicht unseren Nach-
wuchskräften die Anwendung ihres erworbenen 
Wissens in der Praxis, indem sie frühzeitig verant-
wortungsvolle, selbstständige Tätigkeiten in einem 
motivierten Team übernehmen. Auszubildende pro-
fitieren von kurzen Entscheidungswegen, offener 

Kommunikation und einem guten Betriebsklima. 
Mit flexiblen Arbeitszeiten bei einer 4,5-Tage-Woche 
mit 40 Stunden sowie attraktiven Benefits wie Job-
rad, Fitnessstudio-Zuschuss und Weiterbildungs- 
und Qualifikationsmaßnahmen positioniert sich 
IBEDA als attraktiver Arbeitgeber.
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Bundesagentur für Arbeit Neuwied

Die Berufsberatung – Orientierung und 
Unterstützung im Berufe-Dschungel
Studium, Ausbildung, Work&Travel… welcher Weg ist der richtige?

Viele SchülerInnen, die dieses oder nächstes Jahr 
ihren Abschluss machen, wissen noch nicht, welchen 
Weg sie danach einschlagen möchten. Kein Wunder 
- denn bei 327 Ausbildungsberufen und 21.958 (teils 
dualen) Studiengängen ist es gar nicht so einfach, 
eine Entscheidung zu treffen. Die Berufsberatung 
der Arbeitsagentur Neuwied ist für alle Jugendlichen 
auf dem Weg ins Berufsleben der richtige Ansprech-
partner. Die erfahrenen Berufsberater helfen gerne 
bei der Ausbildungs- und Studienorientierung, aber 
auch bei Auslandsjahr & Co., und unterstützen bei 
Bewerbung, Ausbildungsplatzsuche und vielem 
mehr. 

„Die SchülerInnen, die demnächst ins Berufsleben 
starten, sollten frühzeitig das vielfältige Angebot 
nutzen, um den individuellen Weg für sich zu finden“ 
sagt Monika Engler, Berufsberater in der Arbeits-
agentur Neuwied. „Auf einer Ausbildungsmesse wie 
„Markt der Berufe“ bietet sich die Möglichkeit, mit 
vielen Arbeitgebern in direkten Kontakt zu treten. 
Nicht selten stellen die Jugendlichen währenddes-
sen fest, dass sie eine völlig falsche Vorstellung vom 
Arbeitsalltag im gewählten Beruf hatten – im positi-
ven wie auch im negativen Sinne.“

Viele weniger bekannte Berufe bieten tolle Alter-
nativen und Karrierechancen. „Wir von der Berufs-
beratung möchten die Jugendlichen nicht davon 
überzeugen, einen bestimmten Beruf zu erlernen 
oder einen speziellen Studiengang zu absolvieren“, 
sagt Monika Engler. „Wir möchten nur erreichen, 
dass die Optionen bekannt sind, und die Entschei-
dung erst dann getroffen wird.“ 

So bietet auch die Bundesagentur für Arbeit die 
Möglichkeit, eine Ausbildung oder ein duales Stu-
dium zu absolvieren – beides mit attraktiver Ver-
gütung und Übernahmegarantie bei Bestehen 
(s.Infokasten). „Wer im nächsten Jahr die Schule 
verlässt und eine Ausbildung machen möchte, sollte 
sich schon jetzt damit befassen, welchen Weg er 
oder sie einschlagen möchte, anschließend Praktika 
machen und sich frühzeitig bewerben.“, sagt Denise 
Zeuke, Teamleiterin der Berufsberatung in der 
Arbeitsagentur Neuwied. Die Lage für Ausbildungs-
suchende ist so günstig wie noch nie – das bedeutet, 

dass die Unternehmen teils große Schwierigkeiten 
haben, ihre freien Ausbildungsplätze zu besetzen 
und sich für Jugendliche die besten Chancen auf 
ihren Traumjob bieten. 

Die BerufsberaterInnen helfen bei allen Fragen 
rund um Ausbildung, Studium und Arbeit und sind 
unter Tel.: 02631 891891 oder Neuwied.151-BBvE@
arbeitsagentur.de erreichbar. Übrigens: Ohne Ter-
min können Jugendliche und ihre Eltern ins BiZ der 
Arbeitsagentur Neuwied kommen und sich informie-
ren. Hier gibt es Hilfe bei der Erstellung einer profes-
sionellen Bewerbung, Unterlagen können gedruckt 
oder eingescannt werden und vieles mehr. Das BiZ 
Neuwied in der Agentur für Arbeit, Julius-Remy-
Str. 4 ist Montag, Dienstag und Donnerstag von  
07.30–16.00 Uhr und Mittwoch und Freitag von 
07.30–12.30 Uhr geöffnet.

Ausbildung bei der Bundesagentur für Arbeit

Ausbildung: 
	� Fachangestellte/r für 
Arbeitsmarktdienstleistungen

Duales Studium
	� Arbeitsmarktmanagement
	� Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung

Wir bieten: 
	� Tarifvertrag mit vielen Vorteilen
	� 30 Tage Urlaub
	� Jährlich steigende Ausbildungsvergütung 
und attraktive Studienvergütung
	� Kostenübernahme für Schulbücher & 
Lehrgänge
	� Tablets zum Ausbildungs – /Studienstart
	� Übernahme bei gutem Abschluss mit 
hohem Einstiegsgehalt

Ausbildungs-/Studienbeginn ist immer der  
1. September. Bewerbungen ausschließlich online 
über das BA-Bewerbungsportal www.arbeits-
agentur.de/ba-karriere
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Bundesagentur für Arbeit Neuwied

Bereit? Aber 
sowas von.
Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.

Entdecke, welche Wege dir alle offenstehen, und 
lass dich von uns zu deinen Möglichkeiten beraten. 
Entweder online oder direkt vor Ort. Mehr unter
www.arbeitsagentur.de
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EWM GmbH

Digitales Handwerk 
bei EWM
So sieht die Ausbildung in der IT aus

Schon seit mehr als 65 Jahren stellt die EWM 
GmbH untrennbare Verbindungen her – aus 
Metallen und zwischen Menschen. Das Un-
ternehmen wurde 1957 gegründet und entwi-
ckelte sich im Laufe der Jahre zu einem der 
Weltmarktführer für Lichtbogenschweißtechnik. 
Zum Angebot gehört die gesamte Bandbreite 
modernster Schweißtechnik: Schweißgeräte, 
Schweißbrenner, Zusatzwerkstoffe, Software, 
Automatisierungs- und Komplettlösungen. Ge-
treu dem Motto „We are welding“, arbeitet das 
gesamte Team kontinuierlich daran, intelligente 
Prozesse zu entwickeln, damit die Schweißtech-
nologie noch effizienter, ressourcenschonender 
und wirtschaftlicher wird.

Aber wie genau sieht die Ausbildung in einem 
so großen Unternehmen aus, das weltweit mehr 
als 700 Mitarbeitende beschäftigt? Einblicke in 
seinen Alltag bei EWM gibt Abdul Alkhaled. Er 
begann 2022 die Ausbildung als Fachinformati-
ker für Daten- und Prozessanalyse am Hauptsitz 
des Unternehmens in Mündersbach, befindet sich 
aktuell im zweiten Lehrjahr und kann dank des 
internen Rundlaufs durch verschiedene Abteilun-
gen von vielen Erfahrungen berichten.

Zu den Aufgaben eines Fachinformatikers für 
Daten- und Prozessanalyse gehört vor allem die 
Analyse und Optimierung von Geschäftsprozes-
sen sowie die Entwicklung verschiedener Soft-
wareanwendungen. Abduls Meinung nach – und 
das bestätigt auch seine bisherige Erfahrung – 
sollte man als Azubi vor allem ein Teamplayer 
sein, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten mit-
bringen und natürlich ein gutes Grundverständnis 
für Informationstechnik haben. Es ist außerdem 
sehr wichtig, sich kontinuierlich weiterzubilden, 
um mit den neuesten Technologien vertraut zu 
sein und innovative Lösungen entwickeln zu kön-
nen. Während seiner Ausbildung lernte Abdul 
bereits verschiedene Bereiche kennen, wie z. B. 
Datenbanken, Netzwerktechnik, die Program-
mierung mit SQL, DAX und Python sowie ver-
schiedene Betriebssysteme (Windows, Linux). 
Besonders gut gefällt ihm, dass es auch nach 
dem Ausbildungsabschluss einige Optionen zur 

Weiterbildung und Spezialisierung gibt. Dabei 
werden unterschiedliche Themenbereiche 
abgedeckt und reichen beispielsweise von Busi-
ness Intelligence über IT-Sicherheit bis hin zur 
Anwendungsentwicklung.

Abdul ist zielstrebig und für ihn stand schon früh 
fest, dass er in der IT-Branche arbeiten möchte, 
weshalb er sich auch schnell für die Ausbildung 
zum Fachinformatiker für Daten- und Prozessana-
lyse entschieden hat. Dieser Schwerpunkt interes-
sierte ihn besonders, da nicht ausschließlich die 
reine Datenverarbeitung im Mittelpunkt steht. Der 
Beruf geht weit darüber hinaus und in der Ausbil-
dung befasst man sich schon früh sehr intensiv 
mit Programmiersprachen, Betriebssystemen und 
weiteren Technologien. Sein persönliches High-
light während der Ausbildung bei EWM: Der Praxis-
bezug ist sehr hoch und auch als Azubi darf man 
schon früh an herausfordernden Projekten mit-
arbeiten oder diese gar selbst betreuen. So wird 
von Beginn an der Grundstein für einen selbst-
ständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsstil 
gelegt. Eine erfolgreiche Ausbildung und Spaß an 
der Arbeit sind damit vorprogrammiert.

Auszubildender 
Abdul Alkhaled

Spaß an 
der Arbeit
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EWM GmbH

EWM GmbH | Dr.Günter-Henle-Straße 8 | 56271 Mündersbach
Claudia Feierabend (Leitung kaufmännische Ausbildung) 
Martin Meyer (Leitung technische Ausbildung) 

starte durch in 
deine zukunft 
ausbildung & duales studium

Du möchtest bei einem innovativen Hightech-
Unternehmen und international führenden 
Hersteller für Schweißtechnik arbeiten? Du hast 
Lust, etwas zu bewegen? Bist teamorientiert, 
kontaktfreudig und willst gute Weiterbildungs- 
und Übernahmechancen? Dann bist du bei EWM 
genau richtig!

Bewirb dich jetzt und starte deine Berufsausbildung 
an unseren Standorten. Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung über unseren Onlinestellenservice 
unter www.ewm-group.com/de/ausbildung

Hier
geht‘s zu unserer Ausbild

u
n
g
sseite



16

Walter Th. HENNECKE GmbH

Bei uns schweißt man zusammen!
Werde Teil unseres Spezialisten-Teams!

Die Walter Th. Hennecke GmbH gehört bereits seit 
vielen Jahren zu den leistungsfähigsten deutschen 
Anbietern in der industriellen Blechbearbeitung. 
Mit modernsten Technologien und einer hervor-
ragenden Organisation fertigen wir Blechbauteile, 
Systembaugruppen und High-Tech-Produkte für 
unsere Kunden. Neben einer perfekten Technik 
sind es die Menschen, die ein Unternehmen aus-
machen. Deshalb legt HENNECKE großen Wert auf 
eine qualifizierte Ausbildung in einem breiten Feld 

von Berufen, um das fachliche Know-how langfristig 
zu sichern.

Bei HENNECKE lernst du von erfahrenen Mit-
arbeitern und durch deine Mitarbeit entstehen 
hochwertige Produkte. So macht eine Ausbildung 
von Anfang an Freude und du bist ein wichtiger 
Bestandteil des Teams. HENNECKE ist stolz auf 
seine Auszubildenden, denn diese gehören regel-
mäßig bei den Abschlussprüfungen zu den Besten.

Täglich gibt es neue Aufgaben und Herausforde-
rungen, da wir Blechbauteile für die unterschied-
lichsten Industriezweige herstellen und jeder Kunde 
andere Anforderungen hat.

Zu Beginn meiner Ausbildung durfte ich Einbli-
cke in die verschiedenen Produktionsabteilungen 
erhalten.

Diese Erfahrungen konnte ich anschließend für 
meine Aufgaben im Vertrieb und Einkauf einsetzen. 

Durch den Einblick in alle Abteilungen werde ich 
optimal für den späteren Einsatz in einer Fachab-
teilung vorbereitet.

Robert Kopp, Auszubildender 
zum Industriekaufmann

Die Ausbildung 
bei Hennecke ist 
spannend und 

abwechslungsreich.
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Walter Th. HENNECKE GmbH

Wir sind ein international tätiges Unternehmen 
der industriellen Blechbearbeitung. In diesem 
Segment besetzen wir eine herausragende 
Position. Wir denken zukunftsorientiert und 
bilden deshalb unser Team qualifiziert aus.

Starte bei uns 
  deine Karriere!

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT.

WWW.HENNECKE.DE
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SCHÜTZ

Den eigenen Traumjob 
finden – Berufsorien
tierung bei SCHÜTZ

Der Schulabschluss rückt immer näher, die letzten 
Prüfungen stehen kurz bevor – aber viele Schüler 
haben noch immer keinen Plan, was sie nach der 
Schule machen möchten. Sie sind beispielsweise 
unsicher, ob eine Ausbildung oder ein duales Stu-
dium das Richtige für sie ist. Zugegeben, bei rund 
330 anerkannten Ausbildungsberufen ist es auch 
nicht einfach, den perfekten Beruf und die richtige 
Fachrichtung zu finden. Mit einer eigenen Berufs-
orientierung möchte SCHÜTZ jungen Menschen 
helfen, Antworten auf offene Fragen und den per-
sönlichen Traumjob zu finden. 

Den passenden Beruf entdecken!
Nach dem Schulabschluss und mit dem Eintritt in 
die Berufswelt, beginnt ein neuer Lebensabschnitt. 
Um sich im beruflichen Umfeld wohlzufühlen und 
glücklich zu sein, ist es wichtig, sich bereits im Vor-
feld einige grundlegende Gedanken zu machen. Im 
besten Fall findet man schon während der Ausbil-
dung eine Tätigkeit, die für den Rest des Berufsle-
bens Freude bereitet. 

Die Berufsorientierung bei SCHÜTZ hilft dabei, die 
eigenen Stärken und Interessen zu erkennen, um 
sie für den beruflichen Findungsprozess zu nutzen. 

Berufsorientierung bei SCHÜTZ
„Gerade in der heutigen Zeit ist es schwieriger denn 
je, geeignete Talente für die Zukunft der Unterneh-
men zu finden. Die Schüler sind während und nach 
der Schulzeit oftmals planlos, was ihre berufliche 
Zukunft angeht. Wir möchten den Talenten von 
morgen helfen, sich in der Arbeitswelt zurechtzu-
finden und jedem die Chance geben, sein volles 
Potenzial zu entfalten“, erklärt das Team der Berufs-
orientierung und Ausbildungsberatung bei SCHÜTZ.  

SCHÜTZ möchte Schüler bei ihrer Berufswahl 
nicht allein lassen und bietet daher verschiedene 
Angebote zur Berufsorientierung an. Gemeinsam 
mit den Teilnehmern wird herausgefunden, wo die 
persönlichen Fähigkeiten und Interessen liegen 
und wie diese im späteren Berufsleben am besten 
eingesetzt werden können. Besonders hilfreich ist 
es in diesem Zusammenhang, wenn die jungen 

Menschen das Unternehmen und dessen angebo-
tene Ausbildungsberufe persönlich kennenlernen. 

Damit die Schüler nach ihrem Abschluss nicht 
ganz bei Null anfangen, sollten sie sich bereits 
während der Schulzeit mit der Berufswahl 
auseinandersetzen. 

SCHÜTZ bietet die Möglichkeit, das Unternehmen 
und dessen Ausbildungsmöglichkeiten auf Ausbil-
dungsmessen persönlich kennenzulernen. Auch in 
Kooperation mit zahlreichen Schulen in der Region, 
stellt SCHÜTZ die verschiedenen Berufsfelder vor. 
Direkt vor Ort in der Schule können die Schüler an 
den mitgebrachten technischen Anlagen beispiels-
weise herausfinden, ob sie derjenige sein möchten, 
der Konstruktionsbaugruppen zusammensetzt und 
in Betrieb nimmt, die Anlagen programmiert oder 
sich um die Beschaffung und den Verkauf der ein-
zelnen Bauteile kümmert. So lässt sich ein erster 
Überblick gewinnen, welches Berufsfeld in Frage 
kommen könnte. 

Ganz gleich, wo die Interessenschwerpunkte lie-
gen, ob im technischen, kaufmännischen oder im 
IT-Bereich: Mit einem ein- bis zweiwöchigen Berufs-
orientierungspraktikum können Schüler herausfin-
den, ob der potenzielle Wunschberuf auch in der 
Praxis den eigenen Vorstellungen entspricht. Wäh-
rend des Praktikums besteht die Gelegenheit, den 
typischen Arbeitsalltag mitzuerleben und natürlich 
auch selbst aktiv zu werden. Im Gegenzug lernt das 
Unternehmen auch die Praktikanten persönlich ken-
nen. Das erleichtert beiden Seiten am Ende die Ent-
scheidung, ob sie sich eine gemeinsame berufliche 
Zusammenarbeit vorstellen können. 

Auch an Aktionstagen wie dem Girls‘ Day oder 
anderen Schnuppertagen stellt SCHÜTZ seine über 
30 Ausbildungsmöglichkeiten vor und ermöglicht 
es den jungen Menschen, ihre Stärken und persön-
lichen beruflichen Interessen zu finden.

– Anzeige auf Seite 2 –
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Becker Nachrichtentechnik GmbH

Gestalte mit uns die  
Technologie von morgen!

Werde Teil eines zukunftsorientierten Unterneh-
mens im Bereich der drahtlosen Datenübertragung.  
Wir entwickeln Geräte für international führende 
Kunden aus Industrie und Forschung. Dabei decken 
wir den gesamten Produktentstehungsprozess von 
der Konzeption bis zur automatisierten Fertigung ab. 

Unsere Produktpalette reicht von Testequipment 
für die Smartphone- und Automobilindustrie über 
Geräte für die Flugsicherung bis hin zu Signalver-
stärkern, die die Funkverbindung von Rettungskräf-
ten sicherstellen. Wir sind ein Familienunternehmen 
mit flachen Hierarchien, sodass jeder Mitarbeiter 
seine persönlichen Fähigkeiten einbringen und wei-
terentwickeln kann. Wir freuen uns über engagierte 
Nachwuchskräfte, die mit uns die Technik von mor-
gen entwickeln wollen.

Praktikum
Es ist anspruchsvoll, den richtigen Beruf zu wählen. 
Ein Praktikum gibt dir wertvolle Einblicke in Berufs-
bilder und Betriebe. Ob Schulpraktikum oder freiwil-
liges Praktikum in den Ferien – wir unterstützen dich 
dabei, relevante Erfahrungen zu sammeln. So triffst 
du fundierte Entscheidungen für deine Zukunft.

Studium
Du suchst nach einem spannenden Thema für 
deine Abschlussarbeit oder willst Dir neben dem 
Studium mit spannenden Aufgaben etwas dazuver-
dienen? Wir unterstützen dich während deines Stu-
diums auf dem Weg zu deinem Abschluss. Auch für 
ein duales Studium ist nach Rücksprache möglich.
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Wirtgen GmbH

Wisst ihr schon, was ihr nach der Schule machen 
wollt? Welchen Berufsweg ihr einschlagen wollt?  
Studieren oder lieber eine Ausbildung? Viele Fra-
gen für eine Zukunft, die nicht einfach zu beant-
worten sind. Mein Name ist Patricia (24) und 
ich möchte euch heute in einer kurzen Version 
erzählen, was mir geholfen hat, diese Entschei-
dung zu treffen. 

Ich besuchte die neunte Klasse der Realschule 
Plus in Neustadt/Wied, als ich auf die WIRTGEN 
Arbeitsgemeinschaft aufmerksam wurde. Das 
Ziel einer Kooperation der WIRTGEN AG mit unse-
rer Schule war es, uns Schülern erste Einblicke 
in das Unternehmen und dessen Ausbildungsbe-
rufe zu ermöglichen. So durften wir nach dem 
Unterricht, mit den Auszubildenden, ein Projekt 
realisieren. Zu jedem Ausbildungsberuf war eine 
Auszubildende/ein Auszubildender anwesend, 
die/der uns half unsere Ideen für das Projekt in 
die Praxis umzusetzen. Wir bauten einen Tisch-
kicker für die Schule.

Das Planen bis hin zur Umsetzung hat mir so gut 
gefallen, dass ich mich daraufhin als Industrieme-
chanikerin bei WIRTGEN beworben habe. Wenn 
die Ausbildung direkt nach dem Schulabschluss 
beginnen soll, ist das Bewerben ein Jahr vorab 
erforderlich. 

Meine Ausbildung begann am 01.08.2016. 
Anfangs haben wir das Unternehmen, unsere 
Ausbilder und die anderen Auszubildenden in 
unserem Lehrjahr kennengelernt. Nach drei 
Tagen durften wir zu unseren Bereichen wech-
seln. In der Lehrwerkstatt ging es zu der Grund-
ausbildung über. Drei Monate lang wurden wir 

praktisch für die Abteilungen vorbereitet. Egal ob 
mit Vorkenntnissen oder nicht, alle lernten und 
übten alles von Grund auf. Danach durchläuft 
man einige Abteilungen der Firma und lernt somit 
viele Arbeitsplätze kennen. Man selbst findet am 
besten heraus, was einem gut liegt und gefällt. 
Nebenbei besucht man die Berufsschule und hat 
bei Fragen intern auch immer einen Ansprech-
partner zur Seite. Nach und nach werden eure 
Fertigkeiten in der Lehrwerkstatt gestärkt und 
ihr begleitet spannende Projekte. Die Ausbildung 
geht 3,5 Jahre. Eine theoretische und praktische 
Zwischenprüfung findet zur Halbzeit statt und die 
Abschlussprüfung zum Ausbildungsende. Bevor 
diese erfolgen, finden intern viele Vorbereitun-
gen statt. 

Innerhalb meiner Ausbildung fiel mir die elekt-
rische Arbeit ins Auge. Ich entwickelte ein grö-
ßeres Interesse daran und hegte den Wunsch 
nach meiner Ausbildung auch die zu erlernen. 
Die Kombination der beiden Berufe ist z.B. für 
den Service-Techniker oder für Reparaturberei-
che wünschenswert. Die Ausbildung zum Indus-
trieelektriker geht 2 Jahre und hat anfangs 
einen ähnlichen Ablauf. Der Fokus wird jedoch, 
im Gegensatz zum Industriemechaniker, erstmal 
mehr auf die Theorie gelegt. Was interessiert 
euch am meisten? Ich würde jedem empfehlen, 
so viele persönliche Eindrücke wie möglich zu 
gewinnen, um verschiedene Berufe zu erkun-
den. Nutzt die Chance ein Unternehmen, durch 
Praktika, Veranstaltungen wie Tag der Technik 
oder einer Ausbildung kennenzulernen. Denn 
erst nach der WIRTGEN AG habe ich es für mich 
entschieden – wer hätte vorher gedacht, dass mir 
das so zusagt? 

Unsere ehemalige Auszubildende  
Patricia Simic berichtet  

Meine Ausbildung 
  bei der 

Wirtgen GmbH
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Wirtgen GmbH

JETZT BEWERBEN!

Falls Du einen  
Ausbildungsplatz  
mit vielen tollen  
Kolleg*innen  
suchst: Wir sind  
2.000.«

»

Gewerblich-technischer Bereich
Kaufmännischer Bereich 
Duale Studiengänge
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NORMA

Ihr Profil

WIR BIETEN
Hervorragende Ausbildung auf hohem Niveau   
Gute Aufstiegschancen nach dem Studium   
Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung:  
1. Jahr: 1.550 €, 2. Jahr: 1.650 €, 3. Jahr: 1.850 €
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
Interne Schulungen und fachkundige Betreuung  Optimale 
Vorbereitung und Einarbeitung auf zukünftige Aufgaben

Duales Studium -
Bachelor of Arts  
in BWL/Handel (M/W/D)

Duales Studium -
Bachelor of Arts  
in BWL/Handel (M/W/D)

Allgemeine bzw. Fachgebundene Hochschulreife 
oder Fachhochschulreife  
Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft 
und Teamfähigkeit   
Selbstständiges Denken und Handeln
Bereitschaft zur Mobilität 
Interesse an einer schnelllebigen Handelswelt

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

Unabhängig davon, für welchen Ausbildungsberuf Du Dich 
entscheidest, kannst Du Dir sicher sein, eine abwechslungs-
reiche und umfassende Ausbildung zu erhalten, bei der Du 
Dich auf unsere Unterstützung verlassen kannst.

Eine hohe Ausbildungsvergütung 
(1. Jahr: 1.150 €, 2. Jahr: 1.250 €, 3. Jahr: 1.450 €)   
Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
Übernahmegarantie bei guter Leistung  
 Interne Schulungen und Azubi-Events  
 Eigene/r Ausbilder/in und Ansprechpartner/in

per E-Mail: a.hunhold@norma-online.de  
Online: www.karriere-bei-norma.de  
oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb  
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Hunhold,  
Daimlerstraße 23–25, 50170 Kerpen 

erfolgreichJetzt

durchstarten!

  Gute Mittlere Reife  
oder überzeugender  
Hauptschulabschluss mit  
guten Noten in Mathe  
und Deutsch

  Gute Allgemeinbildung  
und Interesse am Verkauf

Verkäufer (M/W/D) oder  
Kaufmann im Einzelhandel (M/W/D)

2 Jahre 3 Jahre
inkl. Ausbildung  zum Verkäufer Es sind noch  

ausbildungsstellen frei!
bewirb dich jetzt!

Faire Ausbildung 
2023

Auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewirb dich jetzt!
per Mail: a.hunhold@norma-online.de 
Online: www.karriere-bei-norma.de 
oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb  
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Hunhold, 
Daimlerstraße 23-25, 50170 Kerpen 

  

 

Eine hohe Ausbildungsvergütung
(1. Jahr: 1.150 €, 2. Jahr: 1.250 €, 3. Jahr: 1.450 €)
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 Übernahmegarantie bei guter Leistung 
 Interne Schulungen und Azubi-Events 
 Eigene/r Ausbilder/in und Ansprechpartner/in

Wir bieten

2023

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

 Ausgezeichnet als

Unabhängig davon, für welchen Ausbildungsberuf Du Dich 
entscheidest, kannst Du Dir sicher sein, eine abwechslungs-
reiche und umfassende Ausbildung zu erhalten, bei der Du 
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2023

Auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewirb dich jetzt!
per Mail: a.hunhold@norma-online.de 
Online: www.karriere-bei-norma.de 
oder per Post: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb  
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Hunhold, 
Daimlerstraße 23-25, 50170 Kerpen 
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Ihr Profil

WIR BIETEN
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Hörakustik Krell

Der Beruf des 
Hörakustikers – mehr als 
nur hautfarbene  
Hörgeräte
In den letzten Jahren hat sich technisch viel ver-
ändert. Hörsysteme sind Bluetooth fähig, sind 
viel kleiner geworden und werden über Akkus 
betrieben. 

Unser Beruf bietet aber noch viel mehr. Wir fer-
tigen Gehörschutz für verschiedene berufliche 
Anforderungen oder stellen In-Ear-Monitoring 
für Musiker und Personen in der Unterhaltungs-
branche her. Durch unsere Tätigkeit haben 
wir viel mit verschiedenen Menschen zu tun. 
Die Kommunikation steht somit bei uns im 
Vordergrund. 

Wir besitzen moderne Messanlagen, um auf 
jedes Bedürfnis einzugehen. Zum Beispiel nutzen 
wir einen 3D-Ohrscanner, um alles passgenau für 
unseren Kunden zu fertigen. 

Unsere Berufsschule gibt es nur einmal in 
Deutschland und sie befindet sich in Lübeck. Man 
lernt somit während seiner Berufsschulzeit Men-
schen aus ganz Deutschland kennen. Diese Zeit 
teilt sich in Blöcke von jeweils 4 Wochen auf. 

Die Hörakustik bietet die perfekte Mischung aus 
Technik, Handwerk und Kundenkontakt. 

Wenn du mehr über den Beruf des Hörakustikers 
erfahren möchtest bietet dir Hörakustik Krell 
jederzeit die Möglichkeit eines Praktikums. Dies 
kann an den Standorten Asbach und Waldbreit-
bach absolviert werden. 

WERDE SCHON BALD HÖRAKUSTIKER*IN (m/w/d)WERDE SCHON BALD HÖRAKUSTIKER*IN

AUSBILDUNG STARTEN

Nach der Schule erst einmal die Welt verstehen,  
ODER anderen dabei helfen! – Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Grabenstr. 17 | 53567 Asbach | 02683 9663406 | info@hoerakustik-krell.de 
Neuwieder Straße 34 | 56588 Waldbreitbach | 02638 9499251 | waldbreitbach@hoerakustik-krell.de

WERDE SCHON BALD HÖRAKUSTIKER*INWERDE SCHON BALD HÖRAKUSTIKER*IN

AUSBILDUNG STAR

Nach der Schule erst einmal die Welt verstehen, 
ODER anderen dabei helfen! – Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 AUGUST 2024

BEWIRB 
DICH JETZT!

HÖRT SICH DAS GUT AN? DANN  
SCHICKEN SIE BITTE EINE E-MAIL AN:
info@hoerakustik-krell.de
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dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Jetzt bewerben unter:
dm-jobs.de/dubeidm

Ausbildung &
Studium bei dm

dm_jobs_deutschland

Mach den ersten Schritt auf dem Weg zu Dir. 
Wir bieten Dir:
• einen sicheren Ausbildungs-/Studienplatz
• faire Vergütung
•  Gestaltungsmöglichkeiten auf Deinem 
beru� ichen Weg

• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben
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Du bist interessiert? Informiere dich unter dm-jobs.de/dubeidm
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Mehr als 4.000 junge Menschen machen 
aktuell in den dm-Märkten, den Verteilzen-
tren, bei der IT-Tochter dmTECH sowie im 
dm-dialogicum, dem Unternehmenssitz in 
Karlsruhe, eine vielseitige Ausbildung oder 
ein Studium. 

Du hast die Wahl zwischen mehreren Ausbil-
dungsberufen und dualen Studiengängen, 
zum Beispiel der Ausbildung zum Drogisten 
und dem dualen Studium BWL-Handel. 

Entdecken, hinterfragen, verstehen und ge-
stalten – Lernen bedeutet bei dm auch, sich 
stetig weiterzuentwickeln. Ganz nach dem 
Motto: Sei wer du bist und mach was draus!

Mach was draus – mit dm!

Fo
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DRK Bildungszentrum für Gesundheitsberufe

Ausbildung in der Pflege  
– Ein Beruf mit Sinn!

Das DRK-Bildungszentrum in Hachenburg bietet 
eine erstklassige Ausbildung für Pflegefachkräfte. 
Als Teil des Deutschen Roten Kreuzes (DRK) legen 
wir großen Wert auf qualifizierte Ausbildung und 
praxisnahe Erfahrungen. Unsere Ausbildung eröff-
net vielfältige Karrieremöglichkeiten im Pflege-
bereich, sei es in der stationären oder ambulanten 
Pflege, im Krankenhaus oder in der Altenpflege. 
Praxisorientiertes Lernen ist uns wichtig: Während 
Ihrer Ausbildung werden Sie in verschiedenen 
Pflegesettings eingesetzt, um das Gelernte direkt 
anzuwenden. Wir organisieren für Sie alle Einsätze 
in unserem Ausbildungsverbund Westerwald 
mit über 100 Einrichtungen. In der theoretischen 
Ausbildung bieten wir viele praktische Unterrichts-
einheiten in unseren Demonstrationsräumen an. 
Unser Bildungszentrum verfügt über Top-Aus-
stattung, einschließlich Zugang zu digitalen Tools 
mit digitaler Lernplattform und eigener App zur 
Organisation der theoretischen und praktischen 
Ausbildung. Unsere erfahrenen Lehrkräfte beglei-
ten Sie während Ihrer gesamten Ausbildung und 
stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Folgende Ausbildungsangebote  
stehen zur Verfügung:

• �Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflege-
fachmann: Eine dreijährige Ausbildung, die 
theoretischen Unterricht mit praktischem 
Einsatz in verschiedenen Pflegeeinrichtungen 
kombiniert und mit einer staatlichen Prüfung 
abschließt.

• �Teilzeit-Ausbildung: Für diejenigen, die aus 
privaten Gründen weniger Zeit zur Verfügung 
haben, bieten wir eine Teilzeitausbildung an, 
die innerhalb von vier Jahren absolviert wer-
den kann.

• �Duales Bachelorstudium Gesundheit und 
Pflege: Für eine akademische Laufbahn 
bieten wir die Möglichkeit eines dualen 
Bachelorstudiums.

• �Neu ab April 2024: Einjährige Ausbildung 
zur Gesundheits- und Krankenpflegehilfe. 

DRK-Krankenhaus
Altenkirchen-Hachenburg

DRK-Kamillus-Klinik 
Asbach

DRK-Krankenhaus Neuwied

Wir freuen uns über Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder 
Post!

DRK Bildungszentrum  
für Gesundheitsberufe
Alte Frankfurter Str. 12  
57627 Hachenburg  
Tel. 0 26 62 / 85-32 12
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de
www.drk-kh-hachenburg.de

Wir freuen uns auf Dich!
Ihre DRK Schwesternschaften
www.alice-schwesternschaft-mainz.de

Alice Schwesternschaft
Mainz vom Deutschen Roten Kreuz e.V.

Wir bilden aus (m/w/d):

–		Pflegefachfrau	/ 
Pflegefachmann

  in Vollzeit (3 Jahre) oder  
Teilzeit (4 Jahre)

 ab 1. August 2024

–  Krankenpflegehilfe
  NEU (1 Jahr) 

ab 1. April 2024

Duales Studium  
möglich!

Jetzt bewerben

Ein Beruf 
fürs  

Leben!
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Peter Schmitz Formenbau und Gravuren GmbH

Karriere mit Perspektive 
Ausbildung bei Peter Schmitz Formenbau GmbH, einem 
innovativen Familienunternehmen der Metallbranche

Du suchst eine Ausbildung im Metallbereich? Dann 
bist du bei Peter Schmitz Formenbau mit Standort 
im Industriepark Nord in Buchholz-Mendt genau 
richtig! Das Familienunternehmen in der dritten 
Generation öffnet Türen für engagierte Jugend-
liche, die ihre berufliche Zukunft als Feinwerkme-
chaniker oder Zerspanungsmechaniker gestalten 
möchten.

Tradition trifft Innovation

Peter Schmitz Formenbau steht für Qualität und 
Innovation in der Konstruktion und Fertigung von 
Blas- und Schäumwerkzeugen sowie der Lohnzer-
spanung. Das Familienunternehmen schätzt Tradi-
tion und ist stolz darauf, diese Werte in die Zukunft 
zu tragen.

Branchenpionier mit 
Blick in die Zukunft

Das Unternehmen fertigt nicht nur hochpräzise 
Werkzeuge, sondern gestaltet auch die Zukunft 
mit. Aktiv in Wasserstoffprojekten involviert, wird 
auf innovative Lösungen für die wachsenden Anfor-
derungen der Branche gesetzt.

Investition in die Zukunft – 
Automation im Fokus

Bei Peter Schmitz Formenbau wird nicht nur Wert 
auf handwerkliches Können gelegt, sondern es 
wird auch in moderne Technologien investiert. Ein 
hochmodernes 5-Achsbearbeitungszentrum mit 
Roboterbeladung unterstreicht das Engagement 
für Effizienz und neue Arbeitsmöglichkeiten.

Was wird den Auszubildenden 
geboten?

• �Qualifizierte Ausbildung: Lerne unter Anleitung 
erfahrener Fachkräfte die Aufgaben eines Fein-
werkmechanikers oder Zerspanungsmechanikers.

• �Innovative Technologien: Arbeite mit moderns-
ten Maschinen, inklusive unserem neuen 5-Achs-
bearbeitungszentrum mit Roboterbeladung.

• �Branchenübergreifende Einblicke: Aktivitäten 
in zukunftsträchtigen Branchen bieten Einblicke 
in verschiedene Arbeitsfelder und vertiefen dein 
Wissen.

• �Persönliche Betreuung: Bei uns gibt es eine per-
sönliche Atmosphäre, individuelle Förderung und 
Begleitung während der gesamten Ausbildung.

• �Weiterbildungsmöglichkeiten: Profitiere von 
internen Schulungen und externen Weiterbildun-
gen, um stets auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
für Auszubildende

Nach der erstklassigen Ausbildung bieten sich ver-
schiedene Richtungen an – sei es in Konstruktion, 
Fertigung, Automation oder neuen Projekten. Türen 
stehen offen, um Potenzial voll auszuschöpfen.

Probieren geht über Studieren:

Als Angebot für Interessierte bietet die Firma Pra-
xistage an. Erhalte an einem Vormittag Einblicke in 
alle Abteilungen und entdecke die Möglichkeiten. 
Am Ende nimmst du sogar deine eigene Formhälfte 
mit nach Hause.

Entdecke bei Peter Schmitz Formenbau nicht nur 
einen Ausbildungsplatz, sondern gestalte aktiv 
deine berufliche Zukunft in einem Unternehmen, 
das Tradition und Innovation vereint. Wir freuen 
uns darauf, dich kennenzulernen!

Euer Weg zu Peter Schmitz Formenbau:

Interesse an einer Ausbildung? 

Bewerbt euch unter  
bewerbung@schmitz-formenbau.com 
oder schreib uns auf Instagram, TikTok 
oder Youtube.
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Peter Schmitz Formenbau und Gravuren GmbH

Mach deine Ausbildung bei
PETER SCHMITZ

FORMENBAU UND GRAVUREN GMBH

Wen bilden wir aus?
Zerspanungs­
mechaniker/in 

(m/w/d) 

Feinwerk­
mechaniker/in 

(m/w/d)

Werks ­ 
student/in  

(m/w/d)

Du willst mehr erfahren?  
Dann folge uns auf SocialMedia! 
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Licharz GmbH

Ausbildung mit Zukunft 2024 

Kunststoff- und Kautschuktechnologen Fachrichtung Halbzeuge (m/w/d)

Ausbildung mit Zukunft 2024 

Kunststoff- und Kautschuktechnologen Fachrichtung Halbzeuge (m/w/d)

Bei uns formst du dir deine Zukunft 

Die Firma Licharz mit Sitz im Industriepark Nord 
in Buchholz bietet jungen Talenten eine einzigar-
tige Ausbildungsatmosphäre, geprägt von fami-
liärer Atmosphäre, Respekt und Zusammenhalt, 
unabhängig vom Alter. Als Azubi profitiert man 
von einem engagierten Mentor und bedarfsge-
rechter Unterstützung. Das Unternehmen ist 
auf die Herstellung nachhaltiger Kunststoffpro-
dukte spezialisiert und aktiv in der Forschung für 
zukunftsweisende Lösungen tätig. Das Unterneh-
men zählt seit Jahrzehnten zu den renommier-
testen Herstellern technischer Kunststoffe – einer 
der wichtigsten und am häufigsten verwendeten 
Werkstoffe weltweit. Von Autos über Häuser bis 
hin zu Maschinen und alltäglichen Geräten – tech-
nischer Kunststoff ist omnipräsent.

Der Erfolg von Licharz basiert auf der erstklas-
sigen Herstellung von Kunststoff, der weltweit 
vertraut wird. Gleiches gilt für die Ausbildung: 
Es wird umfassendes Wissen vermittelt, auf das 
sich die Azubis ihr Leben lang verlassen können. 

Technischer Kunststoff hat Zukunft – ebenso wie 
die berufliche Entwicklung bei Licharz. Werde Teil 
des Teams und profitiere von einer erstklassigen 
Ausbildung in einem dynamischen Umfeld inner-
halb eines expandierenden Unternehmens. Neben 
einer hochwertigen Ausbildung werden auch eine 
attraktive Vergütung, beste Übernahmechancen, 
spannende Aufgaben und herausragendes Team-
work geboten. 
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PROVINZIAL Geschäftsstelle Schröder & Werner GbR

Entdecke, lerne, gestalte: 

Werde Praktikant (m/w/d)  
in unserem Team  
der Möglichmacher!  
Die Provinzial Geschäftsstelle Schröder & Werner 
GbR in Neustadt ist eine Agentur für Versicherun-
gen, die einen besonderen Fokus auf die Bedürf-
nisse von Jugendlichen legt. Mit einem klaren 
Bekenntnis zur Eigenverantwortung und einem 
familiären Miteinander im Team schafft die Agentur 
eine inspirierende Arbeitsumgebung. Das Unter-
nehmen bietet dir großartige Möglichkeiten, um 
nach der Schule ins Berufsleben zu starten. Auch 
Praktikumsplätze sowohl auf freiwilliger als auch 
auf schulischer Basis werden angeboten.

1.	 Eigenverantwortliches Arbeiten

2.	Familiäres Miteinander im Team

3.	Optimale Weiterbildungsmöglichkeiten

4.	Zukunftsorientierte Ausbildung

5.	Sicherer Arbeitsplatz

  Wir sehen uns.
Besucht uns am 13.04.2024 beim Markt der Berufe. 

Wir freuen uns auf euch.

Schröder & Werner GbR
Wiedtalstr. 20, 53577 Neustadt Wied
Tel. 02683 32091
schroeder.werner@gs.provinzial.com

Ihr fi ndet uns auch bei 
Facebook und Instagram.

Dein Profil:
	� Führerschein Klasse B

	� Abgeschlossene Schulausbildung

	� Aufgeschlossenheit und Teamgeist

	� Zielstrebigkeit

	� Bereitschaft zur permanenten 
Fortbildung

	� Freude am Umgang mit Menschen

Kontakt:

Tretet ein in die Welt der Versicherungen bei 
der Provinzial Geschäftsstelle Schröder &  
Werner GbR und gestaltet eure berufliche 
Zukunft!
Wiedtalstr. 20 | 53577 Neustadt Wied 
Tel. 02683 32091 
schroeder.werner@gs.provinzial.com
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Wissenswertes

Zuschuss:  
Für berufliche Fortbildung Aufstiegs-Bafög nutzen

Mit einer Weiterqualifizierung bleiben Beschäf-
tigte nicht nur für ihren Arbeitgeber attraktiv. 
Eine berufliche Fortbildung ist häufig auch Vor-
aussetzung, um aufzusteigen oder ein besseres 
Gehalt zu erreichen. Bis dahin stellt sich aber die 
Frage: Wie lässt sich die Weiterbildungsphase 
finanzieren?

Ob Meister, Fachwirt, Techniker oder geprüf-
ter Berufsspezialist: Für mehr als 700 unter-
schiedliche Fortbildungsabschlüsse lassen sich 
Förderungen nach dem Aufstiegsfortbildungs-
förderungsgesetz (Aufstiegs-Bafög) beantragen.

Zuschüsse für Lehrgangskosten 
und Lebensunterhalt

Dabei gibt es verschiedene Förderkomponenten. 
Das ist einerseits ein Zuschuss zu Lehrgangs- und 
Prüfungsgebühren, heißt es vom Bundesminis-
terium für Bildung und Forschung (BMBF). Diese 
Förderung ist einkommens- und vermögensunab-
hängig, die Höchstsumme liegt bei 15 000 Euro. 
50 Prozent davon müssen nicht zurückgezahlt 

werden. Für die anderen 50 Prozent erhalten die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Darlehens-
angebot der Förderbank KfW. Bei bestandener 
Abschlussprüfung können von der Darlehens-
summe auf Antrag wiederum 50 Prozent erlas-
sen werden.

Bei einer Fortbildung in Vollzeit ist darüber hinaus 
ein Beitrag zum Lebensunterhalt möglich, eben-
falls abhängig von Einkommen und Vermögen. 
Der Zuschuss muss laut Infos des Bundesbildungs-
ministeriums nicht zurückgezahlt werden. Für 
Alleinstehende beträgt der maximale monatliche 
Unterhaltsbeitrag derzeit zum Beispiel 963 Euro.

Aufstiegs-Bafög: Antrag online stellen

Der Antrag auf Aufstiegs-Bafög kann grundsätz-
lich online gestellt werden. Dazu lohnt es, sich zu 
den Antragsmöglichkeiten im eigenen Bundesland 
zu informieren. Darüber hinaus müssen mit dem 
Antrag diverse Unterlagen eingereicht werden. 
Eine Übersicht zu den Antragsformularen findet 
sich auf der Webseite des BMBF.

Wer sich beruflich weiterqualifiziert, sollte 
prüfen, ob eine Förderung mit dem  
sogenannten Aufstiegs-Bafög möglich ist.
� Foto: Christin Klose/dpa-mag

Wer sich persönlich beraten 
lassen will, kann sich auch an das 
zuständige Amt für Ausbil-
dungsförderung wenden. Das 
BMBF führt online eine Liste mit 
Zuständigkeiten. Telefonisch gibt 
es zudem Auskunft unter der 
kostenlosen Info-Hotline 0800 
622 36 34 (montags bis don-
nerstags von 8.00 bis 18.00 Uhr, 
freitags von 8.00 bis 16.30 Uhr).
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HANKO / Hakvoort GmbH

 QR-Code scannen
 Traumberuf auswählen
 Bewerbungsformular ausfüllen
 Bewerbung hochladen

So einfach ist Deine Bewerbung:

Pläne für nach
dem Abschluss? Komm 

zu uns!

DEINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT WARTET. 

BEI HAKVOORT/HANKO.
Bewirb Dich jetzt für folgende Berufe: 

Automobilkauffrau/mann (m/w/d)
Bürokauffrau/mann (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker/in (m/w/d)
Zweiradmechatroniker/in (m/w/d)
Kauffrau/mann im Bereich Teile & Zubehör (m/w/d)

Hakvoort GmbH
Lise-Meitner-Straße 9
57610 Altenkirchen

Bismarckstraße 59
56470 Bad Marienberg

HANKO Kraftfahrzeughandel GmbH
Moselring 27-29
56073 Koblenz

Stettiner Straße 1
56564 Neuwied

www.hakvoort-gruppe.de
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Afflerbach Bödenpresserei GmbH & Co KG

Mit uns in eine glänzende Zukunft 

Die Afflerbach Bödenpresserei GmbH & Co KG 
ist ein Familienunternehmen in der metallverar-
beitenden Industrie, das sich seit seiner Grün-
dung im Jahr 1934 zum Weltmarktführer für die 
Herstellung von hochwertigen großformatigen, 
einteiligen, dickwandigen und warmverformten 
Böden sowie zu einem weltweit führenden Her-
steller für Verschlüsse und Sonderpressteile ent-
wickelt hat. An den Standorten in Puderbach und 
Dernbach verarbeiten etwa 230 Mitarbeitende 
verschiedenste metallische Werkstoffe und Plat-
tierungen im Warm- und Kaltformverfahren.

Wer interessiert an dieser Branche ist und an 
einer Firma, der Qualität, Umweltschutz und ihre 
Mitarbeitenden am Herzen liegen, sollte jetzt 
genau aufpassen.

Die Kunden stammen aus verschiedensten 
Branchen, wie beispielsweise dem Kessel- und 
Behälterbau, dem Apparate-, Anlagen- oder 
Rohrleitungs- und Kraftwerksbau. Ihr Ver-
trauen in die Afflerbach-Produkte basiert auf 
dem einzigartigen Know-how, der exzellenten 
Beratungskompetenz und der hohen Flexibilität 
bei der Umsetzung technisch anspruchsvoller 
Lösungen.

Anspruch auf hohe Qualität

Das Hauptaugenmerk von Afflerbach liegt auf 
der Herstellung von Böden, Verschlüssen und 
Sonderpressteilen in höchster Qualität. Als Lie-
ferant für Hersteller von Druckbehältern genießt 
Afflerbach weltweit höchste Anerkennung. Das 
Alleinstellungsmerkmal besteht darin, großfor-
matige, einteilige, dickwandige und warmver-
formte Böden herzustellen, die in verschiedenen 
Industriebereichen vielfältige Anwendungen fin-
den. Die herausragende Kernkompetenz liegt in 
dem umfassenden und einzigartigen Know-how 
der Warmumformung verschiedenster metal-
lischer Werkstoffe und Plattierungen sowie in 
einem außergewöhnlichen Werkzeugpark.

Die Produkte werden in Branchen nachgefragt, 
in denen hoher Druck und starke Temperatur-
schwankungen auftreten. Internationale Unter-
nehmen aus der Öl-, Gas-, chemischen und 
Nuklearindustrie, LNG, Wasserstofferzeuger 

sowie Carbon Capture and Storage vertrauen 
auf die hochwertigen Produkte aus dem Wester-
wald. Auch Kunden aus den Bereichen Schiffbau, 
See-, Luft- und Raumfahrtindustrie setzen seit 
vielen Jahren auf die hohe Qualität und Zuver-
lässigkeit von Afflerbach.

Gegründet im Jahr 1934 von Otto Afflerbach 
befindet sich das Unternehmen im Familien-
besitz. Auch wenn die Familie schon seit vielen 
Jahren nur noch als Inhaber fungiert, so ist 
die Geschäftsleitung bestrebt, ein familiäres 
Betriebsklima zu fördern. Dies spiegelt sich bei-
spielsweise im wertschätzenden Umgang mit 
den eigenen Mitarbeitenden und in flachen Hie-
rarchien wider.

Umweltschutz und gute 
Ausbildung im Fokus

Zudem ist sich Afflerbach seiner Verantwortung 
gegenüber der Umwelt und der Gesellschaft 
bewusst. Das Unternehmen produziert mög-
lichst umweltschonend und nachhaltig.

Die innerbetriebliche Ausbildung liegt der Firma 
besonders am Herzen, um auch in Zukunft 
hochqualifizierte Mitarbeiter mit Fach- und 
Spezialwissen zu haben. Dabei spielen die Digi-
talisierung und Schonung von Ressourcen und 
Energie eine wesentliche Rolle. Das Ziel ist es, 
die Position als Weltmarktführer im Bereich 
der Warmumformung mit dem Qualitätssiegel 
„Made in Germany“ weiter zu festigen und mit 
Unterstützung gut qualifizierter Mitarbeitenden 
mittel- und langfristig weiter auszubauen.

Interessiert an einer Karriere in einem inno-
vativen, freundlichen und nachhaltigen 
Unternehmen? Dann könnte die Afflerbach 
Bödenpresserei genau das Richtige für dich sein.
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Afflerbach Bödenpresserei GmbH & Co KG

Als Weltmarktführer produzieren wir mit 230 Mitarbeitenden an unseren Standorten 
Puderbach und Dernbach Böden, Verschlüsse und Sonderpressteile für unsere Kunden 
in aller Welt.

WIR SUCHEN DICH!

Starte Deine Ausbildung zur/zum:

• Fachkraft für Metalltechnik Zerspanungstechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker Betriebstechnik (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an personal@afflerbach.de oder folgende 
Postanschrift:

Afflerbach Bödenpresserei  
GmbH & Co KG 
z.H. Herrn Rainer Kaul  
Postfach 1165 
56301 Puderbach

Afflerbach 
Bödenpresserei 
GmbH & Co KG 
D-56301 Puderbach
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Kopiervertrieb Schöneberg
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Eulenbach Akustikbau GmbH

Wir bilden aus und suchen für das Jahr 2024 Auszubildende in dem Beruf:

Trockenbaumonteur/in (m/w/d)

In diesem Beruf lernt man:

•  Verkleiden von Wänden, Decken oder Mauern mit Holz, Kunststoff  
und anderen Werkstoffen mithilfe spezieller Leichtbausysteme

•  Herstellen von entsprechenden Unterkonstruktionen
•  Einziehen von Zwischenwänden
•  Abhängen von Decken und Montage ganzer Beleuchtungselemente
•  Einbau von Fenstern, Türen und Verglasungselementen
• Trockenestrich verlegen
•  Einbau von Dämmmaterialien zur Verbesserung von Wärmedämmung und Akustik

Das Thema Brandschutz spielt in diesem Beruf eine wichtige Rolle und muss im Voraus sorgfältig geplant werden.

Als Trockenbaumonteur arbeitet man überwiegend im sauberen und warmen Innenbereich sowohl in Neubauten als 
auch in der Sanierung von Altbauten. Nach der 3-jährigen Berufsausbildung in einem Handwerksbetrieb kann man 
sich zum Meister weiter qualifizieren. Die Zukunftsaussichten sind sehr gut.

Werner-Heisenberg-Str. 5 
53577 Neustadt / Wied  
Tel. 02683 939316 
E-Mail: aeulenbach@t-online.de 
www.eulenbach-akustik.de

Zwei  
Praktikanten 

gesucht

Trockenbau – das Handwerk mit Zukunft

Wir arbeiten seit über 45 Jahren erfolgreich für 
die Belange unserer Kunden und lassen mit viel 
Fachwissen, Erfahrung und Kreativität ihre Ideen 
Wirklichkeit werden. Innovativer Innenausbau, pro-
fessionelle Objektausführung und Detailgestaltung 
zeichnen uns aus.

Werde Teil unseres starken Teams!!

Ein großer Teil unserer Arbeit ist die Ausfüh-
rung von Brand- und Schallschutzmaßnahmen 
in Gebäuden. Ein hohes Maß an Fachwissen ist 
die Voraussetzung, um die entsprechenden Sys-
teme korrekt montieren zu können. Das Aufga-
benfeld wächst ständig und macht den Beruf des 
Trockenbaumonteurs dadurch für die Zukunft 
immer wichtiger.

Unser Beitrag zur Nachhaltigkeit ist die Beauftra-
gung der Remondis-Gruppe mit der fachgerech-
ten Entsorgung sämtlicher Bauabfälle.

Wir arbeiten erfolgreich in den Bereichen:

	� TROCKENBAU

	� BRAND- & SCHALLSCHUTZ 

	�WÄRME-/KÄLTE-ISOLIERUNG 

	� DACH- & DECKENVERKLEIDUNG 

	� TROCKENESTRICH 

	� ENERGIEBERATUNG

Unsere Einsatzgebiete sind:  

	� Krankenhäuser 

	� Schulen, Kindergärten, Sportstätten 

	�Verwaltungsgebäude 

	� private Gebäude 

	� kirchliche Einrichtungen

	�militärische Einrichtungen
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JK-Gruppe GmbH

AUSBILDUNG BEIM WELTMARKTFÜHRER
Du bist uns wichtig – werde Teil unseres Azubi-Teams

Als Lichtspezialist im Lifestyle-, Beauty- und Health-
Markt bringen wir Sonne und Licht in über 50 Län-
der weltweit.

Du hast sicher schon einmal 
von uns gehört, oder nicht? 

Zu uns gehören die Weltmarken Ergoline (Solarien), 
Wellsystem (Überwasser-Massage), Beauty Angel 
(Apparative Kosmetik) und DAYON (Homespa). 

Rund 350 Mitarbeiter arbeiten am Unterneh-
menssitz im rheinland-pfälzischen Windhagen 
im hauseigenen Entwicklungszentrum, Vertrieb, 
Marketing, Geschäftsführung, Einkauf oder aber in 
unseren weiteren zwei Werken in Rottbitze oder in 
unserem Werk in Neustadt-Wied in der Produktion, 
Logistik, Verwaltung, technischem Kundendienst. 
Um den eigenen Anspruch an höchste Qualität 
zu erfüllen, wird ausschließlich in Deutschland 
produziert. 

Ohne unsere Mitarbeitenden sind wir jedoch nur 
ein Gebäude. Unser Erfolg basiert auf dem Enga-
gement unseres starken Teams. Damit du dich bei 
uns wohl fühlst, begleitet dich dieses starke Team 
intensiv durch deine Ausbildung und ihr entwickelt 
gemeinsam dein Potenzial. 

Warum solltest du dich 
unbedingt bei uns bewerben?

Bei uns gehen 30 Tage Urlaub, Sonderurlaub bei 
speziellen Anlässen, betriebliches Gesundheits- 
sowie Eingliederungsmanagement, regelmäßige 
Weiterbildungsmöglichkeiten einher mit spannen-
den und abwechslungsreichen Aufgabengebieten, 
flachen Hierachien, kollegialem Miteinander und 
Kommunikation auf Augenhöhe. 

Wir bieten ein Mitarbeiter-Benefit-Programm sowie 
Mitgliedschaftsvergünstigungen im Fitnessstudio 
an. Darüber hinaus stehen kostenlose Getränke am 
Arbeitsplatz zur Verfügung. 

Bei einem erfolgreichen Abschluss deiner Ausbil-
dung steht der Übernahme in eine Festanstellung 
nichts im Wege.  

Folgende praxisnahe Ausbildungsplätze, wo du 
branchenrelevante Erfahrungen sammelst, von 
erfahrenen und qualifizierten Ausbildern in innova-
tiver Arbeitsumgebung betreut wirst, bieten wir an:

	� Industriekaufmann (m/w/d)

	� Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

	� Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

	� Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

	� Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Also worauf wartest du?

Die Ausbildung beginnt jeweils am 01. August eines 
Jahres.

Falls du dir in deiner Berufswahl nicht sicher sein 
solltest, dann kannst du gerne vorab ein Praktikum 
bei uns absolvieren.

Werde Teil unseres Azubi-Teams und starte 
deine Karriere in einem unserer spannenden 
Ausbildungsberufe. 

Wir freuen uns sehr von dir zu hören!

Bewerbungen können selbstverständlich auch 
online eingereicht werden. 

Donna Curley, Head of Human Resources 
JK-Gruppe GmbH

Uwe Breunig, Director Human Resources 
JK-Holding GmbH

recruitment@jk-group.net 
Telefon: +49 2224 818-0

Weitere Infos findest du auch auf unserer 
Homepage www.jk-group.net.

JK-Gruppe GmbH 
Köhlershohner Straße 60 
53578 Windhagen
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JK-Gruppe GmbH

DU DAS TALENT
wir deine Chance

#jointheteam
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Zimmermann GmbH

https://www.zimmermann-gmbh.net

DU BRINGST MIT:
• Guten Haupt-/Realschulabschluss

• Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik

•  Räumliches Vorstellungsvermögen und  
technisches Verständnis/Geschick

•  Interesse an einem Metallberuf, Technik  
und Hightech Maschinen

• Motivation und Zuverlässigkeit

WIR BIETEN DIR:
•  Umgang mit modernen CNC-Maschinen  

mit unterschiedlichen Steuerungen

•  Selbstständiges Programmieren

• Einen Beruf mit Perspektive

•  Ausbildung mit weiteren  
Azubis

• Jobrad

Wir haben den Dreh raus und bilden Dich aus:

ZERSPANUNGSMECHANIKER
Drehen/Fräsen CNC (m/w/d)

WER WIR SIND
SEIT FAST 40 JAHREN EIN ERFOLG

Seit der Unternehmensgründung im Jahr 
1984 steht der Name Zimmermann GmbH in 
Neustadt/Wied für Innovation und Zuverläs-
sigkeit in der Lohnfertigung.

Im Jahre 2017 zog sich der einstige Gründer 
Herr Peter Zimmermann aus dem Unterneh-
men zurück. Die neue Unternehmensfüh -
rung wurde von Wolfgang Walterscheid und 
Dieter Wischerath übernommen.

Flexible Strukturen, kurze Entscheidungs-
wege und mehr als 60 qualifizierte Kol-
legen:innen ermöglichen es uns, schnell auf 
stetig wachsende Kundenanforderungen zu 
reagieren.

Du möchtest Teil unseres Teams werden und 
bist neugierig darauf, die Bereiche unse-
res vielseitigen LEISTUNGSSPEKTRUMS 
kennenzulernen:

Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung mit Lebenslauf:

Zimmermann GmbH
Max-Planck-Str. 9 · 53577 Neustadt/Wied 
Telefon 0 26 83 / 93 93 40 
bewerbungen@zimmermann-gmbh.net 
via Post oder E-Mail: an Frau Jungheim
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Wiedmühler Tiefbau GmbH

Wir suchen DICH!
Wiedmühler Tiefbau GmbH
Klarenplatz 5
53578 Windhagen
www.wiedmuehler.de

Wiedmühler
Tiefbau GmbH

Nach der Schule schon was vor?
Starte mit uns in deine Zukunft

Wir, die Wiedmühler Tiefbau GmbH, sind ein mit-
telständisches Bauunternehmen mit Sitz in 53578 
Windhagen. Seit über 40Jahren arbeiten wir in 
allen Bereichen des Tief-, Straßen- und Rohrlei-
tungsbaus. In dieser Zeit haben wir uns einen festen 
Kundenstamm erarbeitet, für den wir erfolgreich 
Projekte realisieren. Inzwischen sind wir eines der 
marktführenden Tiefbauunternehmen im Umkreis 
von 80 km. Unseren Qualitätsstandard erreichen 
wir mit einem eingespielten Team von Ingenieuren 
und ausgebildeten Fachkräften. 

Viele unserer 43 Mitarbeiter haben bereits Ihre  
Ausbildung bei uns absolviert 

Auch für dieses Jahr haben wir noch freie  
Ausbildungs- und Praktikumsplätze:

	�Straßenbauer (m/w/d)

	�Baugeräteführer (m/w/d)

	�Kaufmann/-frau für 
Büromanagement (m/w/d)

	�Bauzeichner (m/w/d)

Ansprechpartner:  
Hannah Große  
Tel. 02645/9607130  
h.grosse@wiedmuehler.de
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Willi Prangenberg Bauunternehmung

Owen Steinfatt und Dario Krautscheid möchte uns 
etwas über den Beruf des Maurers erzählen. Sie 
sind derzeit im dritten Ausbildungsjahr. Die Aus-
bildung absolvieren sie bei der Bauunternehmung 
Willi Prangenberg GmbH aus Neustadt/ Wied.

Die Bauunternehmung Willi Prangenberg GmbH ist 
sowohl im Bau von Ein- und Mehrfamilienhäusern 
sowie Gewerbebauten zuhause.

Welchen Beruf erlernt ihr?

Wir lernen Maurer/-in

Wie seid ihr zu dem Beruf gekommen?

Owen: Ich bin schon in jungen Jahren auf der 
Baustelle groß geworden da mein Opa und mein 
Vater beide Maurer waren und daher habe ich 
mich schon in frühen Jahren für das Handwerk 
interessiert. Ich habe damals mehrere Praktika 
im Handwerk gemacht und da hat mich der Beruf 
Maurer am meisten angesprochen.

Wie sieht die Ausbildung zum Maurer aus?

Man hat regulär 3 Jahre Ausbildung als Maurer. 
Die Berufsschule ist in Neuwied und die Hand-
werkskammer für die Überbetriebliche Ausbil-
dung ist in Koblenz. Im Ersten Lehrjahr lernt man 
viele Handwerkliche Berufe kennen z.B. Verput-
zer, Fliesenleger, Gerüstbauer und vieles mehr. 
Ab dem zweiten Lehrjahr konzentriert man sich 
auf den Beruf Maurer. Ab dem dritten Lehrjahr 

wird man in der Handwerkskammer wie in der 
Schule auf die Abschlussprüfung vorbereitet. 

Was gefällt euch an dem Beruf?

Die Ausbildung ist sehr abwechslungsreich und 
vielfältig. Man lernt immer dazu und stellt sich 
immer neuen Herausforderungen. Die ständig 
wechselnden Baustellen und Aufgaben bieten 
einen spannenden Alltag. Es ist ein tolles Gefühl, 
an Häusern vorbeizufahren und zu sehen, woran 
man mitgebaut hat. 

Gibt es etwas das keinen Spaß macht?

Das Arbeiten bei Wind und Wetter, das heißt bei 
Regen, niedrigen und hohen Temperaturen.

Ist es auf der Baustelle wirklich immer 
so schwer, wie es alle sagen?

Nicht unbedingt da man mittlerweile viele Hilfs-
mittel hat, die die Arbeit erleichtern.

Was gibt es für Möglichkeiten 
in der Zukunft?

Man kann nach dem Bestehen der Ausbildung 
eine Weiterbildung zum Polier oder Meister 
machen und die Baustelle führen. Auch ist eine 
Technikerausbildung möglich.

Solltest Du auch Spaß am Handwerk haben, 
komm zu uns und lerne uns kennen. Gerne auch 
in einem Praktikum. Wir freuen uns auf dich.

Unsere Auszubildenden  
Owen Steinfatt und 
Dario Krautscheid

Stolz drauf, 
Häuser zu 
sehen an 

denen man 
mitgebaut hat!
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Willi Prangenberg Bauunternehmung

WILLI PRANGENBERG 
GmbH . BAUUNTERNEHMUNG

www.bauunternehmung-prangenberg.de

PRANGENBERG 
GmbH . BEDACHUNG

w w w . p r a n g e n b e r g - b e d a c h u n g . d e

In unserem Unternehmen bilden wir zum/zur 
Maurer(in) und zum/zur Beton bauer(in) aus. 
Interesse? Wir freuen uns auf eure aussagekräf-
tige Bewerbung, entweder online oder per Post 
an Bauunternehmung Willi Prangenberg GmbH, 
Ehrenberg 38, 53577 Neustadt/Wied, 
Telefon: 0 26 83-94 82 97-0.

Ihr habt Interesse an der Arbeit in luftiger Höhe? 
Dann bewerbt euch zum/zur Dach decker(in). Wir 
freuen uns auf eure aussagekräftige Bewerbung, 
entweder online oder per Post an 
Prangenberg Bedachung GmbH, 
Ehrenberg 38, 53577 Neustadt/Wied, 
Telefon: 0 26 83-94 31 29-0.

Wir suchen angehende Traumhaus-Bauer ... ... und jedes Traumhaus benötigt ein Dach!

WILLI PRANGENBERG 
GmbH . BAUUNTERNEHMUNG

www.bauunternehmung-prangenberg.de

PRANGENBERG 
GmbH . BEDACHUNG

w w w . p r a n g e n b e r g - b e d a c h u n g . d e

In unserem Unternehmen bilden wir zum/zur 
Maurer(in) und zum/zur Beton bauer(in) aus. 
Interesse? Wir freuen uns auf eure aussagekräf-
tige Bewerbung, entweder online oder per Post 
an Bauunternehmung Willi Prangenberg GmbH, 
Ehrenberg 38, 53577 Neustadt/Wied, 
Telefon: 0 26 83-94 82 97-0.

Ihr habt Interesse an der Arbeit in luftiger Höhe? 
Dann bewerbt euch zum/zur Dach decker(in). Wir 
freuen uns auf eure aussagekräftige Bewerbung, 
entweder online oder per Post an 
Prangenberg Bedachung GmbH, 
Ehrenberg 38, 53577 Neustadt/Wied, 
Telefon: 0 26 83-94 31 29-0.

Wir suchen angehende Traumhaus-Bauer ... ... und jedes Traumhaus benötigt ein Dach!
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Wissenswertes

Studieren an Uni oder HAW? Die Unterschiede 
zwischen den Hochschultypen sind zwar nicht 
mehr so groß wie früher, Studieninteressierte 
müssen sich trotzdem auf unterschiedliche Pro-
file einstellen. Darauf macht das Centrum für 
Hochschulentwicklung (CHE) in einem Ratgeber 
aufmerksam. 

Was steckt eigentlich hinter den Titeln? Während 
früher der Name Fachhochschule (FH) geläufig 
war, nennt sich Angaben des CHE zufolge heute 
nur noch rund jede achte Einrichtung so. Meist 
bezeichnen sich die Institutionen einfach als Hoch-
schule. Seit Anfang der 2000er Jahre ist auch die 
Bezeichnung Hochschule für angewandte Wissen-
schaften, kurz HAW, möglich. Mittlerweile ist laut 
CHE jede zweite Hochschule in Deutschland eine 
HAW.

Was unterscheidet HAW und Uni?

Wer nun von verschiedenen Hochschultypen 
Zusagen für das Sommersemester bekommen 
hat, sollte sich mit den jeweiligen Stärken und 
Besonderheiten auseinandersetzen. Ein Studien-
gang an einer Uni ist laut CHE in der Regel immer 
noch etwas theorie- und forschungsorientierter, 
während eine HAW eher praxisbezogen aufgestellt 
ist. Lehrende müssen hier zum Beispiel zwingend 
Berufspraxis außerhalb der Hochschulwelt gesam-
melt haben.

Auch zu berücksichtigen: In einem HAW-Bache-
lorstudiengang ist meist ein Praxissemester 
verpflichtend. Ein Bachelorstudium an der HAW 
dauert entsprechend häufig insgesamt sieben 
Semester, ein anschließender Master an der HAW 
dafür nur drei. 

Hochschultyp hat meist keinen 
Einfluss auf Einkommen

Einige Fächer wie Lehramt, Medizin oder Jura bie-
ten weiterhin fast ausschließlich Universitäten an, 
andere gibt es hauptsächlich an HAW.  Besonders 
in den Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften 
finden Interessierte aber Studiengänge an beiden 
Hochschultypen, erklären die Hochschulexperten.

Und wie sieht es mit den Berufschancen aus? 
Es sei nicht mehr so, dass Absolventinnen und 
Absolventen mit Universitätsabschluss später 
grundsätzlich mehr Geld verdienen, so das CHE. 
Die Abschlüsse an Universitäten und HAW sind 
gleichgestellt. Vielmehr beeinflussen das jewei-
lige Studienfach und der erreichte Abschluss das 
Einkommen.

Vielfalt der Hochschullandschaft: Uni, FH und HAW bieten 
unterschiedliche Perspektiven. 

� Foto: Markus Scholz/dpa-mag

Uni oder HAW? 
Was der Titel über die 
Hochschule aussagt
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Sensoplast Packmitteltechnik GmbH

Deine Bewerbung per Mail an:
SENSOPLAST® Packmitteltechnik GmbH
Auf dem Höhchen 1-5 · 56587 Oberhonnefeld
Personalabteilung · bewerbung@sensoplast.de
Tel. 02634/98147-273 · www.sensoplast.de

Komm zur 
Sensocrew und

STARTE 
DEINE 
AUSBILDUNG
WIR SUCHEN DICH (M/W/D)

   Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Fachrichtung: Kunststoff - und Kautschuktechnik, Formteile

   Werkzeugmechaniker 
Fachrichtung: Formentechnik

   Produktdesigner
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

  Fachkraft für Lagerlogistik/Fachlagerist
  Industriekaufmann/-frau

DEINE BENEFITS
   Lerne von und mit den Profi s
   Bis zu 34 Urlaubstage
   Abwechslungsreiche Aufgaben
    Attraktives Gehalt, Urlaubsgeld und 
gute Übernahmechancen

    Zugang zu modernster Technologie
   Profi tiere von unserem Unternehmensnetzwerk

AUSBILDUNGAUSBILDUNGAUSBILDUNGAUSBILDUNG

BEI UNS DREHT SICH 
ALLES UM DICH!

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz, 
der nicht nur ein Job ist, sondern Dich jeden Tag 
wieder motiviert aufzustehen?

Dann komm’ ins Sensoplast Team!

Wir sind ein innovatives Unternehmen mit 170 
Mitarbeitern und legen großen Wert auf eine 
qualitative Ausbildung.

Bei uns startet Deine Reise in die  Arbeitswelt mit 
Vollgas. Du übernimmst bei uns von Anfang an Ver-
antwortung und erhältst Deine eigenen Projekte. 
Bei uns bist Du nicht nur ein Auszubildender, Du 
bist ein Game-Changer, ein Zukunftsgestalter 
und ein Teil unseres Teams.

WAS WIR DIR BIETEN:

	� Persönliches Wachstum: 
Mit individuellen Weiterbildungs
möglichkeiten sorgen wir dafür, dass Du 
über Dich hinauswächst.
	� Coole Community:  
Werde Teil einer Community, die  
zusammenhält, gemeinsam feiert und 
voneinander lernt. 
	� Unsere Team-Events sind legendär!
	� Nachhaltige Karrierechancen:  
Bei uns endet Deine Reise nicht mit  der 
Ausbildung. Wir bieten Perspektiven, die so 
vielfältig sind, wie Du selbst.

WIR SUCHEN DICH!

Du bist kreativ, motiviert und brennst darauf, die 
Welt ein Stück besser zu machen? Du möchtest 
in einem Umfeld arbeiten, wo Deine Meinung 
zählt? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewirb Dich jetzt und starte Deine Karriere, 
die Dich nicht nur beruflich, sondern auch per-
sönlich weiterbringt.
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LIMORA Oldtimer GmbH & Co. KG

Auf dem „Markt der Berufe“ habe ich mir viele 
Firmen angeschaut und schlussendlich hat Limora 
mich durch Gespräche mit Mitarbeitern so faszi-
niert, dass ich mich kurze Zeit später auf einen 
Minijob bei Limora beworben habe.

Nach meinem Vorstellungsgespräch habe ich 
bereits eine Woche später meinen Minijob begon-
nen und viele Eindrücke in den Beruf als Medien-
gestalterin bekommen. Aber auch im Fotostudio 
und im Lager habe ich einiges gelernt und viele 
nette Kollegen kennengelernt, die mir bei allem 
geholfen haben und mir bei Fragen immer zur 
Seite standen.

Nach meiner Schulzeit stand fest: Ich möchte eine 
Ausbildung als Mediengestalterin in dieser Firma 
machen.

Als Mediengestalterin ist es wichtig, kreativ zu sein, ein 
Händchen für Gestaltung zu haben und die Kommu-
nikation mit den Kollegen ist ebenfalls sehr wichtig.

Aus meiner Erfahrung kann ich nur sagen: Guckt euch 
viele Firmen und verschiedene Berufe an, drückt euch 
nicht vor Veranstaltungen, wo Berufe vorgestellt wer-
den – das ist der beste Weg, um in direkten Kontakt 
mit der Firma zu treten und schon einen ersten Ein-
druck zu hinterlassen.

Unsere Auszubildende  
Leonie (18) 

Mein Weg  
zu 

Limora

Unser Auszubildender Armend (23)  
berichtet von seinen Erfahrungen 
Als Auszubildender zum Kaufmann im Groß- 
und Außenhandel bei Limora habe ich mich 
bewusst für diesen Beruf entschieden, da mich 
die Vielfalt und Dynamik der Handelsbranche 
faszinieren. Die Möglichkeit, mit unterschiedli-
chen Produkten und Kunden zu arbeiten, sowie 
die Aussicht auf internationale Geschäftsbe-
ziehungen haben mich besonders gereizt. 
Limora als Unternehmen hat mich durch seine 
innovative und kundenorientierte Arbeitsweise 
überzeugt. Ihre Spezialisierung auf historische 
Fahrzeugteile und das internationale Geschäfts-
umfeld bieten mir die ideale Chance, um mein 
Interesse an Handel und Kultur zu verbinden. 
 
Die Ausbildung bei Limora zeichnet sich für mich 
durch ihre Praxisorientierung und die vielseitigen 

Aufgaben aus. Man durchläuft verschiedene 
Abteilungen, bspw. Einkauf, Vertrieb und auch die 
Buchhaltung, was mir einen umfassenden Einblick 
in alle Bereiche des Handels ermöglicht. 

In meinem Einsatzbereich sind vor allem Orga-
nisation und Kommunikation von großer Bedeu-
tung. Die Fähigkeit, Kundenwünsche zu verstehen 
und effizient umzusetzen, sowie ein gutes Zahlen-
verständnis sind ebenfalls hilfreich. 

Für andere Auszubildende würde ich empfehlen, 
offen für neue Erfahrungen zu sein und Eigeniniti-
ative zu zeigen. Zudem ist es wichtig, sich kontinu-
ierlich weiterzubilden und offen für Feedback zu 
sein, um sich stetig zu verbessern und persönlich 
zu wachsen.
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LIMORA Oldtimer GmbH & Co. KG

Über uns:
Wir vertreiben seit über 30 Jahren als familiengeführter, mittelständischer Spezialversender 
Ersatzteile und Zubehör für klassische Fahrzeuge und Motorräder in alle Welt.

53567 Buchholz Mendt

Wir suchen Azubis für die Berufe
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlagerist
Groß- und Außenhandel
Bürokaufmann
Fotograf
Mediengestalter Digital/Print
- m/w/d -

Wir bieten:
▸  Sehr interessante Ausbildung in einem 

Umfeld internationaler Kunden und 
Lieferanten, mit einer spannenden, schö-
nen, emotionalen Produktpalette.

▸  Möglichkeit sprachlicher / handwerk-
licher Weiterbildung. 

▸  Auslandsaufenthalte in unseren Filialen, 
auf Messen und Veranstaltungen.

▸  Auf Wunsch gut bezahlte Zusatzjobs.
▸  Wir bieten bei entsprechendem Komitt-

ment Führerschein und Autostellung.

Mach dein Hobby  
zum Beruf !

www.Limora.com/Ausbildung
Bewerbung@Limora.com
0 26 83 - 97 99 0
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BIRKENSTOCK

DU, WIR UND DEINE KARRIERE. 
MACHEN WIR EINEN SCHUH DRAUS.  

BIRKENSTOCK ist eine Global Footwear Brand 
und eine Weltmarke, die für Qualität, Funktion und 
Wohlbefinden im ganz umfassenden Sinn steht. 
Mittlerweile reicht das Sortiment von Sandalen 
über geschlossene Schuhe bis hin zu Accessoires, 
Naturkosmetik, Betten und Schlafsystemen. Mit 
über 5.200 MitarbeiterInnen ist BIRKENSTOCK der 
größte Arbeitgeber der deutschen Schuhindustrie. 
In Deutschland ist BIRKENSTOCK an 16 Standor-
ten vertreten. In Europa, Asien und Amerika ist 
BIRKENSTOCK mit eigenen Vertriebsgesellschaf-
ten präsent. 

Seit 1774 machen wir uns als Erfinder des Fußbetts 
Gedanken, wie wir das Leben unserer KundInnen 
angenehmer gestalten und bereichern können – 
mit gutem Schuhwerk für alle erdenklichen Lebens-
situationen. In einer überwiegend preisgetriebenen 
Konsumwelt, die durch Wegwerfprodukte aus 

Niedriglohnländern geprägt ist, schafft BIRKEN-
STOCK mit seinen Premium-Qualitätsprodukten 
eine Alternative für all jene, die Wert auf Qualität 
legen.

Arbeiten bei BIRKENSTOCK ist kein Job wie jeder 
andere. Wer hier arbeitet, hat auch allen Grund 
dazu. Wir machen die Welt ein Stückchen besser 
– durch langlebige Produkte, mit denen sich die 
Menschen wohlfühlen können. Und wir wachsen 
stetig. Jeder Einzelne und alle zusammen als 
Unternehmen.  

Es gibt viel zu tun und viel zu gestalten. 

Wir suchen:

	� Deine Freude an Mathematik und Physik

	� Deine Neugier und Dein Spaß an Elektronik 
und/oder technischen Zusammenhängen 
hat Dich bei Deiner Berufswahl 
entscheidend beeinflusst

	� Du bist handwerklich geschickt, zeigst 
Engagement und Selbständigkeit.

Wir bieten:

	� Du ziehst die Produktionshalle dem Büro 
vor? Statt am Kopierer stehst Du lieber an 
großen Maschinen? Dann bist Du bei uns 
genau richtig, denn wir bieten nicht nur 
kaufmännische Berufe zur Ausbildung an.

	� Interessante und abwechslungsreiche 
Ausbildungsinhalte

	� Ausbildungsbetreuer, die ihren Job 
richtig gut und gerne machen, Dich aktiv 
einbinden und Deine Selbstständigkeit 
fördern

	� Sehr gute Übernahmechancen 
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BIRKENSTOCK

WIR
BILDEN
AUS!

Ausbildung am Standort St. Katharinen ab 01. August

∙ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

∙ Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Bewirb Dich – jetzt QR-Code scannen und los geht́ s!
Oder sende uns Deine Bewerbung per Mail: azubis@birkenstock.com
Noch Fragen? Michelle Klein freut sich auf Deinen Anruf unter 02645 -135 140.

2024
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Weber Garten- & Landschaftsbau

53577 Neustadt
T 02683 50 90 50 
info@glb-weber.de
www.glb-weber.de

NATURBURSCHE? (m/w/d)

Wir suchen dich zur Verstärkung unseres Teams.

Ausbildungsbetrieb 
des Jahres
Nico Weber Garten- und 
Landschaftsbau belegt den 1. Platz

Nico Weber Garten- und Landschaftsbau aus 
Neustadt (Wied) wurde beim Wettbewerb „Ausbil-
dungsbetrieb des Jahres 2023“ als Sieger ausge-
zeichnet. Der Betrieb, spezialisiert auf Garten- und 
Landschaftsbau, entwickelte sich seit Nico Webers 
Selbstständigkeit nach seiner Ausbildung zu einem 
florierenden Unternehmen mit über 20 Mitarbei-
tern. Nico Weber absolvierte 2017 die Meisterschule 
als Jahrgangsbester und bildet seitdem seine Aus-
zubildende  erfolgreich aus.

Die Jury, bestand aus Vertretern der Landju-
gendverbände, Landwirtschaftskammer und 
Landwirtschaftsministerium, lobte Nico Webers 
Zielstrebigkeit und die gut strukturierte Ausbildung. 
Der Betrieb zeichnet sich durch Ordnung auf dem 
Gelände, deutliche Beschriftungen und einen klaren 
Ausbildungsplan aus. Weber betont die Bedeutung 

der Ausbildung und ist Mitglied der „Initiative für 
Ausbildung – TOP Ausbildungsbetrieb“, um innova-
tive Ausbildungsmaßnahmen zu fördern.

Die Auszubildenden freuen sich über die Wertschät-
zung im Betrieb, die Einbeziehung in alle Arbeiten, 
moderne Maschinentechnik und die Unterstützung 
in Form von eigenen Werkzeugkisten, bezahltem 
Gabelstaplerschein und jährlicher Arbeitskleidung. 
Der monatliche „Azubitag“ behandelt praxisnahe 
Themen, während der „Azubisandkasten“ intensiv 
auf Prüfungen vorbereitet. Besonders hervorge-
hoben werden die Azubibaustellen, bei denen die 
Auszubildenden unter Anleitung reale Baustellen 
umsetzen. Denn ihre persönliche Entwicklung zu 
fördern, liegt ihm sehr am Herzen.
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Münch GmbH

G
m
bH

Deine Ausbildung zum Experten der Elemente

Seit der Gründung im Jahr 2013 steht die Münch 
GmbH für Innovation, Zuverlässigkeit und umfas-
senden Service in den Bereichen Sanitär, Heizung 
und Umwelttechnik. Neben der Fachkompetenz 
werden seitens der Kunden auch die individu-
elle Beratung und termingerechte Umsetzung 
geschätzt.

Die Zufriedenheit der Kunden steht für die Mitar-
beiter der Münch GmbH an erster Stelle. Weiter 
hat sich das Unternehmen zum Ziel gesetzt, nicht 
nur wirtschaftlich effiziente Lösungen zu bieten, 
sondern auch einen bedeutenden Beitrag zum 
Umweltschutz zu leisten.

Die Schwerpunkte umfassen:

1. �Sanitär: Von der Planung bis zur Umsetzung wer-
den maßgeschneiderte Lösungen für Bäder und 
sanitäre Anlagen angeboten

2. �Heizung: Mit modernsten Technologien werden 
Heizanlagen zuverlässig und nachhaltig optimiert

3. �Umwelttechnik: Die Münch GmbH setzt auf nach-
haltige Lösungen, um Ressourcen zu schonen 
und die Umweltbelastung zu minimieren.

4. �Wartung & Kundendienst: Das engagierte Team 
steht den Kunden nicht nur bei der Installation, 
sondern auch bei Wartung und Reparaturen zur 
Seite.

Das Unternehmen ist sich seiner Verantwortung 
bewusst und teilt die Überzeugung, dass jeder einen 
Beitrag zum Schutz der Umwelt leisten kann. Bei 
der Münch GmbH wird dieser Weg aktiv mit den 
Kunden gegangen.
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Wissenswertes

Berufliche Ziele und Wünsche erreichen

Passion versus Pay: Sollte man bei der Berufs-
wahl auf das Geld oder lieber auf die Leiden-
schaft setzen?

Schon lange wabert er durch Kopf und Herz: Der 
große Traum vom eigenen Restaurant, dem Scha-
fehüten in freier Natur oder der Karriere als Social-
Media-Influencerin. Doch Leidenschaft hin oder her, 
wenn der Traumjob kaum zum Leben reicht, steht 
man vor der Frage: Geld oder Leidenschaft – wofür 
sollte ich mich entscheiden?

Um eines vorwegzunehmen: Die eine Antwort gibt 
es nicht. So unterschiedlich wie die Menschen und 
ihre Bedürfnisse sind, so unterschiedlich sollte 
auch ihr Umgang mit beruflichen Zielen und Wün-
schen sein.

Individuelle Spielräume ausloten
Cornelia Zeidler vom Deutschen Verband für 
Bildungs- und Berufsberatung sagt: „Man muss 
die Gesamtsituation der Person betrachten.“ Es 
sei schließlich ein großer Unterschied, ob jemand 
etwa alleinerziehend für die Kosten von Kita und 
Co. aufkommen müsse oder als Berufsanfänger 
noch bei den Eltern wohne. „Man muss sich fra-
gen, was es für Möglichkeiten und Spielräume 
gibt, sowohl finanzieller als auch zeitlicher Art“, 
so Zeidler. „Und wie nachhaltig ist der Wunsch, sich 
zu verändern?“

Dass Erfolg nicht gleich Erfüllung ist, 
weiß auch Prof. Judith Mangelsdorf, 
Direktorin der Deutschen Gesellschaft 
für Positive Psychologie. Sie sagt: „Wir 
sind gesellschaftlich darauf geprägt, 
beruflich primär nach Erfolg zu stre-
ben. Das wird häufig gleichgesetzt 
mit einem höheren Einkommen und 
einer einflussreicheren Position.“

Dieses Streben könne dazu füh-
ren, dass man am Ende 
ein oberflächliches Leben 
führe, das zwar von Wohl-
stand, aber auch einem 
Gefühl der Leere geprägt 
sei, so die Psychologin. Erfül-
lung sei hingegen das Erleben, 
etwas wirklich Sinnvolles zu tun.

Wer vor der Entscheidung steht, dem Geld oder der 
Leidenschaft zu folgen, dem rät Prof. Mangelsdorf, 
„sich zu fragen, was für Sie wertvoller ist: Ein höhe-
res Einkommen und das, was es Ihnen ermöglicht, 
oder ein wirklich beflügelnder Job“.

Sich von Erwartungen anderer lösen
Dabei kann es hilfreich sein, zu hinterfragen, 
warum man diese oder jene Tätigkeit eigentlich 
ausüben will. Kommt die Begeisterung für den 
Job aus einem selbst, kann es sinnvoll sein, daran 
festzuhalten. Lösen sollte man sich hingegen von 
den Erwartungen anderer.

„Es gibt einen echten Hype darüber, dass jeder 
seine Berufung finden müsse und einen Traumjob 
brauche. Das baut einen unheimlichen Druck auf 
die Menschen auf“, sagt Cornelia Zeidler. Wäh-
rend der Beruf früher nicht mehr als dem Ver-
dienst diente, gehe es heute oft darum, auch im 
Job Erfüllung zu finden. „Davon muss man sich 
gegebenenfalls ein Stück verabschieden. Es ist 
völlig okay, wenn man einen Job hat, der einfach 
dem Broterwerb dient“, so die Berufsberaterin. 
Hat man dann noch ein vernünftiges Umfeld, nette 
Kollegen und eine wertschätzende Führungskraft, 
ist der Inhalt des Jobs vielleicht gar nicht so ent-
scheidend. Und „man kann mehr Energien für das 
einbringen, was einem wirklich am Herzen liegt 

– ehrenamtlich oder in der 
Freizeit“, so Zeidler.
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Oskar Pahlke GmbH

NEXT LEVEL: AUSBILDUNG
Spring jetzt aufs nächste Level und starte deine 
Ausbildung bei Pahlke Schaumstoffe!

Du suchst eine Ausbildung in der Industrie? Am 
Schreibtisch oder an der Maschine? Aber doch 
anders, nix mit Schmieröl und Schwerindustrie. 
Bei uns ist es locker, flockig leicht, denn bei uns 
dreht sich alles um Schaumstoff – und zwar genau 
so, wie der Kunde ihn haben will. 

Gemeinsam mit dem Kunden und im Team mit 
den Kollegen entwickeln wir Produkte und Fer-
tigungstechniken für ganz unterschiedliche 
Anwendungen: z.B. Wasserfilter, Dichtungen, 
Verpackungen und natürlich auch Reinigungs-
schwämme. Dadurch haben wir uns in den letzten 

gut 60 Jahren unserer Firmengeschichte eine 
Menge Spezialkenntnisse angeeignet. Diese wol-
len wir mit dir gerne weiterentwickeln.

Ausbildung ist uns superwichtig, daher geben wir 
dir auf deinem Ausbildungsweg alles mit, was du 
brauchst. Du bist direkt Teil unseres Teams und 
alle zeigen dir, wie alles funktioniert, die Abläufe 
und Tricks. In einem strukturierten Ausbildungs-
ablauf vermitteln wir dir auf sehr persönliche 
Weise alle Inhalte, die du brauchst, um danach 
voll ins Berufsleben einzusteigen, am liebsten 
bei uns.
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Vorteil-Center

Firmengruppe Anton Limbach bildet aus

Hier sind Nachwuchs- 
kräfte im Vorteil
„Willkommen in der Welt von Anton Limbach, 
wo junge Menschen im Vorteil sind! Unser Fo-
kus liegt auf einer erstklassigen Ausbildung 
in einer starken und krisenfesten Branche in 
einer erfolgreichen und zukunftsorientierten 
mittelständischen Firmengruppe, die in der 
Region tief verwurzelt ist“, so beschreibt es 
stolz Benedikt Koch. Der Personalleiter weiß 
zahlreiche Trümpfe in seiner Hand, wenn er 
mit aufstrebenden Nachwuchskräften über die 
facettenreichen Karrieremöglichkeiten in den 
Märkten der Vorteil-Center, angeschlossener 
Unternehmen und der Verwaltung der Firmen-
gruppe Anton Limbach spricht.

Jetzt im Handel durchstarten

In Asbach, Aegidienberg und Unkel bieten die 
Erlebnis-Einkaufszentren Absolventen aller Schul-
formen die Gelegenheit, ihre Ausbildung in den 
Vorteil-Centern, Vorteil-Baucentern und „Euro-
nics XXL“-Filialen im Handel zu beginnen. Gesucht 
werden ebenso engagierte Auszubildende für die 
Berufsbilder Verkäufer/-in, Kaufleute im Einzel-
handel sowie im Groß- und Außenhandelsmanage-
ment mit dem Schwerpunkt Großhandel. Darüber 
hinaus besteht die Möglichkeit, eine Ausbildung 
im Einkauf in der Verwaltung in Asbach mit 
einem dualen Studium an der VWA Koblenz zu 
kombinieren.

Vielfältige und praxisnahe Ausbildung

„Besonders stolz sind wir auf die Vielfalt und 
Praxisnähe unserer Ausbildung“, betont der Per-
sonalleiter. Bei uns wird Theorie lebendig, und 
wir ermutigen dazu, schulisches Wissen direkt 
in der realen Arbeitswelt anzuwenden. Exkursi-
onen zu Lieferanten wie dem Haus Rabenhorst, 
dem Getränkehersteller Sinalco oder der Brau-
erei zur Malzmühle in Köln, interne und externe 
Schulungen sowie individuelle Projekte runden 
das Ausbildungserlebnis ab. Im Ausbildungsalltag 
sind die Ideen der Auszubildenden gefragt, und 
es gibt viel Raum für eigenverantwortliches 
Handeln.

Übernahmegarantie bei 
guten Leistungen

Neben der hohen Ausbildungsqualität mindestens 
genauso bedeutsam ist, dass bei herausragenden 
Leistungen nach erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung eine Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis winkt. „Teamgeist, Flexibilität, 
Leistung und Verantwortungsgefühl öffnen in 
der Firmengruppe Anton Limbach alle Türen“, so 
Koch.

Praktikum liefert wertvolle Einblicke

Wer nach der Schule nicht ins kalte Wasser springen 
möchte, taucht schon vorher in die vielfältige Welt 
der Erlebnis-Einkaufszentren ein und sammelt bei-
spielsweise während eines Praktikums im Verkauf 
wertvolle Einblicke in den Arbeitsalltag im Handel. 
„Hier wird nicht nur theoretisches Wissen erwor-
ben, sondern auch direkt in der realen Arbeitswelt 
angewendet.“

Informationen aus erster Hand

Mehr über die Karrieremöglichkeiten und die Unter-
nehmenskultur in der Firmengruppe Limbach lässt 
sich mit einem Besuch des Stands der Vorteil-Cen-
ter beim nächsten Markt der Berufe in Neustadt/
Wied in Erfahrung bringen. Dort gibt es Informati-
onen aus erster Hand, in persönlichen Gesprächen 
vermitteln die Auszubildenden des Unternehmens 
zudem ihre persönlichen Erfahrungen.

Weitere Informationen:  
www.vorteil-center.de/karriere

– Anzeige auf der letzten Seite –

Azubiexkursion zur Firma Sinalco 2023.
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Hack Schwerlastservice GmbH

Reinhard-Wirtgen-Str.1
53578 Windhagen

02631 356808

bewerbung@hack-autokrane.de

KONTAKT WIR BILDEN AUS:
Mechatroniker für Bau und Landmaschinen 
KFZ-Mechatroniker Fachrichtung Nutzfahrzeuge
Berufskraftfahrer 
Speditionskaufmann

(m/w/d)

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite www.hack-autokrane.de/jobs

TECHNIK BEGINNT MIT EINEM TRAUM 

Als mittelständisches Familien
unternehmen bieten wir an 
unseren Standorten in Windha-
gen und Neuwied spannende 
Ausbildungsmöglichkeiten.

Als angehender Kaufmann für Spe-
dition und Logistikdienstleistung 
(m/w/d) wirst du bei uns in verschie-
dene Aufgabenbereiche eingeführt. 
Dazu gehören das Planen und Koordinieren von 
Kraneinsätzen, die Beratung unserer Kunden, die 
Begutachtung von Baustellen und die Organisa-
tion von (internationalen) Schwertransporten.

Unsere angehenden Berufskraftfahrer (m/w/d) 
haben die Möglichkeit, je nach Interesse und 
Erfahrung heimatnahe oder internationale 
Schwertransporte durchzuführen. 

Als angehende Kfz-Mechatroniker (m/w/d) mit 
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik oder Mecha-
niker für Land- und Baumaschinentechnik (m/w/d) 

bist du bei uns für die Wartung und Reparatur 
des umfangreichen Fuhrparks verantwortlich. Du 
arbeitest an der Aus- und Umrüstung von Fahrzeu-
gen und unterstützt nach Interesse bei Abschlepp-
diensten und Bergungen. Unsere Vergütung 
entspricht mindestens dem gültigen Tarifvertrag.

Wir freuen uns darauf, dich in unserem Team 
willkommen zu heißen und dir während deiner 
Ausbildung spannende Einblicke in die Welt der 
Schwerlastlogistik zu geben. Bewirb dich jetzt und 
starte deine Karriere bei der Hack Schwerlast
service GmbH!
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Sparkasse Neuwied

Karriere? Safe!
Mit der Ausbildung bei der Sparkasse Neuwied

Informativ, abwechslungsreich und spannend – das 
ist die 2,5-jährige Ausbildung bei der Sparkasse 
Neuwied. Ein Konto eröffnen, ein Haus finanzieren 
oder die richtige Geldanlage fürs Alter finden: Auch 
in Zeiten der zunehmenden Digitalisierung bildet 
die qualifizierte Beratung der Kundinnen und Kun-
den mit ihren Wünschen und Bedürfnissen nach 
wie vor das Kernelement des Ausbildungsberufs 
Bankkaufmann/Bankkauffrau. Hinzu kommt das 
Wissen um zahlreiche digitale Angebote und Ser-
vices, die den Kundinnen und Kunden die täglichen 
Bankgeschäfte einfacher machen. Die Sparkasse 

Neuwied legt großen Wert auf die Ausbildungs-
begleitung und berufliche Förderung der jungen 
Nachwuchskräfte, denn nach dem erfolgreichen 
Abschluss ist es das Ziel, den Auszubildenden einen 
festen Arbeitsplatz anzubieten.

Neben der Ausbildung zur Bankkauffrau/zum Bank-
kaufmann gibt es auch die Möglichkeit, den dualen 
Studiengang mit einem europaweit anerkannten 
Bachelorabschluss zu absolvieren. Mehr Infos, alle 
Benefits und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung 
gibt’s unter sparkasse-neuwied.de/ausbildung.

Ich finde es sehr interessant, dass es viele ver-
schiedene Bereiche in diesem Beruf gibt und diese 
während der Ausbildung auch alle durchlaufen wer-
den. So kann ich gut einschätzen, ob ich später im 
Privat- oder Firmenkundenbereich, bei der Immo-
bilienvermittlung, im Private Banking oder auch 
hinter den Kulissen in den Stabsbereichen arbeiten 
möchte. Vor allem der tägliche Kontakt mit den 
Kundinnen und Kunden macht mir aktuell sehr viel 
Spaß. Außerdem habe ich mich schon immer für 
die Finanzwelt interessiert und lerne auch für mein 
privates Leben unheimlich viel dazu.

Auszubildender  
Hendrik Hillen

Täglicher  
Kontakt mit 
den Kunden 
macht Spaß!
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Sparkasse Neuwied

s
Sparkasse 
Neuwied

Starte 
deine 
Ausbildung 
jetzt!
sparkasse-neuwied.de/ausbildung

Karriere? 



Besser einkaufen · Mehr erleben · Freunde treffen

www.vorteil-ce
nter.de

VIELFALT • ZUKUNFT • KARRIERE

Unser Ausbildungsangebot

Kaufmann elhandel (m/w/d)  im Einz

Verkäufer (m/w/d) 

Kaufmann für Groß- und 
smanagement (m/w/d) Außenhandel

Duales Studium Betriebswirzum t [VWA]
mit dem Schwerpunkt Großhandel (m/w/d)

 3 Jahre 

 3 Jahre 

 3 Jahre 

 2 Jahre 

 Übernahmegarantie bei guten Leistungen 

Alle weiteren Infos zu den Bewerbungen, 
Praktika oder Schnupperangeboten 

vorteil-center.de/karriere/
karriere@vorteil-center.de

WIR 

BILDEN AUS!

– Mehr Infos im Artikel auf S. 52 –


