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Abb. zeigt nicht angebotenes Beispielfahrzeug.

3008
Modernität neu interpretiert.
Mit innovativem PEUGEOT i-Cockpit®*

¹ PEUGEOT 3008 Active Pack PureTech 130, 96/5500 kW bei U/min (131/5500 PS bei U/min): Kraftstoffver-
brauch in l/100 km: innerorts 7,1-7,03, Stadtrand 5,9-5,83, Landstraße 5,33, Autobahn 6,7-6,63, kombiniert
6,2-6,13; CO2-Emissionen (kombiniert) in g/km: 139-1383.

² €249,00mtl. Leasingrate für einen PEUGEOT 3008 Active 3008 Pack PureTech 130. Ein Kilometerleasingangebot
der PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstraße 10, 63263 Neu-Isenburg, für einen PEUGEOT 3008 Active 3008
Pack PureTech 130, Anschaffungspreis (Nettodarlehensbetrag): 31.360,90 €; Leasingsonderzahlung: 579,60 €;
Laufzeit: 24 Monate; 24 mtl. Leasingraten à 249,00 €; effektiver Jahreszins: 0,85 %; Sollzinssatz (fest) p. a.: 0,84 %;
Gesamtbetrag: 31.830,84 €. Alle Preisangaben inkl. MwSt. und Überführungskosten; Laufleistung: 10.000 km/Jahr.
Angebot gültig bis zum 31.05.2023. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene
SchädenwerdennachVertragsendegesondertabgerechnet.ÜberalleDetailbedingungen informierenwirSiegerne.
³ FüralleBenzin-undDieselversionenstehenkeineoffiziellenNEFZ-WertezurVerfügung,dadieseentsprechendder
europäischenVerordnungenausschließlichnachWLTPhomologiertwordensind.Das realitätsnäherePrüfverfahren
WLTP (Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure) hat das Prüfverfahren unter Bezugnahme auf den
NEFZ (Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt und wird auch zur Ermittlung der KFZ-Steuer herangezogen. Der
KraftstoffverbrauchunddieCO2-Emissionen eines Fahrzeugshängennicht nur vonder effizientenAusnutzungdes
KraftstoffsdurchdasFahrzeugab,sondernwerdenauchvomFahrverhaltenundanderennichttechnischenFaktoren
beeinflusst.
* je nach Version erhältlich

Abb. zeigt nicht angebotenes Beispielfahrzeug.

3008
Modernität neu interpretiert.
Mit innovativem PEUGEOT i-Cockpit®*

ARKHILFE HINTEN, AKUSTISCH
UND VISUELL
• KLIMAAUTOMATIK 2-ZONEN

Abb. zeigt nicht angebotenes Beispielfahrzeug.

Z.B. DEN 30081

AB249,00€ MTL. LEASEN2

• EINPARKHILFE HINTEN, AKUSTISCH
UND VISUELL
• KLIMAAUTOMATIK 2-ZONEN
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Starke Menschen, starke Wirtschaft, starke Region
KREIS NEUWIED. -ade- In un-
serer Sonderbeilage „ER-
FOLG–Starke Unternehmen
der Region!“ möchten wir Ih-
nen Unternehmen und Berufe
mit Zukunft vorstellen.
Und die gibt es zahlreich in un-

serem Landkreis: Vom Global
Big Player bis zum inhaberge-
führten Nischenunternehmen,
Neuwied und seine Verbands-
gemeinden hat da viel zu bie-
ten. Dabei zählt auch und vor
allem der Blick in die Zukunft:

Nachhaltigkeit, vorausschau-
ende Unternehmensplanung
oder soziales Engagement
werden weiter am Bedeutung
gewinnen.
Wie wichtig das war und ist zei-
gen die gewaltigen Herausfor-

derungen in der jetzigen Co-
rona-Krise. Zahlreiche heimi-
sche Unternehmen haben es
mit Flexibilität, Kreativität und
Ideenreichtum geschafft, sie zu
meistern und zu bestehen.
Diesen Schwung und Einfalls-

reichtum nehmen wir mit in die
Zukunft, um weiterhin für kom-
mende Krisen gewappnet zu
sein. Da sind auch wir als Kun-
den und Verbraucher gefor-
dert - lasst uns uns in der Hei-
mat shoppen!

Regional einkaufen – die Gemeinschaft stärken
NEUWIED. -ade- Erfolgreiche hei-
mische Wirtschaft ist auch immer
ein Ergebnis von gelungener Kun-
denbindung und Attraktivität des
ansässigen Einzelhandels. Dafür
tun die Unternehmen – sei es der
Tante Emma-Laden oder der Glo-
bal Player im Gewerbegebiet ihr
Bestes.
Gerade im ländlichen Bereich und
in der Fläche ist es wichtig, Ni-
schen zu besetzen und dem On-
linehandel etwas entgegen zu set-
zen. Kunden schätzen die per-
sönliche Ansprache und kurzen
Wege. Umfassende und kompe-
tente Beratung ist nun mal mehr
Wert als Online-Bewertungen, die

oftmals sogar gekauft oder ge-
fälscht sind. Gerade in einem Ga-
rantiefall ist so mancher Kunde
froh, persönlich vorsprechen zu
können, statt nur im E-Mail-Kon-
takt unpersönlich Hilfe zu erfah-
ren.
Kompetente Fachberatung, Pro-
dukte beim Händler vor Ort „an-
fassen“ und mit allen Sinnen er-
fahren können, Sonderwünsche
die auf den Kunden zugeschnit-
ten sind und einen Ansprechpart-
ner vor Ort, das finden Sie bei Ih-
rem Fachbetrieb in der Region.
Die Gewerbetreibenden in der
Region bieten aber nochmehr. Sie
unterstützen Vereine vor Ort, bie-

ten Arbeits- und Ausbildungsplät-
ze in der Region, und tragen zu ei-
ner wohnortnahen Versorgung mit
Waren und Dienstleistungen bei.
Die Aktion „Heimat Shoppen“ der
regionalen Industrie- und Han-
delskammern leistet einen ent-
scheidenden Beitrag dazu, das in
den Köpfen der Verbraucher und
Kunden zu verankern: „Heimat
shoppen bedeutet einkaufen bei
Nachbarn und Freunden, sichert
Arbeit und Ausbildung, macht die
Gemeinde lebenswert und stärkt
unsere Gemeinschaft“.
Weitere Informationen gibt es
auf www.ihkkoblenz.de/
heimatshoppen. Foto: IHK

Neue Trends in Engers
Deko, Stoffe, Basteln, Geschenkideen: ROSSBACH bietet Messeneuheiten in vielen Bereichen
ENGERS. Alles rund um die neu-
esten Trends in vielen Einrich-
tungsbereichen findet man jetzt bei
ROSSBACH in Engers. Nach lan-
ger Coronapause konnten die In-
haber Andrea und Bernd Hofschulz
in den vergangenen Monaten end-
lich wieder auf die besten Einrich-
tungsmessen in ganz Deutschland
fahren und nach Herzenslust für ih-
re Kunden stöbern – und natürlich
auch einkaufen.
Auch ein ganz neuer Lieferant sorgt
für Abwechslung im Sortiment. Ob

Bastelzubehör, Dekorations- und
Geschenkideen oder Neuheiten für
den Garten – in allen Bereichen
wurde tüchtig Ware erworben. „Es
wird bunter“, erklärt Andrea Hof-
schulz die Richtung, in die es mit
den Neuheiten geht. Die Muster bei
Stoffen, Tapeten und Teppichen
werden also farbenfroher. Zarte
Pastellfarben oder die Farbe Blau
in allen Variationen sind da vor al-
lem zu nennen.
Beim Thema Sonnenschutz, also
zum Beispiel Rollos und Plissees,

die man sich in der Engerser Firma
nach Maß anfertigen lassen kann,
kann man sich natürlich auch die
neueste Stilrichtung aussuchen.
Stores und Gardinen kommen der-
zeit eher grobmaschig daher, Lei-
nenstoffe sind ebenfalls angesagt.
Bei den Dekorationsartikeln bleibt
der Trend Silber/ Grau erhalten,
wird aber derzeit gerne mit bunten
Tupfern belebt.
Im Einrichtungsbereich sind die
Neuheiten geprägt von Goldfarben
und der Kombination Messing und

schwarz. Der Stil mutet
dabei teilweise orienta-
lisch an.

Wie das alles das eigene
Heim verschönern kann,
davon kann man sich
jetzt in den Räumen von
ROSSBACH in Engers
selbst überzeugen.

Mehr Informationen
unter
www.rossbach-gmbh.de.
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Große Erfahrung in Sachen Mobilität
Autohaus Sommer: Seit 56 Jahren Ansprechpartner für Service und Vertrieb

STRASSENHAUS/
REGION. Das Autohaus Sommer
zählt zu den Top-Unternehmen: Es
ist aus der Autolandschaft in der Re-
gion nicht mehr wegzudenken. Als
Familienbetrieb, der viele Generati-
onen umspannt ist das Autohaus
Sommer sicherlich ein Paradebei-
spiel, wie man über gute und schlech-
te Zeiten hinweg bestehen kann -
und das immer mit dem Wohl und
der Zufriedenheit der Kunden im
Blick. Nach Arno und Marianne
Sommer übernahmen deren Kinder
Bianka Sommer-Jung und Stefan
Sommer das Ruder. Auf den Rat der
Eltern konnten und können Stefan
und Bianka auch heute noch jeder-
zeit zählen. Auch die Enkel Nico
und Nina unterstützen, wo sie kön-
nen. Langjährige Erfahrungen und
neue Ideen bilden im Autohaus Som-
mer so eine erfolgreiche Einheit -
Tradition und Fortschritt unter ei-
nem Dach.
Das Autohaus Sommer-Team kann
also auf nun 56 Jahre Bestehen zu-
rückblicken. Und das mit stegigem
Wachstum. An drei Standorten sind
sie inzwischen vertreten: Neben dem
Stammsitz in Straßenhaus (Raiffei-
senstraße 38) gibt es das erfolgreiche
Unternehmen auch in Neuwied
(Krasnaer Straße 2) und in Höhr-
Grenzhausen (Rudolf-Diesel-Straße
7). Die vergangenen fünf Jahrzehnte
sind von Kompetenz, Qualität und
hervorragendem Service geprägt –
von den Anfängen bis heute. Seit
über 20 Jahren ist das in Straßen-
haus gegründete Autohaus Sommer
nun auch schon im Distelfeld ver-
treten. Dabei immer am Puls der

Zeit: Das Peugeot Autohaus Som-
mer legt Wert auf, seine Kunden in-
dividuell und kompetent zu beraten,
natürlich auch beim wichtigen The-
ma E-Mobilität.
Die traditionsreiche Zeit des Auto-
hauses Sommer begann aber eigent-
lich schon etwas früher: 1962 eröff-
nete Unternehmensgründer Arno
Sommer eine Kfz-Werkstatt. Der
Start als Autohaus fand vier Jahre
später, 1966, statt. Seitdem wuchs
das Unternehmen kontinuierlich,
aber immer mit Augenmaß.
Neben Fahrzeugen werden Kunden
auch im Bereich Anhänger kompe-
tent beraten. Auch schon bei klei-
nen, leichten und ungebremsten An-
hängern kann die Überladung be-
ziehungsweise falsche Beladung
schlimme Folgen haben. Auch dazu
können die Mitarbeiter des Auto-
hauses Sommer hilfreiche Tipps und
Anleitung geben. Ein Rundum-Ser-
vice. wie in jedem Bereich beim Au-
tohaus Sommer.
Das Autohaus Sommer aus Stra-
ßenhaus und Neuwied wurde im ver-
gangenen Jahr außerdem „E-Cham-
pion“. Diese Auszeichnung verleiht
PEUGEOT für Beratungskompe-
tenz im Bereich elektrische Modelle
und Plug- In Hybride an seine Part-
ner. Im Rahmen einer speziellen
Schulung und auf Grundlage von
Kundenzufriedenheitsbefragungen
konnten sich die Partner der Lö-
wenmarke für den Titel „E-Cham-
pion“ qualifizieren.Das Autohaus
Sommer ist seit langem Partner von
PEUGEOT.
Am Standort Neuwied und Straßen-
haus sorgen die Mitarbeitenden für

professionelle Serviceleistungen so-
wie fachgerechte Informationen rund
um die Modelle von PEUGEOT für
die Kundinnen und Kunden. Im Rah-
men der „Power of Choice“ haben
Käuferinnen und Käufer die Mög-

lichkeit, je nach Modell, ihre bevor-
zugte Motorisierung zu wählen – und
von einem EChampion beraten zu
werden.
Heute präsentiert sich das Haus im
Servicebereich breit aufgestellt: Mit

dem EURO REPAR CAR SER-
VICE kann die Werkstatt alle Mar-
ken bedienen. Langjährige Erfah-
rungen und neue Ideen bilden im Au-
tohaus Sommer eine erfolgreiche
Einheit.

Seit mehr als 50 Jahren im Dienste der Kunden: das Autohaus Arno Sommer KG in Straßenhaus, Neuwied
und Höhr-Grenzhausen.

L&R sponsort Kindergarten Anhausen: Jurte und Holzboden für Waldgruppe

RENGSDORF. Lohmann & Rauscher (L&R), der in Neuwied und Rengsdorf ansässi-
ge international agierende Entwickler, Hersteller und Anbieter von Medizin- und Hy-
gieneprodukten, unterstützte vor kurzem über sein Charity-Programm (CSS) „L&R
charity – we connect“ den Kindergarten Anhausen. Mit der Finanzierung einer Jurte
und eines Holzbodens im Gesamtwert von 9 000 € konnte die Weiterführung der

Waldgruppe des Kindergartens und deren generationsübergreifende Aktivitäten ge-
sichert werden.
Während der ersten Welle der Covid-Pandemie gründete der Kindergarten Anhau-
sen eine eigene Waldgruppe1, um so die Anzahl der Kinder in geschlossenen Räu-
men zu reduzieren und eine mögliche Infektion mit dem Corona-Virus bestmöglich
zu verhindern. Aus der Not heraus geboren, bewährte sich dieses anfängliche Pro-
visorium bald und wurde zu einer fixen Einrichtung. Das Außergewöhnliche an die-
ser Waldgruppe ist, dass man besonderen Wert auf den Kontakt und den Austausch
zwischen Jung & Alt legt: Mit Unterstützung heimischer Rentner:innen wird gemei-
sam gebastelt, gekocht und gebacken. Es ist speziell diese generationsübergrei-
fende Zusammenarbeit, die von den Kindern immens geschätzt wird.
Für schlechtes Wetter hatte die Waldgruppe längere Zeit einen alten Baucontainer
als Lösung für den vorgeschriebenen, festen Standort. Dieser war jedoch aufgrund
seines Alters und seiner Beschaffenheit immer nur als eine Art Zwischenlösung ge-
dacht. Die Intention des Kindergartens war es, über eine ganzjährig verwendbare Jur-
te zu verfügen, die auch bei Kälte oder Unwetter einen geschützten, wärmenden Auf-
enthaltsort ermöglicht. Bis vor kurzem fehlte hierzu allerdings die Finanzierung, was
zur Folge hatte, dass zuletzt bei schlechter Witterung die Waldgruppe tageweise
(oder länger) im regulären, stationären Kindergarten untergebracht werden musste
und die Aktivitäten mit den Rentner:innen nicht mehr stattfinden konnten. Auch stell-
te die Unterbringung der (zusätzlichen) Waldgruppen-Kinder im Kindergartenge-
bäude den Kindergarten wegen der Platzverhältnisse vor eine Herausforderung.
Auch von Seiten des Kindergartens ist man dankbar und glücklich über das Spon-
soring. Wald-Pädagogin Kathrin Hachenberg: „Wir freuen uns, dass unsere Kinder
durch die Spende von L&R bei der kalten Witterung im Wald nicht mehr frieren müs-
sen.“ Und die Leiterin des Kindergarten Anhausen, Sabine Henrici, ergänzt: „Dank
der durch L&R ermöglichten Jurte, können auch im Winterhalbjahr, trotz widriger Wit-
terungsverhältnisse, unsere Senior:innen bei uns aktiv sein.“

Die Waldgruppe des Kindergartens mit den „Gast-Erzieherinnen“, die Rentne-
rinnen Andrea Weger & Waltraud Baustian, den Elternausschuss-Vertretrer:in-
nen, Esther Penner, Claudine Brimmer-Kreutz & Christian Schneider, und den
drei Wald-Pädagog:innen Vanessa Gollan, Ralf Eisel & und Kathrin Hachenberg.

Foto: Lohmann & Rauscher GmbH & CoKG
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Experten für Heizungsbau und Badsanierung
35 Jahre Berufserfahrung:Olaf Kramer und seinTeam verbinden traditionelles
Handwerk mit modernerTechnik
Der Fachbetrieb Olaf Kramer GmbH in Straßenhaus bietet sei-
nen Kunden mehr als 35 Jahre Erfahrung als Experte für Hei-
zungsbau und Badsanierung. Im Mittelpunkt steht für Olaf Kra-
mer dabei der immer verlässliche Service und Kundendienst.Das
Team verbindet selbstverständlich traditionelle Handwerkskunst
und modernste Technologien. Dahinter steht das Ziel, für alle
Kunden Lösungen zu finden, die technisch, optisch und wirt-
schaftlich überzeugen.Ganz besonderes Know-how hat dasTeam
in den Bereichen Heizungsmodernisierung, Badsanierung und
Wohnraumlüftung.

Gerade jetzt sind dieseThemen aktueller denn je und kompeten-
te Beratung sehr gefragt. Daher bietet der Fachbetrieb auch den
Service der Optimierungen der Heizungsanlagen an.Wartungen
vorhandenerAnlagen und deren optimale Einstellung sind derzeit
besonders wichtig und gehören zur Kernkompetenz des Betriebs.
Diese Maßnahmen tragen vor allem auch zum Energiesparen bei.
Der Umbau oder die Sanierung des Bads, die Modernisierung
der Heizung oder Lüftungsanlage haben viel mit Vertrauen zu
tun. Schließlich geht es um eine große Investition, deren Ergebnis
die Lebensqualität und vor allem auch dieWohnkosten nachhal-
tig beeinflusst. Bei der vielfältigen Auswahl an Lösungen ist man
als Kunde auf den Rat eines guten Handwerkers angewiesen. Ob
Badgestaltung oder Heizungskonzept – bei Olaf Kramer können
Kunden aus einerVielzahl an Konzepten, Designs und Produkten
wählen.Mit der Marktkenntnis und dem Blick für die individuellen
Gegebenheiten und Anforderungen unterstützen die Mitarbeiter
gerne dabei, die passenden Lösungen zu finden.

Das Team besteht aus 20 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die
natürlich fortwährend weitergebildet werden und immer auf dem
neuesten Stand der Technik arbeiten und beraten können. Hier
arbeiten ausschließlich gut ausgebildete Profis für die jeweiligen
Aufgabengebiete – ob zukunftssichere Heizungsmodernisierung
oder barrierefreier Badumbau, ob detaillierte Planung oder fach-
gerechte Montage.

Kundendienst wird groß geschrieben
Besonders vielWert legt Olaf Kramer auf den Kundendienst und
die Kundenzufriedenheit. Olaf Kramer lässt seine Kunden nicht
im Regen stehen. Im Notfall ist das Team deshalb 24 Stunden er-
reichbar. Stammkunden können sogar am Wochenende auf den
Störungsdienst zurückgreifen.

Gefragte Expertise
Darüber hinaus ist Olaf Kramers Expertise auch überregional
gefragt: die Mitarbeiter betreuen Privat- und Gewerbekunden in
Kreis Neuwied, Bendorf, Koblenz, Kreis Westerwald, Großraum
Rheinland-Pfalz, Hessen und NRW.Nicht nur die Kundschaft vor
Ort, ob gewerblich oder Privathaushalte, wird professionell und
kompetent beraten, zusätzlich ist dasTeam auf Kreuzfahrtschiffen
unterwegs.Wenn die Schiffe in der Werft vom Stapel gelassen
werden, kümmern die Mitarbeiter von Olaf Kramer sich europa-
weit um den Service und die Wartung aller Bereiche, selbstver-
ständlich auch um die Luftreinigungsgeräte.

Gerüstet für die Zukunft
Das Unternehmen wird übrigens auch in Zukunft in Familienhand
bleiben. Luisa-Jolie Kramer steht schon in den Startlöchern und
tritt in die Fußstapfen ihresVaters und macht derzeit ihre Ausbil-
dung im Betrieb. Die Zukunft des Fachbetriebs ist also gesichert.

IHR SANITÄR- UND HEIZUNGS-EXPERTE!

Olaf Kramer GmbH | Paul-Mertgen-Straße 11 | D-56587 Straßenhaus
Fon +49 (0) 26 34 654 9990 | E-Mail: info@olaf-kramer.de
Web: www.olaf-kramer-service.de



Seit 50 Jahren mit dem Handwerk verbunden
Der Meisterbetrieb G.G. WASSMANN bietet ein vielfältiges Leistungsspektrum
NEUWIED. Die Fassade gilt als
Visitenkarte eines jeden Hauses.
Denn die die äußere Gestaltung
des Eigenheims spielt eine ent-
scheidende Rolle und trägt dazu
bei, ob das Haus schick, edel, mo-
dern, warm oder freundlich aus-
sieht. Witterung, Bewuchs, Auto-
abgase und das Alter setzen aller-
dings irgendwann einmal jeder Fas-
sade zu.
Aus diesem Grund ist es besonders
wichtig, regelmäßig die Fassade
technisch zu überholen und optisch
aufzuwerten. Gepflegte Fassaden
sind nicht nur schön sondern vor al-
lem wirtschaftlich. Wer sein Haus
turnusmäßig von einem Spezialis-
ten auch auf kleinste Undichtig-
keiten überprüfen lässt, erspart
sich eine Menge Geld und Nerven.
Denn abgeplatzter Putz oder Ris-
se, ggf. mit einhergehendem Al-
genbewuchs sind auf lange Sicht ei-
ne kostspielige Angelegenheit für
Hausbesitzer. Handlungsbedarf
besteht also, bevor Feuchtigkeit
mit entsprechenden Schadensbil-
dern sich hartnäckig im Mauer-
werk festsetzt.
Wer seinem Haus also entspre-
chend schützen möchte, sollte sich

den Rat des Fachmannes einholen.
Denn bei der Fassadengestaltung
spielt nicht nur die Farbe eine wich-
tige Rolle. Auch das Oberflächen-
material ist wesentlich. Gerade in
Zeiten, in denen das Thema Ener-
giesparen wichtiger denn je ist,
geht mit einer Fassadenrenovie-
rung oftmals auch eine Wärme-
dämmung einher, um die Energie-
effizienz des Eigenheims zu erhö-
hen.
Die Firma G.G. WASSMANN,
Meisterbetrieb des Maler- und La-
ckierhandwerks aus Neuwied, ver-
bindet die besonderen Wünsche
des Kunden mit einer optimalen,
Architektur betonenden Fassa-
dengestaltung. Ebenso bietet der
Meisterbetrieb auch Wärmedämm-
Verbundsysteme für Hausfassa-
den, Speicher- und Kellerräume,
die Wärmeverluste erheblich re-
duzieren und so auf lange Sicht
nicht nur Energie sparen, sondern
auch den Geldbeutel des Hausbe-
sitzers schonen. Bei der Auswahl
der geeigneten Sanier- und Be-
schichtungsstoffe setzt der Neu-
wieder Fachhandwerkerbetrieb auf
größte Sorgfalt. Denn nur wenn al-
le Materialien aufeinander abge-

stimmt sind und die natürlichen
Schrumpf- und Dehnvorgänge aus-
gleichen können, werden Risse
und Abplatzungen in der Zukunft
vermieden werden können.
Übrigens: Die Profihandwerker der

Firma G.G. WASSMANN sind
nicht nur Experten in Sachen Fas-
saden- und Wohnraumwerterhal-
tung. Der Betrieb bietet für viele
Bereiche kompetenten Service.
Hierbei reicht das Leistungsspekt-

rum über die Planung und Aus-
führung von Tapezierarbeiten, Ap-
plikation der neuen und alten Mal-
techniken, Spachteltechniken,
Farbgestaltungen allgemeine In-
standsetzungen, Wärmedämm-
Verbundsysteme für Fassaden und
Kellerdecken und Speicherboden-
dämmsysteme bis hin zu Dekor-
putzen – innen und außen –, klei-
neren Trockenbauarbeiten, Bei-
putzarbeiten und sonstige Her-
richtungen nach Wasser- oder
Brandschäden, klassische Fußbo-
denverlegearbeiten aus natürlichen
und synthetischen Materialien wie
auch Schutzbeschichtungen von
Garagenböden, Industrieböden
oder auch hoch dekorative Kiesel-
boden-Gestaltung runden die äu-
ßerst vielseitige Leistungspalette
ab. Individuelle Lösungen bieten,
dass gehört seit vielen Jahren zu
den herausragenden Vorzügen die-
ses gewachsenen Handwerksbe-
triebes aus Neuwied.

Info und Kontakt: G.G. Wass-
mann, Maler Bodenleger, Am
Schlosspark 67a, 56564 Neuwied,
y (02631) 94 62 64,
www.maler-wassmann.de.

Die Firma G.G. WASSMANN verbindet bei der Fassadengestaltung Kun-
denwünsche mit der optimalen Anpassung an die Architektur des Ge-
bäudes und sorgt auch im Innenraum für farbliche Akzente. Foto: Archiv
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wir renovieren Ihr Zuhause.
kompetent und preiswert.

Objekt- & Fassadenanstriche
Wärmedämm-Verbundsysteme
alte & neue Maltechniken
moderne Fußboden-Verlegarbeiten

Über 50 Jahre mit dem

Malerhandwerk verbunden

56564 Neuwied · Am Schlosspark 67a · 02631-946264 · www.maler-wassmann.de

®

na!?
... auch schön wohnen??

Autohaus Behren
GmbH

…mit uns fahren Sie richtig!

seit
50 Jahren

Ihr Partner

seit
50 Jahren

Ih P t

56579 Rengsdorf · Ausfahrt Rengsdorf NORD
Metastraße 1 · Tel. (0 26 34) 96 84-0 · Fax (0 26 34) 96 84-20

Rengsdorf-NORD
Gewerbegebiet

• Inspektion & Servicearbeiten für alle Fahrzeuge, inkl. SEAT Leasing-
Fahrzeuge

• 3D-Achsvermessung
• Unfallinstandsetzung mit modernsten Richtgeräten
• Jeden Mo., Di., Mi. und Do. HU-Abnahme im Hause
• Leihwagen · Abschleppservice u.v.m.
• Verkauf von Neu- / Jahres- / Jung- und Gebrauchtfahrzeugen
(ständig große Auswahl)

• Top-Finanzierungs- und Leasingangebote ohne
Anzahlung bis 120 Monatsraten

Unsere Vielseitigkeit – Ihr Vorteil
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Autohaus Ely weiterhin
erfolgreich unter neuer Führung
NEUWIED. Der Schlüssel wurde vor einiger Zeit übergeben: Das ver-
gangene Jahr startete im Autohaus Ely unter neuer Führung: Patrick
Rünz (Mitte), Dominic Rünz (2.v.l.) und Jaqueline Bauer (l.) die Ge-
schäftsführung des Kia-Autohauses haben aus den Händen ihrer Eltern
Gudrun und Hermann Rünz übernommen. Gemeinsam wird nun die lan-
ge Geschichte des Familienbetriebs fortgeschrieben. Noch gut erinnert
Gudrun Rünz, die wie ihr Mann Hermann Rünz noch als Gesellschafter
aktiv ist, an die Anfänge: „1964 haben meine Eltern eine Kfz-Werkstatt
in Feldkirchen eröffnet“. Es folgte eine Partnerschaft mit dem Fahr-
zeughersteller Toyota ab 1973, die über viele Jahrzehnte Bestand hatte.
1992 übernahmen Gudrun und Hermann Rünz das Unternehmen, bau-
ten den Service kontinuierlich aus und führten es in eine erfolgreiche Zu-
kunft, die im Jahr 2016 in der Umstellung auf den Fahrzeughersteller
Kia gipfelte. Dass alle drei Kinder die Geschäfte im Autohaus Ely über-
nommen haben, erfüllt das Ehepaar Rünz mit Stolz. Das aus gutem
Grund: jeder einzelne bringt viel Erfahrung und Know-How auf unter-
schiedlichen Gebieten mit. „Mein Bruder und ich arbeiten seit 2003 im
Betrieb mit“, erklärt Patrick Rünz. Jaqueline Bauer gehört seit 2015
zum festen Mitarbeiterstamm. Konkret ist Dominik Rünz für den Werk-
stattbereich zuständig, während sich Patrick Rünz um den Verkauf und
Jaqueline Bauer um die Verwaltung kümmert. Allerdings, und das sei
das Schöne an einem Familienunternehmen, unterstütze man sich in al-
len Bereichen. Für die Zukunft möchten die neuen Geschäftsführer am
altbewährten Konzept festhalten, sodass sich Kunden stets auf eine kom-
petente Beratung, beste Werkstattleistungen und freundlichen Service
verlassen können.

Wirtschaftsförderin
NEUWIED. Alexandra Rünz. Die
31-Jährige aus Kettig ist die
Nachfolgerin des früheren städ-
tischen Wirtschaftsförderers
Jürgen Müller. Müller war mehr
als drei Jahrzehnte die treiben-
de Kraft in der Wirtschaftsför-
derung der Deichstadt und ging
Ende des vergangenen Jahres
in den verdienten Ruhestand.
Zuvor hatte der Fachmann noch
Gelegenheit seine Nachfolge-
rin, die bereits seit dem 1. Au-
gust für die Stadtverwaltung tä-
tig ist, intensiv in sein Ge-
schäftsfeld einzuarbeiten. Rünz,
die eine Ausbildung zur Bank-

kauffrau absolvierte, anschließend Wirtschaftswissenschaften an
der Hochschule Koblenz studierte und mehrere Jahre im Marke-
ting tätig war, konnte so bereits wichtige Akteure und Institutionen
des Neuwieder Wirtschaftsleben kennenlernen. Eine Tatsache, die
OB Einig freut. „Ich bin froh darüber, dass wir einen fließenden Über-
gang gewährleisten und so Kontinuität auf einemwichtigen Feld ga-
rantieren konnten“, betont er. Der Oberbürgermeister dankte Mül-
ler für sein großes Engagement, aufgrund dessen es zu mehreren
großen Gewerbeansiedlungen kam. Alexandra Rünz sieht weiteres
Potenzial in Neuwied und freut sich darauf, ihre Kontakte auszu-
bauen. Sie ist erreichbar unter y (02631) 802 358, E-Mail
aruenz@neuwied.de.
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30 Jahre Kia
in Deutschland.
Der Kia Niro EV mit
„Beyond30“ Jubiläumspaket.

Kia Niro EV 64,8-kWh-
Batterie Inspiration

€46.770,-
Jetzt für:

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.

30 Jahre Kia in Deutschland stehen für eine Zeit, die geprägt war von
Fortschritt und Veränderung. In der wir Bewegung neu definiert haben.
Gemeinsam geht es weiter, um neue Wege zu beschreiten und unsere
Welt nachhaltig voranzubringen. Du und dein Anspruch an moderne
Mobilität stehen dabei auch weiterhin immer im Mittelpunkt. Lass dich
jetzt nachhaltig inspirieren und erlebe den Kia Niro EV mit dem
„Beyond30“ Jubiläumspaket.

KiaNiroEV64,8-kWh-Batterie Inspiration (Strom/Reduktionsgetriebe);
150 kW (204 PS): Stromverbrauch kombiniert 16,2 kWh/100 km; CO2-
Emission kombiniert 0 g/km. Effizienzklasse A+++.¹ Reichweite
gewichtet, max. 460 km.² Reichweite Citymodus, max. 604 km.²

Autohaus Ely GmbH
Lohmannstr. 30 | 56567 Neuwied (Feldkirchen)
Tel.: 02631 / 71834
www.kia-ely-neuwied.de

1 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht
Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen
den verschiedenen Fahrzeugtypen.

2 Die Reichweite wurde nach dem vorgeschriebenen EU-Messverfahren ermittelt.
Die individuelle Fahrweise, Geschwindigkeit, Außentemperatur,r,r Topografie und
Nutzung elektrischer Verbraucher haben Einfluss auf die tatsächliche Reichweite
und können diese u. U. reduzieren.
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Zukunftstalente forschen
NEUWIED. Alle Schülerinnen und Schüler der Forscherklasse 6a
der IGS Johanna Loewenherz nahmen in diesem Jahr am Schü-
lerwettbewerb ‚Schüler Experimentieren‘ teil. Sie bearbeiteten ei-
genständig Projekte zu von ihnen selbst gewählten Fragen aus
dem MINT-Bereich. Bei den Regionalwettbewerben, die in Neu-
wied bei der Firma Rasselstein sowie in der Hochschule Koblenz
stattfanden, gewannen die Jungforscher zahlreiche Preise:
3. Platz (Kategorie Physik): Mia Dell, Tim Hartmann, Jonas Kut-
scher
2. Platz (Kategorie Physik): Adonis Avdiu, Etienne Blum, Jolina
Weiss
2. Platz (Kategorie Chemie): Maja Anisimov, Alina Ekimov
1. Platz (Kategorie Technik): Lias Haas, Joy Wall
Zusätzlich erhielt die IGS Johanna Loewenherz den Schulpreis
2023 der Stiftung Berdelle-Hilge, den MINTSPACE-Schulpreis so-
wie einen Warengutschein der Firma Köhler.

Gartenbewässerung vom Fachmann
Baumdienst Neuwied GmbH: Gesunder Garten, gesundes Leben

NEUWIED. Eine Gartenbewäs-
serung hat unzählige Vorteile, die
man auf den ersten Blick nicht ver-
mutet. Rückzugsort und Treff-
punkt für Familie und Freunde,
das ist der eigene Garten! Er trägt
zur Lebensqualität bei und genau
deshalb sollte Ihr Garten auch ge-
sund sein. Die Gartenbewässerung
garantiert, dass Pflanzen, Rabatte,
Sträucher und Gehölze und natür-
lich auch Ihre Bäume gesund sind.
Mit einer gezielten Bewässerung
sparen Sie Geld, schonen die wich-
tige Ressource „Wasser“, sparen
Zeit und können beruhigt in den

verdienten Urlaub fahren, denn Ih-
re Pflanzen sind optimal versorgt.
Ein kostenloses Angebot ist nur ei-
nen Anruf entfernt. „Treffen wir
uns in Ihrem Garten und planen ei-
ne Bewässerungsanlage, wir freuen
uns auf Sie“, lädt das Team des
Baumdienstes Neuwied ein.
Mit Kompetenz und hohem Be-
kanntheitsgrad ist die Baumdienst
Neuwied GmbH außerdem genau
der richtige Partner für alle Fragen
rund um Bäume.
Zum Leistungsumfang des Baum-
dienstes Neuwied mit Sitz in Mels-
bach gehören alle Leistungen aus

einer Hand: von der Begutachtung
eines Baumes, über die Pflege und
den Erhalt des Baumbestandes bis
zur Fällung. Dabei steht die Rück-
sichtnahme auf individuelle Maß-
nahmen für individuelle Wünsche
und die jeweilige Bedarfsanalyse
im Vordergrund.

Tipp zur saisonalen Pflege
Viele Menschen fühlen sich durch
das Fäll- und Rodungsverbot ab
dem 1. März verunsichert. Neben
einigen Ausnahmeregelungen im
§ 39 Bundesnaturschutzgesetzes ist
es auch aus baumbiologischer Sicht
sinnvoll während der Wachstums-
periode Baumschnitte durchzu-
führen. Der geprüfte Sachkundige
für Baum-Habitate sondiert vor
Arbeitsbeginn stets die Möglich-
keit von Brut- und Niststätten. Ge-
nauso stehen schonende und fach-
gerechte Baumschnitte, vom Fach-
mann ausgeführt, auch im Ein-
klang mit den Vorgaben der Na-
turschutzgesetze.
Hierbei sind auch die Ausnahme
und Verbote der Gesetze und Ver-
ordnung zu beachten. Im inner-
städtischen Bereich und vor allem
in Privatgärten sind schonende und
behutsame Schnittarbeiten erlaubt,
sofern keine Vögel, Fledermäuse
und Höhlenbrüter tangiert werden.
Selbst Baumfällungen sind nach
Prüfung aller naturrechtlichen Be-
lange möglich.

Wir installieren
Ihre Gartenbewässerung

Ressourcen schonen

Geldbeutel schonen

Optimale Versorgung Ihrer Pflanzen.
Auch in Abwesenheit.

Am Förderturm 8

56581 Melsbach

Telefon 02634 - 940490 info@baumdienst-neuwied.de

www.baumdienst-neuwied.de

Baumdienst Neuwied GmbH

Telefon 02634 - 940490 www.baumdienst-neuwied.de

Baumdienst Neuwied GmbH

Wir bringen

in Ihr Zuhause!
Farbe

Industriestraße 2
56276 Großmaischeid
Tel.: 0 26 89 / 95 87 20
www.hoppen-gmbh.de

Fassaden
Kreative
Gestaltung von

Schützt Ihre Fassade
vor Feuchtigkeit,
Schimmel, Verfall

Lange Haltbarkeit

Individuell & kreativ

Wir bringen

in Ihr Zuhause!
Farbe

Spezial-
Abbrucharbeiten
 Kernbohrungen
 Betonsägen
 Wandöffnungen
 Betonpressen

(hydraulisch)
 Deckenöffnungen
 Bodenöffnungen
 Fugenschneiden
 u.v.m.

Afrim Hoxhaj
Mittelstraße 20 · 56579 Hardert
www.hoxhaj-bbs.de
Tel. 0 26 34 - 9 22 85 86
Fax 0 26 34 - 9 22 85 87
Mobil 01 71 - 3 29 39 51
Email info@hoxhaj-bbs.de

Beton Bohr- & Säge-Technik
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Fertigteilewerk in Kruft eröffnet
Neues Produktionswerk der KLB Klimaleichtblock GmbH
KRUFT. Vorfertigung für schnel-
len Baufortschritt: Am 5. Mai fei-
erte die Traumhaus AG (Wies-
baden) die Eröffnung ihres neuen
Fertigteilewerks im rheinland-
pfälzischen Kruft. Auf einer Ge-
samtfläche von rund 2.900 Quad-
ratmetern werden hier ab sofort
Wandtafeln aus Leichtbetonstei-
nen von KLB Klimaleichtblock
(Andernach) vorgefertigt – im
Normbetrieb 420 Quadratmeter,
im Zweischichtbetrieb sogar bis
zu 650 Quadratmeter täglich.
„Mithilfe der Wandtafel-Vorfer-
tigung lassen sich aufgrund ent-
sprechend kurzer Rohbauzeiten
bis zu 750 Häuser pro Jahr er-
richten“, erläutert Otfried Sinner,
Vorstand der Traumhaus AG.
Nach der offiziellen Eröffnung
überzeugten sich die geladenen
Gäste von den Vorteilen der se-
riellen Wandtafel-Produktion: Bei
Werksführ-ungen in kleinen
Gruppen gab es detaillierte Ein-
blicke hinter die Kulissen, unter
anderem bei der Aufreihung der
Leichtbetonsteine für die an-
schließende Wandtafel-Herstel-
lung. KLB-Geschäftsführer And-

reas Krechting ergänzt: „Das ak-
tuelle Defizit von 700.000 Wohn-
einheiten zeigt: Wir brauchen ei-
ne Wende im deutschen Woh-
nungsbau. Dabei ist serielles Bau-
en und somit auch unser Wand-
tafel-System, das wir als ‚KLB-

RATIOWALL‘ bezeichnen, ein
Schlüssel zum Erfolg, um Bau-
projekte schnell und effizient um-
zusetzen. Zusammen mit der
Traumhaus AG als Spezialisten
für seriellen Massivbau tragen wir
nun unseren Beitrag dazu bei.“

Für mehr serielles Bauen in Deutschland: Im neuen Fertigteilewerk der
Traumhaus AG in Kruft (Rheinland-Pfalz) werden aus Leichtbetonstei-
nen von KLB Klimaleichtblock ab sofort Wandtafeln vorgefertigt.

Foto: Traumhaus AG

Das neue Fertigteilewerk der Traumhaus AG in Kruft wurde am 5. Mai
feierlich eröffnet. Foto: KLB Klimaleichtblock/ Traumhaus AG

Kooperation zwischen der Traumhaus AG und KLB Klimaleichtblock:
(v.l.n.r.) Carsten Manns (Vertriebsleitung KLB), Dirk Haarbach (Lei-
tung Projektmanagement Traumhaus AG), Marco Jungbluth (Ver-
triebsleitung KLB), Otfried Sinner (Vorstand Traumhaus AG) und Dirk
Meyer (Leitung Fertigteilewerk) gemeinsam vor einer KLB-Wandtafel
auf dem neuen Werksgelände in Kruft.

Foto: KLB Klimaleichtblock/ Traumhaus AG

KLB KLIMALEICHTBLOCK GMBH Tel. 02632 2577-0 • info@klb.de • www.klb-klimaleichtblock.de

SO WIRD GEBAUT

Aus der Region, für die Region:
Leichtbeton-Mauersteine von KLB

■ nachhaltig in der Herstellung und Nutzung

■ wohngesund dank natürlicher Rohstoffe

■ hoher Schall- und Wärmeschutz

natürlich MASSIV
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Übernachtungs-Rekord im Wiedtal & Rengsdorfer Land
REGION. Die Übernachtungszahlen in der Verbandsgemeinde Rengsdorf-Wald-
breitbach haben im Jahr 2022 einen neuen Rekord erzielt und erstmals die Zahl von
100.000 Übernachtungen übertroffen. Die Zahl der Übernachtungen lag von Januar
bis Dezember bei exakt 110.837. Das entspricht einer Steigerung von 115,7 % ge-
genüber dem Vorjahr. Die Zahl der Gäste ist ebenfalls gestiegen, um 72,1 % auf jetzt
32.530. Auch im Vergleich zum Zeitraum vor der Pandemie liegen die Übernach-
tungszahlen noch 13 % höher als 2019. Die Zuwächse sind besonders im Cam-
pingtourismus zu spüren. Dieser ist jetzt erstmals in den offiziellen Zahlen des Sta-
tistischen Landesamtes aus Bad Ems enthalten. Dazu Florian Fark, Geschäftsführer

vom Touristik-Verband Wiedtal e.V.: „Die tolle Entwicklung auf den Campingplätzen
zeigt sich bereits seit einigen Jahren. Wir haben lange dafür gekämpft, dass diese
nun auch in der Statistik auftauchen. Die Übernachtungen in Ferienwohnungen wer-
den andererseits nun nicht mehr erfasst und fließen nicht mehr in diese Statistik
ein.“
„Insgesamt gab es im gesamten Landkreis Neuwied deutliche Zuwächse bei den
Übernachtungszahlen. In den sieben Verbandsgemeinden und der Stadt Neuwied
haben 153.025 Gäste insgesamt 387.570-mal übernachtet“, ergänzt Anja Arenz von
der Wirtschaftsförderung. Foto: Andreas Pacek / Touristik-Verband Wiedtal e.V.

Suche nach Miss und Mister Handwerk 2024
Auszubildende, Gesellen oder Meister aus dem Bezirk der HwK Koblenz können sich bewerben
KOBLENZ. Erst vor wenigen
Wochen wurden die Kirchen-
malerin Maren Kogge sowie
der Dachdecker Tarek Legat
als Miss und Mister Handwerk
2023 gekürt und schon läuft die
bundesweite Suche nach den
Botschaftern für 2024 auf
Hochtouren. Auch Auszubil-
dende, Gesellen oder Meister
aus dem Bezirk der Hand-
werkskammer (HwK) Koblenz
können sich bis 16. Juni be-
werben und online schon jetzt
Stimmen sammeln.
Die Bewerbung ist jederzeit un-
ter missmisterhand-
werk.de/bewerbung möglich.
Die bisherigen Bewerberinnen
und Bewerber kann man be-
reits online sehen. Die ständig
aktualisierte Übersicht mit In-
formationen zu den Kandidaten
gibt es unter missmisterhand-
werk.de/die-kandidaten. Dort
findet man auch zwei Männer
und zwei Frauen, die im Bezirk
der HwK Koblenz wohnen oder
hier ihre Prüfung absolviert ha-
ben und nun auf den Titel hof-
fen: Maler- und Lackierermeis-
ter Artur Artjukevic aus Bü-

chenbeuren, Fleischermeister
René Johann aus Koblenz,
Konditormeisterin Marie Eisen-
barth aus Siegburg und Zim-
merergesellin Laura Bauch aus
Neunkhausen. Schon jetzt kann
man online für sie abstimmen.
Die Bewerbungs- und erste Vo-
tingfrist für den Titel Miss und
Mister Handwerk 2024 endet
am Freitag, 16. Juni. Zunächst
geht es darum, welche sechs
Handwerkerinnen und sechs
Handwerker sich eine Seite im
Power People Handwerkska-
lender 2024 sichern. Wer die
Glücklichen sind, entscheidet
eine Jury, zu der die Sponsoren
IKK classic und Signal Iduna
Gruppe sowie Haix gehören.
Sie treffen eine Vorauswahl und
letztlich die Entscheidung, wer

im Sommer beim bundesweiten
Power People Kalender-Shoo-
ting dabei sein darf und es in
den Kalender schafft.
Als Auswahlkriterien nennen die
Organisatoren einen gerecht
verteilten Mix der verschiede-
nen handwerklichen Gewerke
sowie aus Auszubildenden, Ge-
sellen und Meistern. Die Kan-
didaten sollten aus unter-
schiedlichen Regionen kom-
men und durch ihr persönliches
Auftreten überzeugen sowie
durch die Botschaft, die sie für
das Handwerk vermitteln. Die
Kalender-Stars stellen sich dann
dem zweiten und finalen Voting
vor der Wahl im März. Sie kön-
nen sich im Online-Ranking ei-
nen guten Platz sichern und da-
von im Finale profitieren. Am
Ende zählen die Ergebnisse
dieses abschließenden Online-
Votings, die Stimmen der Jury
am Tag der Entscheidung so-
wie des Publikums vor Ort. Wei-
tere Informationen und die
Möglichkeit, für die Koblenzer
Kandidaten abzustimmen gibt
es auf
www.missmisterhandwerk.de.

Kirchenmalerin Maren Kogge
ist die amtierende Miss Hand-
werk – schon jetzt kann abge-
stimmt werden, wer ihre Nach-
folgerin als Botschafterin des
Handwerks im Jahr 2024 wird.
Foto: Inga Geiser / Verlagsan-
stalt Handwerk
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GESUND WERDEN
GESUND BLEIBEN

Evangelisches Krankenhaus Dierdorf/Selters gGmbH
Hachenburger Straße 16 | 56269 Dierdorf
E-Mail: job@khds.de

Das Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters, in freigemeinnütziger Trägerschaft, bietet mit 10 Fachabteilungen sowie
der Stroke Unit als Haus der Grund- und Regelversorgung bei 188 Betten an zwei Standorten regional sowie überregional
ein differenziertes und qualitativ hochwertiges medizinisches Leistungsangebot. Ergänzt werden diese somatischen
Abteilungen durch eine hochmoderne Radiologie. In den vergangenen Jahren wurde unser Krankenhaus nachhaltig
modernisiert und perspektivisch aufgestellt. Mit ca. 450 Mitarbeiter:innen versorgen wir derzeit ca. 9.000 Patient:innen
stationär und ca. 32.000 Patient:innen ambulant.

Für unsere Standorte Selters und Dierdorf suchen wir

z freigestellte Praxisanleiter (w/m/d)

z stv. Funktionsleitung Endoskopie (w/m/d)

z Pflegefachkräfte für unseren OP (w/m/d)
mit oder ohne Fachweiterbildung OP, OTA/MTA/MFA (w/m/d)

z Meister (w/m/d) (Handwerk oder Industrie)

z Pflegefach- und Pflegehilfskräfte (w/m/d)
Teil-/Vollzeit, GfB

Details zu den o. g. Vakanzen sowie weitere interessante Jobs finden Sie unter dem QR-Code

Wir bieten:

z Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag und Entgelt nach BAT-KF

z Vorsorge für später: Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgungskasse), Zuschuss bei vermögenswirksamen
Leistungen

z Bildung: Individuelle Karriereplanung mit der Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung
z Mitarbeitervorteile: Benefits für verschiedene Produkte und Dienstleistungen von bekannten Anbietern zu

Sonderkonditionen, Job-Rad, kostenlose Parkplätze

z Besondere Arbeitsatmosphäre: In unserem Haus kennt jeder jeden: Unsere familiäre Atmosphäre ist uns wichtig
und macht uns aus

z Kurze Abstimmungswege: Bei uns zählt jede Meinung und neue Ideen werden begrüßt

z Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm: So können Sie Ihren Lieblingskollegen direkt mitbringen!

z Willkommensprämie für Pflegekräfte

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege für die Region! – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen. Für erste Rückfragen stehen Ihnen unser Pflegedirektor, Tim Scharein unter 0 26 26 / 762-11 17 und unser
Personalleiter, Frank Freisberg unter 0 26 89 / 27-305 gerne zur Verfügung.



SWN zählen zu fairsten Arbeitgebern
Ausgezeichnet in der Kategorie Energie und Wasserversorgung
NEUWIED. Die Stadtwerke Neu-
wied (SWN) zählen zu „Deutsch-
lands fairsten Arbeitgebern“ in
der Kategorie Energie und Was-
serversorgung laut der renom-
mierten Monatszeitschrift „Eu-
ro“.
Das geht aus einer Umfrage der
Rating- und Rankingagentur
ServiceValue hervor. Insgesamt
wurden 997 Unternehmen in
drei verschiedenen Branchen
Ende letzten Jahres untersucht.
Wer verhält sich fair gegenüber
Kunden, Mitarbeitern und Part-

nerunternehmen?
Basierend auf einer Online-Um-
frage mit mehr als 900.000 Teil-
nehmern, die in den untersuch-
ten Firmen angestellt sind, wur-
de nach Werten wie anständi-
ges Verhalten, ehrliche Haltung
und gerechtes Handeln gefragt.
Anhand der Ergebnisse der
fünfstufigen Antwort-Skala er-
gab sich für jedes Unternehmen
ein Mittelwert, der über den
Platz im Ranking entschieden
hat.
Horst Dreimüller, Personalchef

der SWN, freut sich über die
Auszeichnung: „Wir sind glück-
lich, dass unsere Mitarbeitende
die Arbeitsbedingungen als fair
empfinden. Bei uns im Betrieb
herrscht eine angenehme Ar-
beitsatmosphäre, wir bieten si-
chere Arbeitsplätze mit berufli-
chen Perspektiven und ver-
schiedene Arbeitszeitmodelle,
um Privatleben, Familie und Be-
ruf zu verbinden.“ Mit einem
Punkte-Score von 2,72 in der
Branche Energie- und Wasser-
versorgung haben es die SWN

in die Top 100 in Deutschland
geschafft.
„Wie alle Unternehmen stehen
wir mehr und mehr vor der He-
rausforderung, qualifizierte jun-
ge Menschen für die Ausbil-
dungsberufe, insbesondere die
gewerblich-technischen, bei den
Stadtwerken, Servicebetrieben
und der Deichwelle zu begeis-
tern. Daher wünschen wir uns,
dass Schulabgänger auf unsere
fairen Arbeitsplätze und weite-
ren Vorteile wie tarifgerechte
Vergütung, Werksunterricht und

Sonderurlaub zur Prüfungsvor-
bereitung in der Ausbildung auf-
merksam werden“, sagt Drei-
müller.

Für das Ausbildungsjahr 2023
wird noch in fünf Berufen ge-
sucht: Geomatiker, Friedhofs-
gärtner, Straßenbauer, Fachkraft
für Abwassertechnik und Fach-
angestellter für Bäderbetriebe.
Mehr Infos zur Ausbildung auf
der Homepage der SWN
www.swn-neuwied.de/
ausbildung.

Neuwieder WiFo sieht sich bestätigt
Regiopolregion: Medizincampus Koblenz ist gutes Beispiel
NEUWIED. Das Neuwieder Wirt-
schaftsForum begrüßt den Vor-
stoß vom Bundeswehrzentral-
krankenhaus, dem Gemein-
schaftsklinikum Mittelrhein, dem
Katholischen Klinikum Koblenz-
Montabaur, der Marienhaus
GmbH und der Rhein-Mosel-
Fachklinik, einen Medizincampus
einzurichten. Medizinstudierende
sollen in den Partnerkliniken ihre
klinische Ausbildung absolvieren.
Zunächst 36, langfristig 60 Stu-
dierende pro Semester, für das
zweite und dritte Staatsexamen,
möchten die Kliniken in die Re-
gion holen. „Das ist ein hervorra-

gendes Beispiel dafür, wie wir
uns die Regiopolregion vorstel-
len“, kommentiert Frank Wolsfeld
die Pläne. Der Sprecher des Wi-
Fo Arbeitskreis Standortentwick-
lung begrüßt, dass mit der Mari-
enhaus GmbH eine Klinik aus
dem Kreis Neuwied mit an Bord
ist. Das WiFo wünscht sich, dass
sich die Spitzen von Landkreis
und Stadt ihren aufgeschlosse-
nen Kollegen aus dem Kreis Ma-
yen-Koblenz anschließen, um den
politischen Druck in Mainz erhö-
hen. Dazu möchte das WiFo die
Vertreter von Stadt und Kreis an
einen runden Tisch bitten. „Wir

sollten uns überlegen, ob der Me-
dizincampus nicht auch auf an-
dere Bereiche zu übertragen ist“,
sagt Frank Wolsfeld. Die Region
bestünde aus für sich genom-
men schon starken Städten und
Landkreisen. Der AK-Sprecher ist
sich sicher, dass man aber ge-
meinsam sehr viel mehr bewe-
gen kann.
„Zur Umsetzung des Medizin-
campus bedarf es den landes-
politischen Willen“, unterstreicht
Marion Blettenberg. Für sie ist es
an der Zeit, dass sich endlich et-
was in Sachen Regiopolregion
tut. Praktisch seit der Vereins-

gründung vor 20 Jahren setzt
sich das WiFo für die Stärkung
des hiesigen Wirtschaftsraums
ein. „Der Norden von Rheinland-
Pfalz wird seit Jahren von der
Landesregierung, unabhängig
der Regierenden, vernachläs-
sigt“, hat Marion Blettenberg be-
obachtet. Dabei bedürfe die Re-
gion zwischen den beiden gro-
ßen Metropolregionen
Köln/Bonn und Rhein/Main ei-
ner besonderen Aufmerksamkeit.
„Um unserer prosperierenden
Wirtschaft eine langfristige Pers-
pektive zu bieten, brauchen wir
qualifizierte junge Menschen“,

sagt die WiFo Ehrenvorsitzende
Brigitte-Ursula Scherrer. Der Me-
dizincampus sei ein weiterer Mei-
lenstein dorthin. Schon heute ge-
be es enge Kooperationen zwi-
schen der Hochschule Koblenz
und der Uni Koblenz mit zahlrei-
chen Betrieben. Ziel müsse sein,
so Brigitte-Ursula Scherrer, die
Studierenden nach ihrem Exa-
men in der Region zu halten. Her-
vorragende Rahmenbedingun-
gen seien jedenfalls vorhanden:
eine gute Infrastruktur, bezahl-
barer Wohnraum und jede Men-
ge weicher Standortfaktoren, die
zum Wohlfühlen dazu gehören.

Projekt bringt neues Leben auf den Marktplatz
Innenstadt-Entwicklung in Neuwied schreitet weiter voran/ Attraktivität für Kunden steigt weiter
NEUWIED. Neues Leben soll
sich auf dem Neuwieder Markt-
platz entwickeln. Dies ist das er-
klärte Ziel der Neugestaltung.
Und da es sich dabei um ein be-
deutsames Projekt der Innen-
stadt-Entwicklung handelt, gab
es zuvor einen Realisierungs-
wettbewerb und eine umfassen-
de Bürgerbeteiligung. Am Ende
stand das Konzept, dessen Um-
setzung nun beginnt. Eine klare
Mehrheit hatte in der abschlie-
ßenden Bürgerversammlung da-
für gestimmt.
Die Neugestaltung des Platzes
wird also auch genutzt, um den
Baumbestand zu verjüngen. Und
um ihn zu vergrößern, denn das
Konzept sieht mit 31 Bäumen ei-
ne stattliche Zahl von Neuan-
pflanzungen vor, wodurch am
Ende mehr Bäume als bisher auf
dem Platz stehen.
Am auffälligsten darunter dürfte
eine Allee mit knapp zwei Dut-
zend Amberbäumen zur Kirch-
straße hin sein. Diese soge-
nannten Klimabäume, die also
mit klimatischen Veränderungen

gut zurechtkommen, können bis
zu 15 Meter hoch werden und
leuchten im Herbst orange bis
weinrot. Für Auflockerung und
reichlich Grün sorgen zudem we-
niger hoch wachsende mehr-
stämmige Arten wie etwa Ahorn-
bäume. Das Erscheinungsbild
des Platzes wird also auch künf-
tig von Bäumen geprägt sein.
Elemente der Neugestaltung sind
außerdem ein Brunnen in der

Achse der Marktkirche, verschie-
dene Bänke und die Marktfrau-
Skulptur, die einen neuen Stand-
ort bekommt. Die Oberfläche des
Platzes wird auf wenige Materia-
lien reduziert und vermittelt so
Ruhe inmitten der historischen
Bebauung. Die Pfarrer-Werner-
Mörchen-Straße wird in den Platz
integriert und die Kirchstraße ist
künftig nur noch einspurig als
Tempo-30-Zone befahrbar.

Der asphaltierte Parkplatz ver-
wandelt sich also in eine multi-
funktionale Fläche, in einen so-
genannten Erlebnisraum und ei-
nen Ort der Begegnung, ideal
auch für Veranstaltungen und
Außengastronomie. Apropos
Parkplätze: 30 bleiben entlang
der Kirchstraße und fünf an der
Pfarrstraße erhalten. Mehr Infos:
www.neuwied.de/neugestaltung
-marktplatz .

Nach dem Fällen der Bäume und
dem Abriss der öffentlichen Toi-
lette, die an anderer Stelle auf
dem Platz neu errichtet wird, darf
derzeit übrigens vorübergehend
wieder auf dem Marktplatz ge-
parkt werden.

Das Projekt wird finanziell zu ei-
nem hohen Anteil aus Mitteln der
Städtebauförderung von Bund
und Land unterstützt.

Eine Visualisierung des künftigen Markplatzes.
Quelle: Matthias Grobe / werk 3 berlin

Der weitere Plan der Gestaltung des Marktplatzes.
Quelle: RMP Stephan Lenzen Landschaftsarchitekten
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FORDMUSTANGMACH-E
Allradantrieb
Matrix-LED Scheinwerfer
Klimaautomatik
Heckklappe elektrisch, sensorgesteuert
Ford SYNC 4 10,2“-Bildschirmdiagonale
(25,9 cm) Leichtmetallraeder 7,0 J x 19
360° Kamera mit Einpark-Assistent
inkl. 4 Jahre Garantie & Service & Verschleiß

Anschaffungspreis
(inkl. Überführungskosten)
Leasing-Sonderzahlung
Nettodarlehensbetrag
Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p. a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Voraussichtlicher Gesamtbetrag3

Finanzleasingrate

63.440,- €
3.000,- €
54.653,75 €
54 Monate
45.000 km
0,- %
0,- %
23.250,- €
365,- €

54 monatliche Leasingraten von

€375,-1,2
Verbrauchswerte nach WLTP**: Mustang Mach-E: Stromverbrauch (kombiniert): 17,2 kWh/100 km; CO2-Emissionen (kombiniert): 0 g/km;
elektrische Reichweite (bei voller Batterie): bis zu 440 km***

*Meistverkaufter Mustang gemäß Zulassungen der nationalen Behörden (z.B. KBA). Quelle: IHS Markit, Stand 12/22. Verbrauchswerte nach WLTP**: Stromverbrauch (kombiniert):
21,20 kWh/100 km; CO2-Emissionen (kombiniert): 0 g/km; elektrische Reichweite (bei voller Batterie): bis zu 490 km***. **Seit dem 1. September 2017 werden bestimmte Neuwagen
nach dem weltweit harmonisierten Prüfverfahren für Personenwagen und leichte Nutzfahrzeuge (Worldwide Harmonised Light Vehicles Test Procedure, WLTP), einem neuen, realis-
tischeren Prüfverfahren zur Messung des Kraftstoffverbrauchs und der CO2-Emissionen, typgenehmigt. Seit dem 1. September 2018 hat das WLTP den neuen europäischen Fahrzyklus
(NEFZ), das bisherige Prüfverfahren, ersetzt. Wegen der realistischeren Prüfbedingungen sind die nach dem WLTP gemessenen Kraftstoffverbrauchs- und CO2-Emissionswerte in vielen
Fällen höher als die nach dem NEFZ gemessenen. Die angegebenen Werte dieses Fahrzeugtyps wurden anhand des neuen WLTP-Testzyklus ermittelt. ***Gemäß Worldwide Harmo-
nised Light Vehicles Test Procedure (WLTP) ist bei voll aufgeladener Batterie eine Reichweite bis zur genannten, zertifizierten elektrischen Reichweite – je nach vorhandener Serien- und
Batterie-Konfiguration – möglich. Die tatsächliche Reichweite kann aufgrund unterschiedlicher Faktoren (z.B. Wetterbedingungen, Fahrverhalten, Streckenprofil, Fahrzeugzustand, Al-
ter und Zustand der Lithium-Ionen-Batterie) variieren. 1Ein km-Leasing-Angebot für Privatkunden der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Köln. Das Angebot gilt für noch nicht
zugelassene, berechtigte Ford Neufahrzeuge und stellt das repräsentative Beispiel nach § 17 Preisangabenverordnung dar. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertrags-
schluss ein Widerrufsrecht. 2Gilt für Privatkunden. Gilt für einen Ford Mustang Mach-E 75,7 kWh Batterie Standard Range Elektromotor 198 kW (269 PS), Automatikgetriebe. 3Summe
aus Leasing-Sonderzahlung und mtl. Leasingraten. Zzgl. bei Vertragsablauf ggf. Mehr- oder Minderkilometer sowie ggf. Ausgleichsbeträge für etwaigen übermäßigen Fzg.-Verschleiß;
Mehrkilometer 0,112 €/km, Minderkilometer 0,067 €/km (5.000 Mehr- oder Minderkilometer bleiben berechnungsfrei).

Werftstr. 3, 56575 Weißenthurm
Tel.: 02637/9235-0, Fax: 02637/9235-30
E-Mail: info@autohaus-norren.de



Alpafoto Neuwied bereitet alte
Fotoapparate wieder auf
Kunden bekommen Geld für Kameras und Objektive

NEUWIED. Sie haben noch ihre
alte Fotoausrüstung aus den
80er- oder 90er-Jahren bei sich da-
heim herumliegen? Sehnen sich
aber nach einer aktuellen Foto-
ausrüstung, die derzeit aber nicht
leistbar ist? Für diesen Fall hat
das Unternehmen Alpafoto Neu-
wied seit 30 Jahren eine erfolg-

reiche Idee. Im Sinne der Nach-
haltigkeit kauft das Fotogeschäft
um Nicolas Marx die alten Ka-
meras auf, die letztlich wieder-
verwertet werden. Im Zuge des-
sen bekommt der Verkäufer Bar-
geld oder alternativ eine Gut-
schrift für den Kauf einer neuen
Kamera. Neben Kameras aus den

verschiedensten Jahrzehnten
nimmt das Unternehmen auch Ob-
jektive an.
Info & Kontakt:
Alpafoto GmbH
Langendorfer Str. 109
56564 Neuwied
E-Mail: info@alpafoto.de
y 02631/ 95 58 156

Bei Alpafoto Neuwied haben die Kunden die Möglichkeit, ihre alten Kameras, wie beispielsweise veral-
tete Leicas, zu verkaufen, die dann vom Unternehmen wiederverwertet werden. Als Entschädigung be-
kommt der Kunde Bargeld oder alternativ einen Gutschein, mit der sich dieser eine neue Kamera kau-
fen könnte. Foto: Alpafoto Neuwied

Patenschaft für die Zukunft
NEUWIED. Zwischen
dem Finanzamt Neu-
wied und dem Rhein-
Wied-Gymnasium
wurde eine Paten-
schaftsvereinbarung
geschlossen. Darin
verpflichten sich Schu-
le und Finanzamt,
künftig noch enger zu-
sammenzuarbeiten.
Die feierliche Urkun-
denübergabe fand in
den Räumlichkeiten
des Finanzamts statt.
Die Schulpatenschaft
ist für beide Seiten ein
guter Weg Kontakte zu
knüpfen, die schon gu-
te Zusammenarbeit
verbindlicher zu gestalten und die Beteiligten besser durch feste
Ansprechpartner zu vernetzen. Den Schülerinnen und Schülern
soll die Möglichkeit eröffnet werden, durch die Vorstellung der Be-
hörde bzw. der Berufsbilder beim Finanzamt, und der Teilnahme
an Berufs- und Studientagen einen Einblick in den Behördenalltag
zu erhalten. Im Rahmen des Projekts „Schule und Steuern“ für Schü-
ler der Klassen 9 bis 12 vermitteln Finanzbeamte Schülerinnen
und Schülern den Sinn von Steuern. Anhand von verständlichen
Beispielen aus dem Alltag wird das Thema Steuern, das Steuer-
system, die Steuerarten sowie der Zweck von Steuern anschaulich
vermittelt. Ziel ist es, mit gängigen Vorurteilen aufzuräumen und
den Steuerzahlern von morgen schon heute den Sinn und Zweck
von Steuern zu erläutern.
Den Schülern wird darüber hinaus angeboten, ein Schülerprakti-
kum im Finanzamt Neuwied zu absolvieren. Außerdem besteht die
Möglichkeit das Finanzamt in Form eines „Berufsinformationstags
/ Blitzpraktikums“ zu erkunden.

Schulen, die Interesse an einer Zusammenarbeit haben, können
sich an das Ausbildungsteam des Finanzamts wenden unter
y (02631) 910-29320 oder an Ausbildung@fa-nr.fin-rlp.de.

Amtsleiter Andreas Frank (3. von links)
und die stv. Schulleitung Christine Hahn
(2. von l.) präsentieren mit dem Lauf-
bahnberater Dr. Patrick Ostermann
(rechts) und dem Ausbildungsleiter
Markus Blum (links) die Patenschafts-
urkunden. Foto: FA NR
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Erfahrung und Fachwissen in Rheinbrohl
Auto Menzenbach: der erfahrene Partner für Mitsubishi, DFSK und Vespa

RHEINBROHL. Das Autozentrum
Menzenbach ist das zuverlässige Au-
tohaus zwischen Linz und Neuwied
mit Sitz in Rheinbrohl.
Kunden profitieren von der 25-jäh-
rigen Erfahrung und dem Fachwis-
sen des Hauses im Autohandel mit
Neu- und Gebrauchtwagen – seit vie-

len Jahren als Hyundai-Händler,
jetzt als Mitsubishi- und auch als
DSFK- und Vespahändler.
Neben dem umfassenden Angebot
des Autozentrums an Neuwagen gibt
es stets interessante Gebrauchtwa-
gen aller Marken. Vom Kleinwagen
über verschiedene SUVs bis hin zu

Pick-up bieten die Mitarbeiter kom-
petente Beratung und TOP-Service.
Im Autohaus stehen die Kunden
stets im Mittelpunkt, nicht nur beim
Autokauf, sondern auch bei der tech-
nischen Betreuung, vor allem bei
Serviceleistungen - von der Wartung
über Reparaturen für PKW und Rol-
ler sowie die Beseitigung von Un-
fallschäden. Als Green Mobility
Center sind die Mitarbeiter An-
sprechpartner rund um das Thema
Elektromobilität. Speziell geschulte
Mitarbeiter beraten umfassend zum

Outlander Plug-in Hybrid, den Mo-
bilitätslösungen von Mitsubishi und
zu Fragestellungen, wie z. B. För-
derprogramme und Ladeinfrastruk-
tur. Drei Mal wöchentlich können
Kunden ihren Wagen zur TÜV- und
AU-Prüfung abgeben. Bei Inspekti-
onen und Reparaturen bieten die
Mitarbeiter von Menzenbach auf
Wunsch kostenlos einen Leihwagen
an.
Derzeit startet übrigens die neue Ge-
neration des Kompakt-SUV Mitsu-
bishi ASX in Deutschland. Neben

der Wahl der Antriebsform vom
sparsamen Benziner über einen mo-
dernen Mildhybrid bis zum Voll-
hybrid oder innovativen Plug-in
Hybrid können die Kunden unter
vier Ausstattungslinien auswählen.
Weitere Informationen und die Kon-
taktdaten gibt es unter www.auto-
menzenbach.de.
Verbrauch: ASX Hybrid 1.6 Benziner 69
kW (94 PS), Elektromotor 36 kW (49 PS),
Systemleistung 105 kW (143 PS) kombi-
niert 5,1-4,7; CO2-Emissionen (g/km) kom-
biniert 114-106. Werte nach WLTP

Jetzt auch beim Autozentrum Menzenbach: Die Marke DFSK, unter an-
derem der Forthing 4 U Tour. Perfekt geeignet für aktive fahrer oder Fa-
milien ist der siebensitzige Van mit Benzinmotor. Foto: DFSK

Der Mitsubishi Eclipse Cross Plug-in Hybrid

2022 gefördert, 2023 für Sie verfügbar.
Wir geben Ihnen unsere Umweltprämie!

NEFZ Messverfahren ECE R 101 Eclipse Cross Plug-in Hybrid Gesamtverbrauch: Stromverbrauch
(kWh/100 km) kombiniert 19,3. Kraftstoffverbrauch Benzin (l/100 km) kombiniert 1,7. CO₂-Emission
(g/km) kombiniert 39. Effizienzklasse A+++. Die Werte wurden entsprechend neuem WLTP-Test-
zyklus ermittelt und auf das bisherige Messverfahren NEFZ umgerechnet. Hinweis: Die Kfz-Steuer
wird auf Basis der WLTP-Werte errechnet.

Sichern Sie sich eines unserer 2022er Händlerfahrzeuge als jungen Gebrauchten. Bei Kauf
nach Ablauf unserer Haltefrist gem. Förderbedingungen ziehen wir die an uns ausgezahlte
staatliche Umweltprämie vom Verkaufspreis ab.

Eclipse Cross Plug-in Hybrid BASIS, 2.4 Benziner 72 kW (98 PS) 4WD, Elektromotoren vorn
60 kW (82 PS) / hinten 70 kW (95 PS), Systemleistung 138 kW (188 PS), elektrische Reich-
weite bis zu 61 km (nach NEFZ), verschiedene Farben, Händlerzulassung, z.B. Erstzulassung

Die an uns ausgezahlte 2022er staatliche Umweltprämie wurde im Preis eingerechnet.

23.11.2022
Unser Hauspreis bei Kauf ab 23.05.2023

Ab 30.490 EUR
Preis gilt bei Kauf ab 23.05.2023 - Bestellen Sie jetzt vor und sichern Sie sich Ihr Fahrzeug!

Industriestr. 3
56598 Rheinbrohl
Tel.: 02635/5023

www.auto-menzenbach.de

Auto Menzenbach GmbH
Industriestr. 3
56598 Rheinbrohl
Telefon 02635/5023
www.auto-menzenbach.de

Ein SUV für hohe Ansprüche, moderne
Technik in Verbindung mit sportlichem
Design. ab 30.490 €
Kraftstoffverbrauch und Energieeffizienz:
*Verbrauch kombiniert WLTP 7,37 l/100
km, *CO2-Emission kombiniert WLTP 174
g; Energieeffizienzklasse: C, Abgasnorm
Euro 6

Ein Kombivan (7-sitzer) der gehobenen
Klasse. ab 31.690 €
Kraftstoffverbrauch und Energieeffizienz:
*Verbrauch kombiniert WLTP 7,58 l/100
km, *CO2-Emission kombiniert WLTP 180
g/km, Energieeffizienzklasse C, Abgas-
norm Euro 6

5-sitziges Sport-SUV von DFSK wird Sie
begeistern. Gehobene, exklusive Ausstat-
tung in guter Qualität zum fairen Preis.

ab 26.990 €
Verbrauch kombiniert – WLTP: 9,9l/100
km, CO2-Emission kombiniert – WLTP,
224 g/km, Energieeffizienzklasse F

Forthing 4

Fengon 5

Kompakt-SUV mit viel Ausstattung zum
fairen Preis, Top Ausstattung.

ab 17.990 €
Kraftstoffverbrauch (Benzin) kombiniert:
6,8 l/100 km, innerorts: 7,8 l/100 km,
außerorts: 6,0 l/100 km, CO2-Emissionen
kombiniert: 165 g/km; Energieeffizienz: D

Der Alleskönner zum Transport und fürs
Gelände ab 30.990 €
Verbrauchsangaben nach NEFZ
• Verbrauch kombiniert: 11,5 l/100 km
• Verbrauch innerorts: 13,5 l/100 km
• Verbrauch außerorts: 12,0 l/100 km
• CO2-Emission kombiniert: 210 g/km
• Energieeffizienzklasse: E

Universal vielseitig einsetzbarer Klein-
transporter für Kommunen, Gewerbe,
und Privatanwendung ab 13.990 €

Fengon 500

Jac T8 Pick Up

Mini Truck K01 S

Bezahlbare NEUWAGEN

AUTO Zentrum

Industriestraße 3
56598 Rheinbrohl
Telefon 0 26 35 / 50 23
www.auto-menzenbach.de

Forthing 5

Weitere Infos zu den Fahrzeugen unter www.indimo.eu

ERFOLG
Top Unternehmen der Region!



Empfang der
Wirtschaft
NEUWIED. Im Rahmen des
175-jährigen Jubiläums
richtet die Sparkasse Neu-
wied den diesjährigen Emp-
fang der Wirtschaft am 23.
Juli aus. Die neue Haupt-
stelle ist noch im Bau – als
Veranstaltungsort wurde
deshalb die Abtei Rom-
mersdorf gewählt. Die Ein-
ladungen werden bald ver-
schickt. Unter dem Titel der
Veranstaltung „Wirtschaft
und Finanzmärkte nach den
Krisen“ gibt Keynotespea-
ker Dr. Ulrich Kater, Chef-
volkswirt der DekaBank, Im-
pulse für künftige Entwick-
lungen. In einer anschlie-
ßenden Talkrunde mit Mo-
derator Andreas Franik be-
leuchten die heimischen Ex-
perten, wie es konkret für
die Wirtschaftstreibenden in
Neuwied weitergehen kann.
Als eine der wichtigsten und
größten Kommunikations-
und Netzwerkveranstaltun-
gen im Landkreis Neuwied
ist der Empfang der Wirt-
schaft geprägt von einem
zwanglosen Austausch von
Persönlichkeiten aus Wirt-
schaft, Politik, Gesellschaft.

Spielräume für geflüchtete Kinder
Spende des Fördervereins Hüttenhelden e. V. an das Jugendamt der Stadt Neuwied
NEUWIED. Die Spendenbereit-
schaft Neuwieder Unternehmen
und deren Belegschaften ist im-
mer wieder beeindruckend. So
überreichte Carmen Tschage,
Pressesprecherin der thyssen-
krupp Rasselstein GmbH sowie
Beiratsmitglied des Förderver-
eins Hüttenhelden e. V., vor ei-
niger Zeit schon einen Spen-
denscheck in Höhe von 10.000
Euro an den Leiter des Ju-
gendamtes der Stadt Neuwied,
Bernhard Fuchs.
Im Regenbogenhaus des Kin-
derschutzbunds Neuwied kann
mit dieser Spende ein kosten-
loses Betreuungsangebot für
ukrainische Familien und ihre
Kinder im Alter zwischen zwei
und sechs Jahren eingerichtet
werden. Außerdem wird für die
Eltern ein Freiraum zur neuen
Lebensgestaltung geschaffen.
Das Angebot bietet den Kindern
mit Fluchterfahrung einen si-
cheren Ort für gemeinsames
Spielen, Toben, einander Ken-
nenlernen und leistet einen er-
heblichen Beitrag zur Integrati-
on beziehungsweise Inklusion.
„Mit großer Bestürzung und
Sorge nehmen wir die aktuellen
Ereignisse in der Ukraine wahr.

In Gedanken sind wir bei den
Menschen, die unter dieser
schrecklichen Entwicklung lei-
den müssen. Ich freue mich,
über diesen Weg eine Möglich-
keit gefunden zu haben, dieses
wichtige Projekt zu unterstützen.
An diesem Beispiel sieht man,
dass der Förderverein Hütten-
helden e. V. an vielen thyssen-

krupp Steel Europe-Standorten,
wie etwa bei Rasselstein, Un-
terstützung leistet“, betont Car-
men Tschage, Pressesprecherin
der thyssenkrupp Rasselstein
GmbH sowie Beiratsmitglied des
Fördervereins
Hüttenhelden e. V.
Die große Spendenbereitschaft
der Mitarbeitenden der thys-

senkrupp Steel Europe AG und
die Verdoppelung der Spen-
densumme durch den Förder-
verein Hüttenhelden e. V. er-
möglicht erst diese Vielzahl von
Projekten.
„Toleranz und das friedliche Mit-
einander verschiedener Natio-
nen sind die tragenden Säulen
des Zusammenlebens in der

Stadt Neuwied. Wir begreifen
Migration daher als Chance und
Potenzial. Wir freuen uns, dass
es uns mit dem Partner Kinder-
schutzbund gelungen ist, diese
Maßnahme für geflüchtete uk-
rainische Familien anzubieten.
Wir sind dem Förderverein Hüt-
tenhelden e. V. sehr dankbar für
die finanzielle Unterstützung“,
berichtet Jugendamtsleiter
Bernhard Fuchs.

Der Förderverein Hüttenhelden
e. V. ist ein Verein von Mitarbei-
tenden für Mitarbeitende. Der
Verein übernimmt gesellschaft-
liche Verantwortung, unterstützt
lokale Projekte und fördert den
Einsatz von ehrenamtlichen
Helfer:innen in der direkten
Nachbarschaft der thyssen-
krupp Steel Europe-Standorte
in Duisburg, Andernach, Bo-
chum, Dortmund, Gelsenkir-
chen, Eichen-Ferndorf und Fin-
nentrop. Seit Kriegsbeginn in
der Ukraine bündelt der För-
derverein alle Hilfsprojekte der
thyssenkrupp Steel Europe AG
und konzentriert sich dabei auf
die nachhaltige Unterstützung
der Geflüchteten an den einzel-
nen Standorten.

Carmen Tschage, Pressesprecherin der thyssenkrupp Rasselstein GmbH sowie Beiratsmitglied
des Fördervereins Hüttenhelden e. V., Ulrike Ackermann, Sachbearbeiterin im Kita-Bereich und
Bernhard Fuchs, Leiter des Jugendamtes der Stadt Neuwied (v. links) bei der symbolischen
Scheckübergabe. Foto: thyssenkrupp Rasselstein GmbH

– Anzeige

Endlich mit dem Rauchen aufhören
Rauchentwöhnung mit Hilfe der Mesotherapie

Linz. Ohne Nebenwir-
kungen und Entzugser-
scheinungen mit dem
Rauchen aufhören, das
möchten viele. Mit der
Mesotherapie kann man
das jetzt auch in Linz.

Bei der Mesotherapie
wird eine Wirkstoffmi-
schung mit feinen Nadeln
direkt in die Haut an fest-
gelegten (Akupunktur-)

Punkten am Kopf injiziert.
Diese Substanzen bewir-
ken eine augenblickliche
Abneigung gegen Ziga-
retten oder zumindest ein
fehlendes Verlangen. Zu-
dem werden die üblichen
Entzugserscheinungen
stark abgeschwächt oder
treten gar nicht auf. Bei
der Wirkstoffmischung
zur Rauchentwöhnung
können u.a. Vitamin B,
Homöopathika und Mag-
nesium zur Anwendung
kommen. In der Regel ist
nur eine Behandlung (ab
130 Euro) notwendig, die
zudem nahezu schmerz-
frei ist. Bei der Rauchent-
wöhnung unterstützt die
Mesotherapie wirksam die
bewährte „Schlusspunkt-
Medtode“, also das Auf-

hören ab einem bestimm-
ten Tag. Nebenwirkungen
sind extrem selten. Zu-
dem verbesserten sich
bei neun von zehn behan-
delten Rauchern sofort
die rauchertypischen Be-
schwerden an Nasenne-
benhöhlen, Rachen und
Bronchien. Der langfris-
tige Erfolg ist abhängig
von der Motivation des
Einzelnen und der Unter-

stützung durch das sozi-
ale Umfeld. Die wichtigste
Studie zur Wirksamkeit
ist eine Langzeitstudie
in Form einer Anwen-
dungsbeobachtung an
6000 Fällen von Dr. Andre
Walter aus Clermont-Fer-
rand, Frankreich. Da die
Mesotherapie als sanftes,
aber sehr wirksames me-
dizinisches Verfahren gilt,
darf sie nur von Ärzten
und Heilpraktikern ange-
wandt werden.

é Weitere Informati-
onen erhalten Sie un-
ter folgender Adresse:
Hans-Joachim Marx,
Heilpraktiker, InderAu9,
Linz, Z (02644) 7707.
www.praxis-marx-linz.de
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Ihr individuelles Angebot erhalten Sie bei Ihrem
teilnehmenden Händler in Ihrer Nähe
Autohaus La Porte GmbH & Co. KG
Am Schloßpark 79 | 56564 Neuwied | Telefon: 02631 987213
E-Mail: info@autohaus-laporte.de | www.laporte-auto.de

Ihr Fiat Partner:

FÜR ALLEFÜR ALLE

DER NEUE F IAT 500 ELEKTRO

DER NEUE FIAT 500 ELEKTRO

Jetzt AB 149 ¢ MTL. LEASEN1 MIT 6.750 ¢ UMWELTBONUS2

Bringen Sie Dolce Vita in Ihr Leben mit dem neuen Fiat 500 Elektro. Entdecken Sie attraktive Angebote für viele sofort verfügbare Fiat
Modelle. Ob als 3+1 Version mit Magic Door, Cabrio oder Limousine – der Fiat 500 Elektro bietet Dolce Vita für alle. Jetzt ganz einfach
aussuchen, einsteigen und losfahren.

Ausstattungshighlights:
• 10,25"-Infotainmentsystem mit Android AutoTM und

Apple CarPlay3

• Klimaautomatik

• 15"-Felgen
• LED-Tagfahrlicht
• Keyless Go

Stromverbrauch (kombiniert) nach WLTP*: 14,3 kWh/100 km; elektrische Reichweite (kombiniert): bis
zu 321 km; CO2-Emission: 0 g/km.

* Das realitätsnähere Prüfverfahren WLTP (Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure) hat das Prüfverfahren unter Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Euro-
päischer Fahrzyklus) ersetzt und wird auch zur Ermittlung der KFZ-Steuer herangezogen.

1 Ein unverbindliches Kilometerleasingangebot (Bonität vorausgesetzt) für Privatkunden der PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstraße 10, 63263 Neu-Isenburg,
für den Fiat 500 Elektro 87 kW (118 PS), Elektromotor, 42-kWh-Batterie; Leasingsonderzahlung 6.000,00 €, Laufzeit 24 Monate, 24× mtl. Leasingrate à 149,00 €,
Laufleistung 5.000 km/Jahr. Beispielfoto zeigt Fahrzeug der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des
Angebots.

2 Im Anschaffungspreis ist der Herstelleranteil am Umweltbonus in Höhe von 2.677,50 € brutto (2.250,00 € netto) bereits berücksichtigt. Zudem können Sie für dieses
Modell, nach Zulassung, den staatlichen Umweltbonus, der im Jahr 2023 für diese Ausstattungslinie 4.500,00 € beträgt, beantragen. Die Anzahlung ist vom Leasing-
nehmer bei Fahrzeugübernahme zu entrichten. Detailinformationen erhalten Sie unter www.bafa.de. Die Überführungskosten sind in der Leasingrate nicht enthalten
und sind gesondert an den anbietenden Händler zu entrichten. Privatkundenangebot, gültig bis zum 30.06.2023. Nur bei teilnehmenden Fiat Partnern. Mehr- und
Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schäden werden nach Vertragsende gesondert abgerechnet.

3 Kompatibilität vorausgesetzt. Eine Liste der kompatiblen Geräte finden Sie unter www.uconnectphone.com. CarPlay, iPhone und Siri sind geschützte Marken von Apple
Inc. Google, Google Play, Android Auto und Waze sind Warenzeichen von Google LLC. Um Android Auto auf dem Display Ihres Autos zu verwenden, finden Sie auf www.
android.com/intl/de_de/auto eine Liste der kompatiblen Geräte.

EINE WERBUNG DER FCA GERMANY GMBH



Zuverlässigkeit und Service
APH Taxi-Kurier bietet mehr als „nur“ Taxifahrten

ENGERS. Peter Hofmann be-
treibt bereits seit 30 Jahren sein ei-
genes Taxiunternehmens APH Ta-
xi-Kurier GmbH in Engers. Er und
sein Taxifahrerteam möchten ihre
Leidenschaft fürs Taxifahren auch
stets dem Kunden während der
Fahrt vermitteln, damit diese für
den Kunden zu unvergesslichen
Momenten werden.
Kompetent bei Krankenfahrten
Und nicht „nur normale“ Taxi-
fahrten gehören zum Repertoire
des Unternehmens Dialysefahrten,
Bestrahlungsfahrten und Kranken-
transporte machen einen großen
teil der Beförderungen aus. Wer al-
so ärztliche Termine wie Chemo-
therapien für Menschen mit Krebs,
und Dialyse für Menschen mit Nie-
renkrankheiten hat, der ist beim er-
fahrenen Team bestens aufgeho-
ben. So sind alle Fahrer seit Jahren
sozialkompetent für sämtliche
Krankenhäuser der Region tätig.
Das Team, das sich immer an Ab-
machungen hält und dem Kunden
ein Lachen aufs Gesicht zaubert,
arbeitet perfekt zusammen und

wartet zum Beispiel auch, bis sich
weibliche Fahrgäste nach der Fahrt
in ihrer sicheren Wohnung befin-
den. So wie es sich für ein profes-
sionelles Taxiunternehmen, der
APH Taxi-Kurier GmbH von Pe-
ter Hofmann, gehört.
Zum Wohle der Umwelt
Umweltschutz gehört ganz natür-
lich zum Unternehmenskonzept.
Bereits seit 2000 fährt das Unter-
nehmen mit Öko-Taxis, um auch
nachhaltig etwas für die Natur und
die Umwelt zu tun. Ebenso führt
APH Taxi-Kurier seit Jahren den
AST-Verkehr der Stadt Neuwied
durch. APH Taxi-Kurier verbindet
nicht nur viel Spaß und Humor bei
den zahlreichen Fahrten, sondern
auch Tradition und Innovation
zum Wohle einer gesunden Um-
welt. Zudem legt das Unterneh-
men einen großen Wert auf Ser-
vice und Diskretion.
APH Taxi-Kurier Ihr zuverlässiger
Partner – auch oder gerade bei klei-
neren Besorgungen, für die man
nicht zwingend selbst das Haus ver-
lassen muss. Brauchen Sie noch

schnell etwas? APH Taxi-Kurier
holt es für Sie! Soll ein Schlüssel ab-
gegeben oder der Liebsten ein Blu-
menstrauß geliefert werden, viel-
leicht sogar ein Koffer nach Ber-
lin? All das ist rund um die Uhr
möglich. Botenfahrten werden mit
19 % Mwst. abgerechnet. Auch
der spezielle Seniorenservice, bei
dem der Fahrer die Kunden auch
beim Einkauf begleitet, steht auf
der Serviceliste. Und möchten Sie,
dass jemand bei Ihnen bleibt, bis
Sie die Haustür aufgeschlossen ha-
ben? Auch das wird gerne über-
nommen.
Bei Krankenfahrten wird direkt
mit der Kasse der Kunden abge-
rechnet. Wenn Sie nicht wissen, ob
Ihre Kasse die Fahrten übernimmt,
fragt APH Taxi-Kurier gerne für
Sie nach. So haben Sie die Zeit für
Wichtigeres: Gesund sein!

Untery (02631) 55 555 ist das Ta-
xiunternehmen APH Taxi-Kurier
GmbH zu erreichen. Online be-
stellt man unter www.taxi-
Neuwied.de.

Die Fahrzeuge des APH-Fuhrparkt werden natürlich regelmäßig gewartet. Foto: APH Taxi-Kurier

50 Millionen € vom BAFA
REGION. Die Landkreise Neuwied und Altenkirchen profitierten im
vergangenen Jahr, durch finanzielle Förderung des Bundesamtes
für Wirtschaft und Ausfuhrkontrollen (BAFA). Die gesamte Förder-
summe belief sich dabei auf rund 50 Millionen €. Mit über 48 Milli-
onen Euro entfiel ein Großteil der Summe auf den Bereich der ener-
getischen Gebäudesanierung, wodurch Unternehmen und Bürger
beim Umstieg auf klimafreundliche Alternativen finanziell entlastet
werden sollen.
Zusätzlich beteiligte sich das BAFA mit 1,12 Millionen an der Fi-
nanzierung von Energieberatungen, die eine effiziente Nutzung der
zur Verfügung stehenden Potenziale gewährleisten sollen.
Aber auch Unternehmen im Wahlkreis sind Profiteure der Förde-
rungen des Bundesamtes. So entfielen 6,47 Millionen € auf das För-
derprogramm „Energieeffizienz in der Wirtschaft“, das zur Steige-
rung der Energieeffizienz beitragen soll.
Weiterhin ist auch die Mobilitäts- und Wirtschaftsförderung von gro-
ßer Bedeutung. In Bezug auf klimafreundliche Mobilität belief sich
die Fördersumme auf rund 696.000 €, durch die 141 Elektro- und
Hybridfahrzeuge bezuschusst wurden.
Durch die Corona-Pandemie und den russischen Angriffskrieg auf
die Ukraine wurden zahlreiche Bürger und Unternehmen mit neu-
en Herausforderungen konfrontiert. So unterstützte der Bund im
Wahlkreis 37 Anträge hinblickend Unternehmensberatungen in Hö-
he von 60.000 €, um gezielt kleine und mittelständische Unterneh-
men in der Region zu fördern.
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Besuchen Sie unseren Lagerverkauf und
entdecken Sie die Vielfalt unserer Produkte

• Aktuelle Deko-Ideen & Trends zu Top Preisen
• vielfältiges Sortiment
verschiedene Materialien: Holz, Aluminium, Edelstahl, Glas, Filz ...

Öffnungszeiten:
Mittwoch 10 – 18 Uhr
Donnerstag + Freitag 10 – 18 Uhr
Samstag 10 – 14 Uhr

Auf Ihren Besuch freut
sich das GWD TEAM!

KÖNIGSBERGER STRASSE 38
56269 DIERDORF

Tel.: 02689 / 922950
www.gwd-trendundambiente.de

NEUE
TRENDS

NEUE
TRENDS

 0 26 31 – 35 76 77 · 56564 Neuwied
info@birro-bautenschutz.de · www.birro-bautenschutz.de

Schimmel? Nasse Keller?
Feuchte Wände?

Wir schaffen Abhilfe!

BIRRO Bautenschutz e. K.

Gesunde Umwelt –

gesunde Menschen

Tel.02631-
55555

Information
und Reservierung

auch unter

www.taxi5x5.de
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Über 30 Jahre Toyota-
Kompetenz im Autohaus Hof
Start ins Frühjahr mit vielen neuen Modellen

HEIMBACH-WEIS. Das Auto-
haus Toyota Hof ist kompetenter
Ansprechpartner rund um die Mar-
ke Toyota. Dafür ist das Team in
und um Neuwied seit über 30 Jah-
ren bekannt. Die aktuellen Mo-
delle wie den neuen Corolla, die
Cross-Modelle oder den elektri-
schen bZ4X dürfen hier natürlich
nicht fehlen. In jüngster Zeit wur-
de aber auch die Auswahl an Jung-
und Gebrauchtwagen erhöht, um
den Kunden in allen Bedürfnissen
entgegen zu kommen. Rund um
Service und Pflege des Fahrzeugs
stehen die erfahrenen Mitarbeiter
ebenfalls zur Verfügung. Die Re-
paratur aller Fabrikate ist selbst-
verständlich auch Teil des Ser-
viceangebots.
Derzeit sorgt unter anderem das
Modell bZ4X für Aufmerksam-
keit. Damit präsentiert Toyota sein
erstes batterieelektrisches Fahr-
zeug (BEV) und betritt damit
gleich im doppelten Sinn neuen
Boden: Mit der Einführung des
rein elektrischen SUV-Modells fei-

ert auch die Submarke bZ Welt-
premiere. Das Kürzel steht für „be-
yond Zero“ – zu Deutsch etwa:
„über null Emissionen hinaus“.
Als erstes reines Elektrofahrzeug
besitzt der bZ4X echte Offroad-
Qualitäten. Das Debüt des E-SUV
verleiht dem Multi-Technologie-
Ansatz, mit dem Toyota die CO2-
Neutralität anstrebt, weiteren Rü-
ckenwind.
Als Pionier der Elektromobilität
setzt Toyota im bZ4X mehr als ein
Vierteljahrhundert Erfahrung und
Know-how im Bau von elektrifi-
zierten Antrieben um. Bei der Ent-
wicklung des BEV-SUV-Modells
kooperierte Toyota mit Partner
Subaru. Der japanische Autoher-
steller brachte unter anderem sei-
ne große Expertise bei Allradan-
trieben ein.
Der neue bZ4X stellt keine Adap-
tion eines bestehenden Modells
dar, sondern wurde von Grund auf
konsequent als Elektrofahrzeug
konzipiert. Sein Erscheinen gibt
den Startschuss für eine Produkt-

offensive der Submarke bZ. Wie
der bZ4X basieren die kommen-
den bZ-Modelle auf einer neuen,
spezifisch für batterie-elektrische
Automobile entwickelten Platt-
form. Diese e-TNGA genannte Ar-
chitektur integriert die Batterie in
das Fahrgestell und verbirgt sie
komplett unter dem Fahrzeugbo-
den. Damit ermöglicht sie einen
niedrigeren Schwerpunkt, eine
ausgezeichnete Gewichtsverteilung
zwischen Vorder- und Hinterachse
sowie eine hohe Karosseriesteifig-
keit – Merkmale, die dem bZ4X
stabile und dynamische Fahrei-
genschaften verleihen. Die modu-
lare Konstruktion lässt sich mit ge-
ringem Aufwand auf eine große
Bandbreite an Fahrzeugtypen und
-größen von kleinen bis in größere
Segmente übertragen.
Stromverbrauch kombiniert: 18,0–14,4
kWh/100 km, CO?-Emissionen kom-
biniert: 0 g/km, elektrische Reichweite
(EAER): 415–513 km und elektrische
Reichweite (EAER city): 547-686 km.
Werte gemäß WLTP-Prüfverfahren)

Kompetenz aus Erfahrung: Mitarbeiter Marco Zisgen (Mitte) wurde für seine 20-jährige Tätigkeit im Auto-
haus Hof ausgezeichnet. Edith und Frank Hof gratulierten ihrem langjährigen Mitarbeiter.

Beim neuen bZ4X haben Kunden die Wahl zwischen Front- und Allradantrieb. Foto: Toyota
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DER TOYOTA AYGO X

Toyota Easy Leasing

119 €1

mtl.
leasen

zzgl. Sonderzahlung

HAFTPFLICHT
& VOLLKASKO

29,90 €2
mtl.

zzgl. zur Leasingrate

Toyota Aygo X: 17"-Stahlfelgen, Toyota Safety
Sense, sechs Airbags, Außenspiegel elektrisch ein-
stell- und beheizbar, manuelle Klimaanlage, Start &
Stop-System

Kraftstoffverbrauch Toyota Aygo X, Benzin: 1,0-l-VVT-
i, 53 kW (72 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe: Kurzstrecke
(niedrig): 5,4 l/100 km; Stadtrand (mittel): 4,4 l/100 km;
Landstraße (hoch): 4,1 l/100 km; Autobahn
(Höchstwert): 5,3 l/100 km; kombiniert: 4,8 l/100 km;
CO₂-Emissionen kombiniert: 108 g/km. Werte gemäß
WLTP-Prüfverfahren. Abb. zeigt Sonderausstattung.

¹Ein unverbindliches Kilometerleasing-Angebot der Toyota
Kreditbank GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Köln für den Toyota
Aygo X. Anschaffungspreis: 13.761,03 € zzgl. Überführung,
Leasingsonderzahlung: 2.383,50 €, Gesamtbetrag: 6.667,50 €
zzgl. Überführung, jährliche Laufleistung: 10.000 km,
Vertragslaufzeit: 36 Monate, 36 mtl. Raten à 119,00 €. Das
Leasingangebot gilt nur für Privatkunden und nur in
Verbindung mit dem Abschluss einer Kfz-Versicherung bei der
Toyota Insurance Services sowie Aktivierung von Toyota
Connected Services und nur bei Anfrage und Genehmigung
bis zum 30.06.2023.
Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei uns.
²Die Aygo X Kfz-Versicherung (Haftpflicht und Vollkasko) ist ein
Angebot über den Versicherungsvermittler Toyota Insurance
Management SE, Toyota-Allee 5, 50858 Köln. Versicherer: Aioi
Nissay Dowa Insurance Company of Europe SE, Niederlassung
Deutschland, Carl-Zeiss-Ring 25, 85737 Ismaning; Laufzeit: 36
Monate, Versicherungsnehmer und jüngster Nutzer ab 23
Jahren, Tarif Komfort bei ausschließlich privater Nutzung, VK
500,00 €/TK 500,00 €, nur in Verbindung mit einem
Leasingvertrag der Toyota Kreditbank GmbH. Gilt bei Anfrage
und Genehmigung bis 30.06.2023, Erstzulassung bis
30.09.2023.
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Uwe Badziong
Tel.: 0170 3280285

Im Schützengrund 57 | 56566 Neuwied
info@lindenufaber.de | Telefon 02622 / 5053 | / lindenufaber

www.lindenufaber.de

• Planen und Markisen
• Glasdachsysteme
• Jalousien und Rollos
• Wintergartenbeschattungen
• Sonnenschutz aller Art
• Anhängerplanen u.v.m.



Premiumservice bei premio Bierbaum
Kfz-Meisterbetrieb im Distelfeld Neuwied überzeugt seit mehr als 30 Jahren

NEUWIED. Perfekter Service
zu fairen Preisen – dafür steht
premio Bierbaum im Distelfeld
Neuwied seit dem Jahr 1990. Als
Experte für Reifenservice an
Pkw, Lkw und allen anderen
Fahrzeugen ist das Unternehmen
auch überregional bekannt. Pri-
vatleute und Unternehmensflot-
ten gehören zu den seit Jahr-
zehnten zufriedenen Kunden.
Doch auch alle anderen Service-
leistungen rund um Mobilität
bietet die Meisterwerkstatt.
Zehn zentrale Dienstleistungen
garantieren die Mobilität der
premio-Kunden. Dazu gehören
Reifen-Service, Klima-Service,
Achsvermessung, Bremsen-Ser-
vice, Stoßdämpfer-Service, Aus-
puff-Service, Klima-Service,
Haupt- und Abgasuntersuchun-
gen, Smart Repair sowie Inspek-
tionen. Zur fachgerechten Lage-
rung gewechselter Reifen steht
außerdem ein „Reifen-Hotel“ zur
Verfügung.
Im Bereich der technischen Ab-
nahmen arbeitet der Betrieb mit
dem TÜV zusammen und über-
nimmt für seine Kunden die
Kommunikation mit diesen
Dienstleistern. „Wir versuchen,
unseren Kunden Ihre TÜV-Ab-
nahme so einfach wie möglich zu
machen und übernehmen für die
alles, was dazu gehört“, erklärt
Geschäftsführer Michael Becker.
Besonders einfach wird das jetzt
durch das neue Kundenersatz-
fahrzeug: „Gerne leihen wir un-

seren Kunden unser neues Er-
satzauto, während ihres in unse-
rer Werkstatt ist“, so Eva Be-
cker-Fier.
Natürlich gehören auch Inspek-
tionen nach Herstellervorgaben
an allen Fahrzeugen zum Ser-
vice. „Bei der Inspektion über-
prüfen wir über 70 Prüfpunkte
wie zum Beispiel Reifen, Brems-
anlage, Stoßdämpfer, Auspuff
und Batterie. Dabei halten wir
uns selbstverständlich exakt an
den Wartungsplan der Herstel-
ler, sodass auch die Hersteller-
Garantie in vollem Umfang er-
halten bleibt“, so Michael Be-
cker weiter. „Darüber hinaus in-
formieren wir unsere Kunden
auch über den Zustand ver-
schiedener Verschleißteile, die
vielleicht in naher Zukunft er-
setzt werden müssen, sodass man
rechtzeitig handeln kann, bevor
ernsthafte Mängel am Auto ent-
stehen und man böse Überra-
schungen erlebt.“
Egal ob Reparatur, Nachrüstung,
Wartung oder Inspektion, bei
premio findet das Team die pas-
sende Lösung für die Anliegen
der Kunden. Und das mit einem
absolut kompetenten Service. Im
Einsatz sind dazu modernste Ge-
räte zur Fehlerdiagnose. In der
Meisterwerkstatt werden Fahr-
zeuge zuverlässig und günstig mit
den benötigten Markenteilen re-
pariert. Die Qualität der Arbeit
und der Teile stehen dabei an ers-
ter Stelle.

Ein kompetentes Team rund um Geschäftsführer Michael Becker (3. v. rechts) sorgt für besten Service.

Expertentipp von Michael Becker
Bald ist es wieder Klimaanlagen-
zeit. Vorher sollte man prüfen las-
sen, ob sie noch gut in Schuss ist.
Die Bestandteile einer Klimaan-
lage im Auto sind einem natürli-
chen Verschleißprozess ausge-
setzt. Schläuche und Dichtungen
altern, trocknen aus und können
undicht werden. Das Kältemittel
entweicht - und die Kühlleistung
lässt nach. „Daher macht es Sinn,
die Anlage regelmäßig zu über-
prüfen und das Kältemittel nach-
zufüllen“, so Michael Becker.
Auch der Innenraumfilter sollte

regelmäßig gewechselt werden.
Das Kältemittel dient auch als
Transportmittel für Schmieröl.
Wenn zu wenig davon im System
ist, droht schlimmstenfalls ein
Festfressen des Kompressors.
„Die Reparaturkosten können
dann leicht in den vierstelligen
Bereich klettern,“ warnt der KfZ-
Meister. Sein Tipp gegen früh-
zeitigen Verschleiß: Klimaanlage
regelmäßig etwa alle vier Wochen
für mindestens eine Viertelstunde
einschalten, auch wenn keine
Kühlleistung gebraucht wird. Das

schützt die Dichtungen vor dem
Austrocknen. Spätestens alle drei
Jahre sollte man die Klimaanlage
außerdem vom Fachmann kont-
rollieren lassen. „Wir bieten da-
für unseren Klimaservice an, bei
dem wir die Klimaanlage auf
Herz und Nieren prüfen. Dazu ge-
hören die Kontrolle des Funkti-
onsgrades und des Trockners, der
Wechsel des Kältemittels und ein
Check des Innenraumfilters sowie
die Reinigung von Pilzen und
Sporen“, so Becker.

REstart Neuwied
NEUWIED. Die Neuwieder Innen-
stadt stärker beleben und ihre At-
traktivität deutlich steigern: Mit
diesem erklärten Ziel hat die Ver-
waltung das Projekt „REstart Neu-
wied“ ins Leben gerufen. 2021
hatte der Stadtrat einstimmig be-
schlossen, sich um die entspre-
chenden Fördermittel des Bun-
des aus dem Programm „Zu-
kunftsfähige Innenstädte und
Zentren“ zu bewerben. Die Zusa-
ge kam im Herbst vergangenen
Jahres, sodass die Verwaltung mit
der Vorbereitung beginnen konn-
te. Worum geht es im Einzelnen
bei „REstart Neuwied“? Zunächst
wäre da die Stärkung der Identi-
fikation mit der Innenstadt. Ein
weiteres zentrales Thema ist ein
aktives Leerstandsmanagement.
Ein dritter, sehr bedeutender As-
pekt von „REstart Neuwied“ hat
die stärkere Anpassung der In-
nenstadt an den Klimawandel
zum Ziel. Und schließlich wird ei-
ne Reihe origineller Veranstal-
tungsangebote während der Pro-
jektlaufzeit regelmäßig in die In-
nenstadt einladen.

Unser Autoservice ganz in Ihrer Nähe!

Bierbaum GmbH
Stettiner Straße 17 · 56564 Neuwied
02631/355021 · www.premio-neuwied.de
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Autokauf ist immer Vertrauenssache
Beim Autohaus Wahl wird Kundenservice seit 125 Jahren großgeschrieben

KOBLENZ. Autokauf ist Ver-
trauenssache, vor allem, wenn es
um guten Service und zuverlässige
Wartungs- und Werkstattleistung
geht. Wenn unter diesen Vorzei-
chen ein Fahrzeughändler sein
125. Jubiläum feiern kann, spricht
das nicht nur für großes Vertrau-
en, sondern auch für eine beson-
dere Erfolgsgeschichte in dieser
ansonsten schnelllebigen Branche.
Mit der Wahl-Group aus Siegen,
die in Rheinland-Pfalz, NRW und
Hessen insgesamt 29 Autohäuser
mit insgesamt rund 1100 Mitarbei-
tenden betreibt, kann in diesem
Jahr ein Unternehmen sein 125. Ju-
biläum feiern. In Koblenz ist Wahl
vertreten durch das Haus an der
Andernacher Straße, in dem Fahr-
zeuge der Marken Renault, Dacia
und seit Beginn des Jahres auch E-
Vans der Marke Maxus angeboten
werden.
Neuwieder Kunden profitieren
Auch für die Neuwieder Kunden
ist das Autohaus weiterhin die An-
laufstelle für professionellen Ser-
vice. Die langjährigen Kunden des
ehemaligen Autohauses Schilling
aber auch neue Kunden aus Neu-
wied wissen die kompetenten An-
sprechpartner und das breite An-
gebot zu schätzen.
2019 hat Wahl das Autohaus von
der Familie Schilling übernommen
und seitdem das Angebot und den
Service mehr und mehr ausgebaut.
Unter der Leitung von Mirko Hart-
mann sind in den verschiedenen

Bereichen der Koblenzer Wahl-
Vertretung 41 Teammitglieder für
die Kundschaft im Einsatz. „60%
unseres Fahrzeuggeschäftes macht
der Vertrieb von neuen und ge-
brauchten PKW der Marken Re-
nault und Dacia aus, rund 40% ma-
chen die Nutzfahrzeuge aus“, so
Hartmann „Gerade für gewerbli-
che Nutzer, die in und rund um
Koblenz tätig sind, haben wir mit
den neuen Maxus-Elektro-Vans in
zwei verschiedenen Größen ein at-
traktives Angebot in unserem
Portfolio. Wer die Möglichkeit hat,
abends im eigenen Betrieb das
Fahrzeug für den täglichen Betrieb
aufzuladen, sollte hier mit einer

Reichweite von ca. 320 km voll auf
seine Kosten kommen.“
Qualität im Verkauf und Service
sowie persönliche Betreuung der
Kundschaft wird seit jeher im Au-
tohaus in Koblenz groß geschrie-
ben. Dafür sorgt auch eine konti-
nuierliche Weiterbildung und
Schulung der Mitarbeitenden im
Zuge der Weiterentwicklung der
aktuellen Fahrzeugtechniken wie
auch im Bereich der Persönlich-
keitsbildung. „Wir sind da schon
jetzt gut aufgestellt und können
die gesamte Palette der Ver-
brenner- und E-Fahrzeuge im Ver-
kauf kompetent anbieten und im
Service bedienen“, beschreibt Mir-

ko Hartmann das Tagesgeschäft.
„Wir wollen aber gerade hier am
Standort Koblenz weiter investie-
ren und für die Kundschaft noch at-
traktiver werden.“ So sind neben
der ein oder anderen Renovierung
am Gebäude vor allem der Bau
von sechs neuen Werkstattplätzen
geplant, um Wartezeiten für fällige
Wartungsarbeiten zu verkürzen
und damit den Service für alle
Fahrzeuge der angebotenen Mar-
ken zu verbessern.
125 Jahre Erfahrung
Das Jubiläumsjahr schafft für das
Wahl-Team noch einmal eine be-
sondere Motivation. „Wir sind hier
mit unserem Standort an der Au-
to-Meile nahe dem B9-Gewerbe-
gebiet gut zu erreichen und verfü-
gen auch vor Ort über viele Neu-
und Gebrauchtfahrzeuge unserer
Marken in verschiedenen Ausfüh-
rungen. Und wenn dann aus die-
sem Bestand nicht direkt alle Kun-
denwünsche erfüllt werden kön-
nen, verfügen wir in der Wahl-
Gruppe über insgesamt rund 25.000
Fahrzeuge, die wir sofort digital
abrufen und vorstellen können.
Bisher haben wir mit diesem be-
sonderen Angebot innerhalb von
wenigen Tagen immer etwas ge-
funden, was den Vorstellungen der
Kunden entsprochen hat“, schaut
Centerleiter Mirko Hartmann op-
timistisch in die Zukunft.
Gute Argumente also, um bei der
nächsten Anschaffung eines Fahr-
zeugs das Autohaus Wahl in Kob-

lenz in die engere Auswahl zu neh-
men.
Elektrofahrzeug einer
neuen Generation
Mit dem neuen Megane E-Tech
Electric (Stromverbrauch kombi-
niert: 15,7-15,3 kWh/100 km; CO2-
Emissionen kombiniert: 0 g/km)1
präsentiert Renault den ersten
Vertreter einer komplett neuen
Generation von Elektrofahrzeu-
gen. Das dynamisch gezeichnete
Modell auf Basis der neu entwi-
ckelten CMF-EV-Plattform vereint
die gesamte Kompetenz von Re-
nault als Pionier einer alltagstaug-
lichen und erschwinglichen Elekt-
romobilität in sich. Bis zu 470 Ki-
lometer Reichweite im WLTP-
Prüfzyklus, der mit 11,0 Zentime-
ter Höhe schlankste Akku auf dem
Markt und die größte Info-Dis-
play-Fläche in einem Fahrzeug der
Kompaktklasse sind nur einige der
Highlights, mit denen der Megane
E-Tech Electric die Grenzen für
batterieelektrische Fahrzeuge neu
definiert.

Kontakt:
AUTOHAUS WAHL
RHEINLAND GMBH & CO. KG
Andernacher Str. 232
D-56070 Koblenz
www.wahl-group.de

96-kW/131-PS-Motor: Der WLTP-
Verbrauch liegt bei 15,8 kWh/100 km
mit 40-kWh-Batterie und 15,5 kWh/100
km mit 60-kWh-Batterie.

Der Megane E-Tech Electric führt als erstes Renault Modell das neue
„Sensual Tech“-Design in die Serie ein. Merkmale sind entsprechend
dem Anspruch von Renault als Technologiemarke markante HighTech-
Details wie etwa mikrooptische LED-Leuchtbänder am Heck, neu ent-
wickelte LED Adaptive Vision Scheinwerfer und bündig in die Karos-
serie versenkbare Türgriffe. Foto: Renault
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Bodewa-Ausbaucenter
Im Schützengrund 64 · 56566 Neuwied-Engers
Telefon: 02622 / 30 01 · www.bodewa-neuwied.de

Öffnungszeiten: Mo.–Fr. 9.30–18.00, Sa. 9.30–16.00 Uhr

Farben,
Tapeten & Zubehör.

Unser Service:
Wir liefern & verlegen.

Objekt- und Beratungsservice
im Haus

Sie renovieren
?

Wir haben das

benötigte Material!

Design-Beläge,
Laminat-, Kork-
& Parkettböden,
Teppichboden,
CV-Beläge in
verschiedenen
Breiten.

Sonnenschutz, Gardinen,
Dekostoffe & Zubehör.

Unser Service:
Wir nähen, dekorieren und polstern.

Bis zum 15. Juni 2023

10% Extrarabatt
auch auf bereits reduzierte Ware.
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