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Was steht im Fokus?
Duales Studium

Ausbildung trotz Corona
Ausbildung im Handwerk

Lahn-Post
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MEIERGUSS

Weiter denken — weiter gehen...

... das ist die Devise der MEIERGUSS|GRUPPE. Als eines der marktfiihrenden européischen Unternehmen
in der Entwéasserungstechnik produzieren und vertreiben wir Abdeckungen fur Kanalisations- und Infrastruk-
tursysteme, Aufséatze fur Strallenablaufe sowie Baumschutz-systeme. Unser Ziel ist es, uns kontinuierlich zu
verbessern.

Far unser Produktionsunternehmen Meierguss Limburg GmbH & Co. KG suchen wir zum 01.09.2023 einen

Auszubildenden zum Elektroniker | Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildungsinhalte:

. Planung, Installation und Inbetriebnahme elektrischer Anlagen

. Instandhaltung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

. Automatisierungssysteme konfigurieren und programmieren

. Prifung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

. Fehlersuche und Stérungsbehebung an elektrischen Maschinen

Schulische / personliche Voraussetzungen:

. Qualifizierter Hauptschul- oder Realschulabschluss

. Interesse an Elektronik, Technik und mechanisch-technischen Abldufen
. Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

. Aufgeschlossenheit und Lernbereitschaft

. Engagement und Teamfahigkeit

Ausbildungsdauer und Abschluss: 3 %2 Jahre, IHK-Abschluss

Das bieten wir lhnen:

. Fachlich qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung

. Systematische Einarbeitungsphase mit anschlieRender Weiterbildung
z. B. Frequenzumrichtertechnik, SPS-Technik

. Flache Hierarchien und offener Umgang miteinander

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG

Elzer StralRe 23-25 | 65556 Limburg | bewerbung@meierguss.de | www.meierguss.de




GruBwort vom
Kultusminister

Prof. Dr.
R. Alexander Lorz

Liebe Leserinnen und Leser,

die Wahl des zukilnftigen Berufs ist
eine der wichtigsten Entscheidungen,
die von jungen Menschen zu treffen ist.
Sie stellt eine bedeutende Weiche fur
ein selbstbestimmtes Leben und damit
auch fiir den persénlichen Werdegang
dar. Ein maBgeblicher Faktor fur den
Erfolgim Berufist, dass er zu den eige-
nen Interessen und Kompetenzen passt
und Freude bereitet. Die Frage ,Was
willst du spater beruflich machen?” ist
daher nicht einfach zu beantworten und
muss wohlUberlegt sein.

Junge Menschen stehen vor der Her-
ausforderung, den eigenen beruflichen
Weg angesichts einer Fllle an Ausbil-
dungsberufen und Studiengangen
zu finden und aktiv zu gestalten. Das
Angebot von rund 350 Ausbildungs-
berufen und mehr als 18.000 Studien-
gadngen ist so vielfaltig wie nie zuvor.
Gleichzeitig werden Fachkréfte in jeder
Branche dringend gebraucht.

.Karriere Spezial” hilft dabei, sich in der Vielfalt der
Studien- und Ausbildungsangebote der Region zu
orientieren, und bietet damit eine gute Ergénzung
zu der beruflichen Orientierung, die in den Schulen
fest etabliert ist. Zusammen mit Partnern wie bei-
spielsweise der Bundesagentur fir Arbeit und den
Kammern informiert die Broschiire tiber Méglichkei-
ten der beruflichen und akademischen Bildung. Mit
diesen Angeboten erfahren die Jugendlichen aus
vielen Perspektiven Unterstlitzung in ihrer berufli-
chen Orientierung.

Bei ihrer Berufswahl mdchte ich junge Menschen
dazu ermutigen, auch einen Blick in Berufsfelder
zu wagen, die sie vielleicht bisher nicht in Betracht
gezogen haben. Zahlreiche interessante Wege
stehen hier offen, die duBerst gute Erfolgsaussich-
ten bieten. Wer heute eine Ausbildung beginnt,

hat nicht nur hohe Chancen iibernommen zu wer-
den, sondern auch hervorragende Gehalts- und
Aufstiegsperspektiven.

Ich wiinsche lhnen interessante Informationen und
DenkanstoBe beim Lesen dieser Ausgabe von
.Karriere Spezial” und viel Erfolg bei lhrem Weg in
die berufliche Zukunft.

Herzliche GriBBe

Prof. Dr. R. Alexander Lorz
Hessischer Kultusminister
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Bundesagentur fiir Arbeit

Lexikon der Berufe erschienen

* BERUF AKTUELL beschreibt 500 aktuelle Ausbildungsberufe
* Ausgabe 2022/2023 kostenlos im Internet erhéltlich

Das Lexikon der Ausbildungsberufe ,BERUF
AKTUELL" ist jetzt in aktualisierter Form online
erschienen. Darauf weist die Arbeitsagentur Lim-
burg-Wetzlar hin. Die Ausgabe 2022/2023 informiert
auf 552 Seiten von , A" wie Agrartechnischer Assis-
tent bis ,Z" wie Zweiradmechaniker Uber alle 500
betrieblichen und schulischen Ausbildungsberufe.
Das Nachschlagewerk beschreibt neben den Anfor-
derungen auch die typischen Tatigkeiten und die
jeweilige Ausbildungsdauer der Berufe. Bei betrieb-
lichen Ausbildungsberufen erféhrt der Leser, wie
viele Auszubildende sich fir den jeweiligen Beruf
entschieden haben, aus welchen Schulzweigen die
Ausbildungsanfénger kommen und wie hoch die
Ausbildungsvergltung ist. Das Nachschlagewerk
ordne die Berufe nach Berufsfeldern und erleichtere
so die Suche nach verwandten Berufen, hei3t es in
der Mitteilung der Arbeitsagentur weiter.

Bringt weiter!

Foto: Bundesagentur fiir Arbeit

BERUF AKTUELL gibt es ab sofort kostenlos im
Internet unter bit.ly/3C8npJj. Auf eine Druckaus-
gabe wurde in diesem Jahr verzichtet.

...und was kommt nach

der Schule?

Die Berufsberatung beréat Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstitzen Dich
auch durch individuelle Beratungsgespréache und helfen Dir bei der

Ausbildungsplatzsuche.

Pack’ Deine Zukunft an - jetzt!

Agentur fir Arbeit Limburg-Wetzlar
Tel. 0800 45555 00 (geblhrenfrei)

www.arbeitsagentur.de
Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de




St. Vincenz Limburg

Ein Beruf im Changeprozess:

Neue Perspektiven und Impulse fiir die Pflege

Sie ist alles andere als ein Durchschnittsjob, die
Arbeit in der Pflege. Kein Tag ist wie der andere.
Die Zusammenarbeit im interdisziplindren Team
und die Kommunikation zwischen den verschie-
densten Fachbereichen bieten taglich neue Im-
pulse. Kurzum: Die Ausbildung zur Pflegefachfrau
bzw. zum Pflegefachmann ist eine spannendende
Berufsoption. On top gibt es beste Entwicklungs-
chancen und zahlreiche Méglichkeiten zur Fort-
und Weiterbildung.

Denn heute eréffnen sich jungen Menschen nach
einer Ausbildung in der Pflege ganz neue Pers-
pektiven — beispielsweise mit der Weiterqualifi-
zierung in pflegerischen Spezialdisziplinen, in der
Pflegeforschung, dem Pflegemanagement oder
in der Pflegepadagogik. Generell hat die Sparte
beste Berufsaussichten zu verzeichnen. Gerade in
den letzten Jahren hat sich der Pflegeberuf immer
mehr auf Augenhéhe mit den anderen Fachberufen
des Gesundheitswesens entwickelt und ist auf dem
Weg in eine neue Souveréanitat. Jeder und Jede, der
oder die in diese anspruchsvolle Ausbildung star-
tet, wird die Chance haben, den Berufsstand neu zu
positionieren, diesen Veranderungsprozess und die
kinftige Pflegelandschaft mit neuen Visionen und
Ideen mit zu gestalten. Und wird dabei im Vergleich
zu anderen Ausbildungsgéngen durchaus gut ent-
lohnt (1.165 Euro im ersten, 1.230 Euro im zweiten,
1.330 Euro im dritten Ausbildungsjahr).

Zukunft gestalten —um diesem Anspruch gerecht zu
werden, findet man in der BILDUNGSWERKstadt St.
Vincenz, der Akademie fir Gesundheitsfachberufe
im Herzen Limburgs, die besten Voraussetzungen:
attraktive, modern ausgestattete Raumlichkeiten mit
neuesten Unterrichtsmedien, interaktiven Trainings-
modellen und nicht zuletzt hochmotivierte Padago-
genim Team.

Was sollten angehende Pflegefachkrafte mitbringen?
Eigensténdiges Denken und die Féhigkeit, inmitten
eines Spannungsfeldes vielschichtiger Aufgaben Pri-
oritdten zu setzen, sind wichtige Berufsmerkmale. Im
klinischen Alltag sind spéter vor allem Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein, Intuition und fach-
liche Profession gefragt. Das Spektrum der Ausbil-
dungsinhalte ist mehr als vielseitig: wissenschaftliche
Expertenstandards, Qualitatskriterien, rechtliche
Rahmenbedingungen, aber auch wirtschaftliche und
6kologische Fragen werden intensiv diskutiert; ana-
tomisch-physiologische Kenntnisse bilden die Basis.

Die ersten zwei Jahre bilden das Fundament in Form
einer generalistisch ausgerichteten Ausbildung. Im
Anschluss starten die angehenden Pflege-Profis im
dritten Jahr ihrer Ausbildung in ihren persénlichen
Schwerpunkt bzw. Vertiefungseinsatz. An der BIL-
DUNGSWERKstadt wird die Vertiefung in der Akut-
pflege (auch mit dem Schwerpunkt Intensivpflege)
oder der Péadiatrie (Kinderkrankenpflege) angeboten.



BILDUNGSWERKstadt

Akademie fir Gesundheitsfachberufe
St. Vincenz Llimburg

Zukunft und Perspektiven in einem Beruf mit Kompetenz, Herz und Hand

B DICH JETZT!

M INS TEAM, BEWIR

Was mit Menschen? Was Soziales, aber nicht nur? Auch was Technisches
und vor allem: Was mit Verantwortung? Als Perspektive einen Job, der abwechslungsreich ist
und anspruchsvoll zugleich?

Wer das alles mit JA beantwortet, die oder der ist eine Kandidatin/ein Kandidat
fir die Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Wahle Deinen pflegerischen Schwerpunki! Bitte mitbringen:

- Entscheide Dich fir Deinen Favoriten: o Wl i e e e

Akutpflege, Kinderheilkunde (Pédiatrie) oder * Interesse fir Medizintechnik und Anatomie

Intensivpflege. Nach drei Jahren spannender Ausbildung * Freude am Umgang mit Menschen

in Theorie und Praxis wartet auf Pflegefachleute ein Beruf, 0 g Und.GedUH .
. 0. . . . * Verantwortungsbewusstsein und Intuition.
der nie langweilig wird: Kein Durchschnittsjob, sondern eine

interessante, sichere Berufsoption mit besten Perspektiven.

Bewirb Dich jetzt
fir Deinen Ausbildungsplatz in der Pflege:

BILDUNGSWERKSstadt

Akademie fir Gesundheitsfachberufe St. Vincenz
Holzheimer StraBBe 1 | 65549 Limburg

Telefon: 0 64 31.285-8810

Mail: s.schnurr@st-vincenz.de

h
Hier alle Infos zum : ;

- - ':'1'
Bewerbungsverfahren [a]E5l5




Bauunternehmung Albert Weil AG

Interessant, abwechslungsreich und mit méglichst vielen

Gestaltungsmaéglichkeiten -

so stellst Du Dir Deine Ausbildung vor?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Egal welchen Ausbildungsberuf Du bei uns
erlernst, Du bist Teil eines Teams, das am Ende
auf interessante Bauwerke blicken kann. AuBer-
dem sind flr uns ein sehr gutes Arbeitsklima,
ein respektvoller Umgang, direkte Kommunika-
tionswege und gegenseitige Wertschatzung eine
Selbstverstandlichkeit.

Damit Du nicht gleich ins kalte Wasser geworfen
wirst, stellen wir Dir von Beginn Deiner Ausbil-
dung an einen Paten an die Seite, der Dich bis
zum Abschluss begleiten wird.

Beziiglich Deiner persénlichen Féhigkeiten und
Fertigkeiten beraten wir Dich bei der Fort- und
Weiterbildung. Hierbei spielt es keine Rolle,
welchen Schulabschluss Du hast. Mit genlgend
Motivation, Interesse und Leidenschaft flr den

Beruf kannst Du alles erreichen. Und sollte es
zwischendurch in der Schule einmal klemmen,
helfen wir Dir weiter.

Neben einem spannenden Berufsfeld bieten
wir Dir eine Uberdurchschnittliche Vergiitung,
einen aufregenden Azubi-Tag sowie spannende
Azubiprojekte. Wir drehen zusammen Kurzfilme
und lassen es uns auch einmal bei Gegrilltem
sowie frischen Getrénken gutgehen. Das Ganze
wird durch die Férderung in- und externer
Sportprogramme abgerundet.

Du hast noch Fragen? Dann vereinbare ein
personliches Gespréach oder bewirb Dich gleich

fur ein Praktikum.

Worauf wartest Du noch? Wir freuen uns auf Dich!

Das Gruppenfoto ist vom diesjéhrigen Azubi-Grillen. Im Rahmen des Azubigrillen fand die interne Zeugnisiibergabe statt -
gleichzeitig dient die Veranstaltung als erstes Ankommen der neuen Azubis.



A

\W

Albert-Weil-Str. 1165555 Limburg an der Lahn
Frau Schneider | 06431 9100-221 | e.schneider@albertweil.de

Du fragst Dich, was Du nach der Schule machen sollst? Frag uns!

Uberdurchschnittliche Vergitung

Individuelle Betreuung unserer Azubis

Azubi-Events

Férderung verschiedener Sportprogramme

Innovation durch technischen Fortschritt (Laptops & Tablets)
Jeden Tag frisches Obst

Zusatzunterricht

Fachbezogene Weiterbildungsméglichkeiten

BAUUNTERNEHMUNG

ALBERT WEIL AG
4 “1% w i s Jetﬂ_bew:xb

karrieré
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Alloheim ,, Haus Elz"

Ein sicherer Job - jetzt und in der Zukunft

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft bietet vielféltige

Perspektiven und tolle Karriere-Chancen

Seit rund zwei Jahren bestimmt die Corona-Pan-
demie das Leben der Menschen weltweit. Und
auch auf die Berufswahl hat sie entsprechend Aus-
wirkungen. Berufswiinsche werden noch einmal
tiberdacht und Berufswechsel oder Quereinstiege
sind keine Seltenheit. Ein Job, der bereits schon
vor Corona als krisensicher und zukunftstrachtig
galt, ist der Beruf der Pflegefachkraft.

Wer also jetzt eine Ausbildung in der Pflege
beginnt, ergreift einen Job mit Perspektive. Das
gilt heute mehr denn je. Fir eine Ausbildung zum
Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau sollte man
einen mittleren Schulabschluss haben oder einen
Hauptschulabschluss und berufliche Vorkenntnisse
vorweisen kénnen. Und was ist noch wichtig, um
erfolgreich in den Pflegeberuf zu starten? ,Man
sollte keine Berlihrungséngste haben und gut mit
Menschen umgehen kénnen - hier sind Einfih-
lungsvermdgen und Taktgefihl ganz entscheidend,
zudem ein offenes und freundliches Auftreten und
ganz wichtig: mit dem Herz bei der Sache sein.

Foto: Alloheim

Die Ausbildung ist also fiir alle interessant, die
gerne mit Menschen arbeiten und im sozialen
Bereich tétig sein mdchten”, sagt Sabina Hauser,
Leiterin des Alloheim Seniorenwohnzentrums in Elz.
Wer sich noch nicht sicher ist, ob der Pflegeberuf
wirklich etwas fir ihn ist, der hat bei Alloheim immer
auch die Moglichkeit zu einer Hospitation. So kann
man den Beruf in der Praxis erleben und sehen, ob
man ihn wirklich ausiiben méchte. Und auch direkt
die Bewohner und das Team kennenlernen.

Zusétzliche Qualifizierungs-
und Karrierewege

Die Ausbildung umfasst neben dem theoretischen
Unterricht in einer Pflegeschule die praktische
Ausbildung in einer Senioren-Residenz, oder im
ambulanten Pflegedienst. Zudem bietet die Pfle-
geausbildung zusatzliche Qualifizierungs- und
Karrierewege, neben der Pflegefachkraft gibt es
Spezialisierungen, etwa in der Fachpflege Geronto-
psychiatrie, bis hin zu Fihrungsaufgaben, zum Bei-
spiel in der Wohnbereichs- und Pflegedienstleitung,
im Sozialen Dienst oder im Qualitdtsmanagement.
Hartnackig hélt sich das Gerlicht, dass Tatigkeiten in
der Pflege schlecht bezahlt seien. Doch im Gegen-
satz zu anderen Berufsgruppen erhalten angehende
Pflegefachkréfte bereits im ersten Ausbildungsjahr
pro Monat 1.100 Euro brutto.

Praxisanleiter als Begleitung
in der Ausbildung

Bei Alloheim haben alle Auszubildenden einen fes-
ten Ansprechpartner, ihren Praxisanleiter, der sie
schrittweise und fachgerecht, entsprechend des
Ausbildungsplans, an die pflegerischen Aufgaben
heranflhrt. Er ist zum Beispiel fur die Durchfihrung
und Evaluation von praktischen Anleitungen zustan-
dig, férdert die Handlungskompetenz der Auszubil-
denden, unterstutzt sie beim individuellen Lernen,
bereitet sie auf Prifungen vor und flihrt regelmaBig
Feedbackgespréache mit ihnen. Praxisanleiter sind
enge Vertrauenspersonen fiir die Nachwuchskrafte.
Sie helfen nicht nur bei Fragen zu pflegerischen Auf-
gaben, sondern haben auch bei allen anderen The-
men immer ein offenes Ohr. Bei Alloheim gestalten
die Praxisanleiter das Ausbildungskonzept aktiv mit.

Alloheim Seniorenwohnzentrum

+Haus Elz"

SchulstraBe 20, 65604 Elz
06431 5909-0 | elz@alloheim.de




QE';QRE'E'@

Wir dienen lhrer
Lebensqualitat.

Werde Tell

meiner Alloheim-Familie

Du bekommst Wertschétzung

Du bist Modeberater, Zuhorer, Allrounder

Deine Potentiale werden geférdert
Werde mein neuer Herzensmensch @
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Wir sind stolz auf unseren
guten Ruf als Ausbildungsbetrieb
in der Region.

Ein hohes Ausbildungsniveau und
gute Ubernahmechancen nach der
Ausbildung sind fir uns als mittel-
standische Unternehmen mit mehr
als 160 Jahren Tradition selbstver-
standlich.

Unsere Auszubildenden der der-
zeit fiinf Ausbildungsberufe schat-
zen das motivierte und engagierte
Team, das familidre Betriebsklima,
die individuelle Betreuung und den
abwechslungsreichen Arbeitsall-
tag. Zu den vielfaltigen Weiterbil-
dungsmdéglichkeiten gehort neuer-
dings sogar das Absolvieren des
LKW-Fihrerscheins.

Unsere aktuell 35 Auszubildenden
haben die Mdglichkeit, sich im ge-
schiitzten Raum der Ausbildungs-
werkstétten oder des Ausbildungs-

#Ausbildung2023

Bewirb dich jetzt;
Wir freuen uns auf DICH!

schaeferkalk.de/ausbildung

flle

labors auszuprobieren und ihr
erlerntes Wissen dann direkt im
Echtbetrieb einzusetzen.

Die gewerbliche Ausbildung findet
in den Werken Hahnstétten und
Steeden statt. Kaufmé&nnische
Azubis werden auch in der Haupt-
verwaltung in Diez eingesetzt.




BEWEGT
WAS GRO
auch fir [

Deine Ausbildung zum...

* VERFAHRENSMECHANIKER
INDUSTRIEMECHANIKER

ELEKTRONIKER FUR
BETRIEBSTECHNIK

INDUSTRIEKAUFMANN
CHEMIELABORANT

DU WILLST...

.. Dich weiterentwickeln? Wir bieten
eine Top-Ausbildung, die kein
anderer Arbeitgeber der Region bieten
kann - direkt vor Deiner Haustiir!

... eine Ausbildung auf Augenhohe? Du
wirst individuell betreut und ernst
genommen!

.. Verantwortung iibernehmen? Bring Dich
ein und schreib Deine eigene Erfolgs-
geschichte!

... ankommen und bleiben? Bei uns hast Du
gute Chancen zur Ubernahme!

WIR SIND ..

... ein modernes, inhabergefiihrtes
Familienunternehmen.

... seit mehr als 160 Jahren Lieferant von Kalk-
erzeugnissen in alle Welt.

... erfolgreich, weil wir vor allem eines haben:
die richtigen Mitarbeiter.

MATCH?
INFORMIER UND BEWIRB DICH JETZT!

schaeferkalk.de/ausbildung

SCHAEFER

LX=LLY
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Nutzen Sie Ilhre Chance auf

Bildung upd neue berufliche Abendschule fiir
Perspektiven! ERWACHSENE

ALLEN EINE
ZWEITE
CHANCE

Schule fiir Erwachsene - Limburg ’

Etappenziele auf dem Weg zum Abitur

Mittlerer Abschluss Fachhochschulreife Abitur

: P -Paul-Cahensly-Schule Limb
\Ié(:kt::‘suar 2023 MELDEN SIE Inef:esr s::retariae:‘@jgpcfsc:;e.lx o

Rr;m;s:sszpr;;; SI CH J ETZT AN ! Telefon: 06431/9479-0

www.ppc-schule.de



Sie suchen eine kaufmannische Ausbildung und interessieren sich fir Fremdsprachen?
Dann schlagen Sie zwei Fliegen mit einer Klappe und starten mit lhrer Ausbildung zum
Staatlich gepriiften kaufméannischen Assistenten (m/w/d) fir Fremdsprachen.

e 2 Jahre fundierte Ausbildung in Wirtschaft und internationaler Korrespondenz
(mindestens zwei Fremdsprachen)

e Auslandspraktikum MELDEN SIE
e Erwerb der Fachhochschulreife (optional)
SICH JETZT AN!
Peter-Paul-Cahensly-Schule Limburg
Zweijahrige hohere Berufsfachschule, Fachrichtung Fremdsprachen
Infos: sekretariat@ppc-schule.de, Telefon 06431 9479-0, www.ppc-schule.de 15
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Miihlenbackerei Jung GmbH & Co. KG

Die Miihlenbacker - Mein Stiick Heimat

Seit 1615 sind wir Miller und mahlen seit 1889 in unse-
rer Mlhle in Westerburg unser Mehl und produzieren
Backware in bester Qualitat. Fir uns Miihlenbécker ist
der Westerwald ein Ort der Geborgenheit und des
Angekommenseins. Mit ihm fihlen wir uns verbun-
den, denn seit vielen Generationen leben, mahlen
und backen wir hier. Auf3erdem, bietet er uns viel
Land und Feld fir unsere Rohstoffe, was zur Nachhal-
tigkeit beitragt. Hohe Prioritat hat bei uns Qualitat,
Geschmack und Geborgenheit in die Backware zu
bringen. Zu einer guten Backware, gehdrt aber auch
das perfekte Team. Wir lieben die Vielfalt, halten als
Muhlenbacker alle zusammen und erreichen gemein-
sam unsere Ziele.

Wo anders bist du Azubi. Hier bist du TOP SELLER,
INFLUENCER & QUEEN OF CAKE!

Wir méchten neuen Bickerauszubildenden unsere
Leidenschaft zum traditionellen Béckerhandwerk ver-
mitteln. Hier lernt ihr beispielweise unsere Laugenbre-
zel zu formen, Teig anzusetzen, Brot zu kneten und
diirft neue Produktideen kreieren. Wir legen Wert auf
eure Meinung.

sind dabei keine Grenzen gesetzt. Auch hier pro-
bieren wir standig Neues aus. Hinter der Theke, als
Auszubildende/rim Lebensmittelhandwerk, weif3t du
genau, was das Sortiment gerade umfasst und was du
heute Frau Miiller unbedingt empfehlen musst. Bei dir
schmecken die Brétchen gleich doppelt so lecker und
gute Laune gibt’s on top!

In unserer Verwaltung warten spannende Aufgaben
im Blromanagement und dem Marketing auf euch.
Hier flieBen die Informationen aus den Filialen und der
Backstube zusammen. |hr vernetzt die verschiedenen
Punkte miteinander und erhaltet einen Einblick in alle
Bereiche. Uns sind Teamarbeit und eine verstandnis-
volle Zusammenarbeit sehr wichtig. Dazu schnupperst
du in der Einarbeitungszeit auch in andere Abteilun-
genrein.

Komm zu uns und werde Mihlenbécker in einem
unserer spannenden Berufsfelder.

Finde dein Arbeitsplatzchen auf

www.die-muehlenbaecker.de/karriere.



Scherer Gruppe

Azubis fir 2023 gesucht:
Am Standort Mayen.

Karosseriebauver (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? Fir mehr Infos einfach den QR Code scannen.

/N
SCHERER
scherer-gruppe.de N
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Aqgseptence
Group

We Build Responsibility!

Wir haben die Green Jobs!

Die Passavant-Geiger GmbH ist ein weltweit tatiger Anbieter von spezialisierten Produkten, Anlagen und
Systemlosungen fiir die Filtration und Separation sowie fiir die Wassertechnik in den verschiedensten

Anwendungsbereichen.

Wir entwickeln innovative Losungen und tragen damit zum Schutz von Menschenleben und zur nach-
haltigen Nutzung unserer wertvollsten natiirlichen Ressource bei. Unsere Produkte und Dienstleistungen
dienen beispielsweise der Abwasserbehandlung, Trinkwasseraufbereitung oder Meerwasserentsalzung.

Wir bilden am Standort Aarbergen (Hessen) aus:

Industriekaufmann (m/w/d)

Als Industriekaufmann/-kauffrau lernst Du
verschiedene kaufmannische Bereiche kennen
und bist taglich in die Prozesse der Abteilungen
eingebunden.

Du lernst kaufménnische Zusammenhénge in
einem internationalen Unternehmen kennen.

Industriemechaniker (m/w/d)

Als Industriemechaniker/in wirst Du in den Berei-
chen Produktion un Instandhaltung ausgebildet.

Du kernst das Lesen, Anwenden und Erstellen
technischer Zeichnungen sowie den Umgang mit
Werk- und Hilfsstoffen.

Das Erlernen verschiedener manueller und
maschineller Fertigungsverfahren ist ebenfalls
Teil Deiner Ausbildung .

Dieses Stellenangebot ist noch nicht extern veréffentlicht bzw. nicht auf der Agseptence Karriereseite
ausgeschrieben. Bitte senden Sie Thre Bewerbung direkt an:

Ansprechpartnerin: Christin Ambiihl (HR Business Partnerin Agseptence Group GmbH)
Kontakt: christin.ambuehl@agseptence.com ; Tel.: +49 152 229 415 69
Mehr Informationen und aktuelle Stellenangebote unter www.aqseptence.com
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Beck+Heun ist ein seit 60 Jahren bestehendes Fa-
milienunternehmen und legt sehr viel Wert auf die
familisre Atmosphare. Durch die garantierte Uber-
nahmechance und die gute Ausbildungsstruktur,
genieBt das Unternehmen auch iiberregional einen
sehr guten Ruf.

Besonderer Fokus liegt dabei auf der Berufsgruppe der
Rollladen — und Sonnenschutzmechatroniker/in. Durch
die vielfaltige Ausbildung in diesem Bereich sind die
Nachwuchskréfte mit Bestehen der Gesellenprifung
in den verschiedensten Abteilungen bei uns im Unter-
nehmen einsetzbar. Mit einer eigenen , Azubiwerkstatt”,
welche Gruppenwerkbanken und Schulungsraum zur
Verflgung stellt, sowie den Aufbau einer digitalen Lern-
plattform, will Beck+Heun auch dort ein klares Zeichen
in Richtung Zukunft setzen.

Um den Auszubildenden ihre Wichtigkeit fir das
Unternehmen zu vermitteln, werden diese bereits frilh
in ihrer Ausbildung in die Prozesse & Strukturen von
Beck+Heun mit einbezogen. Fiir Unterstiitzung bei Fra-
gen oder Schwierigkeiten stehen den Auszubildenden
neben dem Ausbilder, in den verschiedenen Stationen

Beck & Heun GmbH

ihrer Ausbildung auch Aus-
bildungsbeauftragte zur
Verfigung.

Nach Abschluss der Aus-
bildung werden den
Absolventen neben der
Ubernahmegarantie weitere
Chancen zur personlichen
Weitbildung angeboten.

Besonders freuen wir uns dieses
Jahr ein Geschwisterduo in
unserem Ausbildungsberufsbild
Berufskraftfahrer zu begriiBen
- das ist erstmalig in der

Ausbildungsgeschichte von
Beck+Heun. Janos (links) ist bereits
im 2. Ausbildungsjahr, Lisa ist
dieses Jahr in die Ausbildung
eingestiegen (rechts).

Wir wollen DICH 2023 ausbilden!

Werde Teil unseres Fuchsrudels

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration/Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Mechatroniker fiir Rollladen- und Sonnenschutz (m/w/d)

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf deine aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Beck+Heun GmbH
Laura Kusai
personal@beck-heun.de
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Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Alsmodernesund qualitatsorientiertes Unternehmenkiimmern
wirunsum die professionelle Abrechnung von Zahnmedizinern.

Du willst unser Teammitglied werden?
Dann schicke Deine Bewerbung an Frau Madeleine MeiBner
unter karriere@pvs-dental.com

Scanne mich!

PVS dental GmbH

Ehoh & PVS dental

www.pvs-dental.de

zum 1. September 2023 fiir das
Bischofliche Ordinariat Limburg

Auszubildende (m/wrd)

fiir den Beruf

Kaufleute flir Biiromanagement

Interesse? Dann bewirb Dich jetzt!

E-Mail: Bewerbung@bistumlimburg.de (pdf, max. 2 MB)

Nahere Informationen unter: www.bistumlimburg.de

Suchbegriff Q_,,Stellenborse*



Schon jetzt fiir 2023 bewerben!

Ausbildung in den Berufen Industriemechaniker*in (m/w/d),
Zerspanungsmechaniker*in (m/w/d) oder Elektroniker*in (m/w/d)

Wir entwickeln, bauen und vertreiben seit 50 Jahren
Maschinen und Anlagen fiir die Herstellung von
Fenstern, Tiren und Fassaden. Mit weltweit Uber
450 Mitarbeitern zahlen wir international zu den
marktfiihrenden Unternehmen in unserer Branche.

Hier bilden wir aus: 65611 Brechen,
56858 Grenderich, 55481 Kirchberg,
66919 Weselberg.

Starte Deinen Einstieg ins Berufsleben mit einer
Ausbildung in einem spannenden und vielseiti-
gen Umfeld. Sei dabei, wenn aus einem Plan eine
Maschine entsteht. Lerne von Deinen erfahrenen
Kollegen*innen und arbeite mit ihnen im Team in
allen Stufen der Produktion. Trainiere Deine Fahig-
keiten in wichtigen Grundfertigkeiten in unserer
Ausbildungswerkstatt und durch zusatzliche Aus-
bildungsangebote der Firma.

Dein Profil

¢ Interesse an technischen Arbeiten,
Metallarbeiten, Elektrik oder auch Basteln an
technischen Gegensténden.

¢ Mathematik und Physik sollten keine
Fremdsprachen sein.

¢ Du hast ein ordentliches Abschlusszeugnis von
Deiner Schule.

¢ Die Arbeit im Team und mit Kolleg*innen macht
Dir SpaB.

Das Angebot

¢ Wir bieten eine interessante und
abwechslungsreiche Ausbildung mit einem
breiten Ausbildungsspektrum.

e Lerne alle Bereiche Deines Berufs im
Maschinen- und Anlagenbau kennen.

e Eine faire Vergitung, 30 Tage Urlaub,
angepasste Prifungsvorbereitungen.

Nach der Ausbildung férdern wir Weiterbildung und bieten interessante Berufsaussichten. Auszubildende unserer Firma aus den
0.g. Lehrberufen arbeiten heute bei uns als: Teamleiter Elektronik; Werksleiter; Vertriebsleiter USA, Kanada und GroBbritannien;
Verkaufsgebietsleiter; Softwareentwickler SPS und Robotik; CAD-Spezialisten, Konstrukteur, Disponent der Arbeitsvorbereitung.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schicke Deine Bewerbung mit den letzten Schulzeugnissen

JUNGE
TALENTE
GESUCHT!

Wir bilden aus: ' Industriemechaniker (m/w/d)

in Brechen, Grenderich, Kirchberg und Weselberg

speicher®

{ den Link!
EED

Elektroniker (m/w/d)

in Grenderich, Kirchberg und Weselberg

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
in Grenderich und Kirchberg

’ ’ } WWW.I’OtOX.COm bewerbung@rotox.com
< ROTOX =




ZUSAMMEN
GESTALTEN WIR
DIE REGION!

Unser Herz schlagt fir den
Qualitatsjournalismus - wir
informieren, unterhalten und
vernetzen unsere Heimat. So
vielfaltig wie die Region sind
auch unsere Jobs. Von A wie
AuBendienst bis M wie Medi-
aberater und Z wie Zusteller
ist fir Sie bei uns viel moglich.
Wir sind begeistert davon, fiir
und in unserer Heimat zu ar-
beiten.

Begeistern Sie sich
mit uns!

JETZT BEWERBEN UND
KARRIERE STARTEN!

INDUSTRIEKAUFLEUTE m|w|d
MEDIENKAUFLEUTE m|w|d

KAUFLEUTE DIALOGMARKETING m|w|d
TOURISMUSKAUFLEUTE m|w|d
KAUFLEUTE BUROMANAGEMENT m|w|d

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben
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MEIERGUSS

Weiter denken — weiter gehen...

... das ist die Devise der MEIERGUSSI GRUPPE. Als eines der marktfihrenden europaischen Unternehmen
in der Entwasserungstechnik produzieren und vertreiben wir Abdeckungen fir Kanalisations- und Infrastruk-
tursysteme, Aufsatze fir Stralenabldufe sowie Baumschutzsysteme. Unser Ziel ist es, uns kontinuierlich zu
verbessern.

Fur unser Produktionsunternehmen MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG suchen wir zur Verstarkung unse-
res Teams zum 01.09.2023 einen

Auszubildenden zum Industriekaufmann (m/w/d)

lhre Voraussetzungen:
. Abitur, Mittlerer Bildungsabschluss oder 1- bzw. 2-jahrige Berufsfachschule Wirtschaft

. Verantwortungsbewusstsein
. Lernbereitschaft
. Engagement

. Teamféhigkeit
. Flexibilitat

Abschluss der Ausbildung:
Nach 3 Jahren (Verkurzung bei guten Leistungen méglich)

Das bieten wir:
3 %2 Jahre, IHK-Abschluss

Das bieten wir lhnen:

. Ein engagiertes Ausbilderteam

. Fachlich qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung

. Technische Einblicke im Betrieb

. Ausbildungsbegleitende Seminare wie z. B. Kommunikationstraining

. Flache Hierarchien und offenen Umgang miteinander

. Betriebliches Gesundheitsmanagement

. Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis

Interessiert?

Dann lassen Sie uns gemeinsam in die Zukunft investieren und bewerben Sie sich mit lhren
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen.

MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG

Elzer StralRe 23-25 | 65556 Limburg | bewerbung@meierguss.de | www.meierguss.de
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MEIERGUSS

Weiter denken — weiter gehen...

... das ist die Devise der MEIERGUSSI GRUPPE. Als eines der marktfiihrenden europaischen Unternehmen
in der Entwasserungstechnik produzieren und vertreiben wir Abdeckungen fir Kanalisations- und Infrastruk-
tursysteme, Aufsatze fur StralRenablaufe sowie Baumschutzsysteme. Unser Ziel ist es, uns kontinuierlich
zu verbessern. Fur unser Produktionsunternehmen Meierguss Limburg GmbH & Co. KG suchen wir zum
1.9.2023 einen

Auszubildenden zum Industriemechaniker Fachrichtung Instandhaltung (m/w/d)
Ausbildungsinhalte:

Manuelle und maschinelle Werkstoffbearbeitung

Lesen und Erstellen von technischen Unterlagen

Herstellen, Montieren und Demontieren von Baugruppen und Bauteilen
Feststellen, Eingrenzen und Beheben von Stérungen an Maschinen,
Systemen und Anlagen

Planen, Steuern und Kontrollieren von technischen Arbeitsabldufen
Einrichten, Warten und Umriisten von Maschinen

Hydraulik, Pneumatik

Schweillen (MAG, E-Hand, WIG)

Schulische / personliche Voraussetzungen:

Qualifizierter Haupt- oder Realschulabschluss
Interesse an technischen Ablaufen und Geréaten
Raumliches Vorstellungsvermdgen

Korperliche Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
Aufgeschlossenheit und Lernbereitschaft
Engagement und T eamgedanke

Ausbildungsdauer und Abschluss: 3 %2 Jahre, IHK-Abschluss
Das bieten wir lhnen:

Fachlich qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung

Uberbetriebliche Weiterbildungsmalnahmen wie z. B. SchweiRtechnik,
Hydraulik, Pneumatik

Flache Hierarchien und offener Umgang miteinander

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG

Elzer StralRe 23-25 | 65556 Limburg | bewerbung@meierguss.de | www.meierguss.de




