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MEIERGUSS

Weiter denken — weiter gehen...

...das ist die Devise der MEIERGUSS|GRUPPE. Als eines der marktfihrenden européischen Unter-
nehmen in der Entwasserungstechnik produzieren und vertreiben wir Abdeckungen fur Kanalisations-
und Infrastruktursysteme, Aufsatze fiir Strafenabléaufe sowie Baumschutzsysteme. Unser Ziel ist es,
uns kontinuierlich zu verbessern.

Flr unser Produktionsunternehmen Meierguss Limburg GmbH & Co. KG suchen wir zum
01.09.2022 einen

Auszubildenden zum Elektroniker | Fachrichtung Betriebstechnik (m/wid)

Ausbildungsinhalte:

* Planung, Installation und Inbetriebnahme elektrischer Anlagen

« Instandhaltung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

« Automatisierungssysteme konfigurieren und programmieren

« Priifung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

» Fehlersuche und Stérungsbehebung an elektrischen Maschinen

Schulische/persdnliche Voraussetzungen:

» Qualifizierter Hauptschul- oder Realschulabschluss

» Interesse an Elektronik, Technik und mechanisch-technischen Ablaufen
» Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt

» Aufgeschlossenheit und Lernbereitschaft

« Engagement und Teamféhigkeit

Ausbildungsdauer und Abschluss: 3 % Jahre, IHK-Abschluss

Das bieten wir Ihnen:

» Fachlich qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung

» Systematische Einarbeitungsphase mit anschlieender Weiterbildung z. B. Frequenz-
umrichtertechnik, SPS-Technik

» Flache Hierarchien und offener Umgang miteinander

« Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss Ubernahme als Elektroniker (m/w/d)
Betriebstechnik in der Instandhaltung

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung.

MeierGuss Limburg GmbH & Co. KG

Elzer StraRe 23-25 | 65556 Limburg | E-Mail pg@meierguss.de | www.meierguss.de
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Bundesagentur fiir Arbeit

Was tun, wenn ich keinen Ausbildungsplatz
in meinem Traumberuf erhalte?

Beruflich und regional flexibel sein!

Wer keine Ausbildung in seinem Wunschberuf findet, kann
seine Ausbildungschancen wesentlich verbessern, wenn er
auch artverwandte Berufe in die Uberlegungen mit einbe-
zieht. Wer beispielsweise eine Stelle als Industriekaufmann
sucht, kann seine Chancen nahezu verdoppeln, wenn er sich
auch auf Ausbildungsstellen als Biirokaufmann oder Kauf-
mann im GroB- und AuBenhandel bewirbt. Die Berufsberater
arbeiten gerne gemeinsam mit den Jugendlichen entspre-
chende Alternativen heraus.

Man muss wissen, dass Arbeitgeber, die fir ihr Unterneh-
men ausgebildete Mitarbeiter suchen, immer die jeweiligen
Anforderungen am zu besetztenden Arbeitsplatz in den
Mittelpunkt stellen. Ihnen ist es i.d.R. gleich, ob ein Indust-
rie-, Buro- oder GroBhandelskaufmann die Stelle einnimmt.
Haufig haben GroBhandelskaufleute in Industrieunterneh-
men sogar bessere Chancen, weil Sie vertiefte Export- und
Sprachkenntnisse mitbringen. Im Kreis Limburg-Weilburg
konzentriert sich die Halfte(!) aller Lehrstellensuchenden auf
nur zehn(!) Wunschberufe.

Auch die rdumliche Mobilitét spielt eine groBe Rolle. Wer
keine Abstriche an seinem Traumberuf machen mochte, sollte
seine Bewerbungen zumindest auf den Tagespendelbereich
(z.B. Rhein-Main) ausweiten.

Schulische Berufsausbildungen

Findet man keine betriebliche Ausbildungsstelle, kann man
darlber nachdenken, ob es schulische Berufsausbildungen
gibt, die zum Zielberuf fiihren. Viele Berufsfachschulen bie-
ten entsprechende Ausbildungsberufe an. Ganz wichtig ist,
sich zuvor von einem Berufsberater tiber die zukinftigen
Berufschancen beraten zu lassen, weil nicht alle Arbeitgeber
die schulischen Ausbildungswege kennen und daher meist
betriebliche Ausbildungen vorziehen. Es gibt aber auch Aus-
bildungsberufe, die nur schulisch angeboten werden (z.B.
Erzieher).

Weiterfiihrende Schulen/Studium

Ein weiterer Schulbesuch kann die Ausbildungschancen
spater deutlich verbessern. Insbesondere berufsbezogene
Schulen bieten vielfaltige Angebote.

Magisches Datum: 2. August und 2. September

Am 1. August und am 1. September beginnen traditionell
viele Ausbildungsverhaltnisse. Nicht jeder Auszubildende
tritt seine Lehre auch tatsachlich an. Manche hatten sich zuvor

mehrere Ausbildungsstellen gesichert oder entscheiden sich
schnell noch fiir ein Studium oder einen Schulbesuch. Am Tag
danach (2. August und 2. September) heif3t es dann unbe-
dingt aktiv werden. Weil die meisten Betriebe dann mit den
Kammern Kontakt aufnehmen, um das weitere Vorgehen zu
klaren, hat so manche Nachfrage bei der Handwerkskammer
oder IHK noch zum Erfolg gefiihrt.

Behinderte, die keine Regelausbildung durchlaufen knnen,
erhalten einen behinderungsspezifischen Ausbildungsplatz.

Was geht sonst noch?

Freiwilliges Soziales Jahr /

Freiwilliges Okologisches Jahr

Diese Dienste bieten sich immer dann an, wenn man in sozi-
ale oder 8kologische Berufe einsteigen méchte. Durch die
Teilnahme erwirbt man Kenntnisse und Fertigkeiten, die man
fiir den spéteren Ausbildungsberuf nutzen kann. Hierdurch
hat man im nachsten Jahr bei den Bewerbungen deutlich
bessere Chancen - auch weil man die Ernsthaftigkeit des
Berufswunsches bzw. des gewiinschten Betétigungsfeldes
unterstreicht.

Praktika

Jede Chance nutzen, um in Betriebe reinzuschnuppern. Man
erkennt so am besten, ob der gewiinschte beruf auch wirklich
zu einem passt. AuBerdem kann man sich dem Ausbildungs-
betrieb empfehlen oder zumindest in spateren Bewerbungen
auf die erworbenen Kenntnisse Bezug nehmen. Immer mehr
Ausbildungsbetriebe nutzen Praktika zur Eignungsklérung.

Bundeswehr / Bundesfreiwilligendienst

Wenn es mit der Ausbildungsstelle nicht geklappt hat, bietet
auch die Bundeswehr eine Mglichkeit zur Uberbriickung.
Wer sich dort langer verpflichtet, kann bei den Streitkraften
auch eine Ausbildung absolvieren. Auch der Bundesfreiwil-
ligendienst ist eine gute Mdglichkeit, sich bis zum neuen
Ausbildungsjahr sinnvoll zu betétigen und vielleicht in sozi-
ale Berufe hineinzuschnuppem. Zukiinftige Arbeitgeber fin-
den ein personliches Engagement fiir die Gesellschaft gut.
Durch soziales Arbeiten kann man in der nachsten Bewer-
bung punkten.

Mini-Job

istimmer noch besser, als zu Hause abzuhéngen und depres-
siv zu werden. Ahnlich wie beim Praktikurn kann man beruf-
liche Erfahrungen sammeln und nicht selten ergeben sich
dann im Betrieb auch Ausbildungschancen.



Bundesagentur fiir Arbeit

Schritt fiir Schritt zum Beruf

Wer sich rechtzeitig mit der Berufswahl befasst,
hat am Ende die Nase vorn. Die Berufsberater
der Arbeitsagentur Limburg raten Schiilern, sich
bereits zwei Jahre vor dem Schulabschluss Ge-
danken um lhre berufliche Zukunft zu machen.
Der Berufswahlfahrplan hilft dabei, den Uberblick
liber alle notwendigen Schritte zu behalten.

.Der Weg zur Berufsentscheidung und in die
Ausbildung fihrt Gber die Phasen Orientieren,
Entscheiden und Bewerben”, erklart Agentur-
Geschaftsfihrerin Jessica Crone. ,Jede Phase for-
dert von den Schilerinnen und Schiilern bestimmte
Aktivitaten. Welche das genau sind, zeigt unser
Berufswahlfahrplan”, so Crone weiter:

Orientieren

Die Orientierungsphase umfasst das gesamte vor-
letzte Schuljahr. Jugendliche sollen in dieser Zeit
ihre personlichen Starken und Interessen erkunden
und sich Uber berufliche Méglichkeiten und Berufe
informieren.

Bringt weiter!

Entscheiden

Die Entscheidungsphase beginnt mit dem vorletz-
ten Schuljahr und sollte zum Beginn des letzten
Schuljahres abgeschlossen sein. In dieser Zeit heif3t
es: Berufe ausprobieren. Die Schiler sollten Berufe
im Praktikum testen, Gespréche mit ihren Berufsbe-
ratern fihren und schlieBlich auf dieser Basis Berufe
in die engere Wahl ziehen.

Bewerben

Die Bewerbungsphase beginnt je nach gewahltem
Beruf bereits im Februar des Vorentlassjahres. Zu
diesem Zeitpunkt sollten die Jugendlichen fit fiir die
Bewerbung, das Vorstellungsgesprach und eventu-
elle Auswahltests sein. Wer Fragen zur Berufswahl
hat, kann sich jederzeit an die Berufsberater der
Agentur fur Arbeit wenden.

Kontakt

gebuhrenfreie Rufnummer: 0800 4 5555 00

E-Mail: Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeits-
agentur.de

...und was kommt nach

der Schule?

Die Berufsberatung berat Dich in allen Fragen der schulischen
Weiterbildung und beruflichen Ausbildung. Wir unterstttzen Dich
auch durch individuelle Beratungsgesprache und helfen Dir bei der

Ausbildungsplatzsuche.

Pack’ Deine Zukunft an - jetzt!

Agentur fir Arbeit Limburg-Wetzlar

Tel. 0800 45555 00 (geblhrenfrei)

www.arbeitsagentur.de

Limburg-Wetzlar.Berufsberatung@arbeitsagentur.de




St. Vincenz Limburg

Ein Beruf im Changeprozess:

Neue Perspektiven und Impulse fiir die Pflege

Sie ist alles andere als ein Durchschnittsjob, die
Arbeit in der Pflege. Kein Tag ist wie der andere.
Die Zusammenarbeit im interdisziplindren Team
und die Kommunikation zwischen den verschie-
densten Fachbereichen bieten taglich neue Im-
pulse. Kurzum: Die Ausbildung zur Pflegefachfrau
bzw. zum Pflegefachmann ist eine spannendende
Berufsoption. On top gibt es beste Entwicklungs-
chancen und zahlreiche Méglichkeiten zur Fort-
und Weiterbildung.

Denn heute eréffnen sich jungen Menschen nach
einer Ausbildung in der Pflege ganz neue Pers-
pektiven — beispielsweise mit der Weiterqualifi-
zierung in pflegerischen Spezialdisziplinen, in der
Pflegeforschung, dem Pflegemanagement oder
in der Pflegepadagogik. Generell hat die Sparte
beste Berufsaussichten zu verzeichnen. Gerade in
den letzten Jahren hat sich der Pflegeberuf immer
mehr auf Augenhéhe mit den anderen Fachberufen
des Gesundheitswesens entwickelt und ist auf dem
Weg in eine neue Souveranitat. Jeder und Jede, der
oder die in diese anspruchsvolle Ausbildung star-
tet, wird die Chance haben, den Berufsstand neu zu
positionieren, diesen Veranderungsprozess und die
kinftige Pflegelandschaft mit neuen Visionen und
Ideen mit zu gestalten. Und wird dabei im Vergleich
zu anderen Ausbildungsgéngen durchaus gut ent-
lohnt (1.165 Euro im ersten, 1.230 Euro im zweiten,
1.330 Euro im dritten Ausbildungsjahr).

Zukunft gestalten —um diesem Anspruch gerecht zu
werden, findet man in der BILDUNGSWERKstadt St.
Vincenz, der Akademie fir Gesundheitsfachberufe
im Herzen Limburgs, die besten Voraussetzungen:
attraktive, modern ausgestattete Raumlichkeiten mit
neuesten Unterrichtsmedien, interaktiven Trainings-
modellen und nicht zuletzt hochmotivierte Padago-
genim Team.

Was sollten angehende Pflegefachkrafte mitbringen?
Eigenstéandiges Denken und die Fahigkeit, inmitten
eines Spannungsfeldes vielschichtiger Aufgaben Pri-
oritten zu setzen, sind wichtige Berufsmerkmale. Im
klinischen Alltag sind spéter vor allem Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein, Intuition und fach-
liche Profession gefragt. Das Spektrum der Ausbil-
dungsinhalte ist mehr als vielseitig: wissenschaftliche
Expertenstandards, Qualitatskriterien, rechtliche
Rahmenbedingungen, aber auch wirtschaftliche und
6kologische Fragen werden intensiv diskutiert; ana-
tomisch-physiologische Kenntnisse bilden die Basis.

Die ersten zwei Jahre bilden das Fundament in Form
einer generalistisch ausgerichteten Ausbildung. Im
Anschluss starten die angehenden Pflege-Profis im
dritten Jahr ihrer Ausbildung in ihren persénlichen
Schwerpunkt bzw. Vertiefungseinsatz. An der BIL-
DUNGSWERKstadt wird die Vertiefung in der Akut-
pflege (auch mit dem Schwerpunkt Intensivpflege)
oder der Pédiatrie (Kinderkrankenpflege) angeboten.



BILDUNGSWERK stadt

Akademie fir Gesundheitsfachberufe
St. Vincenz Limburg

Zukunft und Perspektiven in einem Beruf mit Kompetenz, Herz und Hand

B DICH JETZT!

M INS TEAM, BEWIR

Was mit Menschen? Was Soziales, aber nicht nur? Auch was Technisches
und vor allem: Was mit Verantwortung? Als Perspektive einen Job, der abwechslungsreich ist
und anspruchsvoll zugleich?

Wer das alles mit JA beantwortet, die oder der ist eine Kandidatin/ein Kandidat
fir die Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Bitte mitbringen:

* Neugierde und Spaf3 am Lernen!
Akutpflege, Kinderheilkunde (Pédiatrie) oder * Interesse fir Medizintechnik und Anatomie
* Freude am Umgang mit Menschen

* Einfihlungsvermégen und Geduld

* Verantwortungsbewusstsein und Intuition.

Wahle Deinen pflegerischen Schwerpunki!
- Entscheide Dich fur Deinen Favoriten:

Intensivpflege. Nach drei Jahren spannender Ausbildung
in Theorie und Praxis wartet auf Pflegefachleute ein Beruf,
der nie langweilig wird: Kein Durchschnittsjob, sondern eine
interessante, sichere Berufsoption mit besten Perspektiven.

Bewirb Dich jetzt
fir Deinen Ausbildungsplatz in der Pflege:

BILDUNGSWERKSstadt

Akademie fir Gesundheitsfachberufe St. Vincenz
Holzheimer StraBe 1 | 65549 Limburg

Telefon: 0 64 31.285-8810

Mail: s.schnurr@st-vincenz.de

Hier alle Infos zum z
Bewerbungsverfahren [a]sf%k

www.st-vincenz.de Fl ST.VINCENZ [@ ST.VINCENZ




BEWEGT

* VERFAHRENSMECHANIKER
* INDUSTRIEMECHANIKER

DU WILLST...

... Dich weiterentwickeln? Wir bieten
eine Top-Ausbildung, die kein

anderer Arbeitgeber der Region bieten
kann - direkt vor Deiner Haustiir!

... eine Ausbildung auf Augenhohe? Du
wirst individuell betreut und ernst
genommen!

... Verantwortung iibernehmen? Bring Dich
ein und schreib Deine eigene Erfolgs-
geschichte!

... ankommen und blgiben? Bei uns hast Du
gute Chancen zur Ubernahme!

WIR SIND...

... ein modernes, inhabergefiihrtes
Familienunternehmen.

... seit mehr als 160 Jahren Lieferant von Kalk-
erzeugnissen in alle Welt.

... erfolgreich, weil wir vor allem eines haben:
die richtigen Mitarbeiter.

SCHAEFER

LX=1L\Y



Wir sind stolz auf unseren
guten Ruf als Ausbildungsbetrieb
in der Region.

Ein hohes Ausbildungsniveau und
gute Ubernahmechancen nach der
Ausbildung sind fiir uns als mittel-
standische Unternehmen mit mehr
als 160 Jahren Tradition selbstver-
standlich.

Unsere Auszubildenden der der-
zeit fiinf Ausbildungsberufe schat-
zen das motivierte und engagierte
Team, das familiare Betriebsklima,
die individuelle Betreuung und den
abwechslungsreichen Arbeitsall-
tag. Zu den vielfaltigen Weiterbil-
dungsmaglichkeiten gehort neuer-
dings sogar das Absolvieren des
LKW-Fihrerscheins.

Unsere aktuell 35 Auszubildenden
haben die Moglichkeit, sich im ge-
schiitzten Raum der Ausbildungs-
werkstéatten oder des Ausbildungs-

Die Zeit fiir eine Ausbildung

freien Ausbildungsplatze!

labors auszuprobieren und ihr
erlerntes Wissen dann direkt im
Echtbetrieb einzusetzen.

Die gewerbliche Ausbildung findet
in den Werken Hahnstatten und
Steeden statt. Kaufméannische
Azubis werden auch in der Haupt-
verwaltung in Diez eingesetzt.

in 2022 lauft — bewirb Dich also o
schnell fiir einen der 4 noch
schaeferkalk.de/ausbildung u_

SCHAEFER

LX=1\Y
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Einstiegsqualifizierung

Im Zweifel hilft EQ

Einstiegsqualifizierung fiihrt bei 75 Prozent der Teilnehmer zum Ausbildungsvertrag

,Schiler, die mit ihrem Zeugnis nicht auf Anhieb
Uberzeugen kénnen, sozial benachteiligte junge
Erwachsene, Jugendliche mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen, Alleinerziehende oder gefliichtete
Menschen — viele von ihnen haben Talente, die es
zu entdecken gilt. Wir unterstltzen Unternehmen
dabei, diese Potenziale zu entwickeln. Dabei kann
die Einstiegsqualifizierung eine tragfahige Briicke in
die Ausbildung sein”, erklart Ralf Fischer, Sprecher
der Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar. ,Die Corona-
Krise fihrt derzeit zu groBer Verunsicherung in der
Wirtschaft. Wir wissen, dass die Sorgen der Betriebe
sehr groB sind und Zweifel an der Ausbildungsfahig-
keit in der aktuellen Drucksituation schneller zu einer
Absage flihren, als dies noch in den Vorjahren der
Fall war. Auch hier ist die Einstiegsqualifizierung ein
probates Mittel, um Unternehmen die Entscheidung
fir einen gemeinsamen Versuch leichter zu machen”,
so der Agentursprecher weiter.

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) ist ein Langzeit-
praktikum fir Ausbildungsbewerber, die bis zum 30.
September keine Ausbildungsstelle finden konnten
und Jugendliche, die aktuell noch nicht fir eine Aus-
bildung geeignet sind. Der Ablauf orientiert sich an
Ausbildungsinhalten anerkannter Ausbildungsberufe.
Es handelt sich um ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis bei dem zwischen Betrieb
und Teilnehmer ein Vertrag abgeschlossen und eine
Verglitung gezahlt wird. Die Unternehmen erhalten
von der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter einen
Zuschuss zur EQ-Verglitung von monatlich bis zu 247
Euro sowie eine Pauschale fiir Sozialversicherungs-
abgaben in Hohe von weiteren 123 Euro. Eine EQ
dauert mindestens sechs bis maximal zwolf Monate.
Begleitforschungen belegen laut Fischer, dass bis zu
75 Prozent der Teilnehmenden in eine Ausbildung
einminden.

Zertifikat belegt Ausbildungsféhigkeit

Selbst wenn die Ubernahme im gleichen Betrieb nicht
maoglich ist, erhalten die Jugendlichen ein betrieb-
liches Zeugnis und ein Zertifikat der Kammer Uber
die erfolgreiche EQ-Teilnahme. Damit kénnen sie
bei anderen Unternehmen nachweisen, dass sie sich
auf die Aufnahme einer Ausbildung im Zielberuf vor-
bereitet und ihre Ausbildungsfahigkeit unter Beweis
gestellt haben. Die Kammern kénnen die EQ-Zeit auf
eine Ausbildung anrechnen, wenn die entsprechen-
den Voraussetzungen dazu vorliegen.

Unternehmen kénnen sich unter der
Rufnummer 080045555 20
beraten lassen.

Jugendliche erreichen

die Berufsberatung

unter 06431209 200.
Informationen zur EQ gibt
es zudem im Internet:




Bauunternehmung Albert Weil AG

Bauunternehmung Albert Weil AG - WIR BILDEN AUS!

Interessant, abwechslungsreich und mit méglichst
vielen Gestaltungsmoglichkeiten - so stellst Du Dir
Deine Ausbildung vor? Dann bist du bei uns genau
richtig!

Egal welchen Ausbildungsberuf Du bei uns erlernst,
Du bist Teil eines Teams, das am Ende auf interessante
Bauwerke blicken kann. AuBerdem sind fir uns ein
sehr gutes Arbeitsklima, ein respektvoller Umgang,
direkte Kommunikationswege und gegenseitige Wert-
schatzung eine Selbstverstandlichkeit. Damit Du nicht
gleich ins kalte Wasser geworfen wirst, stellen wir Dir
von Beginn Deiner Ausbildung an einen Paten an die
Seite, der Dich bis zum Abschluss begleiten wird.

Bezlglich Deiner persénlichen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten beraten wir Dich bei der Fort- und Wei-
terbildung. Hierbei spielt es keine Rolle, welchen
Schulabschluss Du hast. Mit genligend Motivation,
Interesse und Leidenschaft fir den Beruf kannst Du
alles erreichen. Und sollte es zwischendurch in der
Schule einmal klemmen, helfen wir Dir weiter.

Neben einem spannenden Berufsfeld bieten wir Dir
eine Uberdurchschnittliche Verglitung, einen aufregen-
den Azubi- Tag sowie viele spannende Projekte. Wir
drehen zusammen Kurzfilme und lassen es uns auch
einmal bei Gegrilltem sowie frischen Getrénken gut-
gehen. Das Ganze wird durch die Férderung in- und
externer Sportprogramme abgerundet.

Du hast noch Fragen? Dann vereinbare ein per-
sonliches Gespréch oder bewirb Dich gleich fir ein
Praktikum.

(] BAUUNTERNEHMUNG

7 ALBAERT WEIL AG

o, () basen

1
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Alloheim ,, Haus Elz"

Ein sicherer Job - jetzt und in der Zukunft

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft bietet vielfaltige

Perspektiven und tolle Karriere-Chancen

Seit rund zwei Jahren bestimmt die Corona-Pan-
demie das Leben der Menschen weltweit. Und
auch auf die Berufswahl hat sie entsprechend Aus-
wirkungen. Berufswiinsche werden noch einmal
tiberdacht und Berufswechsel oder Quereinstiege
sind keine Seltenheit. Ein Job, der bereits schon
vor Corona als krisensicher und zukunftstrachtig
galt, ist der Beruf der Pflegefachkraft.

Wer also jetzt eine Ausbildung in der Pflege
beginnt, ergreift einen Job mit Perspektive. Das
gilt heute mehr denn je. Fur eine Ausbildung zum
Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau sollte man
einen mittleren Schulabschluss haben oder einen
Hauptschulabschluss und berufliche Vorkenntnisse
vorweisen kénnen. Und was ist noch wichtig, um
erfolgreich in den Pflegeberuf zu starten? ,Man
sollte keine Berlihrungsangste haben und gut mit
Menschen umgehen kénnen - hier sind Einfih-
lungsvermdgen und Taktgefiihl ganz entscheidend,
zudem ein offenes und freundliches Auftreten und
ganz wichtig: mit dem Herz bei der Sache sein.

Foto: Alloheim

Die Ausbildung ist also fiir alle interessant, die
gerne mit Menschen arbeiten und im sozialen
Bereich tétig sein mochten”, sagt Sabina Hauser,
Leiterin des Alloheim Seniorenwohnzentrums in Elz.
Wer sich noch nicht sicher ist, ob der Pflegeberuf
wirklich etwas fir ihn ist, der hat bei Alloheim immer
auch die Moglichkeit zu einer Hospitation. So kann
man den Beruf in der Praxis erleben und sehen, ob
man ihn wirklich ausiiben méchte. Und auch direkt
die Bewohner und das Team kennenlernen.

Zusétzliche Qualifizierungs-
und Karrierewege

Die Ausbildung umfasst neben dem theoretischen
Unterricht in einer Pflegeschule die praktische
Ausbildung in einer Senioren-Residenz, oder im
ambulanten Pflegedienst. Zudem bietet die Pfle-
geausbildung zusatzliche Qualifizierungs- und
Karrierewege, neben der Pflegefachkraft gibt es
Spezialisierungen, etwa in der Fachpflege Geronto-
psychiatrie, bis hin zu Fihrungsaufgaben, zum Bei-
spiel in der Wohnbereichs- und Pflegedienstleitung,
im Sozialen Dienst oder im Qualitdtsmanagement.
Hartnackig hélt sich das Gerlicht, dass Tétigkeiten in
der Pflege schlecht bezahlt seien. Doch im Gegen-
satz zu anderen Berufsgruppen erhalten angehende
Pflegefachkréfte bereits im ersten Ausbildungsjahr
pro Monat 1.100 Euro brutto.

Praxisanleiter gesucht

Bei Alloheim haben alle Auszubildenden einen fes-
ten Ansprechpartner, ihren Praxisanleiter, der sie
schrittweise und fachgerecht, entsprechend des
Ausbildungsplans, an die pflegerischen Aufgaben
heranflhrt. Erist zum Beispiel fir die Durchfihrung
und Evaluation von praktischen Anleitungen zustan-
dig, fordert die Handlungskompetenz der Auszubil-
denden, unterstutzt sie beim individuellen Lernen,
bereitet sie auf Prifungen vor und fihrt regelmaBig
Feedbackgespréache mit ihnen. Praxisanleiter sind
enge Vertrauenspersonen fiir die Nachwuchskrafte.
Sie helfen nicht nur bei Fragen zu pflegerischen Auf-
gaben, sondern haben auch bei allen anderen The-
men immer ein offenes Ohr. Bei Alloheim gestalten
die Praxisanleiter das Ausbildungskonzept aktiv mit.

Alloheim Seniorenwohnzentrum

+Haus Elz"

SchulstraBe 20, 65604 Elz
06431 5909-0 | elz@alloheim.de
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Wir dienen lhrer
Lebensqualitat.

Werde Tell

meiner Alloheim-Familie

Du bekommst Wertschétzung

Du bist Modeberater, Zuhorer, Allrounder

Deine Potentiale werden geférdert

Werde mein neuer Herzensmensch @@




Fischer Oberflachentechnologie GmbH
- bildet weltweit gesuchten Nachwuchs aus -

Der Systemlieferant fir dekorativ beschichtete
Kunststoffbauteile  beschaftigt rund 225
Mitarbeiter/innen in den Werken in
Katzenelnbogen und Seelbach. Dort werden
zurzeit acht junge Menschen ausgebildet.

Gute Karrierechancen: Das Unternehmen
investiert mit seinem Ausbildungsmanagement
nicht nur in die eigene Fihrungsposition auf dem
Markt, sondern fuhlt sich damit auch fur die
gesamte Branche verantwortlich und setzt auf
eine werkslibergreifende Ausbildung, um dem
Fachkraftemangel vorzubeugen. ,Gerade
Verfahrensmechaniker/innen und Oberflichen-
beschichter/innen sind gesucht”. Dank flacher
Hierarchien seien die Karrierechancen sowohl im
eigenen Unternehmen als auch weltweit sehr gut,
insbesondere mit einer Fortbildung zum/zur

Techniker/in oder Meister/in. Der Galvanik-
Spezialist bietet ,Alles aus einer Hand“ — von der
SpritzgieBwerkzeugkonstruktion  Uber  Kunst-
stoff-Spritzguss und Kunststoff-Galvanik bis hin
zur Vormontage. Zu den Hauptkunden zahlen
groBe Baugruppenzulieferer deutscher und
internationaler Automobilhersteller. Die Fischer-
Gruppe ist mit zwei Werken in Deutschland, sowie
drei Werken im tschechischen Liberec europaweit
aufgestellt.

Gerne bieten wir interessierten Schilern und
Schilerinnen Praktika in allen Bereichen an. Die
Forderung junger Menschen und ein guter
Einstieg in das

Berufsleben

ist der Firma

Fischer wichtig.

In Katzenelnbogen bzw. Seelbach suchen wir

fiir das Ausbildungsjahr 2022:

e Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Kunststoff- & Kautschuktechnik

¢ Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
e Oberflachenbeschichter (m/w/d)
e Mechatroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

e  Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Ty

Erstattung der Fahrtkosten
zur Berufsschule sowie Fahrt-
kostenzuschuss zur Arbeit

Ruckerstattung der
Schulbuchkosten
Interne & firmentuber-
greifende Ausbildungs-
programme
Werkstbergreifende
Azubitreffen

Fischer Oberflachentechnologie GmbH
Personalabteilung

Auf der Wahnsbach 3 E E
56368 Katzenelnbogen n
personal@fischer-surface.de E




Miihlenbackerei Jung GmbH & Co. KG

Die Miihlenbéacker - Mein Stiick Heimat -
Uber 133 Jahre Bickerhandwerk und iiber 400 Jahre Miihlentradition

Vom Taunus bis in den hohen Westerwald erstreckt
sich unser Miihlenbéckerland. Heute arbeiten 1000
Hande und 500 Képfe in der Mihlenbéckerfamilie
tdglich daran, in unseren 50 Filialen unsere Philoso-
phie zu leben. Wir legen besonderen Wert auf tra-
ditionelle Herstellung unserer Qualitatsbackwaren,
Fachkompetenz und Menschlichkeit.

Die meisten unserer langjdhrigen Mitarbeiter bilden
wir ganz gezielt selbst aus und férdern sie weiter,
um den hohen Anspruch unserer Kunden zu Uber-
treffen: ,Jeden Tag ein bisschen besser” - Das ist
unser Weg. Uber 700 B3ckergesellen, Konditoren
und Verkaufer hat das Unternehmen bis heute schon
hervorgebracht. Sie sind bei uns hervorragend zu
geschatzten und gesuchten Fachkréften ausgebil-
det worden.

Besonderes Herzstiick unserer Geschichte ist
unsere hauseigene Mihle. Seit tber 400 Jahren
mahlen wir in Westerburg. Unsere Vollkornmehle
und Roggenmehle kommen fast ausschlieBlich aus
eigener Herstellung.

Bei unseren Rohstoffen achten wir besonders auf
Regionalitat! Unsere Getreide-, Obst-, Milch- und
Eierbauern kennen wir personlich und beziehen
moglichst viele unserer Rohstoffe direkt, sofern es
Ernte- und Saison mdglich machen.

Mein Stick Heimat”, dieses Gefuhl und diesen
Geschmack méchten wir unseren Kunden bieten
und unsere traditionell hochwertigen Produkte auf
den Familientisch bringen. Wir sind und bleiben
ein familiengefihrtes Unternehmen, das mit Wes-
terwélder Herzlichkeit aus Uberzeugung Brot und
Brétchen backt!

Psssst.....auch im laufenden Jahr suchen wir noch
Auszubildende fir die Backstube, in unserer Kon-
ditorei, im Verkauf und im Bro.

Bewerbungen senden Sie bitte an:
Miihlenbackerei Jung GmbH & Co. KG
AdolfstraBe 20, 56457 Westerburg
bewerbung@die-muehlenbaecker.de

Wir bilden

auch in diesem

Jahr aus!

Verkiufer (w/m/d)
Biicker (wr/m/d)
Konditoren (w/m/d)

Haufmann,/ -frou fir

Burmnwwgunmb
Sgstemga,strmmm
(w/m/d)




Nachschlagewerk ,Studienwahl 2021/2022"

Studienméglichkeiten im Uberblick

Nachschlagewerk ,Studienwahl 2021/2022"

Aktuell ist die 51. Ausgabe des Handbuchs , Studi-
enwahl” erhéltlich. Der offizielle Studienfihrer fir
Deutschland sei vollsténdig aktualisiert worden,
heilt es in einer Mitteilung der Arbeitsagentur
Limburg-Wetzlar. Das Nachschlagewerk gibt eine
Ubersicht tiber die mehr als 19.000 Studiengange
an rund 440 Hochschulen und Fachhochschulen in
Deutschland. Tabellen zeigen auf, welche Bildungs-
einrichtungen das jeweilige Fach anbieten. Damit
angehende Studierende auch gleich wissen, was
auf sie zukommt, wird jeder Studienbereich - von
Architektur bis Zahnmedizin — kurz charakterisiert
und mit einem Ausblick auf die Beschaftigungs-
moglichkeiten versehen. Informationen rund ums
Studieren — vom Studium ohne Abitur tiber die Stu-
dienfinanzierung oder das Wohnen bis hin zum Ver-
sichern wéhrend des Studiums - bieten dem Leser
zusatzliche Hilfen. Auch fir Jugendliche, die noch
nicht wissen, wie es nach dem Abitur weitergeht,
halt ,Studienwahl” wertvolle Informationen bereit.
Im Kapitel ,Orientieren!” gibt es Tipps, wie man
einen passenden Studiengang findet und welche
weiteren Quellen man bei der Selbsterkundung
zurate ziehen kann. Diejenigen, die noch eine Aus-
zeit nehmen wollen, finden im Druckwerk Uberbri-
ckungsmaoglichkeiten im In- und Ausland.

Zusétzliche Infos gibt es auch online

Herausgegeben wird das rund 400 Seiten fassende
Handbuch von den Landern und der Bundesagentur
flr Arbeit. Schiler in Vorabgangsklassen an Schu-
len, die zur allgemeinen Hochschulreife fiihren, und
in Abschlussklassen an Schulen, die die Fachhoch-
schulreife vermitteln, erhalten es kostenlos in ihrer
Schule.

Fiir ergénzende Informationen zur
Studien- und Berufsorientierung,
scannen Sie den QR-Code. Hier kénnen
Interessierte in der Studiengangsuche
.FINDER" komfortabel und
tibersichtlich nach ihrem Wunschfach
suchen sowie die Praktikumsbérse

nutzen. Den ,FINDER"
gibt es fiir eine
schnelle Suche nach
Studiengéngen von
unterwegs auch als
kostenlose App fiir iOS.




Zentrum fiir Gesundheit & Therapie

10 Jahre Zentrum fiir Gesundheit und

Therapie in Waldbrunn-Lahr

Vom Schwesternhaus zum Therapiezentrum

Wo ist die Zeit geblieben...?

Seit nunmehr 10 Jahren besteht das Zentrum fir Gesund-
heit und Therapie in Waldbrunn-Lahr. Mit viel Herz, Enga-
gement und Liebe zum therapeutischen Beruf betreuen
Stephanie Brennig und ihr interdisziplinares Team, beste-
hend aus Logopadinnen, Ergotherapeutinnen, Physiothe-
rapeutinnen und Therapeut und Blrokraft ihre Patienten
in liebevoll eingerichteten Therapierdumen.

Unsere Patienten sollen sich wohlfiihlen und gerne zur
Behandlung kommen, so die Philosophie der Praxis.

Eine besondere Unterstitzung stellt der angehende
Therapiebegleithund ,Sam” dar. Er zaubert jedem durch
sein freundliches Wesen ein Lacheln ins Gesicht und l&sst
so manche Sorge um die vorhandenen Defizite etwas
verblassen.

Wir suchen

LOGOPADE ww,»
PHYSIOTEHRAPEUT w/w,0

nach Waldbrunn-Lahr

Am 9. April wird das Zentrum fir Gesundheit und Therapie
anlasslich des Jubildums einen Tag der offenen Tiir veran-
stalten (zu den dann geltenden CoronaschutzmaBnahmen),
um zum einen den vorhandenen und ehemaligen Patienten
,Danke" zu sagen, und zum anderen neuen Patienten die
Méglichkeit zur Information zu geben.
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Zentrum fiir
Gesundheit & Therapie

Logopédie | Ergotherapie | Physiotherapie | Kurse

So solltest Du sein: nett :-), teamkompatibel ware ein Traum und wenn’s geht ab morgen :-)
Du bist alles in einer Person! Phantastisch!! Aber auch, wenn Du nicht alle Punkte abdecken kannst,

solltest Du Dich bei uns bewerben :-)

Wir versuchen Dir einen phantastischen Arbeitsplatz zu bieten:

* tolles interdis ziplinares Team
(3 Logos, 2 Ergos, 2 Physios und 1 Masseurin)

* eine Biirofee/Terminplanung mit Software

« grofRe, helle, schon eingerichtete
Therapieraume (auf 2 Etagen)

* gute Bezahlung

° monatlich 44 € Sachbezug steuerfrei
(Edenred-Gutschein)

Zentrum fiir Gesundheit & Therapie

* Zuschuss zu Fobi- und Weiterbildungskosten
(nach Vereinbarung)

* wochentliches Team
(interdisziplinare Fallbesprechungen)

* 2 Praxishunde

* Teamevents (jede Woche gemeinsames Essen,
Weihnachtsfeier, Ausfliige)

Fussinger Weg 17 | 65620 Waldbrunn-Lahr
Tel. 06479/247666 | Fax 06479/2477 28
Mail: info@lahrer-therapiezentrum.de
Internet: www.lahrer-therapiezentrum.de




Verallia AG

Glasklar in die Zukunft

Glas gilt heute als Zukunfts-Werkstoff. Es besteht
aus natiirlichen, unendlich vorhandenen Rohstof-
fen, ist perfekt recyclebar, damit nachhaltig und
umweltfreundlich. Dass Glas zukunftsweisend ist,
zeigt sich nicht nur bei High-Tech-Glasfaserkabeln.
Das gilt auch ganz bodensténdig fiir Glaser und
Flaschen, in denen Lebensmittel verpackt sind.

In Wirges werden solche Glasverpackungen herge-
stellt. Taglich, millionenfach. Das Werk der Veral-
lia-Gruppe, eines von vieren bundesweit, ist dabei
spezialisiert auf Wein- und Sektflaschen.

Kunden sind praktisch alle fiilhrenden Getrénke-
und Lebensmittelhersteller in Deutschland und in
einigen Nachbarlédndern.

Glas wird aus Sand gemacht - heiBt es. Die Verallia
Deutschland AG ist dabei schon seit Jahrzehnten
flhrend im Recyclingbereich. Deshalb ist der wich-
tigste Rohstoff heute das gesammelte Recycling-
glas. Es kann beliebig oft ohne QualitatseinbuBe
wiederverwendet werden.

Im Werk Wirges ist man sich durchaus bewusst, dass
man héchsten Qualitatsanspriichen genligen muss,
weil man fir die Lebensmittelindustrie arbeitet.
Strenge Hygienestandards gelten im gesamten
Produktionsbereich. GroBer Wert wird auch auf
Arbeitssicherheit gelegt. Die etwa 300 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter arbeiten mit 1.600 Grad
heiBem Material. Alle Prozesse laufen mit hoher
Geschwindigkeit. Dass man in Wirges auf die

Zukunft ausgerichtet ist, zeigt sich nicht nur in den
Bereichen Qualitat, Nachhaltigkeit und Gesundheit.

Immer wichtiger wird, sich fiir die anspruchsvollen
Aufgaben den richtigen Nachwuchs zu sichern.
Verallia betreibt in Wirges eine eigene Ausbil-
dungswerkstatt mit professioneller Ausstattung.

Im Unternehmen sieht man sich heute gut gerlstet
fur die Herausforderungen der Zukunft. Glas liegt
im Trend, dank Wertigkeit und Nachhaltigkeit.
Die Produktionsanlagen sind mit hohem Investi-
tionsaufwand modernisiert und energiesparend
ausgerichtet.

Die Verallia-Gruppe ist in Europa
einer der fiihrenden Hersteller von
Verpackungsglas fiir die Getrénke-
und Lebensmittelindustrie.




AUSBILDUNG

BEI DER VERALLIA DEUTSCHLAND AG

Eine qualifizierte, fundierte Berufsausbildung bietet Chancen - fir das Unternehmen und
fur die Auszubildenden. Sie ist die Basis fur den gelungenen Einstieg ins Berufsleben und
eroffnet Perspektiven. Wir bereiten Dich individuell auf Deinen spateren Berufsweg vor.

> Verfahrensmechaniker (m/w/d) Interesse?
Fachrichtung Glastechnik Sende uns bitte Deine Bewerbungsun-
terlagen mit tabellarischem Lebenslauf
> Industriemechaniker (m/w/d) und Kopien der zwei letzten Zeugnisse.
Einsatzgebiet Instandhaltung Wir freuen uns!
> Mechatroniker (m/w/d) VERALLIA DEUTSCHLAND AG

N Personalwesen
> Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)  Anette Eberz

Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik Siemensstrale 1

56422 Wirges

Telefon: 02602-938 225
bewerbung.deutschland@verallia.com

> Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)

Einsatzgebiet Schalt- und Steueranlagen

> Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

UBER VERALLIA

Die Verallia Deutschland AG, ist eine selbststdndige Tochtergesellschaft der Verallia Gruppe - L
einem der fihrenden Hersteller von Verpackungsglas flr die Getrdnke- und Lebensmittelindustrie. .

Das Unternehmen beschéftigt in Deutschland mehr als 1.400 Mitarbeiter und verfigt s o

Uber Produktionsstandorte in Bad Wurzach, Wirges, Neuburg/D. und Essen.
Zwei Werke in Russland sowie eines in der Ukraine produzieren
Glasverpackungen fir die dortigen nationalen Markte.




Lebenshilfe Limburg GmbH

Pflegeberufe: Bedarf garantiert!

Ausbildung mit Zukunft

Wenn es eine Berufsgruppe gibt, die mit Recht
als zukunftssicher bezeichnet werden kann, dann
die Pflegeberufe. Knapp 10 Millionen Bundesbiir-
ger werden im Jahr 2050 tber 80 Jahre alt sein,
prognostiziert das Statistische Bundesamt. Und
obwohl dltere Menschen dank guter Gesundheits-
versorgung immer langer fit und selbststandig
sind, sind die meisten friiher oder spater auf Pflege
angewiesen. ,Pflegekréfte haben heute schon die
Wahl zwischen vielen offenen Stellen”, erklart Petra
Timm, Pressesprecherin des Personaldienstleisters
Randstad Deutschland. ,Und das wird auch so blei-
ben: Das Institut der deutschen Wirtschaft in KéIn
schatzt, dass in Deutschland bis zum Jahr 2035 bis
zu 150.000 Fachkréfte in der Pflege fehlen werden.”
Egal ob in Krankenhdusern, Seniorenheimen oder
in der hauslichen Pflege: Pflegefachkrafte tUben
verantwortungsvolle Tatigkeiten aus, die mensch-
liches Einfiihlungsvermégen ebenso erfordern wie

fachliches Know-how. Dass sie in besonderem Mafe
systemrelevant sind, hat nicht erst die Corona-Pan-
demie gezeigt.

txn

Die systemrelevante Berufsgruppe der Pflegerinnen und Pfle-
ger wird in den kommenden Jahren noch stérker nachgefragt
werden - bereits jetzt werden ausgebildete Fachkrafte hén-
deringend gesucht. Foto: kzenon/123rf/randstad

Aushiidund

mit Zukuntt

Ausbildung bei der Lebenshilfe heiBt, vom ersten Tag an vollumfénglich beteiligt zu sein und in einem motivierten Team zu arbeiten. Wir beglei-
ten Dich durch die gesamte Ausbildung und vermitteln Dir praxisorientiertes Fachwissen. Ziel ist es, dass Du am Ende Deiner Ausbildung iiber
selbsténdige Arbeitsweisen verfligst und Dein professionelles Handeln geschérft ist.

Fiir die Bereiche Tagesforderstitte und besondere Wohnformen (Wohnhéuser ) suchen wir zum Ausbildungsbeginn

August/September 2022

Auszubildende fiir die Berufszweige Heilerziehungspflege oder Erzi

® Du sammelst Erfahrungen und lernst eigene Féahigkeiten
und Grenzen kennen.

® Du gewinnst neue und andere Perspektiven in der
Begegnung, Kommunikation und dem Austausch mit
Menschen mit und ohne Behinderung.

® Du arbeitest in einem Team und bildest Dich weiter.

® Du lernst, in einem sozialen Beruf Theorie und Praxis
zu verbinden.

Machtest Du in Zukunft zu unserem engagierten Team gehdren?

Was wir bieten:

® Je nach Art und Umfang der Beschéftigung erhéltst Du eine
monatliche Vergiitung (nach den vorgegebenen Ausbildungsricht-
linien TVGD).

® Du machst eine sinnstiftende Arbeit

® Du bist sozialversichert.

® Du hast Anspruch auf Jahresurlaub.

@ Du profitierst von Einfiihrungs- und Begleitseminaren.

® Du bist Teil eines multiprofessionellen Teams.

@ eine Unternehmenskultur, die geprégt ist von Akzeptanz,
Wertschatzung und gegenseitigem Respekt, sowie Offenheit

@ Interessantes Arbeitsumfeld und gute Arbeitsbedingungen

Dann sende bitte Deine Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen, gerne per E-Mail unter Angabe der Ref.-Nr. 3.3.3.70 an:

Lebenshilfe Limburg gemeinniitzige GmbH

Wiesbadener Str. 15, 65549 Limburg bewerbungen@Ilebenshilfe-ldz.de

Wir schicken Bewerbungsunterlagen nicht zuriick. Per E-Mail geschickte und gescannte Unterlagen werden gleichermaBen beriicksichtigt. Die Daten und Unterlagen werden im
Anschluss an das Bewerbungsverfahren nach der Datenschutz-Grundverordnung und Bundesdatenschutzgesetz (neu) geldscht.



Starten Sie eine erfolgreiche Karriere bei teliko

- gestalten Sie die Zukunft mit uns!

Die teliko GmbH mit Sitz in Limburg an der Lahn
ist der Partner fiir professionelle Internet- und
Telekommunikationsleistungen. Seit mehr als 20
Jahren schaffen wir fiir unsere Geschéftskunden
die Grundlagen fiir ein sicheres, digitales Leben
und Arbeiten.

Wir entwickeln maBgeschneiderte Business-Losun-
gen, die zu unseren Kunden passen - und nicht
umgekehrt. Dabei arbeiten wir professionell und mit
viel Herzblut, denn wir verstehen unser Handwerk
und mochten unseren Kunden ihren Arbeitsalltag
erleichtern.

Wir bieten unseren Kunden maBgeschneiderte
Lésungen rund um Internet, Security und Telefonie
sowie Datenverbindungen und Rechenzentrums-
Dienstleistungen. Nicht nur unsere eigene Netzin-
frastruktur ermdglicht dabei schnelle Ergebnisse,
auch die Entscheidungswege innerhalb unseres

Unternehmens sind kurz - ganz zur Zufrieden-
heit unseres teliko-Teams. Was bei uns noch
groBgeschrieben wird? Ein gutes Miteinander,
Gestaltungsspielraum und eine ausgeglichene
Work-Live-Balance.

Sie méchten in einem mittelsténdischen Unterneh-
men arbeiten, wo jeder jeden kennt und ein cooles
Betriebsklima herrscht? Egal, ob in Form einer Aus-
bildung, eines Praktikums oder eines berufsinteg-
rierten Studiums — informieren Sie sich gerne unter
www.teliko.de oder sprechen uns direkt an.

Willkommen in der

Zukunft

teliko

Lust auf ein interessantes Tatigkeitsfeld im
Telekommunikationsbereich?

Egal ob in Form einer Ausbildung, eines Praktikums oder eines berufs-
integrierten Studiums — informieren Sie sich gerne unter
https://www.teliko.de/teliko/jobs-karriere/ oder sprechen uns direkt an.

www.teliko.de * Tel.:

06431-73070-0 * bewerbung@teliko.de
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www.service-checkcom

Bewirb dich jetzt mit Per Post: }
- - - Mobel Neust GmbH, SamoborstraBe 8, 56422 Wirges
deinen volistiandigen

Per E-Mail:
Bewerbungsunterlagen! info@moebel-neust.de

Oder nutze einfach unsere ,5 Minuten Kurzbewerbung*: O’
www.moebel-neust.de/stellenangebote

Mobel Neust GmbH e SamoborstraBe 8 ® 56422 Wirges ® Tel. 0 26 02 / 92 60 0 ® www.moebel-neust.de
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@ Kilum cmbs

Moderne Technologie in erfahrener Hand
Heizung - Kailte - Liftung - Klima - Sanitar

Bad Camberg
Tel. 06434/204-0

Runkel-Ennerich
Tel. 06431/9900-0

Ein Familienunternehmen
mit 60 jahriger Erfahrung

in modernster Technischer Gebaudeausriistung
sowohl im privaten, als auch im industriellen
Bereich, in unterschiedlichsten Dimensionen,
nach neuestem Stand von Technologie und
Entwicklung unter Einhaltung héchster
Hygieneanforderungen.

Das erwartet dich bei uns:

Abwechslungsreiche Projekte

Attraktive leistungsgerechte Vergiitung
Pramienzahlungen nach Vereinbarung
RegelmaRige Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie Aufstiegsmaoglichkeiten
Vermogenswirksame Leistungen
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Zuschuss zur Kindertagesstatte
Modernste Gerate und Arbeitsmittel

Ein freundliches und offenes Team

Wir bieten an:

- Duales Studium Bauingenieurwesen
Fachrichtung Technische Gebaudeausriistung
(m/w/d) in Kooperation mit der THM

- Ausbildungsplatze zum Technischen
Systemplaner (m/w/d)

- Ausbildungsplatze zum Anlagenmechaniker
S/H/K (m/w/d)

- Ausbildungsplatze zum Kaufmann fir
Biromanagement (m/w/d)

Komm ins Team Klum!

23



Nutzen Sie Ihre Chance auf

Bildung und neue berufliche

P Kti ' Abendschule fiir
erspektiven!

ERWACHSENE

ALLEN EINE
ZWEITE
CHANCE

Schule fiir Erwachsene - Limburg ’

Etappenziele auf dem Weg zum Abitur

Mittlerer Abschluss Fachhochschulreife Abitur
Vorkurs: Peter-Paul-Cahensly-Schule Limburg
Februar 2022 M E LD E N SI E Infos sekretariat@ppc-schule.de

zoim  SICHIETZTAN!  Lumoseieos:



Sie suchen eine kaufmannische Ausbildung und interessieren sich flir Fremdsprachen?
Dann schlagen Sie zwei Fliegen mit einer Klappe und starten mit Ihrer Ausbildung zum
Staatlich gepriften kaufméannischen Assistenten (m/w/d) fiir Fremdsprachen.

e 2 Jahre fundierte Ausbildung in Wirtschaft und internationaler Korrespondenz
(mindestens zwei Fremdsprachen)

o Auslandspraktikum

e Erwerb der Fachhochschulreife (optional) MELDEN SIE '
SICH JETZT AN!

Peter-Paul-Cahensly-Schule Limburg

Zweijahrige hohere Berufsfachschule, Fachrichtung Fremdsprachen

Infos: sekretariat@ppc-schule.de, Telefon 06431 9479-0, www.ppc-schule.de 25
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WERDETEIL DER
TECHNISCHEN ZUKUNFT!

Ausbildungsplatz zur Fachkraft
fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Aushildungsbeginn 01. September 2022

Du packst gern kraftig an? Du hast Sinn fiir Ordnung und man kann sich jederzeit auf Dich
verlassen? Du behlst immer den Uberblick? Das Arbeiten am Computer bereitet Dir Freu-
de? Dann ist eine Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik vielleicht das Richtige fiir Dich.

Uber Deine Aushildung:
Du sorgst dafiir, dass im Lager alles dort liegt wo es hingehdrt — auch in der
vorgesehenen Menge. Wie das geht, das zeigen wir Dir.
Unsere Kunden bekommen piinktlich ihre Ware — das stellst Du sicher
RegelmaBig machst Du Inventur: Du iiberpriifst mithilfe digitaler Systeme, was sich
in den letzten Wochen im Lager getan hat und welche Waren gerade vorrétig sind
Du fahrst Gabelstapler! Zumindest dann, wenn Du schon 18 Jahre bist.
Waren zu lagern und zu verladen, ist damit kein Problem mehr.
Verpackung und Versand von Waren sind bei Dir in sicheren Handen und damit
alles gut dokumentiert ist, fiillst Du Lieferscheine und andere Papiere aus.
Wir schulen Dich bestens in allen Bestimmungen und Vorschriften,
damit Du sicher arbeiten und auch mithelfen kannst, dass andere sicher arbeiten.

Das bringst Du mit:
Einen guten qualifizierten Hauptschul- oder einen Realschulabschluss
Gute Noten in Mathematik und Deutsch
Spal am Umgang mit dem Computer, zum Beispiel zur Erstellung von
Planen und Schriftstiicken
Lust am direkten Umgang mit Ware, vom Kleinteil bis zum Schwergewicht
Spal am Organisieren
Die Motivation, selbststandig und zuverldssig zu arbeiten
Die Bereitschaft, jeden Tag dazuzulernen und Dich in unser
Unternehmen einzubringen

Ausbildung zum Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 01. September 2022

Du interessierst Dich fiir komplexe IT-Systeme? Du méchtest IT-Experte fiir Betriebssyste-
me und Netzwerke werden? Dann ist Deine Ausbildung bei der MOBA Mobile Automation
AG genau das Richtige fiir Dich!

Wahrend Deiner Ausbildung erhéltst Du umfangreiche Einblicke in das Themengebiet der
Systemintegration. Die theoretischen Grundlagen werden Dir in der Berufsschule vermit-
telt. Bei uns erwarten Dich unter anderem folgende Themenschwerpunkte:

Das erwartet Dich in Deiner praktischen Ausbildung:
Mitarbeit in unserem 1-st. und 2-nd.-Level-Support-Team
Planen, Installieren und Konfigurieren komplexer IT-Systeme
Wartung und Administration von [T-Systemen und Netzwerken
Beschaffung und Installation von Hard- und Software
Installieren und Konfigurieren von Netzwerken
Projektplanungen im Bereich Client-Infrastruktur & User Services
Schulung und fachliche Beratung der Anwender von Hard- und Software

Das bringst Du mit:
Einen guten Realschulabschluss
Gute Noten in Mathematik, Deutsch und Englisch
Vorkenntnisse und erste praktische Erfahrungen in Informatik sind wiinschenswert,
gerne auch im Zuge der schulischen Aushildung oder eines Praktikums
Hohe Lernbereitschaft und systematisches Denken
Interesse am Ldsen von schwierigen Problemen
Freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit Menschen
Die Motivation, selbststéandig und zuverldssig zu arbeiten
Die Bereitschaft, jeden Tag dazuzulernen und Dich in unser Unternehmen einzubringen

Das bieten wir Dir:
Du arbeitest in einem motivierten Team und hast die Mdglichkeit, schnell selbst Verantwortung zu iibernehmen
Eine angemessene Aushildungsvergiitung ist bei uns selbstversténdlich
Bei einem guten Abschluss der Ausbildung besteht die Option zur Ubernahme

Als familiengefiihrte AG setzen wir auf eine langfristig ausgelegte Ausrichtung. Unser Erfolg basiert auf einer mittelstandischen Struktur, einer internationalen Organisation mit
flachen Hierarchien sowie kurzen Entscheidungswegen. Wir sind in den vergangenen Jahren kontinuierlich gewachsen und verfolgen auch in Zukunft entsprechende Wachstumsziele.

Ausbildungsort: Limburg

Hast Du Dich wiedererkannt?

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen am besten per Mail an: Bewerbungen@moba.de oder per Post an unsere Personalabteilung.

Wir freuen uns, von Dir zu horen!

MOBA Mobile Automation AG
Personalabteilung / Katharina Root-Hoinkis | KapellenstraRe 15 | D-65555 Limburg | www.moba-automation.de | www.mobacommunity.com



