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GruBwort von

Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig

Liebe Leserinnen und Leser!

Was mache ich nach der Schule? Beginne ich eine
Ausbildung oder ein Studium? Welche Zukunfts-
perspektiven habe ich mit einem bestimmten
Beruf? Welche neuen Berufe gibt
es? Diese Fragen stellen sich alle
jungen Menschen friiher oder
spater. Die richtigen Antworten zu
finden, ist bei einer Auswahl von
rund 350 Ausbildungsberufen und
tiber 18.000 Studiengangen nicht
leicht. Eine gute Berufs- und Stu-
dienorientierung ist daher schon
in der Schule immens wichtig. Sie
hilft dabei, die eigenen Interessen
und Potenziale einzuschatzen,
sich in der Berufswelt zu orientie-
ren und eine gute Entscheidung
fur die nachsten Schritte zu tref-
fen. Deswegen ist die Berufs- und
Studienorientierung ein Schwer-
punkt in der rheinland-pfalzi-
schen Bildungspolitik. Sie findet
verbindlich an allen weiterfiihren-
den Schulen statt. Dabei gilt der
Grundsatz, dass berufliche und
akademische Bildung gleichwertig
sind. Denn beide Bereiche bieten
jungen Menschen attraktive Ent-
faltungschancen, und in beiden
Bereichen werden Fachkrafte
gesucht — aktuell lbrigens auch
im Bildungssystem selbst. Informationen zur Ein-
stellung von Lehrkréften sowie Erzieherinnen und
Erziehern finden Sie online auf den Seiten des Bil-
dungsministeriums. Vielleicht ziehen Sie auch diese
Wege fiir sich in Betracht.

Eines der wichtigsten Ziele ist es fiir uns, den
Aufstieg durch Bildung zu ermdglichen. Unser Bil-
dungssystem sorgt deshalb dafiir, dass Sie lhren
personlichen Bildungsweg flexibel gestalten konnen.
So konnen Sie zum Beispiel begleitend zu einer Aus-
bildung die Fachhochschulreife erreichen, aufgrund
des Meistertitels zum Studium zugelassen werden
oder lhren Realschulabschluss auch durch eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung erlangen.

Sie konnen zuversichtlich sein, denn die Chan-
cen fiir einen erfolgreichen Start in die berufliche
Zukunft stehen allgemein sehr gut. Fachkrafte
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werden in vielen Branchen gesucht. Das betrifft
sowohl die beruflich gebildeten Fachkrafte (und
dort insbesondere die MINT-Facher Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) als
auch Akademikerinnen und Akademiker.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaB beim Stobern in dieser
Ausgabe von ,Karriere Spezial“ und viel Erfolg auf
Ihrem Weg in die berufliche Zukunft!

S lm.;e. fthL,; |
Dr. Stefanie Hubig
Ministerin fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz



Bundesagentur fiir Arbeit

Durchstarten mit MINT

Berufsberatung hilft bei der
Orientierung am Ausbildungsmarkt

Wer demniéchst die Schule beendet und auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz ist, hat
Gliick: Engagierte junge Nachwuchskrafte werden
von vielen Unternehmen handeringend gesucht und
haben deshalb richtig gute Chancen, tatsachlich
ihren Traumjob zu ergattern.

Vor allem die so genannten MINT-Berufe stehen
hoch im Kurs - zumindest bei Arbeitgebern. Jugend-
liche tun sich dagegen oft schwer - vor allem, wenn
Facher wie Mathematik, Naturwissenschaften oder
Technik nicht zu ihren Favoriten gehoren. Trotz-
dem lohnt es sich, einen genaueren Blick auf die
MINT-Berufe zu werfen. Denn zum einen machen
die Berufsberaterinnen und Berufsberater der
Agentur fir Arbeit die Erfahrung, dass junge Leute
die Berufe, die sich dahinter verbergen, oft nicht
gut genug kennen. Zum andern zeigt sich immer
wieder, dass selbst diejenigen, die in der Schule
wenig Lust auf Mathe & Co. hatten, trotzdem tolle

Kontakt: 0800/4555500
Der Anruf ist gebiihrenfrei

Fachkrafte in diesen Berufen werden konnen, wenn
sie erst einmal den praktischen Nutzen des Gelern-
ten erkennen.

Auf jeden Fall sind MINT-Berufe iiberaus vielfaltig,
bieten glanzende Karrierechancen und oft schon
wahrend der Ausbildung iiberdurchschnittlich gute
Verdienstmoglichkeiten. Bedauerlich: Vor allem
Madchen haben offenbar nach wie vor groBe Beriih-
rungsangste mit MINT-Berufen. So belegen die Sta-
tistiken der Arbeitsagentur, dass junge Frauen am
Ende der Schulzeit meist altbekannte Berufe wahlen
- selbst wenn sie keine allzu giinstigen Zukunfts-
perspektiven bieten. Das ist nicht zuletzt deshalb
schade, weil Madchen, statistisch betrachtet, die
besseren Zeugnisse vorweisen konnen.

Aber egal ob MINT oder ein anderer Ausbildungs-
beruf: Entscheidend ist, dass die angestrebte Aus-
bildung zu den eigenen Talenten und Neigungen
passt. SchlieBlich wird mit dieser Wahl die Grundlage
fur ein Jahrzehnte wahrendes Berufsleben gelegt.
Deshalb ist es so wichtig, dass junge Menschen
(und ihre Eltern) sich rechtzeitig mit diesen The-
men beschaftigen und die Wahl eines Ausbildungs-
platzes gut vorbereiten. Unterstiitzt werden sie
dabei von der Berufsberatung der Arbeitsagentur.
Erfahrene Beraterinnen und Berater helfen nicht nur
bei der Orientierung auf einem sich stetig wandeln-
den Ausbildungsmarkt. Sie unterstiitzen auch den
Bewerbungsprozess und schlagen méogliche Ausbil-
dungsbetriebe vor. Und: Dieser Service ist kostenfrei.

Was sind eigentlich MINT-Berufe?

MINT steht fiir Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik. MINT-Berufe gehoren zu
Arbeitsfeldern, die auf diesen Gebieten basieren.
Das Spektrum der MINT-Berufe ist entsprechend
breit: Dazu gehoren zum Beispiel Ingenieure, Tech-
niker, Chemie- und Biologielaboranten, viele Hand-
werksberufe oder die gesamte IT-Branche.

Passende Studienginge
und Ausbildungsberufe
online finden

Selbsterkundungstool SET hilft weiter

Wenn die Schulzeit zu Ende geht, ist sich langst
nicht jeder Jugendliche dariiber im Klaren, wohin
die weitere Reise gehen soll. Egal, ob Berufsreife-
Abschluss, Mittlere Reife oder Hochschulreife: Allen
steht eine groBe Bandbreite an Studiengangen und/
oder Ausbildungsberufen offen. Aber wer die Wahl
hat, hat auch die Qual. Um die Entscheidung fiir den
passenden Weg zu erleichtern, gibt es im Online-
Angebot der Agentur fir Arbeit das Selbsterkun-
dungstool (SET). Es wurde im Rahmen des Projekts
,Lebensbegleitende Berufsberatung” entwickelt.

Das Testverfahren hilft jungen Menschen — und
natirlich auch Erwachsenen -, ihre Fahigkeiten,
sozialen Kompetenzen, Interessen und beruflichen
Vorlieben zu erkunden. Am Ende erhalten sie eine
Aussage lber passende Studienfelder und Ausbil-
dungsmaglichkeiten und konnen sofort einen Termin
mit der Berufsberatung vereinbaren, um offene Fra-
gen zu klaren und konkrete Vorschlage zu erhalten.

Auf diese Weise werden Online-Angebote und
personliche Beratung starker miteinander ver-
kniipft, um eine solide Entscheidungsgrundlage zu
schaffen. Wer sich mit dem Selbsterkundungstool
beschéftigt hat, kommt gut vorbereitet in die Bera-
tung, die dann gezielt auf den gewonnenen Ergeb-
nissen und Erkenntnissen aufbauen kann.

Der Online-Test SET ist hier zu finden:

www.arbeitsagentur.de/bildung

Du suchst eine
Ausbildung?

Das lasst sich vermitteln.

Einfach anrufen:
0800 4 55 55 00

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.



Dr. Schmidt und Partner

Unsere wichtigste Investition in die Zukunft:

lhre Ausbildung bei Dr. Schmidt und Partner

Mit einer Ausbildung bei Dr. Schmidt und Partner
entscheiden Sie sich fiir eine Zukunft bei einem
der bundesweit fiihrenden Fachberater fiir Arzte
und Apotheker in den Bereichen Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmensberatung.

e ETETHE] [T CRF MR ALSE -

Mit Niederlassungen in Koblenz, Dresden, Miinchen
und Oberhausen kimmern wir uns um die speziellen
Bediirfnisse unserer Mandanten in ganz Deutsch-
land. Wir sind ausgewiesene Spezialisten, begleiten
unsere Mandantschaft seit vielen Jahren in allen
Belangen und freuen uns, wenn auch Sie ein Teil
unseres Team werden.

Ausbildung mit Vorziigen:

Freuen Sie sich auf Vorziige wie Zuschisse zu
Fahrtkosten und Essen, ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement, flexiblen Urlaub, regelmaBige

Betriebsfeiern, Geschenke zu besonderen Anlas-
sen sowie beste Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten. Zudem haben wir ein engagiertes
Azubi-Team, das sich um lhre Belange kiimmert.
Und, nicht zu vergessen: Im Sommer gibt es Eis fir
alle. Wir freuen uns auf Ihr Interesse fiir das Steuer-
wesen, mathematisches Verstandnis und lhre Diszi-
plin. Keine Angst: all das funktioniert Gbrigens auch
bestens in Jeans, Sneakern und lockerer, familiarer
Atmosphare. Und wenn Sie im Rahmen eines Prak-
tikums bei uns erst einmal ausprobieren mochten,
ob der Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/r zu
Ihnen passt, ist auch das kein Problem.

Spitere Ubernahme wahrscheinlich:

Weil wir aus 70 Jahren Unternehmensgeschichte
wissen, wie wichtig Auszubildende fiir die Zukunft
unseres Unternehmens sind, ist uns daran gelegen,
Ihnen eine hervorragende Ausbildung zu bieten. Als
Grundstein fir eine lange Zusammenarbeit. Jedes
Jahr aufs Neue werden junge Menschen Teil unseres
Teams, die die Werte und die professionelle Arbeits-
weise unseres Unternehmens schatzen, verinnerli-
chen und uns auch lber das Ende Ihrer Ausbildung
hinaus lange begleiten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Besuchen

Sie uns auf: n HUnUnU%

Lernen Sie von den Besten

Dr. Schmidt und Partner zdhlt seit Gber 70 Jahren zu den fuhrenden
Beratern fiir Apotheker und Arzte in den Bereichen Steuer-, Rechts-
und Unternehmensberatung.

Flr das Ausbildungsjahr 2020 suchen wir Auszubildende als

Steuerfachangestellte (m/w/d)

Die wesentlichen Aufgaben des Berufes umfassen:

= Finanzbuchflhrung

= | ohnbuchhaltung und Arbeitsrecht
= Erstellen von Jahresabschllssen

= Bearbeiten von Steuererklarungen

Wir freuen uns auf lhre:

= Guten Mathematik- und Deutschkenntnisse
= Sehr guten PC-Kenntnisse

m Sorgfalt und Zuverlassigkeit

= Kommunikationsfahigkeit

Wahrend lhrer Ausbildung bei Dr. Schmidt und Partner diirfen Sie sich auf unser
gutes Betriebsklima, hoch qualifizierte, hauptamtliche Ausbilder, eine umfangreiche
Prifungsvorbereitung sowie einen abwechslungsreichen Alltag in einer bundesweit
agierenden Kanzlei verlassen.

Dr. Schmidt und Partner Ansprechpartnerin:

RizzastraBe 44
56068 Koblenz
Tel.: 0261 3009-0

Claudia Reinkober
E-Mail: ausbildung@dr-sup.de
www.dr-sup.de



AZURIT Gruppe

Spannende Ausbildung mit echten Karrierechancen in

den AZURIT Senioren- & Pflegezentren im Westerwald

Vielféltige Weiterbildungsmoglichkeiten eréffnen Perspektiven

,Die Pflegebranche ist nach wie vor der Wachs-
tumsmarkt der Zukunft. Wer den Berufseinstieg
in die Pflege wahlt, hat beste Karriereaussichten®,
erklart Margit Hanowski, Hausleiterin im AZU-
RIT Pflegezentrum Wiesengrund. Fiir die AZURIT

Projekt AZUBI-Tag der AZURIT
Gruppe in Bad Késtritz

Gruppe, Betreiberin von iiber 50 Senioren- und Pfle-
geeinrichtungen im gesamten Bundesgebiet — dazu
gehort das AZURIT Seniorenzentrum Montabaur,
das AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick in Bad
Ems, das AZURIT Seniorenzentrum Birken sowie
das AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis und das
AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund in Langen-
bach b. Kirburg — bedeutet dies, dem Thema Aus-
bildung besondere Bedeutung beizumessen. Jedes
Jahr beginnen zahlreiche Menschen ihre Ausbildung
in einer der vielen Einrichtungen.

sUnsere Auszubildenden sind die engagierten
Mitarbeiter von morgen. Es ist daher besonders
wichtig, dass sie zum einen die Freude am Pflege-
beruf erfahren und gleichzeitig das notige Fach-
wissen vermittelt bekommen®, so Jirgen Lohr,
Hausleiter des AZURIT Seniorenzentrums Hildegar-
dis. Der Beruf des Pflegefachmannes bzw. der Pfle-
gefachfrau ist zukunftssicher. Die Ausbildung kann
ab Januar dieses Jahres als generalistische Ausbil-
dung absolviert werden. Das bedeutet, dass die
bisherigen Berufsbilder (Altenpfleger/-in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in, Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger/-in) in der generalistischen
Pflegeausbildung zusammengefasst wurden und
so das neue Berufsbild einer Pflegefachfrau bzw.
eines Pflegefachmanns entstanden ist. Nach einer
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung sind die
Absolventen dann in allen
Versorgungsbereichen fle-
xibel einsetzbar.

Freude am Umgang mit alte-
ren Menschen und ein gutes
Einflihlungsvermdgen sind
unabdingbare Vorausset-
zungen, aber ebenso wich-
tig ist eine ausreichende
psychische Belastbarkeit
und Interesse an pflegeri-
schen, medizinischen und
psychologischen Sach-
verhalten. Die Karriere-
aussichten fir zukiinftige
Fachkrafte in der Pflege
sind u.a. dank der indivi-
duellen internen und externen Fort- und Weiter-
bildungsprogramme innerhalb der AZURIT Gruppe
hervorragend. ,Die Ausbildung soll vor allen Din-
gen SpaB machen®, betont die engagierte AZURIT
Hausleiterin Margit Hanowski. ,Es ist ganz wich-
tig, dass man Freude an seinem Beruf hat! Uns
ist sehr daran gelegen, in unseren Hausern ein
Umfeld zu schaffen, in dem sich Bewohner und
Mitarbeiter wohl fiihlen. Davon profitieren alle.”
Damit dies moglich ist, bietet die AZURIT Gruppe
ihren Mitarbeitern eine Vielzahl von attraktiven
Zusatzen wie zum Beispiel Mitarbeiterfeste mit
der Familie, betriebliche Altersvorsorge, Wellness-
tage oder garantierte Ubernahmechancen bei
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung an.

Interessenten fiir eine Ausbildung zur/zum Pflege-
fachfrau bzw. Pflegefachmann konnen sich gerne
an die Hausleitungen der AZURIT Senioren- und
Pflegezentren im Westerwald wenden.

Kontakt: www.azurit-hansa-karriere.de

o %URIT

AUSBILDUNG
BEI UNS!

Komm zu uns und starte deine

Ausbildung
zum Altenpfleger! ..

[=].3t 5 ]
=]

SCANNEN, INFORMIEREN, KONTAKTIEREN!

Bewirb dich per Mail, schriftlich, telefonisch oder unter www.azurit-hansa-karriere.de.
AZURIT Rohr GmbH

AZURIT Senioren- und Pflegezentrum

Wiesengrund, Montabaur, Hildegardis, Birken-Honigessen und Lahnblick

Hermann-Graf-Stral3e 5 - 67304 Eisenberg

Telefon 06351 1279-100 - E-Mail info@azurit-gruppe.de 9



Duale Studiengange

2in1 - Studium und Berufspraxis

Frasen, Bohren, elektronische Anlagen verkabeln
oder Rechnungen schreiben — das lernen viele
Studierende erst nach ihrem Abschluss. Denn
Vollzeit-Studierende schnuppern Praxisluft oft nur
in Form von Praktika oder Nebentétigkeiten. Dual
Studierende kdnnen hingegen von Beginn an im
Unternehmen mit anpacken. Theoriephasen an
der (Fach-)Hochschule werden in einem dualen
Studium mit Praxisphasen im Betrieb verknipft.
Sie erwerben theoretisches Wissen an der (Fach-)
Hochschule und lernen in ihrem Unternehmen, wie
sie das Ganze im Beruf anwenden kénnen. Doch
duales Studium ist nicht gleich duales Studium:

Ausbildungs- oder praxisintegriert

Die Dauer des dualen Studiums ist vom gewiinsch-
ten Fach abhangig und betragt etwa drei bis fiinf
Jahre. Damit ist es also deutlich kiirzer als die
Absolvierung einer Ausbildung und eines anschlie-
Benden Studiums. Dual Studierende konnen also

o,
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Bewirb Dich jetzt bei Deinem Energieversorger

www.EAM.de

e 0561 933-1500

@ Azubis@EAM.de

DEUTSCHLANDS
BESTE

AUSEILDUNGS-
BETRIEBE

nach erfolgreichem Abschluss einen Studien- und
einen Berufsabschluss in der Tasche haben — wenn
sie sich fir ein ausbildungsintegriertes duales
Studium entscheiden. Nach zweieinhalb oder drei-
einhalb Jahren (je nach Beruf) legen die dual Stu-
dierenden die Abschlusspriifung im Beruf ab, etwa
ein Jahr spater schreiben sie die Bachelor-Arbeit
im Studium. Damit sind sie mit zwei Abschliissen
(IHK/HWK-Abschluss + Bachelor) bestens fiir den
Arbeitsmarkt gewappnet. Eine andere Variante ist
das praxisintegrierte duale Studium. Hier machen
die dual Studierenden in den Praxisphasen eine Art
vertieftes Praktikum im Betrieb, allerdings keine
zusatzliche Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf. So haben sie bei dieser Variante
nach Abschluss ,nur‘ den Bachelor-Abschluss in
der Tasche — profitieren aber dennoch von dem
Mehr an Praxiserfahrung gegeniiber einem regu-
laren Studium.

IHK finanziert Professur fiir duales Studium

Attraktive Ausbildungsmoglichkeiten wie das
duale Studium sind wichtig, um Schulabgénger in
der Region zu halten. Daher beteiligt sich die IHK
Koblenz an einem Ausbau des dualen Studienan-
gebots: Seit Sommer 2017 finanziert sie eine Pro-
fessur flir das duale Studium an der Hochschule
Koblenz, deren Aufgabe es ist, auf die Bedirfnisse
der regionalen Unternehmen einzugehen. Die
Hochschule Koblenz hat, gemeinsam mit der IHK
und Berufsbildenden Schulen der Region, bereits
sechs duale Studiengédnge entwickelt, die eine
Ausbildung mit einem Studium verbinden.

Duales Studium in der Region

Mit dualen Studiengangen, unter anderem im
gewerblich-technischen und kaufméannischen
Bereich, ist die Hochschule Koblenz ein star-
ker Partner in der Region. In Kooperation mit
der IHK Koblenz sowie berufsbildenden Schulen
in Koblenz, Neuwied und Kirchen hat sie sechs

Anja Kriete

Telefon: 0261/106-248
E-Mail: kriete@koblenz.ihk.de
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Bachelor-Studiengange entwickelt, die eine Berufs-
ausbildung mit einem Hochschulstudium verbinden.
Folgende Kombinationen sind moglich:

Bachelor of Engineering (B. Eng.)
Bauingenieurwesen mit Ausbildung
zum/zur Bauzeichner/in

B. Eng. Elektrotechnik mit Ausbildung
zum/zur Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
B. Eng. Informationstechnik mit
Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in,
Informatikkaufmann/-frau

B. Eng. Maschinenbau mit Ausbildung
zum/zur Industriemechaniker/in

B. Eng. Mechatronik mit Ausbildung
zum/zur Mechatroniker/in

Bachelor of Science Business
Administration (BWL) mit Ausbildung
zur/zum Industriekauffrau/-mann oder
Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Weitere Informationen rund um das duale Studium
und zu Unternehmen, die ein duales Studium
anbieten, gibt es online unter www.ihk-koblenz.
de/duales-studium oder bei unserer
Ansprechpartnerin
Anja Kriete.
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FUR DENKER UND MACHER.

Duales Studium in der Region.

{
_Eﬁ_ie m’:ﬂ w’- Logistik - Baustoffe .

Komm zu uns!
Wir bravchen
Verstérkung

ab 01.08.2020!

Kaufleute m/w/d)
fur Spedition und Logistikdienstleistung

Kaufileute m/w/d)
flr Bromanagement

Berufskraftfahrer m/w/d
Kfz-Mechatroniker m/w/d
Fachkraft fir Lageriogistilt (m/w/d)

Wir bieten eine qualifizierte, vielseitige Ausbildung in einem
modernen und zukunftsorientierten Unternehmen. Unser
motiviertes Team freut sich auf Dich. Sende Deine aussage-
kraftigen und volistdndigen Bewerbungsunterlagen bitte
vorrangig per Mail an:

Hans K. Schmitt GmbH & Co. KG
ErienstraBe 1-9 - D-56587 Oberhonnefeld
Herr Michael Melles - m.melles@schmitt-peterslahr.de

www.schmitt-petersiahr.de

Koblenz

Starke Wirtschaft.
Starke Region.
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GOrg & Jung Automobile GmbH

o

Lust auf ne
#zukunftmitstern?

Starte mit Gorg & Jung Automobile GmbH
in DEINE Zukunft!

Bewirb Dich bei uns unter #zukunftmitstern

Abteilungsleiter Betriebsleiter Einkaufsleiter Vertriebsleiter Geschiftsfiihrer
Werkstattleiter Filialleiter Serviceleiter Teiledienstleiter Marketingleiter
Vertriebsassistent Marketing-Assistent Fuhrparkmanager Assistent der Geschiaftsfiihrung

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Meister im Kfz- Technische Bachelor- RenfrEmesie Betriebswirt im

Techniker-Handwerk und Masterstudiengénge Bachelor— unf.l Kfz-Gewerbe (BFQ)
Masterstudiengénge

QUALIFIZIERUNG: BIS ZU 5 JAHRE

Gebrauchtwagen-Verkaufer Serviceberater Teiledienstmitarbeiter
Neuwagen-Verkéufer GroBkunden-Verkaufer Serviceassistent

Diagnosetechniker
Nutzfahrzeug-Verkaufer

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

. . . Gepriifter . . .
Gepriifter Gepriifter Gepriifter Automobil Gepriifter Fabrikatsspezi-

Kfz-Service- Automobil- Automobil- . Automobil-Ser- fische Qualifi-
. " . Teile- und Zube- N . .
techniker verkaufer Serviceberater . o viceassistent zierungen
horverkaufer

WEITERBILDUNG: BIS ZU 2 JAHRE

Kfz-Mechatroniker PKW-Technik Kfz-Mechatroniker Motorradtechnik IT-Administrator Buchhalter

Kfz-Mechatroniker NFZ-Technik
Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik

Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik Kaufmannischer Angestellter
Fahrzeuglackierer Disponent Controller

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN

Kaufmann fiir weitere
Biliromanagement Ausbildungsberufe

AUSBILDUNG: BIS ZU 3,5 JAHRE
BETRIEBSPRAKTIKUM

Die Ubersicht iiber die Berufe und Tatigkeiten ist beispielhaft und hat nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Ebenso ist es méglich, dass nicht alle Berufe und Tétigkeiten in
allen Autohdusern angeboten werden. In dieser Grafik werden Berufsbezeichnungen aus Griinden der besseren Lesbarkeit immer in der mannlichen Form dargestellt, es sind
aber immer beide Geschlechter gleichwertig gemeint.

Kfz-Mechatroniker Fahrzeuglackierer Automobilkaufmann

_Handwerk ist Zukunt zum Anfassen!
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Sichere DIR mit einer Ausbildung bei Mercedes-Benz
DEINEN Platz in unserem Team.

Wir bilden DICH aus zum / zur

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d) PKW
- Kfz-Mechatroniker (m/w/d) NFZ
- Automobilkaufmann (m/w/d)

Interessiert? www.goerg-jung.mercedes-benz.de
oder www.zukunftmitstern.de

Gorg & Jung Automobile GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
56422 Wirges 56412 Heiligenroth



Durchstarten im Westerwald:
Ausbildung beim Global Player Schitz

Praxisndhe, hochmoderne Technik und Arbeitsaufenthalte
im Ausland - ein Plus fiir zukiinftige Fachkrafte

Seit liber 60 Jahren steht der Name Schiitz fiir qua-
litativ hochwertige Produkte im Bereich der Kunst-
stoff- und Metallverarbeitung, die sich stets an den
Bediirfnissen der globalen Markte orientieren.

Als modernes Unternehmen mit rund 4.500 Mitar-
beitern an lber 50 Standorten rund um den Globus
unterstiitzt Schiitz seine Azubis von Anfang an und
orientiert sich dabei an den individuellen Bediirfnis-
sen. Dies beginnt bereits in der Einfiihrungswoche,
bei deren Gestaltung das Team Entertainment und
Information abwechslungsreich kombiniert. Das
Programm bietet eine Plattform zum ersten Ken-
nenlernen — sowohl untereinander als auch der

spateren Ausbilder im Betrieb. Danach gehen Praxis
und Theorie Hand in Hand: Die theoretische Aus-
bildung in der Berufsschule wird anschaulich vom
Werksunterricht begleitet. Dieser findet einmal pro
Woche statt, getrennt nach Ausbildungsjahrgangen
und Berufen. Hier wird das bereits Erlernte wieder-
holt und vertieft. Dabei steht allen State-of-the-
Art-Equipment zur Verfiigung, in das kontinuierlich
investiert wird. AuBerdem werden die Berufsanfan-
ger individuell auf die jeweilige Abschlusspriifung
vorbereitet und stets in reale Projekte eingebunden.
Abteilungsiibergreifende Inhalte gewahren den Azu-
bis den beriihmten Blick liber den Tellerrand, damit
sie interne Zusammenhange leichter erfassen kon-
nen. Weiteres Plus: Der Werksunterricht fordert die
Ubernahme selbststéndiger und praxisorientierter
Aufgaben.

Vom Westerwald in die Welt

Fachspezifische Fremdsprachenkenntnisse erlan-
gen die Azubis durch einen internen wochentlichen
Englisch-Unterricht — eine ideale Vorbereitung fir
ein Auslandspraktikum. Auszubildende aus dem
gewerblichen Bereich profitieren ebenfalls vom
Fremdsprachen-Unterricht. SchlieBlich besteht
die Moglichkeit, spater als Mitarbeiter — beispiels-
weise zu Reparatur- oder Wartungszwecken - pro-
jektbezogen in ausléandischen Werken eingesetzt
zu werden.

Um die betriebsinterne Ausbildung noch attraktiver
zu gestalten, schafft Schiitz standig neue Anreize
und orientiert sich dabei auch an Wiinschen und
Vorschlagen der Auszubildenden. Von den Bediirf-
nissen des zukiinftigen Nachwuchses erfahrt das
Unternehmen aus erster Hand: auf Ausbildungs-
messen und Berufsinformationsborsen in der
Region. Dort ist Schiitz regelmaBig mit einem eige-
nen Stand vertreten, um Schiilern die angebotenen
Berufsbilder naherzubringen. Die eigenen Azubis
berichten dann vor Ort live von ihren Erlebnissen
und den fir ihr Berufsbild typischen Tatigkeiten.
Besonders interessierten Schiilern bietet Schiitz
zunachst Praktikumsplatze an, dies erleichtert die
Entscheidung bei der Berufswahl.

Jetzt bei SCHUTZ bewerben.

Lust auf eine Ausbildung in einem
internationalen Unternehmen, das
dir beste Zukunftschancen bietet und
auch noch ganz in deiner Nahe ist?

Dann bewirb dich jetzt fiir einen
unserer Ausbildungsberufe (m/w/d)
in 2020:

TECHNISCH:

1 Anlagenmechaniker

0 Elektroniker fir Betriebstechnik
1 Industriemechaniker

1 Konstruktionsmechaniker

1 Technische/r Produktdesigner

1 Technische/r Systemplaner

1 Maschinen- und Anlagenfihrer
1 Verfahrensmechaniker

1 Werkzeugmechaniker

1 Zerspanungsmechaniker

Deine Chance zum Berufseinstieg —
mehr erfahren oder direkt bewerben:

www.schuetz.net/ausbildung

1 Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
1 Fachinformatiker Systemintegration
I Informatikkaufmann

KAUFMANNISCH:

1 Fachlagerist

I Fachkraft far Lagerlogistik

1 Industriekaufmann

1 Kaufmann far Spedition und
Logistikdienstleistung

DUALE STUDIENGANGE:

1 Elektrotechnik
1 Maschinenbau
1 Wirtschaftsinformatik —
Application Management
I BWL — Spedition, Transport und Logistik
1 BWL — Business Administration

SCHUTZ GmbH & Co. KGaA
SchutzstraBe 12

D-56242 Selters

Tel.  (+49) 2626/77-0

Fax (+49) 2626/77-341
E-Mail ausbildung@schuetz.net
www.schuetz.net/ausbildung

BAUCH & MULLER WERBEAGENTUR GMBH



AzubiCard / Notarkammer Koblenz

Hotel Zugbriicke Grenzau

Entdecke die AzubiCard

Jetzt Vorteile sichern und sparen!

Eine Karte, viele Méglichkeiten: Mit der Azubicard
erhaltst du exklusive Rabatte und hast die wich-
tigsten Daten rund um deine Ausbildung immer
mit dabei.

Top-Angebote = Kostenlos = Exklusive Specials

Du erhaltst die AzubiCard automatisch, sobald dein
Ausbildungsvertrag bei uns eingegangen ist und ein-
getragen wurde. Mit der AzubiCard kannst du dann
an vielen Stellen in der Region kréftig sparen.

Mochtest du ein Angebot nutzen, kann ein Unter-
nehmen den QR-Code auf der Karten-Vorderseite
mit jedem Smartphone oder Tablet einscannen und
auf der dann angezeigten Seite sofort feststellen,
ob es sich tatsachlich um eine giiltige Karte han-
delt und ob du auch wirklich ein/e Auszubildende/r
bist. Das erspart dir lastige Wege, um dir deinen

EURE CHANCE!

Ausbildungsstatus von deinem Betrieb oder deiner
IHK bescheinigen zu lassen.

Aber auch fiir dich lohnt es sich, deinen personlichen
QR-Code einzuscannen: Denn dort findest du weitere
Informationen, die dir den Alltag erleichtern — aktuell
zum Beispiel einen Bereich mit niitzlichen Informa-
tionen rund um deine Ausbildung. Und deine Prii-
fungstermine und Ansprechpartner bei der IHK hast
du dariiber ebenfalls immer im Geldbeutel mit dabei.

www.azubicard.de/koblenz

Auszubildende fiir den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Notare sind

lhr bringt mit:

Neugierde und Einsatzbereitschaft

Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick

T eamplayer-Eigenschaften

Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/karriere/.
° Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.

aus unserem Wirtschdts - und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob

Hauskauf, Unternehmensgriindung, Ehevertrag, Testament oder die Ubertragung von
Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwiirfe und be-
urkunden Rechtsgeschdte. Sie gestalten Rechts- und Lebensverhéltnisse, in deren
Mittelpunkt der Mensch und seine Bediirfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit
ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen sténdig Auszubildende fiir
den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d).

Ihr bekommt:

Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf

Ortsnédhe bei angesehenem Berufsumfeld

T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
Attraktives Gehalt, Fortbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen
Rechtskenntnisse als brancheniibergreifende Schliisselqualifikation

NOTARKAMMER
KOBLENZ

Ausgezeichnete Ausbildung mit viel Abwechslung

Seit der Griindung vor lber 55 Jahren hat sich das
Hotel Zugbriicke Grenzau in H6hr-Grenzhausen
von der kleinen Pension zu einem der groBten
Privathotels in Rheinland-Pfalz entwickelt.

Hier trifft ein zeitgemaBes 4-Sterne-Superior-Hotel-
erlebnis auf die Individualitat, Personlichkeit und
Herzlichkeit eines Familienbetriebs, der bereits als
rheinland-pfélzischer ,Gastgeber des Jahres” aus-
gezeichnet wurde.

Dies zu erreichen braucht es engagierte Mitar-
beiter und Auszubildende. Mittlerweile knnen
auch Abiturienten durch ein spezielles Abituri-
entenprogramm in der Zugbriicke in 36 Monaten
zum Hotelbetriebswirt (IHK) fit gemacht werden.

Alle schatzen die Abwechslung und die vielfaltigen
Aufgaben, denen sie sich mit einem groBtmoglichen
MaB an Eigenverantwortung stellen. Die Azubis

EHNNHN

#AZUGBRUC

Eine Ausbildung bei uns im Hotel Zugbriicke ist
besonders. |hr seid fir uns nicht nur Azubis,
sondern vom ersten Tag an voll dabei. Wir machen
euch fit, ganz egal welche Ausbildung ihr wahlt.
Ob als Student, Hofa, Refa, Koch oder Fachkraft -
herzlich willkommen im Zugbriicke-Team!

Werde ein $AZUGBRUCKI | zugbruecke.de

Brexbachstrape 11-17, 56203 Hohr-Grenzhausen, Telefon 02624 /1050, job@zugbruecke.de

werden mit der Planung und Durchfihrung von
Veranstaltungen betraut und haben in den letzten
Jahren bei diversen Berufswettbewerben hervor-
ragende Ergebnisse erzielt. Ergdnzend zur Berufs-
schule und zum praktischen Lernen finden jeden
Monat interne Trainings statt, in denen wertvolles
Zusatzwissen vermittelt wird.

Die Zugbriicke hat noch einige Extras zu bieten:
Zusatzliche Weiterbildungsangebote, Mitarbei-
tervergiinstigungen, preiswerte Ubernachtungs-
moglichkeiten in liber 500 Kooperations-Hotels,
freie Benutzung des Fitness-Studios und eini-
ges mehr. Nach der Ausbildung warten gute
Aufstiegsmoglichkeiten auf die jungen Nachwuchs-
krafte — im Lehrbetrieb genauso wie in der weiten
Welt. Wer Lust auf eine Ausbildung in der Hotellerie
hat, der sollte sich am besten einen eigenen Ein-
druck verschaffen: Schiiler- und Schnupperpraktika
sind in der Zugbriicke ganzjahrig moglich.

»Meine Ausbildung hat
mir viel Spafd gemacht.
Es war echt interessant
und abwechslungsreich.”
La-Or-On Saengmuang,

ehemalige Auszubildende

ZVGBRUCKE

GRENZAU % * % % §




ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule

Abiturienten und Durchstarter aufgepasst:

Macht euren Dualen Bachelor auf Schloss Montabaur

Theorie und Praxis kombinieren und sich so die
besten Karrierechancen sichern!

Unsere Studiengénge: Seit 2011 bieten wir auf
dem Campus Schloss Montabaur gemeinsam mit
zahlreichen Partnerunternehmen die Mdoglichkeit,
einen staatlich anerkannten, dualen Hochschulab-
schluss in folgenden Studiengangen zu erlangen:

= Bachelor (B.A.) General Management

= Bachelor (B.A.) Management & Finance

= Bachelor (B.A.) Management & Digital Innovation
= Bachelor (B.A.) Management & Vertrieb, Marketing
= Bachelor (B.A.) Management & Hotellerie

= Bachelor (B.A.) Management & Handel

Unser Studienkonzept: Unser intelligentes Blen-
ded-Learning-Studienkonzept macht unseren Dua-
len Bachelor besonders effizient:

Prasenzstudium (nur 48 Tage im gesamten Studium)
+ flexibles Selbststudium (mit iPad)
+ individuelles Transferstudium

Ubrigens ganz beruhigend zu wissen: Durch die
Ausbildungsvergiitung und die Beteiligung dei-
nes Unternehmens an den Studiengebiihren hast
du finanzielle Sicherheit und bist von Anfang an
selbststandig!

Die 2 Wege des Dualen Bachelor: Mit allgemei-
ner, Fach- oder fachgebundener Hochschulreife
kannst du das Bachelor-Studium Uber zwei Wege
absolvieren:

1. Studium & IHK-Ausbildung: Hier erwirbst du
gleich 2 Abschliisse — den Bachelor (B.A.) und
den IHK-Abschluss im absolvierten Ausbildungs-
beruf. Parallel zum Studium und der praktischen
Ausbildung in deinem Unternehmen besuchst du
den regionalen Berufsschulunterricht.

2. Studium & Traineeship: Hier durchlaufst du als
Trainee alle Bereiche deines Unternehmens und
erwirbst dadurch noch mehr Praxiserfahrung.

So geht’s: Fiir deine Bewerbung zum Studium beno-
tigst du eine Ausbildungs- oder Traineestelle. Dabei
kannst du selbst entscheiden, ob du dich bei einem
unserer Partnerunternehmen bewirbst oder dir in
Eigenregie ein Unternehmen deiner Wahl suchst.
Weitere Informationen und die Kontaktdaten unse-
rer Partnerunternehmen findest du auf:

(ié www.adg-business-school.de/unternehmen

Unsere Studienberatung:

Komm bei Interesse und Fragen
jederzeit gerne auf uns zu!
Telefon: 02602 /14-209
E-Mail: studienberatung@

adg-business-school.de

Oder nimm an einer unserer
Informationsveranstaltungen teil:
www.adg-busines-school.de/
bachelor-informieren

DER DUALE BACHELOR
DEIN KARRIEREWEG NACH DEM (FACH-)ABI

Ausbildung + Bachelor-Studium + Geld verdienen = Erfolg?®

g ¢

Studienstarts Standorte
1. Mai Schloss Montabaur
1. November (oder auch Hannover,

Berlin, Dortmund,
Stuttgart, Miinchen)

JETZT INFORMIEREN!

Aufwand

Prasenzstudium
+ Selbststudium
+ Praxistransfer

www.adg-business-school.de/bachelor-informieren | Tel. 02602-14 209



Die Akademie Deutscher Genossenschaften mit Sitz auf Schloss Hotel Schloss Montabaur ist mit seinen 284 Zimmern und rund
Montabaur gehort zu den bedeutendsten Fiihrungs- und Management- 70.000 Ubernachtungen pro Jahr einer der grofiten Hotelbetriebe in
akademien in Deutschland. Sie bietet hochwertige Management- und Rheinland-Pfalz.

Qualifizierungsprogramme, Hochschulstudiengange und Seminare fiir

genossenschaftliche Banken und Unternehmen an. Zum 1. August 2020 suchen wir

- Auszubildende zum Koch (m/w/d)
Zum 1. August 2020 suchen wir - Auszubildende zum Restaurantfachmann (m/w/d)
- Auszubildende zum Mediengestalter Digital und Print (m/w/d) . Auszubildende zum Hotelfachmann (m/w/d)
- Mitarbeiter im Hotelbereich (m/w/d)
mit berufsbegleitendem Bachelor-Studium
(Schwerpunkt Management & Hotellerie)

www.adgonline.de/karriere www.hotelschlossmontabaur.de/karriere

Du bist kreativ und hast Spaff an neuen Medien? Du hast Interesse an der Hotellerie, mochtest studieren und gleichzeitig Geld verdienen? Du interessierst Dich
tiir die Zubereitung von Speisen und Getridnken oder der Beratung von Gasten? Wenn Du Freude im Umgang mit Menschen hast, verantwortungsbewusst bist
und viel bewegen willst, dann sollten wir uns kennenlernen! Wir bieten Dir eine interessante Ausbildung/Anstellung in einem einzigartigen Umfeld, nette Kolle-
gen, gezielte Mitarbeiterféorderung sowie eine Vergilitung nach dem Bankentarif.

Wir freuen uns iber Deine aussagefihigen Bewerbungsunterlagen an die Akademie Deutscher Genossenschaften (ADG) | Personalmanagement ADG | Schloss
Montabaur | 56410 Montabaur oder per E-Mail an bewerbung@adgonline.de. Laura Sturm, Personalmanagement ADG, steht Dir gerne fiir erste telefonische
Fragen zur Verfiigung (T: +49 2602 14-9403). Die Angaben und iiberlassenen Dokumente werden von uns fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert.
Akademie Deutscher Genossenschaften ADG | Schloss Montabaur | 56410 Montabaur | www.adgonline.de
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Aar-Einrich.de / Autohaus Barz

In der Region Aar-Einrich lasst es sich leben

Mit unseren Aktivitaten tragen wir, die Entwick-

lungsagentur Aar-Einrich, dazu bei, dass
dies auch kiinftig so ist

Wir liefern Impulse fiir die Wirtschaft, brin-
gen Partner an einen Tisch, koordinieren
Netzwerke und bauen sie aus. Wir treiben
Projekte, wie den Online-Marktplatz Aar-
Einrich, voran: Kurz — wir sorgen dafir,
dass die Region Aar-Einrich ihre Vielfalt nutzt
und als das wahrgenommen wird, was sie ist:
Ein Ort, an dem sich jeder wohlfiihlt und an dem
man auch beruflich eine Herausforderung findet.

Die Verbandsgemeinde Aar-Einrich stellt mit ei-
ner Anzahl von iiber 400 Betrieben, Héndlern,
Dienstleistern und Unternehmen dabei bereits
eine beachtliche Wirtschaftsleistung dar.

Uber 100 Unternehmen aus dieser Region, aus
den unterschiedlichsten Branchen, sind Partner

Service-Starke ist bei
uns Einstellungssache!

Wir sind ein Familienbetrieb mit gutem Draht zum
Kunden, kompetent, technisch auf dem neuesten
Stand mit einem gut eingespielten Werkstatt-Team.

AUSBILDUNGSPLATZ ZUM
KFZ-MECHATRONIKER/IN

Was Du mitbringen solltest:
- Mittlere Reife - gutes mathematisches Verstandnis
- Interesse am Beruf

Was wir Dir bieten:

- Abwechslung in modernem Arbeitsumfeld

- ein kompetentes Werkstatt-Team, welches sich
seit Jahren durch Besténdigkeit auszeichnet

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen

‘Mein
(-~ hline-
_/) Marktplatz

AAR: CiAS2uC k. de

Einfach regional online-shoppen.

auf unserem Online-Marktplatz Aar-Einrich. Diese
Firmen bieten ein breites Produkt- und Dienstleis-
tungsportfolio oder suchen qualifizierte Arbeits-
krafte. Uberzeugen Sie sich — finden Sie mit
einem Klick das richtige Unternehmen, ein tolles
Produkt, ein schones Geschenk oder den passen-
den Job auf dem regionalen Marktplatz der Region
aar-einrich.de!

Kompetent,
versiert, bestandig

Um den neuesten Stand der Technik kiimmern sich
ein Kfz-Meister sowie Kfz-Servicetechniker und Kfz-
Mechaniker bei regelmaBigen Schulungen. Denn wir
finden ,Qualitat verpflichtet®. Das geschulte Per-
sonal und modernste Motor-Diagnose-Gerate erlau-
ben die Reparatur von Fahrzeugen aller Marken.
Mehrmals in der Woche finden auf dem Betriebs-
geldnde Hauptuntersuchungen durch TUV, DEKRA
und TUMA statt. Auch fiir Karosseriearbeiten aller
Art sind wir die richtige Adresse. Mit eigener Richt-
bank und Achsmessstand werden Unfallschaden
fachmannisch instandgesetzt. Ebenfalls zu nennen
sind noch der Reifenservice mit Einlagerung, Glas-
Reparatur und -Erneuerung, Klimaanlagenservice
und vieles, vieles mehr!

Durch die stéandige Weiterentwicklung in der Fahr-
zeugtechnik und den elektronischen Komponen-
ten bleibt die Arbeit als Kfz-Mechatroniker immer
interessant. Seit Jahren bilden wir in unserer Werk-
statt aus und moéchten dies auch in diesem Jahr
wieder tun. Wenn wir Interesse geweckt haben
freuen wir uns auf aussagekraftige Bewerbungen.

Deine Zukunft mit uns!

Volksbank Rhein-Lahn-Limburg

Attraktivste Arbeitgeber

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

AUSBILDUNG BANKKAUFFRAU/-MANN

Die Ausbildung dauert 2 bis 2%z Jahre. In dieser Zeit
durchldufst du nahezu alle Abteilungen und lernst
die Vielfaltigkeit der Bankenbranche kennen.

v/ Service/Kasse

v Privatkundenberatung
v' Firmenkundenberatung
v/ Baufinanzierung

v' Vertriebsmanagement
Vo

Neben der Tatigkeit im Betrieb wirst du eine Berufs-
bildende Schule in Limburg oder Diez besuchen.

WEITERBILDUNG
In der Ausbildung bekommst du die Gelegenheit, deine
Kenntnisse aus Theorie und Praxis zu verkniipfen. Mit
einer individuellen Betreuung unterstiitzen dich quali-
fizierte Trainer und Ausbilder in kleinen Lerngruppen,
um eine optimale Vorbereitung fiir deine Priifungen zu

Deine Zukunft mit uns!

Wir sind

schaffen. Auch nach der Ausbildung geht deine Ent-
wicklung innerhalb unseres umfangreichen, vielseitigen
Weiterbildungsnetzwerkes (Geno Akademie, Frank-
furt School of Finance and Management, Akademie
Deutscher Genossenschaften ADG) weiter. Vom ein-
tagigen Seminar bis zum berufsbegleitenden Studium.

PRAKTIKUM

Wenn du einen ersten Blick hinter die Kulissen des
Bankgeschafts werfen willst, bieten wir dir folgende
Moglichkeiten:

v Schiilerpraktikum
v Jahrespraktikum Fachoberschule
v freiwilliges Praktikum

Wo bewerben?
www.voba-rll.de/azubi-bewerbung

TOP ARBEITGEBER MITTELSTAND 2020*.

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

*Liste der ,Top Arbeitgeber Mittelstand 2020” erschienen in
FOCUS-BUSINESS 04 |2019 in Kooperation mit kununu.com.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Informiere dich auf unserer Karriereseite:
www.voba-rll.de/azubi

Rhein-Lahn-Limburg eG == '==

Volksbank
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MOBEL PAGNIA

N
Standort pack zu Alten n

Eingerichtet auf die Zukunft

mit Tradition.

Dieses Motto passt zu einer Ausbildung in der
Unternehmensgruppe Mébel Pagnia/pack zu aus
zwei Grinden perfekt. Zum einen, da VWohnen
das Grundbedirfnis eines jedes Menschen st
und somit Einrichten eine Branche ist, die immer
Konjunkiur hat. Zum anderen, da Mébel Pagnia mit
Uber 80 Jahren sowie unsere SB-/Mitnahmemdarkte
pack zu mit 20 Jahren Unterehmenstradition
einen sicheren Ausbildungsplatz garantiert.

Einrichten und Dekorieren

macht Dir Spaf3?

Dann ist eine Ausbildung in einem erfolgreichen
Einrichtungsunternehmen der perfekte Start in das
Berufsleben. Besonders bei einem regionalen,
inhabergefihrten Markifihrer wie Mébel Pagnia.
Denn so hat man die Maglichkeit, die gesam-
te Bandbreite der Tatigkeiten in einem moder
nen Einrichtungshaus und den frendigen SB-/
Mitnahmemérkten pack zu kennenzuleren. Von der
Verwaltung Uber den Einkauf bis zum Wesentlichen
— dem téglichen Umgang mit den Kunden.

Mit Mébeln und Kichen

Wohnréume gestalten.

Als gut ausgebildefer Einrichtungs- oder Kichen-
fachberater bist Du der erste Ansprechpartner, wenn

aus Ideen konkrete Einrichtungstrdume oder fop-

moderme Kiichenldsungen werden sollen. Wichtig

] o
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Das fammhaus in Betzd

Eine Ausbildung in einer
Branche mit Zukunft!

Standort pack zu Limburg

dabei ist der perfekie Umgang mit modemer
Planungssoftware, den Du bei Mébel Pagnia und
unseren SB-/Minahmemérkfen pack zu von der
Pike auf lernst.

Ein tolles Team freut sich auf Dich!

Zuverlgssigkeit, Zielstrebigkeit und ein freundli-
ches Aufireten unseren Kunden gegeniiber sind
das A und O. Die Basis dafir ist ein perfektes
Betriebsklima sowie Kollegen und Vorgesetzte, mit
denen man geme zusammenarbeitet. Der Mensch
steht bei Mabel Pagnia und pack zu im Mittel-

pUI’\kT - SOWOl’]l I’]OCl’] imnen, OlS OUCh ﬂOCh OUBGH.

Leistung soll sich lohnen.

Wir erwarten Engagement und  Leistungsbereit-
schaft, bieten als kerngesundes Familienunterneh-
men aber auch die Méglichkeit ohne grofie Hier-
archien in eine erfolgreiche Zukunft zu starten. Wir
suchen heute die Fach- & Fihrungskréfte von mor-
gen und eine Uberfarifliche Bezahlung ist nach der
mit Erfolg abgeschlossenen Ausbildung garantiert.

MOBEL PAGNIA GmbH
Kélnerstrafe 38-48 o 57518 Betzdorf

www.moebel-pagnia.de

3 pack zu M&bel-SB GmbH
- Goethestrafe 2 ® 57610 Altenkirchen
www.packzu.com

Jw/d) i
KrC?n/w/d\ ‘

o Kauffrau/-mann
o Kauffrau/-mann

Du hast Lust auf eine fundierte Aushildung in dem spannenden und smotionalen Umfeld

,Schéner Wohnen”2 Wir bieten Dir ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld und einen umfassenden
Einblick in alle Abteilungen eines modernen Einrichtungsunternehmens. Dabei kannst Du Dich auf
ein perfektes Befriebsklima sowie einen kerngesunden Familienbetrieb verlassen. Du bist zuver
l&ssig, zielstrebig und gern mit einem freundlichen Auftreten fir unsere Kunden da?

Dann freuen wir uns auf Deine schriffliche Bewerbung, geme auch per E-Mail an:
jobs@moebel-pagnia.com jobs@packzu.com

JAHRE #4)

pack zﬁ

SB MOBEL- UND KUCHEN.

www.packzu.com

pack zu Mébel-SB GmbH
GoethestraBBe 2 ® 57610 Altenkirchen

MOBEL PAGNIA GmbH
KolnerstraPe 38-48 © 57518 Betzdorf

er wahrend des
Geld verdienen!

bitur od

A
Nach dem einmal

studiums erst

Schiler-/Studentenjobs

Du hast nach der Schulausbildung oder wahrend des Studiums 24 Stunden wochentlich Zeit und
Lust Dir etwas dazuzuverdienen, hast gute Umgangsformen und auf Dich ist Verlass! Du freust Dich
darauf, akfiv im Team mitzuarbeiten? Wir suchen Dich fir den Zeitraum April bis September.
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an: info@moebel-pagnia.com
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AMI Forder- und Lagertechnik

Starte deine Karriere mit uns

AMI - Wir férdern Technikbegeisterte

In der Welt der Wirtschaft z&dhlt die Logistik zu
den Boom-Branchen, und das schon seit Jahren
und mit weiterhin besten Wachstumsaussichten
in nahezu allen Bereichen der Industrie, des In-
ternethandels und der Logistikdienstleistung.
Also gute Aussichten fiir deine Ausbildung
und Karriere.

Wir, AMI Forder- und Lagertechnik GmbH, Lucken-
bach, entwickeln, konstruieren und bauen automati-
sierte Forder-, Lager- und Kommissionieranlagen in
die wir, je nach Projekt, u.a. auch Robotersysteme
integrieren. Eingesetzt werden diese Anlagen dann
zum Beispiel in Logistikzentren, in denen Onlinebe-
stellungen automatisch kommissioniert und fiir den
Versand bereitgestellt werden.

Wenn Technik dein Ding ist, du gerne tiftelst und
die Technologien Digitalisierung, Automatisierung
und Robotics kennenlernen willst, bist du auf dem

besten Wege in unser Team. Als international erfolg-
reicher Spezialist fir Automation, Materiafluss und
Intralogistik brauchen wir dich, um auch weiterhin
einen der groBten industriellen Wachstumsmarkte
nachhaltig gestalten zu konnen.

Wir bieten dir eine qualifizierte Ausbildung, umfang-
reiche Sozialleistungen und die Bezahlung kann sich
auch sehen lassen. Solltest du nach deiner Ausbil-
dung Interesse an Fortbildungen oder einem dualen
Studium haben, so findest du dafiir bei uns stets
ein offenes Ohr.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wenn du mehr liber uns
erfahren mochtest, schau
einfach auf unsere Homepage:

www.ami-foerdertechnik.de

ZIELGERICHTET IN DIE ZUKUNFT

AUTOMATION MATERIALFLUSS INTRALOGISTIK

AUSBILDUNG 2020

Das Schaffen perfekt funktionierender und nachhaltig wirkender Maschinen und Anlagen der Intralogistik
ist unsere Leidenschaft. So bewegen wir Méarkte, zeigen Perspektiven auf und sichern die Zukunft.

Dazu brauchen wir motivierte und kluge Kdpfe. Gestalte mit uns die Zukunft:
AMI - seit 1987 der weltweit erfolgreiche Spezialist fiir Automation, Materialfluss und Intralogistik.

Starte Deine Ausbildung ab den 01.08.2020 bei uns.

- Industriemechaniker mwa)

Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

- Konstruktionsmechaniker mmw)

Fachrichtung: Ausristungstechnik

- Mechatroniker m/wa

Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an nachstehende Adresse:

AMI Forder- und Lagertechnik GmbH LeystraBe 27 - 57629 Luckenbach - Germany
Fon: +49 2662 9565-0 - Personalabteilung - bewerbung@ami-foerdertechnik.de - www.ami-foerdertechnik.de




Duale Hochschule Rheinland-Pfalz

GENIAL DUAL! Eine Ausbildung alleine fordert Sie zu
wenig und ein reines Studium ist Ihnen zu theoretisch?
Dann konnte ein duales Studium an einer rheinland-
pfélzischen staatlichen Hochschule fiir Sie die pas-
sende Wahl sein!

Welche Vorteile bietet mir das duale Studium? Ein
duales Studium verbindet ein Hochschulstudium mit
Praxisphasen in einem Unternehmen. Sie erwerben
den Bachelor-Grad der Hochschule und erhalten eine
sowohl akademische als auch praxisnahe Ausbildung.
Es gibt zwei Varianten des dualen Studiums: Entweder
ein praxisintegriertes duales Studium mit intensi-
ven Praxisphasen im Unternehmen oder ein ausbil-
dungsintegriertes duales Studium, das mit einer
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
verknupft ist. Ein duales Studium qualifiziert Sie fiir
kiinftige Fach- und Fiihrungsaufgaben und bietet sehr
gute Karrierechancen. Kiinftig werden zudem auch
konsekutive duale Masterangebote sowie anwen-
dungsorientierte Promotionen das Angebotsspektrum

dualehochschule

RHEINLAND-PFALZ

Dual studieren in Rheinland-Pfalz

der Hochschulen in Rheinland-Pfalz abrunden. Das
im Studium gewonnene Wissen wenden Sie direkt
in der Praxis an und umgekehrt erleichtert Ihnen die
praktische Erfahrung im Betrieb das Lernen an der
Hochschule. Da dual Studierende in der Regel eine
Vergiitung erhalten, sind sie finanziell unabhéngiger
und sammeln gleichzeitig wertvolle Berufserfahrung.
Circa 80 duale Studiengédnge stehen derzeit zur Aus-
wahl: in Wirtschafts-, Sozial-, Ingenieur- und Naturwis-
senschaften, Informatik, Gesundheitswissenschaften,
Agrarwirtschaft und Weinbau. Als staatliche Hoch-
schulen bieten die Technische Hochschule Bingen,
die Hochschulen Kaiserslautern, Koblenz, Lud-
wigshafen, Mainz, Trier und Worms sowie die Uni-
versitaten Mainz und Trier duale Studiengénge an.

Informationen erhalten Sie direkt bei
den Hochschulen oder unter:
www.dualehochschule-rip.de
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Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

Unsere Ausbildungen in Koblenz:
Physiotherapeut/in
Ergotherapeut/in

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in*

Biologisch-technische/r
Assistent/in

*Férderung u. a. durch Jobcenter oder
Arbeitsagentur méglich

\f

Schnuppertag nach
Absprache maoglich !

Bahnhofsweg 6 - 56073 Koblenz
Tel.: 0261/ 47 0 47
www.ludwig-fresenius.de

Auf zum
Wunschberuf

Von Therapie bis Medizin und Labor

— die Ausbildungen an den Ludwig
Fresenius Schulen Koblenz stehen
Schulabgangern mit unterschiedlichen
Vorkenntissen und Berufswiinschen
offen. Interessenten, die gerne mit
Menschen zusammenarbeiten mochten,
kénnen sich zu Ergotherapeuten,
Pharmazeutisch-technischen Assistenten
(PTA) oder Physiotherapeuten ausbilden
lassen.

Die praxisnahen Ausbildungen begin-
nen im September und enden nach drei
Jahren bzw. zweieinhalb Jahren (PTA)
mit einer staatlichen Abschlussprifung.
Da die Ergotherapie-Schule offiziell
vom Weltverband der Ergotherapeuten
(WFOT) anerkannt ist, haben die
Absolventen zusétzlich die Moglichkeit,
ihre berufliche Tatigkeit im Ausland
auszuiiben.

In den Raumlichkeiten der ehemaligen
Klosterschule der Salesianerinnen
befinden sich auch die schuleigenen
Labore, in denen Biologisch-technische
Assistenten (BTA) auf ihren Beruf
vorbereitet werden. Wahrend der
zweijahrigen BTA-Ausbildung kann tber
Zusatzkurse auch die Fachhochschulrei-
fe erworben werden. Bewerbungen auf
einen Ausbildungsplatz in allen Fach-
bereichen werden ganzjéhrig ent-
gegengenommen.

Weitere Infos, aktuelle Termine und
Online-Bewerbungsmaoglichkeiten gibt

es auf www.ludwig-fresenius.de.
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EUROVIA TEERBAU GMBH, NIEDERLASSUNG RHEIN-SAAR

EIN JOB,
DER ZU DIR
PASST. ..o

Wir bauen StraBen. ~ NS
Doch unsere wichtigste (STRASSJF—

Aufgabe ist eine andere: T\EFBAUER M/W

s \NDUSTR\F_KAUFH_#‘\:@;;U DAS IST EUROVIA

Bau jetzt mit uns die Uber-
holspur fur deine Karriere
bei EUROVIA.

JETZT BEWERBEN

Regional verwurzelt — international vernetzt.
So ist unser Unternehmen aus echten \Wegbereitern aufge-
stellt. Gemeinsam sorgen wir daftir, dass Menschen ihre Ziele
erreichen.

Wir bauen Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.
Egal ob StraBen, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsfla-
chen - bei uns bringt jeder Einzelne seine Kompetenz ins Team
ein, um gemeinsam GroBes zu leisten.

EUROVIA Teerbau GmbH  Niederlassung Rhein-Saar ;
Hans-Béckler-Str. 5 - 56070 Koblenz Besuche uns auch hier:

Ansprechpartner: Sabine Konn-Kruse WWW.DIE-STRASSE-GEHOERT-MIR.DE
Tel. +49 261 808%9-0  bewerbung.rhein-saar(@eurovia.de
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Durchstarter zeigt, wie Aushildung geht

Auszubildende berichten im Blog
tiber ihre Aufgaben und ihren Arbeitsalltag

Ohne Laborkittel und Schutzbrille kann Alina nicht
in ihren Arbeitstag starten. Also heiBt es erstmal:
Umziehen! AnschlieBend geht es ins Labor, wo
schon zahlreiche Flaschen, R6hrchen und Becher-
glaser mit bunten Flissigkeiten auf die junge Frau
warten. Alina ist Auszubildende zur Chemielabo-
rantin, ihr Ausbildungsbetrieb stellt unter anderem

| L=

WIR BILDEN AUS!

Grop- und Aupenhandelskaufmann/frau
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Ndhere Infos liber die Ausbildungsberufe
findest du unter www.jungbluth.com/karriere

JUNGBLUTH

Jungbluth Firmengruppe, Pellenzstr. 1, 56642 Kruft
Ansprechpartner: Andreas Koch, Telefon 02652 937-112
bewerbungen@jungbluth.com

Farben und Lacke her. Und hier diirfen die Auszu-
bildenden schon selbst mit anpacken und eigene
Praparate ,kochen'. ,Ja, wir Chemieleute sagen
tatsachlich ,kochen’ dazu®, erklart Alina und lacht.

Helena macht eine Ausbildung zur Kauffrau im Ein-
zelhandel bei Lidl. Das aufregendste Erlebnis ihrer
Ausbildung bisher: Zusammen mit rund 150 Kolle-
gen hat sie den Lidl Rock Store beim Festival ,,Rock
am Ring® betreut. ,Die iiblichen Ablaufe aus der
Filiale passen da natiirlich nur zum Teil. Wir muss-
ten uns gut abstimmen und aufeinander verlassen.
Echte Teamarbeit!“ berichtet Helena begeistert und
fugt augenzwinkernd hinzu ,,Zum selbst Feiern blieb
neben der Arbeit aber auch noch genug Zeit.”

Helena und Alina sind zwei von lber 50 Auszubil-
denden, die auf der Internetseite www.durchstarter.
de und auf Instagram (@durchstarter.de) tber ihre
Ausbildung bloggen. ,Die Auszubildenden berichten
Uber ihre Aufgaben in der Ausbildung, tiber ihre Her-
ausforderungen und kleinen und groBen Erfolge®,
erklart Sarah Pfeil, Referentin fir die Ausbildungs-
kampagne Durchstarter bei der IHK Koblenz. ,Sie
geben so einen authentischen Einblick, was Aus-
zubildende in der Ausbildung wirklich erwartet.”
AuBerdem gibt es auf der Webseite viele weitere
Infos rund um das Thema Ausbildung, Bewerbungs-
tipps sowie Ausbildungsbetriebe und Ausbildungs-
messen in der Region.

DURCHST4RTER

Durchstarter ist eine Initiative der Industrie- und
Handelskammern (IHK) Rheinland-Pfalz sowie der
IHK Mittleres Ruhrgebiet. Die IHKs sind fir die
Berufsausbildung in der Industrie, im Handel und
Dienstleistungsbereich zustandig.

Kontakt zur IHK Koblenz:
Sarah Pfeil, Referentin der

Ausbildungskampagne Durchstarter
0261/106-295, pfeil@koblenz.ihk.de

Voll
sozial?!

Ausbildung. Menschen. Zukunft.

Ausbildung mit Zukunft gesucht? Komm zu uns!

Wir begleiten, unterstiitzen und fordern Menschen mit Behinderung.

Wir suchen dich! (m/w/d)

Das kannst du mit uns werden:
Sozialassistent
Staatlich anerkannter Erzieher
Heilerziehungspfleger
Dualer Student

Das bekommst du von uns:
Ubernahmegarantie bei erfolgreich absolvierter Ausbildung
gute Bezahlung wahrend der Ausbildung
zahlreiche Sozialleistungen, z. B. betriebliche Altersvorsorge
tolle Teamkultur
Wertschatzung deiner Fahigkeiten und Ideen
viele Perspektiven nach der Ausbildung

@ stiftung scheuern

Informier dich unter:
www.stiftung-scheuern/karriere/
oder ruf an: 02604-979 9130

Im Leben leben

Am Burgberg 16 | 56377 Nassau



34

CRACO GmbH

Mit- und voneinander lernen
CRACO GmbH - der inhabergefiihrte Mittelstindler aus dem Westerwald

Trifft etwas Bestehendes auf etwas Neues kon-
nen die spannendsten Dinge passieren. Wir, die
CRACO GmbH aus Atzelgift, erleben dies seit mehr
als 80 Jahren, indem wir uns nahezu téglich den
Herausforderungen in der Entwicklung und der
Realisierung von Komplettlésungen im VerschleiB-
schutz fiir Kunden der Rohstoffgewinnung, der
Baubranche sowie im Recycling stellen.

Unsere Kernkompetenz liegt dabei auf der Ver-
arbeitung von hochverschleiBfesten CRACOX-
Stahlen. Wir produzieren nicht in Serie, sondern
individuell, kunden- und auftragsbezogen, sodass
die Bandbreite von einzelnen VerschleiBteilen bis
zum Neuanlagenbau reicht und die Einsatzgebiete
auch schnell zwischen Spargeldammfrasen und
Schrottpressen variieren.

Dies gilt auch fiir unsere Auszubildenden: Egal ob
Industriekaufleute, Zerspanungs-, Industrie- und
Konstruktionsmechaniker/in, Fachinformatiker/
in oder Fachkrafte fir Lagerlogistik, jedem Azubi
steht ein erfahrener Mitarbeiter seines Fachs

L
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zur Seite und begleitet ihn durch die komplette
Ausbildungszeit.

Gleichzeitig lehren und férdern wir aber auch
Eigenverantwortung und -initiative. Viele unserer
Mitarbeiter haben bei CRACO ihre Ausbildung abge-
schlossen und besetzen aktuell die unterschied-
lichsten Positionen.

So profitieren beide Seiten davon, das Unterneh-
men sowie jeder einzelne von unseren aktuell knapp
170 Mitarbeitern, welche ihren eigenen, individuel-
len Charakter einbringen konnen und damit Teil des
Ganzen werden.

Und auch in Zukunft bleibt unser Ziel
die Forderung der Auszubildenden,
sie ihren Stérken entsprechend
einzusetzen und am Ende ihrer
Ausbildungszeit zu libernehmen.

C.CRACO

01.
Ubernahme nach

Ausbildung wird
angestrebt

Dein personlicher
Coach begleitet dich
durch die ganze
Ausbildung

—aw 04.

Belohnungssystem
fiir gute schulische
Leistungen

Ein gutes Paket \ 4 03
an Sozialleistungen ]
Eigenverantwortung
angepasst an deinen
Fortschritt und deine

Personlichkeit

PERSPEKTIVE HANGT VOM STANDORT AB
NUN SIND WIR AUF DEINEN BLICKWINKEL
GESPANNT!

Als einer der fiihrenden Hersteller von individuellen Komplettidsungen im
VerschleiBschutz bauen wir auf unser langjahriges Know-how und auf unsere
Mitarbeiter, die immer wieder neue Ideen und Losungen fiir unsere Kunden der
Rohstoffgewinnung, Recycling- und Baubranche entwickeln und umsetzen.
Starte ab 01.08.2020 deine Karriere bei uns mit einer Ausbildung als:

» Technische/r Produktdesigner/in
(m/w/d)

» Fachinformatiker/in (m/w/d)
(fur Anwendungsentwicklung)

» Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

» Fachlagerist/in (m/w/d)

» Konstruktions-, Zerspanungs- oder
Industriemechaniker/in (m/w/d)

Unsere Auszubildenden zu Zerspanungs-, Industrie- und Konstruktionsmechanikern sind bereits friih in den Produktionsprozess
mit eingebunden, denn an den Maschinen der ,Lehrwerkstatt“werden auch aktuelle Fertigungsauftrége bearbeitet und immer ist
ein erfahrener Ansprechpartner in der Néhe, der mit Rat und Tat zur Seite steht.

DEINE ANSPRECHPARTNERIN
Daniela Gértz | E: d.goertz@craco.de

Wir freuen uns auf deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen.
CRACO GmbH | Naubergstr. 6 | 57629 Atzelgift | T: +49(0) 2662 .9552-651 | www.craco.de



Die Miihlenbacker

Mein Stiick Heimat

Uber 130 Jahre Bickerhandwerk und
tiber 400 Jahre Miihlentradition

Vom Taunus bis in den hohen Westerwald er-
streckt sich unser Miihlenbéackerland. Heute
arbeiten 1.000 Hande und 500 Kopfe in der Miih-
lenbéackerfamilie téglich daran, in unseren 52
Filialen unsere Philosophie zu leben. Wir legen
besonderen Wert auf traditionelle Herstellung
unserer Qualitdtsbackwaren, Fachkompetenz
und Menschlichkeit.

Die meisten unserer langjahrigen Mitarbeiter bilden
wir ganz gezielt selbst aus und fordern sie weiter,
um den hohen Anspruch unserer Kunden zu iiber-
treffen: ,Jeden Tag ein bisschen besser® — Das ist
unser Weg. Uber 600 Bickergesellen, Konditoren
und Verkéaufer hat das Unternehmen bis heute schon
hervorgebracht. Sie sind bei uns hervorragend zu
geschatzten und gesuchten Fachkréften ausgebildet
worden. Besonderes Herzstiick unserer Geschichte
ist unsere hauseigene Miihle. Seit tber 400 Jahren

mahlen wir in Westerburg. Unsere Vollkornmehle und
Roggenmehle kommen fast ausschlieBlich aus eige-
ner Herstellung. Bei unseren Rohstoffen achten wir
besonders auf Regionalitat! Unsere Getreide-, Obst-,
Milch- und Eierbauern kennen wir personlich und
beziehen moglichst viele unserer Rohstoffe direkt,
sofern es Ernte und Saison moglich machen. ,Mein
Stiick Heimat“, dieses Gefiihl und diesen Geschmack
mochten wir unseren Kunden bieten und unsere tra-
ditionell hochwertigen Produkte auf den Familientisch
bringen. Wir sind und bleiben ein familiengefiihrtes
Unternehmen, das mit Westerwalder Herzlichkeit aus
Uberzeugung Brot und Brétchen backt!

Psssst... auch im laufenden Jahr
suchen wir noch Auszubildende
fiir die Backstube, in unserer
Konditorei und im Verkauf.

Bewerbungen senden Sie bitte an:
Miihlenbackerei Jung GmbH & Co.KG
AdolfstraBe 20, 56457 Westerburg

die ”%ﬁhlenbéicker.

Mein Stiick Heimat.

DICH

GEHT
NICHTS!

Bdckereifach-
o H N E 4 Verkc'iuféi/in
(w/m/d) -
) Systemgastronom/in
(w/m/d)
} Bdcker/in
(w/m/d)

) Konditor/in
(w/m/d)

Helden der Nacht,
Retter des Morgens
gesucht!

[- o

DRK Bildungszentrum

Sie mochten
Pflegefachmann/
Pflegefachfrau
werden?

Wir freuen uns
auf Sie!

Die Ausbil-
dung zur
Pflegefach-
frau /zum
Pflegefach-
mann ist
eine neu
ausgerichtete drei-
jahrige Ausbildung :
von Pflegefachkraften. Aus |
den Ausbildungsberufen der = 4
Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie
Altenpflege wird eine gemeinsame Ausbildung.

Pflegen bedeutet heute, Menschen allen
Alters in ihrer individuellen Lebenssituation
zu unterstiitzen.

Mit dieser Ausbildung erlernen Sie einen ab-
wechslungsreichen und erfiillenden sozialen
Beruf, der langfristig Sicherheit bietet und Sinn
macht. Die generalistische Ausbildung bietet die
Moglichkeit fiir thematische Vertiefungen je nach
Ihren individuellen Interessen.

Die Ausbildung besteht aus theoretischem und
praktischem Unterricht (2.100 Std.) sowie einer
praktischen Ausbildung (2.500 Std.). Diese findet
in einem unserer DRK Krankenhduser in Altenkir-
chen, Hachenburg, Asbach oder Neuwied sowie
in der ambulanten Pflege, stationdren Altenpflege
und der Psychiatrie statt.

Die Ausbildung endet nach dreijahriger Aus-
bildung mit einem staatlichen Examen. Dies
beinhaltet die Qualifikation zur Pflegefach-
frau / zum Pflegefachmann sowie die fiir
Rheinland-Pfalz geltende Fachhochschulreife.
Danach gibt es viele Moglichkeiten sich wei-
terzubilden (z.B. Praxisanleitung, OP-, oder
Anésthesie-Intensivpflege).

e witl tiuex 3%

0&! 5 e umc&f-

vielseitig
2 wie kaum ein andorsh in Deutsch\a“d:hﬂsverba\'\d
| herausfo"demd groftem oh‘..a ndere
und erfullend s miteinander fur 2

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

Jetzt bewerben !

Ausbildungsbeginn:
01. August

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Theodor-Kérner-StraBe 12

57627 Hachenburg

Telefon 0 26 62 85-3212
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de

Informationen auch hier. ..
www.alice-schwesternschaft-mainz.de

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg Deutsches
DRK Kamillus Klinik Asbach Rotes
DRK Krankenhaus Neuwied Kreuz



VR-BANK Neuwied-Linz eG / Ausbildung

schaft und Finanzen. [ H &5 Ausbildung als Bankkauffrau/

Bankkaufmann zum 01.08.2020. Bewirb dich jetzt online bei uns
Wir freuen uns auf dich! @ und geh deinen Weg zum Erfolg.

Insiderinfos flr Verwandte und Bekannte
sind immer gut! @

Leonie

Hey...hort sich gut an @b ..aber ist der
Stoff nicht auch ziemlich trocken? @

Leonie Mehr Infos:

Sonja Oswald
o 02631 8254 1713 i VR-BANK

Attraktivste Arbeitgeber

Leonie 0 Jill E
S Langweilig wird’s nicht! In den 2,5 Jahren S
Hey @ _— . . e bekommst du Einblicke in alle Bereiche. LR 4
Warum brauchen wir eigentlich Banker in : Neben der Schule erhltst du ergénzend J |
der Zukunﬁ?@ . - . oo Bildung. }
. Seminare und Lernvideos. ' salmz l /4
Jill g Hammer sind die sozialen Projekte wie z.B. — . 1
S . . = ¢ FiBi, bei dem ihr die finanzielle Bildung an Werde ell
Also, bei uns gibt es immer einen persén- P o . AP,
. X = . Schulen unterstitzt @ ..also alles andere, -
lichen Ansprechpartner, der auf deine : | K ﬁ :
individuellen Bediirfnisse, Wiinsche und . als trocken. 3
Lebenssituation eingeht... bei uns als Ge- .
nossenschaft steht ganz klar der Mensch 9 i
im Mittelpunkt! : Leonie
. Da kann ja kaum einer mithalten. @
Egal, ob du Berufsstarter, ihr frischge- 0
backene Eltern seid oder der Hausbau : .
ansteht... wir kdnnen euch mit unseren . Jill
Verbundpartner, der Union, Schwabisch- : ..und das ist noch nicht alles: Neben dem f__;
Hall und der R+V die tibergreifende s 13.Gehalt und den vollen vermégens-
Beratung bieten. 9 wirksamen Leistungen erhéltst du 30 Tage
¢ Urlaub.. B
Leonie . ..als Banker weiBt du ja dann, wie du das
. Geld anlegst und nicht nur ausgibst.)
Klingt interessant @...aber warum soll H
ich eine Ausbildung bei der VR-BANK .
Neuwied-Linz eG machen? @ @ 9 Leonie
. ..echt?
Jill :
GroBen Wert legen wir auf unsere Unter- .f_-_; E Jill
nehmenskultur mit besonderem Schwer- o E
punkt auf kollegialen Zusammenhalt und . .ja echt! =,
Engagement. C9 @ ¢ ..und zum Ausbildungsstart erhaltst du
: zusitzlich ein iPad.{}
Leonie
Cool..das finde ich wirklich wichtig. & : e
Sag mal, was bringt mir die Ausbildung da- . @ Krass! @
riiber hinaus? Was lerne ich da?§& . = .
_ : Jill
Jill : . >
) ) e . Bewirb dich online unter =N
..fundamentales Wissen rund um Wirt- o, . www.vrbn.de und starte mit der

H Volks- und Raiffeisenbank
sonja.oswald@vrbn.de Netiod Ling oc /\-‘
www.vrbn.de Losungen sind unsere Sirke




Dualer Studiengang Papiertechnik

Bachelor of Engineering (m/w/d) (DHBW Karlsruhe)
Papiertechnologe (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Papierverarbeitung

Voraussetzung: Haupt-/Realschulabschluss
Industriemechaniker (m/w/d) Instandhaltung
Voraussetzung: Realschulabschluss
Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik
Voraussetzung: Realschulabschluss
Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzung: Abschluss der Hoheren
Handelsschule bzw. Abitur

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung: Realschulabschluss

Metsa Tissue ist in Europa filhrender Hersteller von
Papierprodukten fiir Haushalt und Industrie.

Es erwartet Dich in Raubach ein Team von rund 300
motivierten Kollegen. Unser internationales Unter-
nehmen bietet Berufseinsteigern eine hervorragen-
de Chance flr eine qualifizierte Ausbildung mit guten
Zukunftsperspektiven.
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i

Bewerbungen an:

Metsa Tissue GmbH

z.Hd. Frau Susanne Kambeck
Hedwigsthal 4

56316 Raubach

wwwheadmarketing.de 1

“'u Metsalissue

www.metsatissue.de/Ausbildung




