
 KARRIERE
 SPEZIAL 2020

Duale Studiengänge

MINT-Berufe

Ausbildung im Handwerk

Berufsberatung

AUSBILDUNG & STUDIUM:
Fo

to
: A

do
be

St
oc

k

Was steht im Fokus?



Grußwort von  
Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig

Liebe Leserinnen und Leser!

Was mache ich nach der Schule? Beginne ich eine 
Ausbildung oder ein Studium? Welche Zukunfts-
perspektiven habe ich mit einem bestimmten 
Beruf? Welche neuen Berufe gibt 
es? Diese Fragen stellen sich alle 
jungen Menschen früher oder 
später. Die richtigen Antworten zu 
finden, ist bei einer Auswahl von 
rund 350 Ausbildungsberufen und 
über 18.000 Studiengängen nicht 
leicht. Eine gute Berufs- und Stu-
dienorientierung ist daher schon 
in der Schule immens wichtig. Sie 
hilft dabei, die eigenen Interessen 
und Potenziale einzuschätzen, 
sich in der Berufswelt zu orientie-
ren und eine gute Entscheidung 
für die nächsten Schritte zu tref-
fen. Deswegen ist die Berufs- und 
Studienorientierung ein Schwer-
punkt in der rheinland-pfälzi-
schen Bildungspolitik. Sie findet 
verbindlich an allen weiterführen-
den Schulen statt. Dabei gilt der 
Grundsatz, dass berufliche und 
akademische Bildung gleichwertig 
sind. Denn beide Bereiche bieten 
jungen Menschen attraktive Ent-
faltungschancen, und in beiden 
Bereichen werden Fachkräfte 
gesucht – aktuell übrigens auch 
im Bildungssystem selbst. Informationen zur Ein-
stellung von Lehrkräften sowie Erzieherinnen und 
Erziehern finden Sie online auf den Seiten des Bil-
dungsministeriums. Vielleicht ziehen Sie auch diese 
Wege für sich in Betracht. 

Eines der wichtigsten Ziele ist es für uns, den 
Aufstieg durch Bildung zu ermöglichen. Unser Bil-
dungssystem sorgt deshalb dafür, dass Sie Ihren 
persönlichen Bildungsweg flexibel gestalten können. 
So können Sie zum Beispiel begleitend zu einer Aus-
bildung die Fachhochschulreife erreichen, aufgrund 
des Meistertitels zum Studium zugelassen werden 
oder Ihren Realschulabschluss auch durch eine 
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung erlangen. 

Sie können zuversichtlich sein, denn die Chan-
cen für einen erfolgreichen Start in die berufliche 
Zukunft stehen allgemein sehr gut. Fachkräfte 

werden in vielen Branchen gesucht. Das betrifft 
sowohl die beruflich gebildeten Fachkräfte (und 
dort insbesondere die MINT-Fächer Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) als 
auch Akademikerinnen und Akademiker. 

Ich wünsche Ihnen viel Spaß beim Stöbern in dieser 
Ausgabe von „Karriere Spezial“ und viel Erfolg auf 
Ihrem Weg in die berufliche Zukunft!

Dr. Stefanie Hubig�  
Ministerin für Bildung des Landes Rheinland-Pfalz
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Durchstarten mit MINT 
Berufsberatung hilft bei der 
Orientierung am Ausbildungsmarkt

Wer demnächst die Schule beendet und auf der 
Suche nach einem Ausbildungsplatz ist, hat 
Glück: Engagierte junge Nachwuchskräfte werden 
von vielen Unternehmen händeringend gesucht und 
haben deshalb richtig gute Chancen, tatsächlich 
ihren Traumjob zu ergattern. 

Vor allem die so genannten MINT-Berufe stehen 
hoch im Kurs – zumindest bei Arbeitgebern. Jugend-
liche tun sich dagegen oft schwer – vor allem, wenn 
Fächer wie Mathematik, Naturwissenschaften oder 
Technik nicht zu ihren Favoriten gehören. Trotz-
dem lohnt es sich, einen genaueren Blick auf die 
MINT-Berufe zu werfen. Denn zum einen machen 
die Berufsberaterinnen und Berufsberater der 
Agentur für Arbeit die Erfahrung, dass junge Leute 
die Berufe, die sich dahinter verbergen, oft nicht 
gut genug kennen. Zum andern zeigt sich immer 
wieder, dass selbst diejenigen, die in der Schule 
wenig Lust auf Mathe & Co. hatten, trotzdem tolle 

Kontakt: 0800  /4555500 
Der Anruf ist gebührenfrei

Was sind eigentlich MINT-Berufe?

MINT steht für Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik. MINT-Berufe gehören zu 
Arbeitsfeldern, die auf diesen Gebieten basieren. 
Das Spektrum der MINT-Berufe ist entsprechend 
breit: Dazu gehören zum Beispiel Ingenieure, Tech-
niker, Chemie- und Biologielaboranten, viele Hand-
werksberufe oder die gesamte IT-Branche.

Passende Studiengänge 
und Ausbildungsberufe 
online finden 
Selbsterkundungstool SET hilft weiter 

Wenn die Schulzeit zu Ende geht, ist sich längst 
nicht jeder Jugendliche darüber im Klaren, wohin 
die weitere Reise gehen soll. Egal, ob Berufsreife-
Abschluss, Mittlere Reife oder Hochschulreife: Allen 
steht eine große Bandbreite an Studiengängen und/
oder Ausbildungsberufen offen. Aber wer die Wahl 
hat, hat auch die Qual. Um die Entscheidung für den 
passenden Weg zu erleichtern, gibt es im Online-
Angebot der Agentur für Arbeit das Selbsterkun-
dungstool (SET). Es wurde im Rahmen des Projekts 
„Lebensbegleitende Berufsberatung“ entwickelt. 

Das Testverfahren hilft jungen Menschen – und 
natürlich auch Erwachsenen –, ihre Fähigkeiten, 
sozialen Kompetenzen, Interessen und beruflichen 
Vorlieben zu erkunden. Am Ende erhalten sie eine 
Aussage über passende Studienfelder und Ausbil-
dungsmöglichkeiten und können sofort einen Termin 
mit der Berufsberatung vereinbaren, um offene Fra-
gen zu klären und konkrete Vorschläge zu erhalten. 

Auf diese Weise werden Online-Angebote und 
persönliche Beratung stärker miteinander ver-
knüpft, um eine solide Entscheidungsgrundlage zu 
schaffen. Wer sich mit dem Selbsterkundungstool 
beschäftigt hat, kommt gut vorbereitet in die Bera-
tung, die dann gezielt auf den gewonnenen Ergeb-
nissen und Erkenntnissen aufbauen kann.

Der Online-Test SET ist hier zu finden:  
www.arbeitsagentur.de/bildung

Fachkräfte in diesen Berufen werden können, wenn 
sie erst einmal den praktischen Nutzen des Gelern-
ten erkennen.

Auf jeden Fall sind MINT-Berufe überaus vielfältig, 
bieten glänzende Karrierechancen und oft schon 
während der Ausbildung überdurchschnittlich gute 
Verdienstmöglichkeiten. Bedauerlich: Vor allem 
Mädchen haben offenbar nach wie vor große Berüh-
rungsängste mit MINT-Berufen. So belegen die Sta-
tistiken der Arbeitsagentur, dass junge Frauen am 
Ende der Schulzeit meist altbekannte Berufe wählen 
– selbst wenn sie keine allzu günstigen Zukunfts-
perspektiven bieten. Das ist nicht zuletzt deshalb 
schade, weil Mädchen, statistisch betrachtet, die 
besseren Zeugnisse vorweisen können.

Aber egal ob MINT oder ein anderer Ausbildungs-
beruf: Entscheidend ist, dass die angestrebte Aus-
bildung zu den eigenen Talenten und Neigungen 
passt. Schließlich wird mit dieser Wahl die Grundlage 
für ein Jahrzehnte währendes Berufsleben gelegt. 
Deshalb ist es so wichtig, dass junge Menschen 
(und ihre Eltern) sich rechtzeitig mit diesen The-
men beschäftigen und die Wahl eines Ausbildungs-
platzes gut vorbereiten. Unterstützt werden sie 
dabei von der Berufsberatung der Arbeitsagentur. 
Erfahrene Beraterinnen und Berater helfen nicht nur 
bei der Orientierung auf einem sich stetig wandeln-
den Ausbildungsmarkt. Sie unterstützen auch den 
Bewerbungsprozess und schlagen mögliche Ausbil-
dungsbetriebe vor. Und: Dieser Service ist kostenfrei.
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Unsere wichtigste Investition in die Zukunft:

Ihre Ausbildung bei Dr. Schmidt und Partner

Mit einer Ausbildung bei Dr. Schmidt und Partner 
entscheiden Sie sich für eine Zukunft bei einem 
der bundesweit führenden Fachberater für Ärzte 
und Apotheker in den Bereichen Steuerberatung, 
Rechtsberatung und Unternehmensberatung. 

Mit Niederlassungen in Koblenz, Dresden, München 
und Oberhausen kümmern wir uns um die speziellen 
Bedürfnisse unserer Mandanten in ganz Deutsch-
land. Wir sind ausgewiesene Spezialisten, begleiten 
unsere Mandantschaft seit vielen Jahren in allen 
Belangen und freuen uns, wenn auch Sie ein Teil 
unseres Team werden. 

Ausbildung mit Vorzügen: 

Freuen Sie sich auf Vorzüge wie Zuschüsse zu 
Fahrtkosten und Essen, ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement, flexiblen Urlaub, regelmäßige 

Betriebsfeiern, Geschenke zu besonderen Anläs-
sen sowie beste Weiterbildungs- und Aufstiegs-
möglichkeiten. Zudem haben wir ein engagiertes 
Azubi-Team, das sich um Ihre Belange kümmert. 
Und, nicht zu vergessen: Im Sommer gibt es Eis für 
alle. Wir freuen uns auf Ihr Interesse für das Steuer-
wesen, mathematisches Verständnis und Ihre Diszi-
plin. Keine Angst: all das funktioniert übrigens auch 
bestens in Jeans, Sneakern und lockerer, familiärer 
Atmosphäre. Und wenn Sie im Rahmen eines Prak-
tikums bei uns erst einmal ausprobieren möchten, 
ob der Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/r zu 
Ihnen passt, ist auch das kein Problem. 

Spätere Übernahme wahrscheinlich: 

Weil wir aus 70 Jahren Unternehmensgeschichte 
wissen, wie wichtig Auszubildende für die Zukunft 
unseres Unternehmens sind, ist uns daran gelegen, 
Ihnen eine hervorragende Ausbildung zu bieten. Als 
Grundstein für eine lange Zusammenarbeit. Jedes 
Jahr aufs Neue werden junge Menschen Teil unseres 
Teams, die die Werte und die professionelle Arbeits-
weise unseres Unternehmens schätzen, verinnerli-
chen und uns auch über das Ende Ihrer Ausbildung 
hinaus lange begleiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Besuchen  
Sie uns auf:�
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Dr. Schmidt und Partner

Dr. Schmidt und Partner

Rizzastraße 44
56068 Koblenz
Tel.: 0261 3009-0

Ansprechpartnerin: 

Claudia Reinkober
E-Mail: ausbildung@dr-sup.de 
sbildungsjahr 2020   www.dr-sup.de

Lernen Sie von den Besten
Dr. Schmidt und Partner zählt seit über 70 Jahren zu den führenden 
Beratern für Apotheker und Ärzte in den Bereichen Steuer-, Rechts- 
und Unternehmensberatung.

Für das Ausbildungsjahr 2020 suchen wir Auszubildende als

Steuerfachangestellte (m/w/d)

Die wesentlichen Aufgaben des Berufes umfassen:

 • Finanzbuchführung
 • Lohnbuchhaltung und Arbeitsrecht
 • Erstellen von Jahresabschlüssen
 • Bearbeiten von Steuererklärungen

Wir freuen uns auf Ihre:

 • Guten Mathematik- und Deutschkenntnisse
 • Sehr guten PC-Kenntnisse
 • Sorgfalt und Zuverlässigkeit
 • Kommunikationsfähigkeit

Während Ihrer Ausbildung bei Dr. Schmidt und Partner dürfen Sie sich auf unser 
gutes Betriebsklima, hoch qualifizierte, hauptamtliche Ausbilder, eine umfangreiche 
Prüfungsvorbereitung sowie einen abwechslungsreichen Alltag in einer bundesweit 
agierenden Kanzlei verlassen.



Spannende Ausbildung mit echten Karrierechancen in 
den AZURIT Senioren- & Pflegezentren im Westerwald 
Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten eröffnen Perspektiven

„Die Pflegebranche ist nach wie vor der Wachs-
tumsmarkt der Zukunft. Wer den Berufseinstieg 
in die Pflege wählt, hat beste Karriereaussichten“,  
erklärt Margit Hanowski, Hausleiterin im AZU-
RIT Pflegezentrum Wiesengrund. Für die AZURIT 

Gruppe, Betreiberin von über 50 Senioren- und Pfle-
geeinrichtungen im gesamten Bundesgebiet – dazu 
gehört das AZURIT Seniorenzentrum Montabaur, 
das AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick in Bad 
Ems, das AZURIT Seniorenzentrum Birken sowie 
das AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis und das 
AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund in Langen-
bach b. Kirburg – bedeutet dies, dem Thema Aus-
bildung besondere Bedeutung beizumessen. Jedes 
Jahr beginnen zahlreiche Menschen ihre Ausbildung 
in einer der vielen Einrichtungen. 

„Unsere Auszubildenden sind die engagierten 
Mitarbeiter von morgen. Es ist daher besonders 
wichtig, dass sie zum einen die Freude am Pflege-
beruf erfahren und gleichzeitig das nötige Fach-
wissen vermittelt bekommen“, so Jürgen Löhr, 
Hausleiter des AZURIT Seniorenzentrums Hildegar-
dis. Der Beruf des Pflegefachmannes bzw. der Pfle-
gefachfrau ist zukunftssicher. Die Ausbildung kann 
ab Januar dieses Jahres als generalistische Ausbil-
dung absolviert werden. Das bedeutet, dass die 
bisherigen Berufsbilder (Altenpfleger/-in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in, Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger/-in) in der generalistischen 
Pflegeausbildung zusammengefasst wurden und 
so das neue Berufsbild einer Pflegefachfrau bzw. 
eines Pflegefachmanns entstanden ist. Nach einer 
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung sind die 

Absolventen dann in allen 
Versorgungsbereichen fle-
xibel einsetzbar. 

Freude am Umgang mit älte-
ren Menschen und ein gutes 
Einfühlungsvermögen sind 
unabdingbare Vorausset-
zungen, aber ebenso wich-
tig ist eine ausreichende 
psychische Belastbarkeit 
und Interesse an pflegeri-
schen, medizinischen und 
psychologischen Sach-
verhalten. Die Karriere-
aussichten für zukünftige 
Fachkräfte in der Pflege 
sind u. a. dank der indivi-

duellen internen und externen Fort- und Weiter-
bildungsprogramme innerhalb der AZURIT Gruppe 
hervorragend. „Die Ausbildung soll vor allen Din-
gen Spaß machen“, betont die engagierte AZURIT 
Hausleiterin Margit Hanowski. „Es ist ganz wich-
tig, dass man Freude an seinem Beruf hat! Uns 
ist sehr daran gelegen, in unseren Häusern ein 
Umfeld zu schaffen, in dem sich Bewohner und 
Mitarbeiter wohl fühlen. Davon profitieren alle.“ 
Damit dies möglich ist, bietet die AZURIT Gruppe 
ihren Mitarbeitern eine Vielzahl von attraktiven 
Zusätzen wie zum Beispiel Mitarbeiterfeste mit 
der Familie, betriebliche Altersvorsorge, Wellness
tage oder garantierte Übernahmechancen bei 
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung an.

Interessenten für eine Ausbildung zur/zum Pflege-
fachfrau bzw. Pflegefachmann können sich gerne 
an die Hausleitungen der AZURIT Senioren- und 
Pflegezentren im Westerwald wenden. 

 

Kontakt:  www.azurit-hansa-karriere.de

Projekt AZUBI-Tag der AZURIT 
Gruppe in Bad Köstritz
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2in1 – Studium und Berufspraxis 

Fräsen, Bohren, elektronische Anlagen verkabeln 
oder Rechnungen schreiben – das lernen viele 
Studierende erst nach ihrem Abschluss. Denn 
Vollzeit-Studierende schnuppern Praxisluft oft nur 
in Form von Praktika oder Nebentätigkeiten. Dual 
Studierende können hingegen von Beginn an im 
Unternehmen mit anpacken. Theoriephasen an 
der (Fach-)Hochschule werden in einem dualen 
Studium mit Praxisphasen im Betrieb verknüpft. 
Sie erwerben theoretisches Wissen an der (Fach-)
Hochschule und lernen in ihrem Unternehmen, wie 
sie das Ganze im Beruf anwenden können. Doch 
duales Studium ist nicht gleich duales Studium:

Ausbildungs- oder praxisintegriert

Die Dauer des dualen Studiums ist vom gewünsch-
ten Fach abhängig und beträgt etwa drei bis fünf 
Jahre. Damit ist es also deutlich kürzer als die 
Absolvierung einer Ausbildung und eines anschlie-
ßenden Studiums. Dual Studierende können also 

nach erfolgreichem Abschluss einen Studien- und 
einen Berufsabschluss in der Tasche haben – wenn 
sie sich für ein ausbildungsintegriertes duales 
Studium entscheiden. Nach zweieinhalb oder drei-
einhalb Jahren (je nach Beruf) legen die dual Stu-
dierenden die Abschlussprüfung im Beruf ab, etwa 
ein Jahr später schreiben sie die Bachelor-Arbeit 
im Studium. Damit sind sie mit zwei Abschlüssen 
(IHK/HWK-Abschluss + Bachelor) bestens für den 
Arbeitsmarkt gewappnet. Eine andere Variante ist 
das praxisintegrierte duale Studium. Hier machen 
die dual Studierenden in den Praxisphasen eine Art 
vertieftes Praktikum im Betrieb, allerdings keine 
zusätzliche Ausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf. So haben sie bei dieser Variante 
nach Abschluss ‚nur‘ den Bachelor-Abschluss in 
der Tasche – profitieren aber dennoch von dem 
Mehr an Praxiserfahrung gegenüber einem regu-
lären Studium.

IHK finanziert Professur für duales Studium

Attraktive Ausbildungsmöglichkeiten wie das 
duale Studium sind wichtig, um Schulabgänger in 
der Region zu halten. Daher beteiligt sich die IHK 
Koblenz an einem Ausbau des dualen Studienan-
gebots: Seit Sommer 2017 finanziert sie eine Pro-
fessur für das duale Studium an der Hochschule 
Koblenz, deren Aufgabe es ist, auf die Bedürfnisse 
der regionalen Unternehmen einzugehen. Die 
Hochschule Koblenz hat, gemeinsam mit der IHK 
und Berufsbildenden Schulen der Region, bereits 
sechs duale Studiengänge entwickelt, die eine 
Ausbildung mit einem Studium verbinden.

Duales Studium in der Region

Mit dualen Studiengängen, unter anderem im 
gewerblich-technischen und kaufmännischen 
Bereich, ist die Hochschule Koblenz ein star-
ker Partner in der Region. In Kooperation mit 
der IHK Koblenz sowie berufsbildenden Schulen 
in Koblenz, Neuwied und Kirchen hat sie sechs 

Bachelor-Studiengänge entwickelt, die eine Berufs-
ausbildung mit einem Hochschulstudium verbinden. 
Folgende Kombinationen sind möglich: 

 � Bachelor of Engineering (B. Eng.) 
Bauingenieurwesen mit Ausbildung 
zum/zur Bauzeichner/in 

 � B. Eng. Elektrotechnik mit Ausbildung  
zum/zur Elektroniker/in für Betriebstechnik

 � B. Eng. Informationstechnik mit  
Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in,  
Informatikkaufmann/-frau

 � B. Eng. Maschinenbau mit Ausbildung 
zum/zur Industriemechaniker/in

 � B. Eng. Mechatronik mit Ausbildung 
zum/zur Mechatroniker/in

 � Bachelor of Science Business 
Administration (BWL) mit Ausbildung 
zur/zum Industriekauffrau/-mann oder 
Kauffrau/-mann für Büromanagement

Weitere Informationen rund um das duale Studium 
und zu Unternehmen, die ein duales Studium 
anbieten, gibt es online unter www.ihk-koblenz.

de/duales-studium oder bei unserer 
Ansprechpartnerin 

Anja Kriete.

Anja Kriete
Telefon: 0261/106-248 
E-Mail: kriete@koblenz.ihk.de
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Duale Studiengänge

Wir bieten eine qualifizierte, vielseitige Ausbildung in einem
modernen und zukunftsorientierten Unternehmen. Unser
motiviertes Team freut sich auf Dich. Sende Deine aussage-
kräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte
vorrangig per Mail an:

Hans K. Schmitt GmbH & Co. KG
Erlenstraße 1-9 . D-56587 Oberhonnefeld
Herr Michael Melles . m.melles@schmitt-peterslahr.de

www.schmitt-peterslahr.de

Komm zu uns!
Wir brauchen
Verstärkung
ab 01.08.20!

Kaufleute (m/w/d)
für Spedition und Logistikdienstleistung

Komm zu uns!

Wir brauchen
Verstärkung

ab 01.08.2020!

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Kaufleute (m/w/d)
für Büromanagement
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WIR 
SUCHEN 

DICH ! 

KOMM IN 
UNSER 

TEAM 

0561 933-1500

Azubis@EAM.de

Bewirb Dich jetzt bei Deinem Energieversorger

www.EAM.de

        AUSBILDUNG ODER 
      STUDIUM - ABER WO?



Starte mit Görg & Jung Automobile GmbH  
in DEINE Zukunft!

Bewirb Dich bei uns unter #zukunftmitstern

Abteilungsleiter Betriebsleiter Einkaufsleiter Vertriebsleiter Geschäftsführer 
Werkstattleiter Filialleiter Serviceleiter Teiledienstleiter Marketingleiter 
Vertriebsassistent Marketing-Assistent Fuhrparkmanager Assistent der Geschäftsführung

TÄTIGKEITSPERSPEKTIVEN

Meister im Kfz-
Techniker-Handwerk

Technische Bachelor- 
und Masterstudiengänge

Kaufmännische 
Bachelor- und 

Masterstudiengänge

Betriebswirt im  
Kfz-Gewerbe (BFQ)

QUALIFIZIERUNG: BIS ZU 5 JAHRE

Diagnosetechniker Gebrauchtwagen-Verkäufer Serviceberater Teiledienstmitarbeiter  
Nutzfahrzeug-Verkäufer Neuwagen-Verkäufer Großkunden-Verkäufer Serviceassistent

TÄTIGKEITSPERSPEKTIVEN

Geprüfter 
Kfz-Service

techniker

Geprüfter 
Automobil
verkäufer

Geprüfter 
Automobil-

Serviceberater

Geprüfter 
Automobil 

Teile- und Zube-
hörverkäufer

Geprüfter 
Automobil-Ser-
viceassistent

Fabrikatsspezi-
fische Qualifi-

zierungen

WEITERBILDUNG: BIS ZU 2 JAHRE

Kfz-Mechatroniker PKW-Technik Kfz-Mechatroniker Motorradtechnik IT-Administrator Buchhalter 
Kfz-Mechatroniker NFZ-Technik Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik Kaufmännischer Angestellter 
Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik Fahrzeuglackierer Disponent Controller

TÄTIGKEITSPERSPEKTIVEN

Kfz-Mechatroniker Fahrzeuglackierer Automobilkaufmann Kaufmann für  
Büromanagement

weitere  
Ausbildungsberufe

AUSBILDUNG: BIS ZU 3,5 JAHRE

BETRIEBSPRAKTIKUM

Die Übersicht über die Berufe und Tätigkeiten ist beispielhaft und hat nicht den Anspruch auf Vollständigkeit. Ebenso ist es möglich, dass nicht alle Berufe und Tätigkeiten in 
allen Autohäusern angeboten werden. In dieser Grafik werden Berufsbezeichnungen aus Gründen der besseren Lesbarkeit immer in der männlichen Form dargestellt, es sind 
aber immer beide Geschlechter gleichwertig gemeint.
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Görg & Jung Automobile GmbH



Durchstarten im Westerwald:  
Ausbildung beim Global Player Schütz
Praxisnähe, hochmoderne Technik und Arbeitsaufenthalte 
im Ausland – ein Plus für zukünftige Fachkräfte

Seit über 60 Jahren steht der Name Schütz für qua-
litativ hochwertige Produkte im Bereich der Kunst-
stoff- und Metallverarbeitung, die sich stets an den 
Bedürfnissen der globalen Märkte orientieren. 

Als modernes Unternehmen mit rund 4.500 Mitar-
beitern an über 50 Standorten rund um den Globus 
unterstützt Schütz seine Azubis von Anfang an und 
orientiert sich dabei an den individuellen Bedürfnis-
sen. Dies beginnt bereits in der Einführungswoche, 
bei deren Gestaltung das Team Entertainment und 
Information abwechslungsreich kombiniert. Das 
Programm bietet eine Plattform zum ersten Ken-
nenlernen – sowohl untereinander als auch der 

späteren Ausbilder im Betrieb. Danach gehen Praxis 
und Theorie Hand in Hand: Die theoretische Aus-
bildung in der Berufsschule wird anschaulich vom 
Werksunterricht begleitet. Dieser findet einmal pro 
Woche statt, getrennt nach Ausbildungsjahrgängen 
und Berufen. Hier wird das bereits Erlernte wieder-
holt und vertieft. Dabei steht allen State-of-the-
Art-Equipment zur Verfügung, in das kontinuierlich 
investiert wird. Außerdem werden die Berufsanfän-
ger individuell auf die jeweilige Abschlussprüfung 
vorbereitet und stets in reale Projekte eingebunden. 
Abteilungsübergreifende Inhalte gewähren den Azu-
bis den berühmten Blick über den Tellerrand, damit 
sie interne Zusammenhänge leichter erfassen kön-
nen. Weiteres Plus: Der Werksunterricht fördert die 
Übernahme selbstständiger und praxisorientierter 
Aufgaben. 

Vom Westerwald in die Welt

Fachspezifische Fremdsprachenkenntnisse erlan-
gen die Azubis durch einen internen wöchentlichen 
Englisch-Unterricht – eine ideale Vorbereitung für 
ein Auslandspraktikum. Auszubildende aus dem 
gewerblichen Bereich profitieren ebenfalls vom 
Fremdsprachen-Unterricht. Schließlich besteht 
die Möglichkeit, später als Mitarbeiter – beispiels-
weise zu Reparatur- oder Wartungszwecken – pro-
jektbezogen in ausländischen Werken eingesetzt 
zu werden.

Um die betriebsinterne Ausbildung noch attraktiver 
zu gestalten, schafft Schütz ständig neue Anreize 
und orientiert sich dabei auch an Wünschen und 
Vorschlägen der Auszubildenden. Von den Bedürf-
nissen des zukünftigen Nachwuchses erfährt das 
Unternehmen aus erster Hand: auf Ausbildungs-
messen und Berufsinformationsbörsen in der 
Region. Dort ist Schütz regelmäßig mit einem eige-
nen Stand vertreten, um Schülern die angebotenen 
Berufsbilder näherzubringen. Die eigenen Azubis 
berichten dann vor Ort live von ihren Erlebnissen 
und den für ihr Berufsbild typischen Tätigkeiten. 
Besonders interessierten Schülern bietet Schütz 
zunächst Praktikumsplätze an, dies erleichtert die 
Entscheidung bei der Berufswahl.
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Schütz

BESSER AUSGEBILDET!
Jetzt bei SCHÜTZ bewerben.

IT:
z    Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
z    Fachinformatiker Systemintegration
z    Informatikkaufmann

KAUFMÄNNISCH:
z    Fachlagerist 
z    Fachkraft für Lagerlogistik 
z    Industriekaufmann 
z    Kaufmann für Spedition und 

Logistikdienstleistung

DUALE STUDIENGÄNGE:
z    Elektrotechnik
z    Maschinenbau
z    Wirtschaftsinformatik –  

Application Management 
z    BWL – Spedition, Transport und Logistik 
z    BWL – Business Administration

Deine Chance zum Berufseinstieg –  
mehr erfahren oder direkt bewerben: 

www.schuetz.net/ausbildung

SCHÜTZ GmbH & Co. KGaA
Schützstraße 12 
D-56242 Selters  
Tel. (+49) 26 26 /77- 0 
Fax (+49) 26 26 /77-341 
E-Mail ausbildung@schuetz.net  
www.schuetz.net/ausbildung
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Lust auf eine Ausbildung in einem 
internationalen Unternehmen, das 
dir beste Zukunftschancen bietet und  
auch noch ganz in deiner Nähe ist?  
 
Dann bewirb dich jetzt für einen 
unserer Ausbildungsberufe (m / w / d)  
in 2020: 

TECHNISCH:
z    Anlagenmechaniker
z    Elektroniker für Betriebstechnik
z    Industriemechaniker 
z    Konstruktionsmechaniker 
z    Technische/r Produktdesigner 
z    Technische/r Systemplaner 
z    Maschinen- und Anlagenführer 
z    Verfahrensmechaniker
z    Werkzeugmechaniker 
z    Zerspanungsmechaniker



Ausgezeichnete Ausbildung mit viel Abwechslung

Seit der Gründung vor über 55 Jahren hat sich das 
Hotel Zugbrücke Grenzau in Höhr-Grenzhausen 
von der kleinen Pension zu einem der größten 
Privathotels in Rheinland-Pfalz entwickelt. 

Hier trifft ein zeitgemäßes 4-Sterne-Superior-Hotel
erlebnis auf die Individualität, Persönlichkeit und 
Herzlichkeit eines Familienbetriebs, der bereits als 
rheinland-pfälzischer „Gastgeber des Jahres“ aus-
gezeichnet wurde.

Dies zu erreichen braucht es engagierte Mitar-
beiter und Auszubildende. Mittlerweile können 
auch Abiturienten durch ein spezielles Abituri-
entenprogramm in der Zugbrücke in 36 Monaten 
zum Hotelbetriebswirt (IHK) fit gemacht werden. 

Alle schätzen die Abwechslung und die vielfältigen 
Aufgaben, denen sie sich mit einem größtmöglichen 
Maß an Eigenverantwortung stellen. Die Azubis 

werden mit der Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen betraut und haben in den letzten 
Jahren bei diversen Berufswettbewerben hervor-
ragende Ergebnisse erzielt. Ergänzend zur Berufs-
schule und zum praktischen Lernen finden jeden 
Monat interne Trainings statt, in denen wertvolles 
Zusatzwissen vermittelt wird.

Die Zugbrücke hat noch einige Extras zu bieten:  
Zusätzliche Weiterbildungsangebote, Mitarbei
tervergünstigungen, preiswerte Übernachtungs-
möglichkeiten in über 500 Kooperations-Hotels, 
freie Benutzung des Fitness-Studios und eini-
ges  mehr. Nach der Ausbildung warten gute 
Aufstiegsmöglichkeiten auf die jungen Nachwuchs-
kräfte – im Lehrbetrieb genauso wie in der weiten 
Welt. Wer Lust auf eine Ausbildung in der Hotellerie 
hat, der sollte sich am besten einen eigenen Ein-
druck verschaffen: Schüler- und Schnupperpraktika 
sind in der Zugbrücke ganzjährig möglich.

Entdecke die AzubiCard
Jetzt Vorteile sichern und sparen!

Eine Karte, viele Möglichkeiten: Mit der Azubicard 
erhältst du exklusive Rabatte und hast die wich-
tigsten Daten rund um deine Ausbildung immer 
mit dabei.

�Top-Angebote    Kostenlos    Exklusive Specials

Du erhältst die AzubiCard automatisch, sobald dein 
Ausbildungsvertrag bei uns eingegangen ist und ein-
getragen wurde. Mit der AzubiCard kannst du dann 
an vielen Stellen in der Region kräftig sparen.

Möchtest du ein Angebot nutzen, kann ein Unter-
nehmen den QR-Code auf der Karten-Vorderseite 
mit jedem Smartphone oder Tablet einscannen und 
auf der dann angezeigten Seite sofort feststellen, 
ob es sich tatsächlich um eine gültige Karte han-
delt und ob du auch wirklich ein/e Auszubildende/r 
bist. Das erspart dir lästige Wege, um dir deinen 

Ausbildungsstatus von deinem Betrieb oder deiner 
IHK bescheinigen zu lassen.

Aber auch für dich lohnt es sich, deinen persönlichen 
QR-Code einzuscannen: Denn dort findest du weitere 
Informationen, die dir den Alltag erleichtern – aktuell 
zum Beispiel einen Bereich mit nützlichen Informa-
tionen rund um deine Ausbildung. Und deine Prü-
fungstermine und Ansprechpartner bei der IHK hast 
du darüber ebenfalls immer im Geldbeutel mit dabei.

www.azubicard.de/koblenz
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AzubiCard / Notarkammer Koblenz Hotel Zugbrücke Grenzau

ICH BIN EIN
#AZUGBRÜCKI

Brexbachstraße 11-17, 56203 Höhr-Grenzhausen, Telefon 0 26 24 / 10 50, job@zugbruecke.de

Eine Ausbildung bei uns im Hotel Zugbrücke ist 
besonders. Ihr seid für uns nicht nur Azubis, 
sondern vom ersten Tag an voll dabei. Wir machen 
euch fit, ganz egal welche Ausbildung ihr wählt. 
Ob als Student, Hofa, Refa, Koch oder Fachkraft – 
herzlich willkommen im Zugbrücke-Team!
Werde ein #AZUGBRÜCKI | zugbruecke.de 

AUSBILDUNG IN 

DER ZUGBRÜCKE.

MEHR ALS 

DU DENKST.

„Meine Ausbildung hat 
mir viel Spaß gemacht. 
Es war echt interessant 
und abwechslungsreich.“ 
La-Or-On Saengmuang,
ehemalige Auszubildende

Notare sind aus unserem Wirtschaft s - und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob 

Hauskauf, Unternehmensgründung, Ehevertrag, Testament oder die Übertragung von 

Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwürfe und be-

urkunden Rechtsgeschäft e. Sie gestalten Rechts- und Lebensverhältnisse, in deren 

Mittelpunkt der Mensch und seine Bedürfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit 

ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen ständig Auszubildende für 

den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d).

EURE CHANCE!
Auszubildende für den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Ihr bringt mit:

N eugierde und Einsatzbereitschaft 

O rganisatorisches Talent und kommunikatives Geschick

T eamplayer-Eigenschaft en

A bitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad

R echtsempfi nden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

Ihr bekommt:

N eueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf

O rtsnähe bei angesehenem Berufsumfeld

T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag

A ttraktives Gehalt, Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen

R echtskenntnisse als branchenübergreifende Schlüsselqualifi kation

Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/karriere/. 
Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.!
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Abiturienten und Durchstarter aufgepasst: 
Macht euren Dualen Bachelor auf Schloss Montabaur

Theorie und Praxis kombinieren und sich so die 
besten Karrierechancen sichern!

Unsere Studiengänge: Seit 2011 bieten wir auf 
dem Campus Schloss Montabaur gemeinsam mit 
zahlreichen Partnerunternehmen die Möglichkeit, 
einen staatlich anerkannten, dualen Hochschulab-
schluss in folgenden Studiengängen zu erlangen:

 � Bachelor (B.A.) General Management
 � Bachelor (B.A.) Management & Finance
 � Bachelor (B.A.) Management & Digital Innovation
 � Bachelor (B.A.) Management & Vertrieb, Marketing
 � Bachelor (B.A.) Management & Hotellerie
 � Bachelor (B.A.) Management & Handel

Unser Studienkonzept: Unser intelligentes Blen-
ded-Learning-Studienkonzept macht unseren Dua-
len Bachelor besonders effizient:

Präsenzstudium (nur 48 Tage im gesamten Studium)
+ flexibles Selbststudium (mit iPad) 
+ individuelles Transferstudium 

Übrigens ganz beruhigend zu wissen: Durch die 
Ausbildungsvergütung und die Beteiligung dei-
nes Unternehmens an den Studiengebühren hast 
du finanzielle Sicherheit und bist von Anfang an 
selbstständig!

Die 2 Wege des Dualen Bachelor: Mit allgemei-
ner, Fach- oder fachgebundener Hochschulreife 
kannst du das Bachelor-Studium über zwei Wege 
absolvieren:

1. �Studium & IHK-Ausbildung: Hier erwirbst du 
gleich 2 Abschlüsse – den Bachelor (B.A.) und 
den IHK-Abschluss im absolvierten Ausbildungs-
beruf. Parallel zum Studium und der praktischen 
Ausbildung in deinem Unternehmen besuchst du 
den regionalen Berufsschulunterricht.

2. �Studium & Traineeship: Hier durchläufst du als 
Trainee alle Bereiche deines Unternehmens und 
erwirbst dadurch noch mehr Praxiserfahrung.

So geht’s: Für deine Bewerbung zum Studium benö-
tigst du eine Ausbildungs- oder Traineestelle. Dabei 
kannst du selbst entscheiden, ob du dich bei einem 
unserer Partnerunternehmen bewirbst oder dir in 
Eigenregie ein Unternehmen deiner Wahl suchst. 
Weitere Informationen und die Kontaktdaten unse-
rer Partnerunternehmen findest du auf:

www.adg-business-school.de/unternehmen

Unsere Studienberatung:
Komm bei Interesse und Fragen 
jederzeit gerne auf uns zu!
Telefon: 02602  /14-209
E-Mail: studienberatung@
adg-business-school.de
Oder nimm an einer unserer 
Informationsveranstaltungen teil:
www.adg-busines-school.de/ 
bachelor-informieren 
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ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule

A N  D E R  S T E I N B E I S - H O C H S C H U L E

DER DUALE BACHELOR
DEIN KARRIEREWEG NACH DEM (FACH-)ABI

Ausbildung + Bachelor-Studium + Geld verdienen = Erfolg3

Standorte 

Schloss Montabaur
(oder auch Hannover, 

Berlin, Dortmund,  
Stuttgart, München)

Studienstarts 

1. Mai
1. November

Aufwand 

Präsenzstudium
+ Selbststudium
+ Praxistransfer

JETZT INFORMIEREN!
www.adg-business-school.de/bachelor-informieren | Tel. 02602-14 209



Die Akademie Deutscher Genossenschaften mit Sitz auf Schloss 
 Montabaur  gehört zu den bedeutendsten Führungs- und Management-
akademien in Deutschland. Sie bietet hochwertige Management- und 
Qualifizierungs programme, Hochschulstudiengänge und Seminare für 
genossenschaftliche Banken und Unternehmen an. 

Zum 1. August 2020 suchen wir
• Auszubildende zum Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)
  

 
 
 www.adgonline.de/karriere

Hotel Schloss Montabaur ist mit seinen 284 Zimmern und rund 
70.000  Übernachtungen pro Jahr einer der größten Hotelbetriebe in 
Rheinland-Pfalz.

 
Zum 1. August 2020 suchen wir
• Auszubildende zum Koch (m/w/d)
• Auszubildende zum Restaurantfachmann (m/w/d)
• Auszubildende zum Hotelfachmann (m/w/d)
•  Mitarbeiter im Hotelbereich (m/w/d) 

mit berufsbegleitendem Bachelor-Studium  
(Schwerpunkt Management & Hotellerie ) 

 www.hotelschlossmontabaur.de/karriere

Du bist kreativ und hast Spaß an neuen Medien? Du hast Interesse an der Hotellerie, möchtest studieren und gleichzeitig Geld verdienen? Du interessierst Dich 
für die Zubereitung von Speisen und Getränken oder der Beratung von Gästen? Wenn Du Freude im Umgang mit Menschen hast, verantwortungsbewusst bist 
und viel bewegen willst, dann sollten wir uns kennenlernen! Wir bieten Dir eine interessante Ausbildung/Anstellung in einem einzigartigen Umfeld, nette Kolle-
gen, gezielte Mitarbeiterförderung sowie eine Vergütung nach dem Bankentarif.   

Wir freuen uns über Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an die Akademie Deutscher Genossenschaften (ADG) | Personalmanagement ADG | Schloss 
Montabaur | 56410 Montabaur oder per E-Mail an bewerbung@adgonline.de.  Laura Sturm, Personalmanagement ADG, steht Dir gerne für erste telefonische 
Fragen zur Verfügung  (T: +49 2602 14-9403). Die Angaben und überlassenen Dokumente werden von uns für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert.
Akademie Deutscher Genossenschaften ADG | Schloss Montabaur | 56410 Montabaur | www.adgonline.de

Ausbildung & 
Studium 2020 – 
sei mit dabei!



Deine Zukunft mit uns!
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

AUSBILDUNG BANKKAUFFRAU/-MANN
Die Ausbildung dauert 2 bis 2½ Jahre. In dieser Zeit 
durchläufst du nahezu alle Abteilungen und lernst 
die Vielfältigkeit der Bankenbranche kennen.

  Service/Kasse
  Privatkundenberatung
  Firmenkundenberatung
  Baufinanzierung
  Vertriebsmanagement
  …

Neben der Tätigkeit im Betrieb wirst du eine Berufs-
bildende Schule in Limburg oder Diez besuchen.

WEITERBILDUNG
In der Ausbildung bekommst du die Gelegenheit, deine 
Kenntnisse aus Theorie und Praxis zu verknüpfen. Mit 
einer individuellen Betreuung unterstützen dich quali-
fizierte Trainer und Ausbilder in kleinen Lerngruppen, 
um eine optimale Vorbereitung für deine Prüfungen zu 

schaffen. Auch nach der Ausbildung geht deine Ent-
wicklung innerhalb unseres umfangreichen, vielseitigen 
Weiterbildungsnetzwerkes (Geno Akademie, Frank-
furt School of Finance and Management, Akademie 
Deutscher Genossenschaften ADG) weiter. Vom ein-
tägigen Seminar bis zum berufsbegleitenden Studium.

PRAKTIKUM
Wenn du einen ersten Blick hinter die Kulissen des 
Bankgeschäfts werfen willst, bieten wir dir folgende 
Möglichkeiten:

  Schülerpraktikum
  Jahrespraktikum Fachoberschule
  freiwilliges Praktikum

Wo bewerben?  
www.voba-rll.de/azubi-bewerbung

Kompetent,  
versiert, beständig 
Um den neuesten Stand der Technik kümmern sich 
ein Kfz-Meister sowie Kfz-Servicetechniker und Kfz-
Mechaniker bei regelmäßigen Schulungen. Denn wir 
finden „Qualität verpflichtet“. Das geschulte Per-
sonal und modernste Motor-Diagnose-Geräte erlau-
ben die Reparatur von Fahrzeugen aller Marken. 
Mehrmals in der Woche finden auf dem Betriebs-
gelände Hauptuntersuchungen durch TÜV, DEKRA 
und TÜMA statt. Auch für Karosseriearbeiten aller 
Art sind wir die richtige Adresse. Mit eigener Richt-
bank und Achsmessstand werden Unfallschäden 
fachmännisch instandgesetzt. Ebenfalls zu nennen 
sind noch der Reifenservice mit Einlagerung, Glas-
Reparatur und -Erneuerung, Klimaanlagenservice 
und vieles, vieles mehr! 

Durch die ständige Weiterentwicklung in der Fahr-
zeugtechnik und den elektronischen Komponen-
ten bleibt die Arbeit als Kfz-Mechatroniker immer 
interessant. Seit Jahren bilden wir in unserer Werk-
statt aus und möchten dies auch in diesem Jahr 
wieder tun. Wenn wir Interesse geweckt haben 
freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungen.

In der Region Aar-Einrich lässt es sich leben
Mit unseren Aktivitäten tragen wir, die Entwick-
lungsagentur Aar-Einrich, dazu bei, dass 
dies auch künftig so ist 

Wir liefern Impulse für die Wirtschaft, brin-
gen Partner an einen Tisch, koordinieren 
Netzwerke und bauen sie aus. Wir treiben 
Projekte, wie den Online-Marktplatz Aar-
Einrich, voran: Kurz – wir sorgen dafür, 
dass die Region Aar-Einrich ihre Vielfalt nutzt 
und als das wahrgenommen wird, was sie ist: 
Ein Ort, an dem sich jeder wohlfühlt und an dem 
man auch beruflich eine Herausforderung findet.

Die Verbandsgemeinde Aar-Einrich stellt mit ei-
ner Anzahl von über 400 Betrieben, Händlern, 
Dienstleistern und Unternehmen dabei bereits 
eine beachtliche Wirtschaftsleistung dar. 

Über 100 Unternehmen aus dieser Region, aus 
den unterschiedlichsten Branchen, sind Partner 

auf unserem Online-Marktplatz Aar-Einrich. Diese 
Firmen bieten ein breites Produkt- und Dienstleis-
tungsportfolio oder suchen qualifizierte Arbeits-
kräfte. Überzeugen Sie sich – finden Sie mit 
einem Klick das richtige Unternehmen, ein tolles 
Produkt, ein schönes Geschenk oder den passen-
den Job auf dem regionalen Marktplatz der Region  
aar-einrich.de!
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Deine Zukunft mit uns!

Wir sind 
TOP ARBEITGEBER MITTELSTAND 2020*.
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

* Liste der „Top Arbeitgeber Mittelstand 2020“ erschienen in 
FOCUS-BUSINESS 04 | 2019 in Kooperation mit kununu.com.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

  Ausbildungs-

 beginn jährlich

zum 1. August!

Informiere dich auf unserer Karriereseite: 
www.voba-rll.de/azubi

August-Horch-Str. 2
56751 Polch
www.autohaus-barz.de

Wir unterstützen  

 deinen 

Führerschein!

www.autohaus-barz.de

Service-Stärke ist bei 
uns Einstellungssache!
Wir sind ein Familienbetrieb mit gutem Draht zum 
Kunden, kompetent, technisch auf dem neuesten 
Stand mit einem gut eingespielten Werkstatt-Team.

AUSBILDUNGSPLATZ ZUM
KFZ-MECHATRONIKER/IN
Was Du mitbringen solltest:
• Mittlere Reife • gutes mathematisches Verständnis
• Interesse am Beruf

Was wir Dir bieten:
• Abwechslung in modernem Arbeitsumfeld
•  ein kompetentes Werkstatt-Team, welches sich 

seit Jahren durch Beständigkeit auszeichnet
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung!
Ansprechpartner: Herr Barz
Tel.: 02654-2441 · E-Mail: info@autohaus-barz.de



Eingerichtet auf die Zukunft 
mit Tradition. 
Dieses Motto passt zu einer Ausbildung in der 
Unternehmensgruppe Möbel Pagnia/pack zu aus 
zwei Gründen perfekt. Zum einen, da Wohnen 
das Grundbedürfnis eines jedes Menschen ist 
und somit Einrichten eine Branche ist, die immer 
Konjunktur hat. Zum anderen, da Möbel Pagnia mit 
über 80 Jahren sowie unsere SB-/Mitnahmemärkte 
pack zu mit 20 Jahren Unternehmenstradition 
einen sicheren Ausbildungsplatz garantiert.

Einrichten und Dekorieren 
macht Dir Spaß? 
Dann ist eine Ausbildung in einem erfolgreichen 
Einrichtungsunternehmen der perfekte Start in das 
Berufsleben. Besonders bei einem regionalen, 
inhabergeführten Marktführer wie Möbel Pagnia. 
Denn so hat man die Möglichkeit, die gesam-
te Bandbreite der Tätigkeiten in einem moder-
nen Einrichtungshaus und den trendigen SB-/
Mitnahmemärkten pack zu kennenzulernen. Von der 
Verwaltung über den Einkauf bis zum Wesentlichen
– dem täglichen Umgang mit den Kunden.

Mit Möbeln und Küchen 
Wohnräume gestalten. 
Als gut ausgebildeter Einrichtungs- oder Küchen-
fachberater bist Du der erste Ansprechpartner, wenn 
aus Ideen konkrete Einrichtungsträume oder top-
moderne Küchenlösungen werden sollen. Wichtig 

dabei ist der perfekte Umgang mit moderner 
Planungssoftware, den Du bei Möbel Pagnia und 
unseren SB-/Mitnahmemärkten pack zu von der 
Pike auf lernst. 

Ein tolles Team freut sich auf Dich!
Zuverlässigkeit, Zielstrebigkeit und ein freundli-
ches Auftreten unseren Kunden gegenüber sind 
das A und O. Die Basis dafür ist ein perfektes 
Betriebsklima sowie Kollegen und Vorgesetzte, mit 
denen man gerne zusammenarbeitet. Der Mensch
steht bei Möbel Pagnia und pack zu im Mittel-
punkt – sowohl nach innen, als auch nach außen.

Leistung soll sich lohnen. 
Wir erwarten Engagement und Leistungsbereit-
schaft, bieten als kerngesundes Familienunterneh-
men aber auch die Möglichkeit ohne große Hier-
archien in eine erfolgreiche Zukunft zu starten. Wir 
suchen heute die Fach- & Führungskräfte von mor-
gen und eine übertarifliche Bezahlung ist nach der 
mit Erfolg abgeschlossenen Ausbildung garantiert.

Eine Ausbildung in einer 
Branche mit Zukunft!

pack zu Möbel-SB GmbH 
Goethestraße 2 • 57610 Altenkirchen 

MÖBEL PAGNIA GmbH 
Kölnerstraße 38-48 • 57518 Betzdorf Kölnerstraße 38-48 • 57518 Betzdorf 

 www.moebel-pagnia.de 

www.packzu.com

Standort pack zu Altenkirchen Standort pack zu Betzdorf Standort pack zu Limburg 

Das Stammhaus in Betzdorf 

PAGNIA_PR_Anz_148x210_Azubi_KW0420.indd   1 21.01.20   16:11
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MusterkolumnentitelMÖBEL PAGNIA

Du hast Lust auf eine fundierte Ausbildung in dem spannenden und emotionalen Umfeld 
„Schöner Wohnen“? Wir bieten Dir ein abwechslungsreiches Tätig keits feld und einen umfassenden 
Einblick in alle Abteilungen eines modernen Einrichtungsunternehmens. Dabei kannst Du Dich auf 
ein perfektes Betriebs klima sowie einen kerngesunden Familien betrieb verlassen. Du bist zuver-
lässig, zielstrebig und gern mit einem freundlichen Auftreten für unsere Kunden da? 

Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail an: 
jobs@moebel-pagnia.com    jobs@packzu.com

Schüler-/Studentenjobs 
Du hast nach der Schulausbildung oder während des Studiums 24 Stunden wöchentlich Zeit und 
Lust Dir etwas dazuzuverdienen, hast gute Umgangs formen und auf Dich ist Verlass! Du freust Dich 
darauf, aktiv im Team mitzuarbeiten? Wir suchen Dich für den Zeitraum April bis September. 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an: info@moebel-pagnia.com

Du hast nach der Schulausbildung oder während des Studiums 24 Stunden wöchentlich Zeit und 

Nach dem Abitur oder während des

Studiums erst einmal Geld verdienen!

Du hast Lust auf eine fundierte Ausbildung in dem spannenden und emotionalen Umfeld 

WIR BILDEN AUS!

• Kauffrau/-mann (m/w/d) im Einzelhandel, Schwerpunkt Küchen

• Kauffrau/-mann (m/w/d) im Einzelhandel, Schwerpunkt Möbel

Mach Deine 
Wohnträume zum Beruf!

 jobs@packzu.com

www.packzu.com
MÖBEL PAGNIA GmbH 

Kölnerstraße 38-48 • 57518 Betzdorf 
MÖBEL PAGNIA GmbH 

 www.moebel-pagnia.de 
pack zu Möbel-SB GmbH 

Goethestraße 2 • 57610 Altenkirchen 

PAGNIA_Stellenanz_148x210_Azubi_KW0420.indd   1 21.01.20   16:11



Starte deine Karriere mit uns
AMI – Wir fördern Technikbegeisterte 

In der Welt der Wirtschaft zählt die Logistik zu 
den Boom-Branchen, und das schon seit Jahren 
und mit weiterhin besten Wachstumsaussichten 
in nahezu allen Bereichen der Industrie, des In-
ternethandels und der Logistikdienstleistung. 
Also gute Aussichten für deine Ausbildung 
und Karriere.

Wir, AMI Förder- und Lagertechnik GmbH, Lucken-
bach, entwickeln, konstruieren und bauen automati-
sierte Förder-, Lager- und Kommissionieranlagen in 
die wir, je nach Projekt, u. a. auch Robotersysteme 
integrieren. Eingesetzt werden diese Anlagen dann 
zum Beispiel in Logistikzentren, in denen Onlinebe-
stellungen automatisch kommissioniert und für den 
Versand bereitgestellt werden. 

Wenn Technik dein Ding ist, du gerne tüftelst und 
die Technologien Digitalisierung, Automatisierung 
und Robotics kennenlernen willst, bist du auf dem 

besten Wege in unser Team. Als international erfolg-
reicher Spezialist für Automation, Materiafluss und 
Intralogistik brauchen wir dich, um auch weiterhin 
einen der größten industriellen Wachstumsmärkte 
nachhaltig gestalten zu können. 

Wir bieten dir eine qualifizierte Ausbildung, umfang-
reiche Sozialleistungen und die Bezahlung kann sich 
auch sehen lassen. Solltest du nach deiner Ausbil-
dung Interesse an Fortbildungen oder einem dualen 
Studium haben, so findest du dafür bei uns stets 
ein offenes Ohr. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wenn du mehr über uns  
erfahren möchtest, schau 
einfach auf unsere Homepage: 

www.ami-foerdertechnik.de
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AMI Förder- und Lagertechnik

AMI Förder- und Lagertechnik GmbH  Leystraße 27 • 57629 Luckenbach • Germany
Fon: +49 2662 9565-0 • Personalabteilung • bewerbung@ami-foerdertechnik.de • www.ami-foerdertechnik.de

Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an nachstehende Adresse:

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

- Industriemechaniker (m/w/d)
    Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
    Fachrichtung: Ausrüstungstechnik

- Mechatroniker (m/w/d)

Das Schaffen perfekt funktionierender und nachhaltig wirkender Maschinen und Anlagen der Intralogistik 
ist unsere Leidenschaft. So bewegen wir Märkte, zeigen Perspektiven auf und sichern die Zukunft. 

Dazu brauchen wir motivierte und kluge Köpfe. Gestalte mit uns die Zukunft: 
AMI – seit 1987 der weltweit erfolgreiche Spezialist für Automation, Materialfl uss und Intralogistik.

Starte Deine Ausbildung ab den 01.08.2020 bei uns.

A U T O M A T I O N   M A T E R I A L F L U S S   I N T R A L O G I S T I K

AUSBILDUNG 2020
ZIELGERICHTET IN DIE ZUKUNFT



Dual studieren in Rheinland-Pfalz 

GENIAL DUAL! Eine Ausbildung alleine fordert Sie zu 
wenig und ein reines Studium ist Ihnen zu theoretisch? 
Dann könnte ein duales Studium an einer rheinland-
pfälzischen staatlichen Hochschule für Sie die pas-
sende Wahl sein! 

Welche Vorteile bietet mir das duale Studium? Ein 
duales Studium verbindet ein Hochschulstudium mit 
Praxisphasen in einem Unternehmen. Sie erwerben 
den Bachelor-Grad der Hochschule und erhalten eine 
sowohl akademische als auch praxisnahe Ausbildung. 
Es gibt zwei Varianten des dualen Studiums: Entweder 
ein praxisintegriertes duales Studium mit intensi-
ven Praxisphasen im Unternehmen oder ein ausbil-
dungsintegriertes duales Studium, das mit einer 
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf 
verknüpft ist. Ein duales Studium qualifiziert Sie für 
künftige Fach- und Führungsaufgaben und bietet sehr 
gute Karrierechancen. Künftig werden zudem auch 
konsekutive duale Masterangebote sowie anwen-
dungsorientierte Promotionen das Angebotsspektrum 

der Hochschulen in Rheinland-Pfalz abrunden. Das 
im Studium gewonnene Wissen wenden Sie direkt 
in der Praxis an und umgekehrt erleichtert Ihnen die 
praktische Erfahrung im Betrieb das Lernen an der 
Hochschule. Da dual Studierende in der Regel eine 
Vergütung erhalten, sind sie finanziell unabhängiger 
und sammeln gleichzeitig wertvolle Berufserfahrung. 
Circa 80 duale Studiengänge stehen derzeit zur Aus-
wahl: in Wirtschafts-, Sozial-, Ingenieur- und Naturwis-
senschaften, Informatik, Gesundheitswissenschaften, 
Agrarwirtschaft und Weinbau. Als staatliche Hoch-
schulen bieten die Technische Hochschule Bingen, 
die Hochschulen Kaiserslautern, Koblenz, Lud-
wigshafen, Mainz, Trier und Worms sowie die Uni-
versitäten Mainz und Trier duale Studiengänge an.

Informationen erhalten Sie direkt bei 
den Hochschulen oder unter: 
www.dualehochschule-rlp.de
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MusterkolumnentitelDuale Hochschule Rheinland-Pfalz 

Schnuppertag nach 
Absprache möglich !

Bahnhofsweg 6 · 56073 Koblenz 
Tel.: 02 61 / 47 0 47
www.ludwig-fresenius.de

Unsere Ausbildungen in Koblenz:
Physiotherapeut/in

Ergotherapeut/in

Pharmazeutisch-technische/r  
Assistent/in*

Biologisch-technische/r  
Assistent/in

Ich werde 
was.

Mit Spaß und 
Perspektive!

* Förderung u. a. durch Jobcenter oder 
Arbeitsagentur möglich

Von Therapie bis Medizin und Labor 
– die Ausbildungen an den Ludwig 
Fresenius Schulen Koblenz stehen 
Schulabgängern mit unterschiedlichen 
Vorkenntissen und Berufswünschen 
offen. Interessenten, die gerne mit 
Menschen zusammenarbeiten möchten, 
können sich zu Ergotherapeuten, 
Pharmazeutisch-technische Assistenten 
(PTA) oder Physiotherapeuten ausbilden 
lassen.

Die praxisnahen Ausbildungen begin-
nen im September und enden nach drei 
Jahren bzw. zweieinhalb Jahren (PTA) 
mit einer staatlichen Abschlussprüfung. 
Da die Ergotherapie-Schule offiziell 
vom Weltverband der Ergotherapeuten 
(WFOT) anerkannt ist, haben die 
Absolventen zusätzlich die Möglichkeit, 
ihre berufliche Tätigkeit im Ausland 
auszuüben. 

In den Räumlichkeiten der ehemaligen 
Klosterschule der Salesianerinnen 
befinden sich auch die schuleigenen 
Labore, in denen Biologisch-technische 
Assistenten (BTA) auf ihren Beruf 
vorbereitet werden. Während der 
zweijährigen BTA-Ausbildung kann über 
Zusatzkurse auch die Fachhochschulre -
fe erworben werden. Bewerbungen auf 
einen Ausbildungsplatz in allen Fach-
bereichen werden ganzjährig ent-
gegengenommen.

Weitere Infos, aktuelle Termine und 
Online-Bewerbungsmöglichkeiten gibt 
es auf www.ludwig-fresenius.de.

Auf zum 
Wunschberuf

n
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EUROVIA TeErbau GmbH, NiedeRlAssUng rheiN-saAr

EUROVIA Teerbau GmbH • Niederlassung Rhein-Saar 
Hans-Böckler-Str. 5 • 56070 Koblenz

Ansprechpartner: Sabine Konn-Kruse  
Tel. +49 261 8089-0 •  bewerbung.rhein-saar@eurovia.de

EIN JOB, 
DER ZU DIR 
PASST.

Wir bauen Straßen.  
Doch unsere wichtigste 
 Aufgabe ist eine andere:
Wir verbinden Menschen. 
Und dafür brauchen wir dich! 
Bau jetzt mit uns die Über-
holspur für deine Karriere  
bei EUROVIA.

JETZT BEWERBEN

Anzeige_Azubi_A5_Karrierespezial_NL_Rhein-Saar_Kesseler_Dezember_2019_Print.indd   1 18.12.2019   09:24:10

Yvonne, Auszubildende

DAS IST EUROVIA

www.die-sTrAsse-gEHoeRt-mir.dE

Besuche uns auch hier:

Regional verwurzelt – international vernetzt.
So ist unser Unternehmen aus echten Wegbereitern aufge-
stellt. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Menschen ihre Ziele 
erreichen.

Wir bauen Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann. 
Egal ob Straßen, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsflä-
chen – bei uns bringt jeder Einzelne seine Kompetenz ins Team 
ein, um gemeinsam Großes zu leisten.

Anzeige_Azubi_A5_Karrierespezial_NL_Rhein-Saar_Kesseler_Dezember_2019_Print.indd   2 18.12.2019   09:24:14



Auszubildende berichten im Blog  
über ihre Aufgaben und ihren Arbeitsalltag

Ohne Laborkittel und Schutzbrille kann Alina nicht 
in ihren Arbeitstag starten. Also heißt es erstmal: 
Umziehen! Anschließend geht es ins Labor, wo 
schon zahlreiche Flaschen, Röhrchen und Becher-
gläser mit bunten Flüssigkeiten auf die junge Frau 
warten. Alina ist Auszubildende zur Chemielabo-
rantin, ihr Ausbildungsbetrieb stellt unter anderem 

Farben und Lacke her. Und hier dürfen die Auszu-
bildenden schon selbst mit anpacken und eigene 
Präparate ‚kochen‘. „Ja, wir Chemieleute sagen 
tatsächlich ‚kochen’ dazu“, erklärt Alina und lacht.

Helena macht eine Ausbildung zur Kauffrau im Ein-
zelhandel bei Lidl. Das aufregendste Erlebnis ihrer 
Ausbildung bisher: Zusammen mit rund 150 Kolle-
gen hat sie den Lidl Rock Store beim Festival „Rock 
am Ring“ betreut. „Die üblichen Abläufe aus der 
Filiale passen da natürlich nur zum Teil. Wir muss-
ten uns gut abstimmen und aufeinander verlassen. 
Echte Teamarbeit!“, berichtet Helena begeistert und 
fügt augenzwinkernd hinzu „Zum selbst Feiern blieb 
neben der Arbeit aber auch noch genug Zeit.“

Helena und Alina sind zwei von über 50 Auszubil-
denden, die auf der Internetseite www.durchstarter.
de und auf Instagram (@durchstarter.de) über ihre 
Ausbildung bloggen. „Die Auszubildenden berichten 
über ihre Aufgaben in der Ausbildung, über ihre Her-
ausforderungen und kleinen und großen Erfolge“, 
erklärt Sarah Pfeil, Referentin für die Ausbildungs-
kampagne Durchstarter bei der IHK Koblenz. „Sie 
geben so einen authentischen Einblick, was Aus-
zubildende in der Ausbildung wirklich erwartet.“ 
Außerdem gibt es auf der Webseite viele weitere 
Infos rund um das Thema Ausbildung, Bewerbungs-
tipps sowie Ausbildungsbetriebe und Ausbildungs-
messen in der Region. 

Durchstarter ist eine Initiative der Industrie- und 
Handelskammern (IHK) Rheinland-Pfalz sowie der 
IHK Mittleres Ruhrgebiet. Die IHKs sind für die 
Berufsausbildung in der Industrie, im Handel und 
Dienstleistungsbereich zuständig. 

Kontakt zur IHK Koblenz:
Sarah Pfeil, Referentin der 
Ausbildungskampagne Durchstarter

0261 /106-295, pfeil@koblenz.ihk.de
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Mit- und voneinander lernen
CRACO GmbH – der inhabergeführte Mittelständler aus dem Westerwald

Trifft etwas Bestehendes auf etwas Neues kön-
nen die spannendsten Dinge passieren. Wir, die 
CRACO GmbH aus Atzelgift, erleben dies seit mehr 
als 80 Jahren, indem wir uns nahezu täglich den 
Herausforderungen in der Entwicklung und der 
Realisierung von Komplettlösungen im Verschleiß-
schutz für Kunden der Rohstoffgewinnung, der 
Baubranche sowie im Recycling stellen. 

Unsere Kernkompetenz liegt dabei auf der Ver-
arbeitung von hochverschleißfesten CRACOX-
Stählen. Wir produzieren nicht in Serie, sondern 
individuell, kunden- und auftragsbezogen, sodass 
die Bandbreite von einzelnen Verschleißteilen bis 
zum Neuanlagenbau reicht und die Einsatzgebiete 
auch schnell zwischen Spargeldammfräsen und 
Schrottpressen variieren. 

Dies gilt auch für unsere Auszubildenden: Egal ob 
Industriekaufleute, Zerspanungs-, Industrie- und 
Konstruktionsmechaniker/in, Fachinformatiker/
in oder Fachkräfte für Lagerlogistik, jedem Azubi 
steht ein erfahrener Mitarbeiter seines Fachs 

zur Seite und begleitet ihn durch die komplette 
Ausbildungszeit. 

Gleichzeitig lehren und fördern wir aber auch 
Eigenverantwortung und -initiative. Viele unserer 
Mitarbeiter haben bei CRACO ihre Ausbildung abge-
schlossen und besetzen aktuell die unterschied-
lichsten Positionen. 

So profitieren beide Seiten davon, das Unterneh-
men sowie jeder einzelne von unseren aktuell knapp 
170 Mitarbeitern, welche ihren eigenen, individuel-
len Charakter einbringen können und damit Teil des 
Ganzen werden. 

Und auch in Zukunft bleibt unser Ziel 
die Förderung der Auszubildenden, 
sie ihren Stärken entsprechend 
einzusetzen und am Ende ihrer 
Ausbildungszeit zu übernehmen.

Unsere Auszubildenden zu Zerspanungs-, Industrie- und Konstruktionsmechanikern sind bereits früh in den Produktionsprozess 
mit eingebunden, denn an den Maschinen der „Lehrwerkstatt“ werden auch aktuelle Fertigungsaufträge bearbeitet und immer ist 
ein erfahrener Ansprechpartner in der Nähe, der mit Rat und Tat zur Seite steht.
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CRACO GmbH

Als einer der führenden Hersteller von individuellen Komplettlösungen im 
Verschleißschutz bauen wir auf unser langjähriges Know-how und auf unsere 
Mitarbeiter, die immer wieder neue Ideen und Lösungen für unsere Kunden der 
Rohstoffgewinnung, Recycling- und Baubranche entwickeln und umsetzen. 
Starte ab 01.08.2020 deine Karriere bei uns mit einer Ausbildung als:

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen.

 » Technische/r Produktdesigner/in  
 (m/w/d)

 » Fachinformatiker/in (m/w/d)  
 (für Anwendungsentwicklung)

 » Fachkraft für Lagerlogistik  
 (m/w/d)

 » Fachlagerist/in (m/w/d)

 » Konstruktions-, Zerspanungs- oder  
 Industriemechaniker/in (m/w/d)

DEINE ANSPRECHPARTNERIN 
Daniela Görtz | E: d.goertz@craco.de

PERSPEKTIVE HÄNGT VOM STANDORT AB 
NUN SIND WIR AUF DEINEN BLICKWINKEL 
GESPANNT!

CRACO GmbH | Naubergstr. 6 | 57629 Atzelgift | T: +49 (0) 26 62 . 95 52-651 | www.craco.de

Übernahme nach 
Ausbildung wird 

angestrebt

01.

Ein gutes Paket 
an Sozialleistungen

02.
03.

Eigenverantwortung 
angepasst an deinen 
Fortschritt und deine 

Persönlichkeit

04.
Belohnungssystem 
für gute schulische 

Leistungen

05.
Dein persönlicher 

Coach begleitet dich 
durch die ganze 

Ausbildung

©
 S

er
g6

4 
- 

sh
ut

te
rs

to
ck

.c
om



Sie möchten  
Pflegefachmann/ 
Pflegefachfrau  
werden? 

Wir freuen uns 
auf Sie!

Die Ausbil-
dung zur 
Pflegefach-
frau / zum 
Pflegefach-
mann ist 
eine neu 
ausgerichtete drei-
jährige Ausbildung 
von Pflegefachkräften. Aus 
den Ausbildungsberufen der 
Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie 
Altenpflege wird eine gemeinsame Ausbildung. 

Pflegen bedeutet heute, Menschen allen 
Alters in ihrer individuellen Lebenssituation 
zu unterstützen. 

Mit dieser Ausbildung erlernen Sie einen ab
wechslungsreichen und erfüllenden sozialen 
Beruf, der langfristig Sicherheit bietet und Sinn 
macht. Die generalistische Ausbildung bietet die 
Möglichkeit für thematische Vertiefungen je nach 
Ihren individuellen Interessen. 

Die Ausbildung besteht aus theoretischem und 
praktischem Unterricht (2.100 Std.) sowie einer 
praktischen Ausbildung (2.500 Std.). Diese findet 
in einem unserer DRK Krankenhäuser in Altenkir-
chen, Hachenburg, Asbach oder Neuwied sowie 
in der ambulanten Pflege, stationären Altenpflege 
und der Psychiatrie statt. 

Die Ausbildung endet nach dreijähriger Aus-
bildung mit einem staatlichen Examen. Dies 
beinhaltet die Qualifikation zur Pflegefach-
frau / zum Pflegefachmann sowie die für 
Rheinland-Pfalz geltende Fachhochschulreife. 
Danach gibt es viele Möglichkeiten sich wei-
terzubilden (z. B. Praxisanleitung, OP-, oder 
Anästhesie-Intensivpflege).

Mein Stück Heimat
Über 130 Jahre Bäckerhandwerk und 
über 400 Jahre Mühlentradition

Vom Taunus bis in den hohen Westerwald er-
streckt sich unser Mühlenbäckerland. Heute 
arbeiten 1.000 Hände und 500 Köpfe in der Müh-
lenbäckerfamilie täglich daran, in unseren 52 
Filialen unsere Philosophie zu leben. Wir legen 
besonderen Wert auf traditionelle Herstellung 
unserer Qualitätsbackwaren, Fachkompetenz 
und Menschlichkeit. 

Die meisten unserer langjährigen Mitarbeiter bilden 
wir ganz gezielt selbst aus und fördern sie weiter, 
um den hohen Anspruch unserer Kunden zu über-
treffen: „Jeden Tag ein bisschen besser“ – Das ist 
unser Weg. Über 600 Bäckergesellen, Konditoren 
und Verkäufer hat das Unternehmen bis heute schon 
hervorgebracht. Sie sind bei uns hervorragend zu 
geschätzten und gesuchten Fachkräften ausgebildet 
worden. Besonderes Herzstück unserer Geschichte 
ist unsere hauseigene Mühle. Seit über 400 Jahren 

mahlen wir in Westerburg. Unsere Vollkornmehle und 
Roggenmehle kommen fast ausschließlich aus eige-
ner Herstellung. Bei unseren Rohstoffen achten wir 
besonders auf Regionalität! Unsere Getreide-, Obst-, 
Milch- und Eierbauern kennen wir persönlich und 
beziehen möglichst viele unserer Rohstoffe direkt, 
sofern es Ernte und Saison möglich machen. „Mein 
Stück Heimat“, dieses Gefühl und diesen Geschmack 
möchten wir unseren Kunden bieten und unsere tra-
ditionell hochwertigen Produkte auf den Familientisch 
bringen. Wir sind und bleiben ein familiengeführtes 
Unternehmen, das mit Westerwälder Herzlichkeit aus 
Überzeugung Brot und Brötchen backt!

Psssst… auch im laufenden Jahr 
suchen wir noch Auszubildende 
für die Backstube, in unserer 
Konditorei und im Verkauf. 

Bewerbungen senden Sie bitte an:  
Mühlenbäckerei Jung GmbH & Co. KG 
Adolfstraße 20, 56457 Westerburg
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Die Mühlenbäcker DRK Bildungszentrum

Ausbildung

in der

Pflege !

Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg

DRK Kamillus Klinik Asbach

DRK Krankenhaus Neuwied

 

Jetzt bewerben !

Ausbildungsbeginn:
01. August

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Theodor-Körner-Straße 12
57627 Hachenburg
Telefon 0 26 62 85-3212
bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de

Informationen auch hier . . . 
www.alice-schwesternschaft-mainz.de
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Sende Deine Bewerbung an:
Mühlenbäckerei Rudolf Jung GmbH & Co. KG
Adolfstraße 20
56457 Westerburg oder per E-Mail an: bewerbung@die-muehlenbaecker.de

Helden der Nacht, 
Retter des Morgens 

gesucht!

(w/m/d)

(w/m/d)

(w/m/d)

(w/m/d)



Hey 

Chat für Karriere spezial 
 


���� 
Warum brauchen wir eigentlich Banker in der Zukunft? 


����
�������� 

 
Also, bei uns gibt es immer einen persönlichen Ansprechpartner, der auf deine individuellen 
Bedürfnisse, Wünsche und Lebenssituation eingeht...bei uns als Genossenschaft steht ganz klar der 
Mensch im Mittelpunkt! 
����� 
 
 
egal, ob du Berufsstarter, ihr frischgebackene Eltern seid oder der Hausbau ansteht...wir können 
euch mit unseren Verbundpartner, der Union, bsh, R+V 
die übergreifende Beratung bieten.... 
 
Klingt interessant 
������....aber warum soll ich eine Ausbildung bei der VR-Bank Neuwied-Linz machen? 

����
������� 
 
Besonders großen Wert legen wir auf den kollegialen Zusammenhalt und Engagement 
���
��� 
 
Cool...das finde ich wirklich wichtig
������ 
Sag mal, was bringt *mir* die Ausbildung darüber hinaus? Was lerne *ich* da? 
����������
����� 
 
 
...fundamentales Wissen im Bankgeschäft und mega viele Kenntnisse rund um Wirtschaft und 
Finanzen 
����
����
�������� 
Insiderinfos für Verwandte und Bekannte sind immer gut! 
����� 
 
Hey....hört sich gut an 
���...aber ist der Stoff nicht auch ziemlich trocken? 
����� 
 
Langweilig wird’s nicht! In den 2,5 Jahren bekommst du Einblicke in alle Bereiche. Neben der Schule 
erhältst du ergänzend Seminare und Lernvideos 
������....Hammer ist auch das soziale Projekt mit dem 
HTZ Neuwied und FiBi, bei dem ihr die finanzielle Bildung an Schulen unterstützt...
���...also alles 
andere, als trocken 
������� 

 
Warum brauchen wir eigentlich Banker in 
der Zukunft?      

Chat für Karriere spezial 
 


���� 
Warum brauchen wir eigentlich Banker in der Zukunft? 


����
�������� 

 
Also, bei uns gibt es immer einen persönlichen Ansprechpartner, der auf deine individuellen 
Bedürfnisse, Wünsche und Lebenssituation eingeht...bei uns als Genossenschaft steht ganz klar der 
Mensch im Mittelpunkt! 
����� 
 
 
egal, ob du Berufsstarter, ihr frischgebackene Eltern seid oder der Hausbau ansteht...wir können 
euch mit unseren Verbundpartner, der Union, bsh, R+V 
die übergreifende Beratung bieten.... 
 
Klingt interessant 
������....aber warum soll ich eine Ausbildung bei der VR-Bank Neuwied-Linz machen? 

����
������� 
 
Besonders großen Wert legen wir auf den kollegialen Zusammenhalt und Engagement 
���
��� 
 
Cool...das finde ich wirklich wichtig
������ 
Sag mal, was bringt *mir* die Ausbildung darüber hinaus? Was lerne *ich* da? 
����������
����� 
 
 
...fundamentales Wissen im Bankgeschäft und mega viele Kenntnisse rund um Wirtschaft und 
Finanzen 
����
����
�������� 
Insiderinfos für Verwandte und Bekannte sind immer gut! 
����� 
 
Hey....hört sich gut an 
���...aber ist der Stoff nicht auch ziemlich trocken? 
����� 
 
Langweilig wird’s nicht! In den 2,5 Jahren bekommst du Einblicke in alle Bereiche. Neben der Schule 
erhältst du ergänzend Seminare und Lernvideos 
������....Hammer ist auch das soziale Projekt mit dem 
HTZ Neuwied und FiBi, bei dem ihr die finanzielle Bildung an Schulen unterstützt...
���...also alles 
andere, als trocken 
������� 

 

Leonie

Jill
Also, bei uns gibt es immer einen persön-
lichen Ansprechpartner, der auf deine 
individuellen Bedürfnisse, Wünsche und 
Lebenssituation eingeht... bei uns als Ge-
nossenschaft steht ganz klar der Mensch 
im Mittelpunkt! 
����� 

 
 


������ 
����
������� 

 


���
��� 
 


������ 

Egal, ob du Berufsstarter, ihr frischge-
backene Eltern seid oder der Hausbau 
ansteht... wir können euch mit unseren 
Verbundpartner, der Union, Schwäbisch-
Hall und der R+V die übergreifende 
Beratung bieten.

Klingt interessant 


����� 

 
 


������ 
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������� 

 


���
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������ 

...aber warum soll 
ich eine Ausbildung bei der VR-BANK 
Neuwied-Linz eG machen?       


����� 

 
 


������ 
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���
��� 
 


������ 

Leonie

Jill
Großen Wert legen wir auf unsere Unter-
nehmenskultur mit besonderem Schwer-
punkt auf kollegialen Zusammenhalt und 
Engagement.
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Cool...das finde ich wirklich wichtig. 
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Sag mal, was bringt mir die Ausbildung da-
rüber hinaus? Was lerne ich da? 
����������
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Leonie

Jill
...fundamentales Wissen rund um Wirt-
schaft und Finanzen. 
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����
����
�������� 

����� 
 


��� 
����� 
 

                                        

Insiderinfos für Verwandte und Bekannte 
sind immer gut! 
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Hey....hört sich gut an  ...aber ist der 
Stoff nicht auch ziemlich trocken?  

Leonie

Jill
Langweilig wird’s nicht! In den 2,5 Jahren 
bekommst du Einblicke in alle Bereiche. 
Neben der Schule erhältst du ergänzend 
Seminare und Lernvideos. 
������ 


��� 
 
������� 
 


���
���� 
 

 

Hammer sind die sozialen Projekte wie z.B. 
FiBi, bei dem ihr die finanzielle Bildung an 
Schulen unterstützt  ...also alles andere, 
als trocken.


������ 

��� 
 
������� 
 


���
���� 
 

Da kann ja kaum einer mithalten.    

Leonie

Jill
...und das ist noch nicht alles: Neben dem 
13. Gehalt und den vollen vermögens-
wirksamen Leistungen erhältst du 30 Tage 
Urlaub... 
��������
���������� ... 


�������� 
������� 
 
 

������ 

...als Banker weißt du ja dann, wie du das 
Geld anlegst 


��������
���������� ... 

�������� 
������� 
 
 

������ 

und nicht nur ausgibst.
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���������� ... 
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....echt? 
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���������� ... 

�������� 
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Leonie

Jill
...ja echt! 
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...und zum Ausbildungsstart erhältst du 
zusätzlich ein iPad.
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���� 
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Krass! 
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Leonie

Jill
Bewirb dich online 
�����  


���� 
 

�����
��� 
 
 
 

 unter 
www.vrbn.de und starte mit der 
Ausbildung als Bankkauffrau/
Bankkaufmann zum 01.08.2020.
Wir freuen uns auf dich! 


�����  
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�����
��� 
 
 
 

 

Leonie


�����  
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�����
��� 
 
 
 

Stell Deine Frage rund um die Ausbildung hier...

+
VR-BANK Neuwied-Linz eG / Ausbildung

>

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Mehr Infos: 
Sonja Oswald
02631 8254 1713
sonja.oswald@vrbn.de
www.vrbn.de

Bewirb dich jetzt online bei uns 
und geh deinen Weg zum Erfolg.

Beginn der 

Ausbildung:

01.08.2020

Werde mehr 
als Banker

Werde Teil einer starken Gemeinschaft




