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GruBwort von
Bildungsministerin
Dr. Stefanie Hubig

Liebe Leserinnen und Leser!

.Was willst Du spater eigentlich mal
beruflich machen?” Die Antwort auf
diese Frage ist wohl noch keiner Schi-
lergeneration leichtgefallen. Aber in
unserer Zeit, in der die Arbeitswelt,
so scheint es, jeden Tag ein bisschen
komplexer wird, ist sie eine echte Her-
ausforderung. Aktuell gibt es rund 350
Ausbildungsberufe und mehr als 18.000
Studiengénge. lhre Méglichkeiten sind
also vielfaltig wie nie, Fachkrafte wer-
den dringend gesucht, aber fir wel-
chen Weg soll man sich bei so vielen
Moglichkeiten entscheiden? Der Aus-
bildungs- und Studienfihrer ,Karriere-
Spezial” hilft lhnen deshalb dabei, sich
in der Vielfalt der Studien- und Ausbil-
dungsangebote zurechtzufinden.

Ein Blick hinein ist also eine gute
Ergadnzung der Berufs- und Studien-
orientierung in der Schule. Dort ist die
Berufliche Orientierung fest etabliert.
Zum Beispiel informieren alle weiterfihrenden
Schulen gemeinsam mit Partnern wie der Bun-
desagentur fir Arbeit und den Kammern Gber die
Chancen der beruflichen und der akademischen Bil-
dung, damit Sie die Frage danach, was Sie spater
einmal machen wollen, bald beantworten kénnen.

Die Pandemie hat einiges durcheinandergewirbelt.
Viele Beratungs- und Informationsangebote wurden
ins Internet verlagert. Ich mdchte Sie ermuntern,
diese zu nutzen. Denn es bleibt wichtig, den Uber-
gang in Ausbildung, Studium und Beruf bewusst zu
planen. Das ist ebenso bedeutsam fiir lhren persén-
lichen Werdegang wie fiir die Unternehmen, die
nach den Fachkréften von morgen suchen.

Und Ubrigens: Es lohnt sich, die Pfade, die die
Generationen vor lhnen beschritten haben, auch
einmal zu verlassen. Statistiken zeigen, dass sich
viele Ausbildungsbewerberinnen und bewerber
sowie Studieninteressierte auf einige besonders
bekannte Berufe und Studienfacher konzentrieren.

Foto: Peter Bajer

Dabei spielen traditionelle Vorstellungen von Man-
ner- und Frauenberufen erstaunlicherweise immer
noch eine groBe Rolle. Dabei gibt es auBerhalb der
,Ublichen Verdéchtigen” Spannendes zu entdecken
und auch ein gutes Gehalt zu verdienen, z. B. in den
MINT-Berufen, zu denen ich besonders auch Mad-
chen und junge Frauen ermutigen méochte!

Zgern Sie nicht, sich (auch digital oder per Telefon)
beraten zu lassen, lhre Fragen loszuwerden und vor
allem sich zu bewerben!

Ich wiinsche Ihnen viel Spal3 beim Stébern in dieser
Ausgabe von ,Karriere Spezial” und viel Erfolg auf
lhrem Weg in die berufliche Zukunft!

S’\(k\u—ie- (h/\(/\ |
Dr. Stefanie Hubig

Ministerin fiir Bildung des Landes
Rheinland-Pfalz



Bundesagentur fiir Arbeit

Gut beraten ins (Berufs)Leben starten

Agenturen fiir Arbeit bieten umfangreichen und kostenlosen Service

Bald ist die Schule aus! Fur Jugendliche auf der
Zielgeraden zu Hauptschulabschluss, Mittlerer
Reife oder Abi ist das eine erfreuliche Perspektive.
Zugleich wéchst aber bei vielen die Ungewissheit.
Denn es ist hochste Zeit, sich mit der grundlegen-
den Frage zu beschéftigen: ,Wie soll es weiterge-
hen?” Die Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit
Koblenz-Mayen, Montabaur und Neuwied hilft, die
passenden Antworten zu finden — mit einem umfas-
senden, personlichen und kostenlosen Service.

Dieser Service ist nicht anonym; er hat viele Gesich-
ter. Die Berufsberaterinnen und Berufsberater
besuchen grundsatzlich alle Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Ziel, dass die jungen Leute sich
moglichst frih mit dem Thema Berufswahl ausei-
nandersetzen. Dariiber hinaus werden individu-
elle Beratungstermine angeboten. In ,normalen

Zeiten" finden diese in der Agentur fir Arbeit oder
direkt in der Schule statt. Aber wie Uberall hat die
Corona-Pandemie mit Lockdowns und Kontaktbe-
schrankungen auch hier kreative Lésungen gefor-
dert. Als gute Alternative zu persénlichen Treffen
hat sich die Videoberatung erwiesen. In einer
zunehmend digitalen Welt wird sie selbstverstand-
lich werden — gerade in der Kommunikation mit
jungen Menschen.

Die Berufsberatung unterstitzt bei der Suche nach
dem passenden Ausbildungsplatz oder Studium
und informiert Uber Inhalte, Anforderungen und
Erfolgsaussichten. Das ist nicht nur fir diejenigen
wichtig, die noch unsicher sind. Denn die groBe
Mehrheit der Jugendlichen beweist wenig Phan-
tasie und orientiert sich an bekannten Tatigkeiten.
Dabei gibt es in Deutschland nicht weniger als 350



anerkannte Ausbildungsberufe. Die Zahl der akkre- CheCk deine Starken mit

ditierten Studiengénge ist um ein Vielfaches héher.
Zur richtigen Entscheidung beitragen kénnen auch
der Berufswahltest oder der studienfeldbezogene /

Beratungstest, die der Berufspsychologische Ser- CHECK-U
vice der Arbeitsagenturen anbietet. /

AuBerdem sollte sich natirlich jede und jeder
selbst schlau machen. Dabei hilft ein breites
Online-Angebot. Eine kleine Auswahl:

e abi.de

e BERUFENET und BERUFE.TV
¢ planet-beruf.de

e studienwahl.de

e und natiirlich Check-U Die Wege zur Berufsberatung sind
einfach: entweder direkt in der Schule
Die gute Nachricht ist, dass junge Leute in Zeiten fragen, die kostenlose Hotline 0800

des demografischen Wandels und zunehmenden
Fachkraftebedarfs sehr gute Chanceh habgn, am Kontaktformular ausfiillen. Sémtliche
Arbeitsmarkt FuB zu fassen. Und wer nicht die bes- Infos aibt him Int tunt

ten Schulnoten hat oder andere Handicaps mit- ntos gibt es auch im Internet unter

bringt, kann durch die Arbeitsagentur geférdert Berufsberatung Koblenz-Ma}len
werden. bzw. Montabaur oder Neuwied.

4 55 55 00 anrufen oder online ein

Du musst nicht
immer einen Pla
haben. Nur das
richtige Tool.

Teste deine Starken — mit unserem
Online-Erkundungstool Check-U.

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt.

Komm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere

Services bringen dich weiter! Erfahre mehr auf:
www.arbeitsagentur.de/bildung bringt weiter.




Steuler Holding GmbH

Ausbildung heiB3t fiir Steuler eine Investition in die Zukunft

Wie wére es mit einer Ausbildung beim Global Player, direkt vor der Haustiir?

Neben studierten Spezialisten, Kaufleuten mit
einer betrieblichen Ausbildung und naturwis-
senschaftlich Interessierten sind es vor allem
Kolleginnen und Kollegen mit einer gewerblich-
technischen Ausbildung, die mitihrem Know-how
zum Erfolg des Unternehmens beitragen. Weil die
Steuler-Gruppe dies frih erkannt hat, bildet sie
ihre Fachleute von morgen selbst aus. Gesucht
werden Teamplayer, die sich engagieren, fur
Technik interessieren und Freude an ihrer Arbeit
haben.

Die besten Chancen auf eine Ausbildung mit
Zukunft hat man dbrigens vor allem in den weniger
bekannten Berufen — denn hier hélt sich die Anzahl
der Bewerbungen in Grenzen und auch nach der
Ausbildung werden qualifizierte Expertinnen und
Experten immer gebraucht. Viele verschiedene
Berufe warten in Hohr-Grenzhausen, Siershahn
und Mogendorf auf begeisterten Nachwuchs.

hr zur Ausbildung Verfahrensm!
'\lé\:nsrtsztzﬁ- und Kautschuktechnik im

=

N\ \Q\ :
m&\\\\{*w

Steuler Holding GmbH | Georg-Steuler-Str. | 56203 Hih

\

A\

| Tel. +49 2624 13-783 oder -202

In den Ausbildungsprogrammen bei Steuler erlernt
man abwechslungsreich und praxisnah, was man
fur ein erfolgreiches Berufsleben braucht. Egal, ob
technisch begabt oder lieber im Labor, ob Organi-
sationstalent im kaufménnischen Bereich oder ganz
modern in der IT Losungen finden - in der Steuler-
Gruppe gibt es den passenden Ausbildungsplatz.

Wir sind Steuler — willkommen im Team!

« Verfahrensmechaniker (m/w/d) fir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

« Industriekeramiker (m/w/d)

o Industriekaufmann (m/w/d)

« Elektroniker (m/w/d) for Betriebstechnik

« Industriemechaniker (m/w/d)

« Betriebswirtschaft an der VWA Koblenz
« Betriebswirtschaft an der DHBW Mannheim

« Bauwirtschafts-
ingenieurwesen und
ahnliche Studiengénge

Tag

haniker (m/w/d) fiir
ecSt::;e:rYoutube-Video.

5 a5
2T 4y gueiid
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Damit der Berufseinstieg
doch noch gelingt

Assistierte Ausbildung: Arbeitsagentur
unterstiitzt Jugendliche und Betriebe
beim erfolgreichen Ausbildungsabschluss

Schlechte Noten in der Berufsschule, Arger im
Betrieb oder gar keine Ausbildungsstelle in Aussicht
—der Berufsstart ist nicht immer ein Selbstlaufer. Um
junge Menschen vor und wahrend ihrer Ausbildung
zu unterstltzen, gibt es bei der Arbeitsagentur ein
besonderes Forderinstrument: die Assistierte Aus-
bildung (AsA). Sie kann Betriebe und Jugendliche
vor und wahrend der Ausbildung oder Einstiegsqua-
lifizierung unterstltzen. Sogar nach Abschluss der
Berufsausbildung kénnen férderungsberechtigte
junge Menschen bei Bedarf weiter Hilfe erhalten,
um in ein Arbeitsverhaltnis zu kommen oder es zu
festigen.

Die Durchfiihrung Gbernimmt ein Bildungstra-
ger, der die Auszubildenden neben der Arbeit im
Betrieb und zusatzlich zum regularen Unterricht
unterstltzt. So sollen Sprach- oder Lernschwierig-
keiten, aber auch organisatorische Herausforde-
rungen bewaltigt werden. Die Teilnahme kann zu
jedem Zeitpunkt der Ausbildung beginnen, sie ist
kostenfrei. Voraussetzung fiir eine Inanspruchnahme
ist, dass der Ausbildungsbetrieb oder der/die Aus-
zubildende sich mit der Berufsberatung der zustan-
digen Arbeitsagentur in Verbindung setzt, damit
die individuelle Situation geklart und Modalitaten
fur die Unterstltzung besprochen werden kénnen.

Ein wichtiges Ziel von AsA ist es, Ausbildungsab-
briiche verhindern. Auf der anderen Seite kann die
Unterstlitzung die Hemmschwelle der Betriebe
senken, auch Jugendliche einzustellen, bei denen
es noch Defizite gibt.

Zwischen vier und neun Stunden in der Woche
erhalten die Auszubildenden Hilfen beim Abbau
ihrer Defizite und bei der Férderung fachtheore-
tischer Fertigkeiten. Die Unterstlitzung ist immer
auf die persénliche Situation zugeschnitten. Sie
kann beispielsweise von der Férderung der IT- und
Medienkompetenz tiber eine intensive Elternarbeit
bis hin zur Kooperation mit Netzwerkpartnern wie
Sucht- oder Schuldnerberatung reichen.

Rosenbach Sporthopadie

#wewantvol R

AUSZUBILDENDE (M/W/D)

ZUM/ZUR ORTHOPADIESCHUHMACHER/-IN

Haupteinsatzort ist in Koblenz

ZUM/ZUR EINZELHANDELSKAUFMANN/-FRAU

Haupteinsatzort ist in Koblenz

ZUM/ZUR KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT (M/W/D)
Haupteinsatzort ist in Koblenz
Eure Bewerbung sendet Ihr bitte an
bewerbung@schuhe-rosenbach.de

P gy

POnRTHOrADIE

Rosenbach:

56068 Koblenz
Josef-Gorres-Platz 7-11
Tel.:0261/1334000

. www.schuhe-rosenbach.de

Alle MaBnahmekosten werden bei Vorliegen der
Voraussetzungen durch die Agenturen fir Arbeit
oder das Jobcenter getragen. Der Ausbildungsbe-
trieb ist weiterhin fur die Kosten der betrieblichen
Ausbildung zustandig, Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsverhéltnis bleiben unberihrt. Die
Teilnahme kann zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung
beginnen.

Betriebe, die einen forderungsberechtigten jungen
Menschen ausbilden wollen oder schon ausbilden,
kénnen ihren Bedarf dem Arbeitgeberservice der
Agentur fur Arbeit melden.

Detaillierte Auskiinfte erhalten Sie
unter der kostenlosen Servicenummer:
(0800) 4 55 55 20. Jugendliche, die
Unterstiitzung bendtigen, kdnnen

sich unter (0800) 4 55 55 00 an die
Berufsberatung der Agentur wenden.




Potenziale der Zukunft:

Immer mehr weibliche Auszubildende

Am Stammsitz in Selters legen aktuell 120 Auszubil-
dende den Grundstein fur ihre berufliche Zukunft.
Somit z&hlt das innovative Technologie-Unterneh-
men zu den groBten Ausbildern in der GroBregion
Westerwald. Ganz gleich, ob technische oder kauf-
ménnische Begabung: 21 verschiedene Berufsbilder
stehen zur Auswahl, ergénzt von sieben dualen Stu-
diengéngen. Gerade in der schnelllebigen Industrie
erwarten den Nachwuchs spannende Aufgaben im
Rahmen handwerklich-technischer Ausbildungs-
berufe. Fir technikbegeisterte junge Menschen
mit SpaB an der Kunststoff- und Metallbearbei-
tung ist Schitz der ideale Lehrbetrieb - egal, ob
mannlich oder weiblich. Denn: Besonders in den
handwerklich gepragten Berufsbildern zahlt der
Verpackungsspezialist auch immer mehr weibliche
Auszubildende. Diesen Trend begriift das Unter-
nehmen sehr, besonders in Zeiten des anhaltenden
Fachkréftemangels.

Frauen-Power im Handwerk

Grundsétzlich gelten Handwerksberufe noch
als Mannerdomane. Das Bild der Frau in diesem

Tatigkeitsfeld hat sich jedoch in den letzten Jahren
gewandelt: Traditionelle Rollenverteilungen und
althergebrachte Geschlechterklischees werden
langsam aufgebrochen.

Paulina Weber, Auszubildende zur Industriemecha-
nikerin mit Fachrichtung Instandhaltung bei Schitz,
rét daher: ,Wer Interesse an einem typischen Man-
nerberuf’ hat, sollte nicht auf negative Kommentare
héren — auch nicht aus dem persénlichen Umfeld.
Ich bin von den Gesellen bei Schitz von Anfang
an sehr gut aufgenommen worden. Teamplay wird
hier wirklich gelebt. Falls bei uns Azubis etwas nicht
direkt funktioniert, gibt es stets viel Unterstiitzung
von allen Seiten.”

Top-Know-how durch Top-Equipment

Traditionell begann der offizielle Berufseinstieg
fir die angehenden Mechanikerinnen wie fir alle
Schitz-Azubis mit einer Einflihrungswoche — den
“Welcome Days". Sie erleichtern den Neustart
und férdern das schnelle Eingewdhnen. Danach
ergéanzen sich Theorie und Praxis auf ideale Weise:
Die theoretische Ausbildung in der Berufsschule
wird von anschaulichem Werksunterricht beglei-
tet, der einmal pro Woche stattfindet. Dabei wird
das Erlernte wiederholt und vertieft. Die Lernar-
beitspldtze in der Praxiswerkstatt bieten beste
Bedingungen flr die umfassende Ausbildung in
technischen Berufen. Stetig wachsende Anforde-
rungen, vor allem rund um die Elektrotechnik, kann
Schitz durch neue interaktive Trainingssysteme nun
noch besser vermitteln. Theoretisches Wissen kann
somit schnell praktisch angewandt werden.

Nach erfolgreich bestandener Ausbildung eréffnen
sich den frischgebackenen Fachkréften vielféltige
Karriere-Perspektiven. Wenn es die unternehmeri-
schen Rahmenbedingungen erlauben, Leistung und
personliche Einstellung stimmen, werden die Aus-
zubildenden iibernommen. Zusatzliche Qualifikati-
onen und Weiterbildung im spéateren Berufsleben,
zum Beispiel zum/r Meister:in, Techniker:in oder
Industriefachwirt:in, werden ebenfalls geférdert.
Somit leistet Schiitz seinen Beitrag fir eine neue
Generation junger Handwerker:innen, die sich iber
langst ausgediente Geschlechterklischees auch im
beruflichen Alltag endgliltig hinwegsetzt.



SCHUTZ

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
2022 (M/W/D)

TECHNISCH:

1 Anlagenmechaniker

1 Elektroniker fir Betriebstechnik
1 Fachkraft Metalltechnik

1 Industriemechaniker

1 Konstruktionsmechaniker

I Technischer Produktdesigner

1 Technischer Systemplaner

1 Maschinen- und Anlagenfihrer
1 Verfahrensmechaniker

I Werkzeugmechaniker

1 Zerspanungsmechaniker

1 Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
1 Fachinformatiker Systemintegration
1 Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement

KAUFMANNISCH:

1 Fachlagerist

0 Fachkraft fur Lagerlogistik

1 Industriekaufmann

1 Kaufmann far Spedition und
Logistikdienstleistung

Lus.t auf eine Ausbildung in eint?m inter- DUALE STUDIENGANGE:
nationalen Unternehmen, das dir beste I Elektrotechnik

Zukunftschancen bietet und auch noch I Maschin e
ganz in deiner N&he ist? I Infotronik

I Informatik

BAUCH & MULLER WERBEAGENTUR

Als einer der groBten Ausbildungsbetriebe in 1 Wirtschaftsinformatik —

Rheinland-Pfalz bieten wir dir vielféltige Chancen Application Management

mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal ob du 1 BWL — Spedition, Transport und Logistik
gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder 1 BWL — Business Administration

mit einem Studium beginnen méchtest — SCHUTZ 1 Digitale Medien — Mediapublishing
bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft. und Gestaltung

Schitz GmbH & Co. KGaA

SchutzstraBe 12
D-56242 Selters

Deine Chance zum Berufseinstieg — ::L' :32 ;2;2 ;; 241

mehr erfahren oder direkt bewerben: E-Mail ausbildung@schuetz.net
www.schuetz.net/ausbildung www.schuetz.net/ausbildung



P eUrOVIA

vENCEYS

DAS IST EUROVIA

Regional verwurzelt — international vernetzt.
So ist unser Unternehmen aus echten Wegbereitern aufge-
stellt. Gemeinsam sorgen wir daftir, dass Menschen ihre Ziele

erreichen.

Wir bauen Infrastruktur, damit die Welt sich drehen kann.
Egal ob StraBen, Autobahnen, Schienen oder Flugverkehrsfla-
chen - bei uns bringt jeder Einzelne seine Kompetenz ins Team
ein, um gemeinsam GroBes zu leisten.

Besuche uns auch hier:

WWW.DIE-STRASSE-GEHOERT-MIR.DE




Wir suchen fur 2022/2023
Auszubildende

EUROVIA TEERBAU GMBH, NIEDERLASSUNG RHEIN-GAAR

EIN JOB,
DER ZU DIR
PASST. -

Wir bauen StraBen. AZUB\E) UM
Doch unsere wichtigste
Aufgabe ist eine andere: C«TRA()S)FNBAU\' R M/W
Wir verbinden Menschen.

Und-danrt?rauche.n wir dich! T\\— \'BAUFR M/W "
e e \NDUSTRIEKAUFMERRY

holspur fur deine Karriere
bei EUROVIA.

JETZT BEWERBEN

EURQVIA Teerbau GmbH = Niederlassung Rhein-Saar
Hans-Bdckler-Str. 5 - 56070 Koblenz

Kénnen wir Sie fur diesen Job begeistern?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung direkt online Gber https://jobs.eurovia.de



Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters (KHDS)

KOMM INS KHDS-TEAM!
Pflegeausbildung 2022

Das Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters
(KHDS) z&hlt mit ca. 450 Mitarbeitenden zu
den gréBeren Arbeitgebern in der Region. Die
Klinik bietet nicht nur eine ebenso sinnvolle wie
hochqualifizierte Ausbildung sondern dariiber
hinaus attraktive Beschaftigungsmoglichkeiten
in einer zukunftsorientierten Branche.

Jahrlich zum 1. April und zum 1. Oktober beginnt
das neue Ausbildungsjahr. Aktuell bietet die Klinik
interessierten jungen Erwachsenen jéhrlich zehn
Ausbildungsplatze an.

Attraktive Perspektive

Pflege kann eine durchaus attraktive Karriereo-
ption sein. Der Bedarf an gut qualifizierten Pfle-
gefachkréften steigt weiter und viele jlingere
Menschen haben einen neuen Blick auf das Kran-
kenhaus als Arbeitsplatz bekommen. Darum bietet
das KHDS mit seinem Ausbildungsplatzangebot
fir junge Erwachsene attraktive Perspektiven.

Die Pflegefachkrafte Gibernehmen auf den Statio-
nen gemeinsam mit den Arztinnen und Arzten eine

R MR

zentrale Rolle. Sie begleiten kranke Menschen -
auch in kritischen — Situationen, Uberwachen die
Behandlung und unterstiitzen die Genesung.

Zum besonderen Profil der Ausbildung gehort
die starke Vernetzung von Theorie und Praxis.
In Kooperation mit der BILDUNGSWERKstadt,
Limburg erhalten die Auszubildenden zwei
Jahre lang eine generalistisch ausgerichtete
Ausbildung. Danach kénnen sie im praktischen
Teil einen personlichen Schwerpunkt wahlen.
Praxisanleiter:iinnen an allen Einsatzorten steu-
ern aktiv den Lernprozess. Sie werden dabei von
den Lehrer:iinnen der Akademie unterstitzt und
begleitet. Der enge Kontakt zwischen der Schule
und den Praxisanleiter:innen im Krankenhaus tragt
wesentlich zum Austausch aktueller Entwicklungen
in Theorie und Praxis bei.

Fir alle Interessierten, die den Pflegeberuf néher
kennenlernen wollen, bietet das KHDS natirlich
auch die Mdglichkeit sich Uber Praktika oder ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) mit der taglichen
Arbeit einer Pflegefachkraft vertraut zu machen.




Evangelisches

KRAN KENHAUS Is

Dierdorf/Selters gGmbH . .

Pflegeberufe sind nicht nur relevant und bieten hervorragende
Zukunftsaussichten, die Arbeit mit Menschen macht auch grof3en SpaB.

Wir bieten folgende Ausbildungsmoglichkeiten an:
Pflegefachfrau/-mann (w/m/d)

MTRA Med.-Technische Radiologieassistenz (w/m/d)
OTA Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

KPH Krankenpflegehelfer/-in (m/w/d)

Das Evang. Krankenhaus Dierdorf/Selters bietet mit sieben Hauptabtei-
lungen, einer Belegabteilung, der Stroke Unit sowie einem Team aus
Therapeuten der Grund- und Regelversorgung regional sowie iberre-
gional ein differenziertes und qualitativ hochwertiges medizinisches
Leistungsangebot.

Pro Jahr versorgen wir mit ca. 450 Mitarbeiterlnnen etwa 9.000 Patien- .
Evangelisches Krankenhaus

ten stationdr. .
Dierdorf/Selters gGmbH
Gestalte mit uns die Zukunft der Pflege fiir die Region! Hachenburger Strale 16
56269 Dierdorf

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Fiir 7Y
Deine Riickfragen zu den Pflegeberufen steht unsere Pflegedirektorin E-Mail: job@khds.de

Sabine Schmalebach unter 0 26 26/762-1117 gerne zur Verfiigung. W
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AZURIT Gruppe

Erstklassische Ausbildung auf hohem Niveau
in den AZURIT Senioren- und Pflegezentren
im Westerwald und Rhein-Lahn-Kreis

Innovative Rahmenbedingungen warten sowohl
auf die eigenen Auszubildenden in den AZURIT
Senioren- und Pflegezentren im Westerwald und
im Rhein-Lahn-Kreis, als auch auf alle anderen, die
innerhalb der neuen generalistischen Ausbildung
ihre Praxiseinsatze in einer dieser Einrichtungen
absolvieren werden.

Seit vielen Jahren bieten die iber 50 bundeswei-
ten Einrichtungen der AZURIT Gruppe, mit Sitz in
Eisenberg (Pfalz), qualifizierte Ausbildungsplatze
an. Die Senioren- und Pflegezentren im Wester-
wald und Rhein-Lahn-Kreis sind als ausbildende
Betriebe dem Ausbildungsverbund zwischen den
Berufsbildenden Schulen Westerburg und dem DRK
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Hachen-
burg beigetreten und kooperieren zudem mit der
Berufsbildenden Schule Wissen, der Julius-Wege-
ler-Schule in Koblenz und dem Bildungszentrum fur
Gesundheit und Sozialberufe in Limburg.

Die Auszubildenden schlieBen wie bisher einen Aus-
bildungsvertrag mit dem AZURIT Seniorenzentrum
Montabaur, dem AZURIT Seniorenzentrum Birken,
dem AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis, dem
AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund in Langenbach
oder mit dem AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick
in Bad Ems als Trager der praktischen Ausbildung.
Den theoretischen Teil der Ausbildung absolvieren
die Altenpflegeschiiler dann an einer der oben
genannten berufsbildenden oder privaten Pflege-
schulen. Die Ausbildung beinhaltet verschiedene
Praxiseinsatze, fur die die AZURIT Einrichtungen
mit ihren pflegerischen Schwerpunkten optimale
Bedingungen bieten.

So ist das AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund in
Langenbach die einzige geschlossene Einrichtung
fir Senioren im nérdlichen Rheinland- Pfalz. Die
Einrichtung ist auf die Pflege und Betreuung von
Menschen mit herausforderndem Verhalten und
fortgeschrittener dementiellen Entwicklung spezi-
alisiert. Sie bietet vor allem Menschen mit hohem
Bewegungsdrang optimale Bedingungen, das
heiBt, diese kdnnen sich nicht nur im Haus frei bewe-
gen, sondern auch den besonders gestalteten Gar-
ten uneingeschrénkt nutzen. Das in der Einrichtung

gelebte psychobiographische Pflegemodell nach
Prof. Erwin Bohm lésst den Menschen ihre Selbst-
bestimmung und sorgt fiir eine hohe Zufriedenheit
bei den Bewohnern.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen ihre
Arbeit als erfillend wahr. Aufgrund der qualifizier-
ten Weiterbildung kdnnen sie das Pflegemodell
konsequent umsetzen und sich um die schwer psy-
chisch und kognitiv verédnderten Bewohner profes-
sionell und liebevoll kimmern. Das Arbeiten nach
dem psychobiographischen Pflegemodell ist fur
den neuen verpflichtenden gerontopsychiatrischen
Praxiseinsatz der Auszubildenden daher besonders
gut geeignet. Die optimale medizinische Versor-
gung durch die enge Zusammenarbeit mit den
niedergelassenen Hausérzten und einem nieder-
gelassenen Neurologen runden das ganzheitliche
Konzept ab.

Die AZURIT Senioren- und Pflegezentren im Wes-
terwald und Rhein-Lahn-Kreis sind gut geristet fur
die neue Ausbildungsform. Erfahrene Praxisanleiter
begleiten die Abzubildenden iber den gesamten
Zeitraum der generalistischen Ausbildung. ,Wir
freuen uns darauf, junge Menschen bei ihrem Start
ins Berufsleben zu begleiten und sind froh, ihnen
eine qualifizierte Ausbildung auf einem hohen
Niveau bieten zu kénnen”, so Margit Hanow-
ski, Hausleiterin im AZURIT Pflegezentrum
Wiesengrund.

Fir weitere Auskiinfte und Informationen stehen die
Hausleiterinnen und Hausleiter der Einrichtungen
zur Verfugung. Ein Blick auf Facebook und Insta-
gram vermittelt erste Eindriicke vom Leben und
Arbeiten in den AZURIT Einrichtungen!

Interessenten fiir eine Ausbildung
zum Pflegefachmann bzw. zur
Pflegefachfrau kénnen sich gerne

direkt an die Hausleitungen der
AZURIT Senioren- und Pflegezentren
im Westerwald wenden.




Starte jetzt deine Ausbildung EEYGYALULY

in der Pflege als ...

Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre (ab 01.08.2022)

Ausbildungsvergdtung:
b d ca. 1.200,- €/Monat
AN
Bewirb dich jetzt per E-Mail, Social Media oder Post bei uns fur deine
Ausbildung. Wir freuen uns auf dich!

AZURIT Seniorenzentrum Birken AZURIT Seniorenzentrum Hildegardis
FreiheitsstralBe 9-11 Zur Holzwiese 7

57587 Birken-Honigsessen 57520 Langenbach b. Kirburg

Telefon 02742 9500-0 Telefon 02661954-0

E-Mail szbirken@azurit-gruppe.de E-Mail szhildegardis@azurit-gruppe.de

AZURIT Seniorenzentrum Lahnblick AZURIT Seniorenzentrum Montabaur

LahnstraRe 70 Joseph-Kehrein-StralRe 1
56130 Bad Ems 56410 Montabaur
Telefon 02603 509-0 Telefon 02602 1060-0

E-Mail szlahnblick@azurit-gruppe.de E-Mail szmontabaur@azurit-gruppe.de

AZURIT Pflegezentrum Wiesengrund
In der Steinhecke 4 a

57520 Langenbach b. Kirburg

Telefon 0266191578-0

E-Mail pzwiesengrund@azurit-gruppe.de

www.azurit-hansa-karriere.de
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Sparkasse Westerwald-Sieg

BWL und Finanzen waren Themen wéhrend mei-
nes Fachabiturs und da ich mich schon immer stark
dafir interessiert habe, war es naheliegend sich bei
der Sparkasse zu bewerben.

Bei der Sparkasse-Westerwald-Sieg Uberneh-
men die Auszubildenden direkt ab dem ersten
Tag Verantwortung und werden, mithilfe der Mit-
arbeiter, in die Finanzwelt eingefihrt. Im ersten
Lehrjahr verbringen die Auszubildenden die Zeit
in den Geschaftsstellen, auf Seminaren und in der
Berufsschule. Learning by Doing - unter diesem
Motto steht der betriebliche Teil der Ausbildung
in den Filialen. Dabei lernen wir, die Bedurfnisse

FAKTEN

Ausbildungsdauer:
2,5 Jahre

Schulabschluss:
Mittlere Reife / Fachhochschulreife /
Allgemeine Hochschulreife

Beginn der Ausbildung:
1. August 2022

Vergiitung:
1. Jahr: 1036 € | 2. Jahr: 1098 € | 3. Jahr: 1160 €

Infos: skwws.de/azubi-werden

Auszubildender der
Sparkasse-Westerwald-Sieg
Angehender Bankkaufmann

Maximilian Koschorreck
22 Jahre | 3. Lehrjahr

der Kunden zu erkennen und individuelle Losun-
gen zu entwickeln. Im 2. Jahr durchqueren die
Auszubildenden die verschiedenen Bereiche und
lernen somit die Sparkasse von allen Seiten kennen.
Im letzten Ausbildungsjahr stehen die Beraterwo-
chen im Fokus, bei denen wir unser verkéuferisches
Geschick verbessern und das Gelernte anwenden.

Sparkasse-Westerwald-Sieg

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein moderner
und zukunftsorientierter Arbeitgeber. Nah am
Kunden und seinen Bedirfnissen, verwurzelt in
der Region und am Gemeinwohl orientiert - das
sind die zentralen Eckpfeiler der Unternehmens-
struktur. Wir freuen uns auf kluge Képfe, die Team-
work schatzen, ehrgeizige Ziele verfolgen und
sich durch eine hohe Professionalitdt auszeichnen.
Dafir erhalten Sie abwechslungsreiche Aufgaben,
interessante Herausforderungen und exzellente
Entwicklungsméglichkeiten.

Kontakt:
Ingo Etzbach

Ausbildungsleiter

BismarckstraBBe 16

56470 Bad Marienberg

Telefon: 02661/620-2422
E-Mail: ingo.etzbach@skwws.de




Ausbildung
bei deiner
Sparkasse.

Wenn du entdeckst, wie

abwechslungsreich und viel-
seitig deine Ausbildung ist. Sparkasse .
skwws.de/azubi-werden Weste rwald-Sleg
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AUTOMATION MATERIALFLUSS INTRALOGISTIK=’
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AUSBILDUNG 2022

Das Schaffen perfekt funktionierender und nachhaltig
wirkender Maschinen und Anlagen der Intralogistik
ist unsere Leidenschaft. So bewegen wir Mérkte,
zeigen Perspektiven auf und sichern die Zukunft.
Dazu brauchen wir motivierte und kluge Kopfe.
Gestalte mit uns die Zukunft: AMI - seit 1987 der
weltweit erfolgreiche Spezialist fiir Automation,
Materialfluss und Intralogistik.

Starte Deine Ausbildung ab dem
01.08.2022 bei uns.

Industriemechaniker m/wrd)
Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenbau

Konstruktionsmechaniker
(m/w/d)
Fachrichtung: Ausruistungstechnik

Zerspanungs-
mechaniker m/wrd)

Mechatroniker m/wrd)

Bitte sende deine aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen per Post oder per
E-Mail an nachstehende Adresse:

AMI Forder- und Lagertechnik GmbH

LeystraBe 27 57629 Luckenbach
Fon: +49 2662 9565-0

info@ami-foerdertechnik.de
www.ami-foerdertechnik.de

Starte deine
Karriere bei uns

AMI - Die beste Adresse fiir den Start
in die berufliche Zukunft

Eine qualifizierte Ausbildung bei der AMI Férder-
und Lagertechnik GmbH bietet dir eine gute
Basis fur den Start in deine berufliche Zukunft. Wir
z&hlen marktfihrende Unternehmen aus nahezu
allen Branchen der Industrie, des Handels und des
E-Commerce in ganz Europa und darlber hinaus
zu unseren Kunden. Als international erfolgreicher
Spezialist fur Automation, Materiafluss und Intra-
logistik suchen wir technikbegeisterte Mitarbeiter,
um auch weiterhin einen der gréBten industriellen
Wachstumsmarkte nachhaltig gestalten zu kénnen.

Mit 200 Mitarbeitern sorgt AMI Forder- und Lager-
technik seit mehr als 30 Jahren dafiir, dass Prozesse
der Intralogistik reibungslos funktionieren. Unsere
Kernkompetenzen als mittelsténdisches Unterneh-
men liegen dabei sowohl in der Entwicklung, Konst-
ruktion und Fertigung energieeffizienter férder- und
lagertechnischer Komponenten sowie in der Pla-
nung und Realisierung kompletter automatisierter
intralogistischer Anlagen inklusive Steuerung und
Software.

Wenn Technik dein Ding ist, Automatisierung,
Robotik und Digitalisierung keine Fremdw®orter
fur dich sind und du das Arbeiten im Team magst,
solltest du nicht zdgern und uns deine Bewerbung
zu senden.

p?

Wenn du mehr {iber uns wissen
mochtest, schau einfach auf
unsere Homepage:

www.ami-foerdertechnik.de



DRK Bildungszentrum

Du mochtest einen Job
der Sinn macht?
Dann werde
Pflegefachmann/
Pflegefachfrau!

Wir freuen uns auf Dich!

Die Pflege von Menschen
bedeutet heute Menschen
aller Altersstufen mit Pfle-
gebedarf in ihrer individuellen
Lebenssituation zu unterstit-
zen. Mit dieser Ausbildung erlernst
Du einen abwechslungsreichen und
erfillenden sozialen Beruf, in dem Du Menschen
helfen kannst, der langfristig Sicherheit bietet
und Sinn fiir Dich und die Gesellschaft macht. Die
Ausbildung besteht aus theoretischem und prak-
tischem Blockunterricht (2100 Std.) sowie einer
praktischen Ausbildung (2500 Std.). Die prakti-
sche Ausbildung absolvierst Du in einem unserer
DRK Krankenh&user in Altenkirchen, Hachenburg,
Asbach oder Neuwied sowie in Einrichtungen der
ambulanten Pflege, stationéren Altenpflege, der
Psychiatrie und P&diatrie unseres Ausbildungs-
verbundes Westerwald. Unsere Praxiskoordi-
natorin organisiert fir Dich Deine praktischen
Einsatze wohnortnah. Um diesen tollen Beruf
erlernen zu kénnen brauchst Du den qualifizier-
ten Sekundarabschluss | (Realschulabschluss)
oder die Berufsreife (Hauptschulabschluss) mit
einer 2jahrigen abgeschlossenen Berufsausbil-
dung oder Du hast bereits eine Ausbildung zum/r
Krankenpflegehelfer*in/Altenpfelgehelfer*in
absolviert. Fir Berufsstarter mit Abitur besteht
die Méglichkeit wahrend der Ausbildung einen
Dualen Bachelor-Studiengang im Bereich ,Pflege
und Gesundheit’ zu beginnen. AuBerdem gibt es
die Mdglichkeit durch die Arbeitsagentur unter-
stutzt zu werden z.B. im Rahmen einer Umschu-
lung. Die Ausbildung ist staatlich anerkannt und
endet nach drei Jahren mit einem Examen. Als
Pflegefachperson hast Du einen zukunftssiche-
ren und verantwortungsvollen Beruf, in dem Du
eigenstandige Entscheidungen treffen kannst,
die Verantwortung fiir den Pflegeprozess Deiner
Patienten Ubernimmst und viele Méglichkeiten
der Fort- und Weiterbildung bestehen z.B. Pra-
xisanleitung, OP- oder Anasthesie-Intensivpflege,
etc.

e

DRK Krankenhaus Altenkirchen-Hachenburg
DRK Krankenhaus Neuwied
DRK Kamillus Klinik Asbach

Davtsches

o

Krauz

®

Wir bilden aus:
Jedes Jahr ab 1. August

Pflegefachfrau/

Pflegefachmann wmq

Duales
Studium
moglich!

furslﬂ

\

Zugangsvoraussetzungen sind:

B Mindestens Mittlere Reife oder
Hauptschulabschluss mit 2-jéhriger
abgeschlossener Berufsausbildung

Wir freuen uns liber
lhre, vollstandigen
Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post!

DRK Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe

Alte Frankfurter Str. 12
57627 Hachenburg
026 62/85-3212

bildungszentrum@drk-kh-hachenburg.de
www.drk-kh-hachenburg.de

®

Wir freuen uns auf Sie!
Ihre DRK Schwesternschaft

2 o
ocis &

www.alice-schwesternschaft-mainz.de




Ausbildung zum

Metallbauer

Fachrichtung
Konstruktionstechnik (m/w/d)

DEINE AUFGABEN

In deiner Ausbildung zum Metallbauer der Fachrichtung
Konstruktionstechnik fertigst und montierst du Garagento-
re, Industrietore und Rolltore aus unterschiedlichen Mate-
rialien. Dafur werden Einzelbauteile hergestellt und durch
Schwei3en, Nieten oder Schrauben zusammengesetzt. Nach
Fertigstellung Uberprifst du die durchgefiihrten Arbeiten
hinsichtlich Funktionstiichtigkeit und Sicherheit. Auch War-
tungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten gehdren zu
deinem Aufgabenbereich.

DAS ERWARTET DICH

| Spannende Ausbildung

| Familidres Arbeitsumfeld

| Foérderung deiner Starken und Talente
| Intensive personliche Betreuung

| Betriebstibergreifende Lehrgange

DAS BRINGST DU MIT

| Abschluss Berufsreife oder

Qualifizierter Sekundarabschluss |
Technisches Verstandnis

Handwerkliches Geschick

Raumliches Vorstellungsverméogen

Hohe Eigenmotivation und Zuverlassigkeit
Einsatzbereitschaft

Teamgeist

| Physische Belastbarkeit/kdrperliche Fitness

Sende deine Bewerbung an:
AKM-Tore GmbH

Herrn Stefan Klein
Friedrich-Pfeiffer-Str. 2

56459 Langenhahn
Tel. 02663 7909-0
s.klein@akm-tore.de

www.akm-tore.de

AKM-Tore GmbH

High-Tech und Handwerk
in Perfektion

AKM-Tore fertigt seit rund
40 Jahren hochwertige
Industrietore in Langenhahn

AKM-Tore ist ein mittelstdndisches Unternehmen
im Bereich der industriellen Torfertigung mit rund
40 Jahren Erfahrung, ca. 100 qualifizierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Anspruch,
die jeweils beste Losung fur die Kunden zu finden.

Im Werk in Langenhahn werden verschiedene
Tortypen konstruiert, gefertigt und im gesamten
Bundesgebiet sowie dem angrenzenden Ausland
geliefert und montiert. ,Wir legen groBen Wert auf
die Produktion an unserem Standort in Langenhahn.
Um auch in Zukunft weiterhin unserem Anspruch
gerecht zu werden, suchen wir motivierte Auszubil-
dende, die unser Team in der Fertigung tatkraftig
unterstlitzen”, betont Betriebsleiter Stefan Klein.

Aktuell gibt es noch offene Ausbildungsplatze mit
Start im Sommer 2022. Die abwechslungsreiche
und praxisbezogene Ausbildung findet in einem
familiaren Arbeitsumfeld statt. ,Wir suchen Men-
schen mit handwerklichem Geschick und fordern
sie in ihren Starken und Talenten. Die Auszubilden-
den werden von mir als Betriebsleiter und von sehr
erfahrenen Kollegen betreut”, ergénzt Stefan Klein.
Auch Schilerinnen und Schiler, die den Beruf des
Metallbauers durch ein Praktikum kennenlernen
mochten, sind herzlich willkommen und kdnnen
sich bewerben.




Miihlenbackerei Jung GmbH & Co. KG

Die Miihlenbéacker - Mein Stiick Heimat -
Uber 133 Jahre Bickerhandwerk und iiber 400 Jahre Miihlentradition

Vom Taunus bis in den hohen Westerwald erstreckt
sich unser Mihlenbéackerland. Heute arbeiten 1000
Hande und 500 Képfe in der Mihlenbackerfamilie
taglich daran, in unseren 50 Filialen unsere Philoso-
phie zu leben. Wir legen besonderen Wert auf tra-
ditionelle Herstellung unserer Qualitatsbackwaren,
Fachkompetenz und Menschlichkeit.

Die meisten unserer langjéhrigen Mitarbeiter bilden
wir ganz gezielt selbst aus und férdern sie weiter,
um den hohen Anspruch unserer Kunden zu tber-
treffen: ,Jeden Tag ein bisschen besser” — Das ist
unser Weg. Uber 700 Bickergesellen, Konditoren
und Verkdufer hat das Unternehmen bis heute schon
hervorgebracht. Sie sind bei uns hervorragend zu
geschatzten und gesuchten Fachkréften ausgebil-
det worden.

Besonderes Herzstiick unserer Geschichte ist
unsere hauseigene Mihle. Seit Uber 400 Jahren
mahlen wir in Westerburg. Unsere Vollkornmehle
und Roggenmehle kommen fast ausschlieBlich aus
eigener Herstellung.

Bei unseren Rohstoffen achten wir besonders auf
Regionalitat! Unsere Getreide-, Obst-, Milch- und
Eierbauern kennen wir persénlich und beziehen
moglichst viele unserer Rohstoffe direkt, sofern es
Ernte- und Saison mdglich machen.

Mein Stick Heimat”, dieses Gefiihl und diesen
Geschmack mochten wir unseren Kunden bieten
und unsere traditionell hochwertigen Produkte auf
den Familientisch bringen. Wir sind und bleiben
ein familiengeflhrtes Unternehmen, das mit Wes-
terwilder Herzlichkeit aus Uberzeugung Brot und
Brétchen backt!

Psssst.....auch im laufenden Jahr suchen wir noch
Auszubildende firr die Backstube, in unserer Kon-
ditorei, im Verkauf und im Buro.

Bewerbungen senden Sie bitte an:
Miihlenbackerei Jung GmbH & Co. KG

AdolfstraBe 20, 56457 Westerburg
bewerbung@die-muehlenbaecker.de

Wir bilden

auch in diesem

Jahr aus!

Verkiufer (w/m/d)
Biicker (wr/m/d)
Konditoren (w/m/d)

Wadnan i

Buromanagement
Systangu,strmwnm
(w/m/d)
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Friedhelm Loh Group

Ausbildung und duales Studium in der Friedhelm Loh Group
Durchstarten mit eigenen Projekten

und innovativen Ideen

Seit mehr als 60 Jahren entwickelt und produziert
die Friedhelm Loh Group mit Sitz im mittelhessi-
schen Haiger maBgeschneiderte Produkte und
Systemlésungen fir Industrie, Wirtschaft und
Handel. Weltweit arbeiten 11.600 Mitarbeiter in 94
Tochtergesellschaften gemeinsam am Erfolg der
Unternehmen Rittal, German Edge Cloud, Eplan,
Cideon, Stahlo, LKH und Loh Services.

Auszubildende und dual Studierende erwarten hier
vielfaltige Entwicklungsmaéglichkeiten, ,lebens-
langes Lernen” im Zuge der digitalen Transforma-
tion und die Werte eines Familienunternehmens.
Neben der Ausbildung in 15 verschiedenen Berufen
im kaufménnischen, gewerblich-technischen und
[T-Bereich qualifizieren sich die Einsteiger in elf
dualen Studiengédngen im StudiumPlus-Programm
zu Fachkréaften von morgen. Insgesamt 230 Nach-
wuchskréfte legen hier aktuell den Grundstein fir
ihre berufliche Zukunft.

Einer davon ist dual Studierender Marvin Meudt
von LKH. Der 22-Jahrige ist seit 2018 im Unterneh-
men und studiert an der Technischen Hochschule
Mittelhessen in Limburg Maschinenbau im Bache-
lorstudiengang. Im Dezember 2020 erhielt er von
seinem Mentor Johannes Beckert, Leiter Manu-
facturing Engineering, und LKH Geschaftsfihrer
Volker Hindermann den Auftrag, den Aufbau von
funf neuen Lagersilos fir Kunststoff-Granulate auf
dem Werksgelénde in Heiligenroth zu organisieren.
Das Projekt war fir ihn absolutes Neuland. Doch
sein Mentor war sich von Anfang an sicher: ,Der
schafft das!”

Gesagt, getan: Marvin Meudt erstellte das Lasten-
heft und den Businessplan, kimmerte sich um die
Baugenehmigung, holte die Angebote ein, priifte
sie, vergab die Auftrage und koordinierte den Auf-
bau und die Installation der zwdlf Meter hohen
Silos aus Aluminium. Dabei tauschte er sich immer
wieder mit den zustandigen Firmen aus. Seit Ende
Oktober des letzten Jahres sind die Silos im Betrieb
und Uberzeugen mit ihren Vorteilen: weniger Mate-
rialhandling, weniger Transporte und eine perma-
nente Bestandskontrolle durch integrierte Waagen.
.Die Anforderungen waren ungeheuer komplex.
Doch den gesamten Prozess eigenverantwortlich zu
betreuen, hat mir viel SpaB3 gemacht”, sagt Marvin
Meudt. ,Ich konnte ihm stets vertrauen und musste
ihn nicht kontrollieren”, lobt Johannes Beckert die
Arbeit seines Schitzlings.

Das erfolgreich abgeschlossene Projekt belohnt
auch den Mut, den die Vorgesetzten hatten, eine
Nachwuchskraft zu férdern und ihr zu vertrauen. Vol-
ker Hindermann betont: ,Ich habe mir eigentlich
nie Sorgen gemacht, denn unsere Nachwuchskréafte
sind einfach klasse. Sie zeigen taglich enormen
Einsatz und haben viele innovative Ideen.” Und fir
Johannes Beckert zeigt dieses Vertrauen: ,Man
muss sich Zeit fir junge Menschen nehmen und sie
wertschatzen. Dann Uberraschen sie einen auch mit
ihren Talenten.”

Interesse geweckt?

Neben dem dualen Studium
erwarten junge Talente beim
Kunststoffspezialisten LKH auch
wiéhrend der Ausbildung spannende
Perspektiven, z.B. als Fachkraft

fiir Lagerlogistik, Maschinen- und
Anlagenfiihrer, Verfahrensmechaniker
fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik.
Hier informieren und bewerben:
https://www.friedhelm-loh-group.
com/de/karriere/schueler.asp
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Top-Ausbildung bei LKH

Als internationaler MarktfUhrer und einer der
besten Ausbildungsbetriebe in Deutschland
blicken wir in eine erfolgreiche Zukunft.

Dazu bendtigen wir qualifizierte Mitarbeiter
und motivierten Nachwuchs. LKH entwickelt
und fertigt als innovativer Systemlieferant eine
breit gefacherte Produktpalette aus Kunststoff
- maBgeschneidert und wirtschaftlich. Weitere
Informationen zum Unternehmen findest Du
unter www.lkh-kunststoff.de.

Starte Deine Karriere bei uns! Bewirb dich
jetzt online Uber unser Karriereportal:
www.friedhelm-loh-group.de/karriere

Bei weiteren Fragen kannst Du Dich
auch gerne an Matthias Hecker,
Telefon 02773 924-3860 wenden.

- PROJEKTIERUNG m SPRITZGUSS AUFTRAGSFERTIGUNG -

FRIEDHELM LOH GROUP

Wir suchen Dich!
Folgende Ausbildungsberufe sind
flir 2022 noch zu besetzen:

m \erfahrensmechaniker (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnik

® Maschinen- und Anlagenfihrer/in (m/w/d)
Metall- und Kunststofftechnik

m Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium:
m \Wirtschaftsingenieurwesen

Fachrichtung Vertrieb
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Verallia AG

Glasklar in die Zukunft

Glas gilt heute als Zukunfts-Werkstoff. Es besteht
aus natiirlichen, unendlich vorhandenen Rohstof-
fen, ist perfekt recyclebar, damit nachhaltig und
umweltfreundlich. Dass Glas zukunftsweisend ist,
zeigt sich nicht nur bei High-Tech-Glasfaserkabeln.
Das gilt auch ganz bodensténdig fiir Glaser und
Flaschen, in denen Lebensmittel verpackt sind.

In Wirges werden solche Glasverpackungen herge-
stellt. Taglich, millionenfach. Das Werk der Veral-
lia-Gruppe, eines von vieren bundesweit, ist dabei
spezialisiert auf Wein- und Sektflaschen.

Kunden sind praktisch alle fiilhrenden Getrénke-
und Lebensmittelhersteller in Deutschland und in
einigen Nachbarlédndern.

Glas wird aus Sand gemacht - heift es. Die Verallia
Deutschland AG ist dabei schon seit Jahrzehnten
flhrend im Recyclingbereich. Deshalb ist der wich-
tigste Rohstoff heute das gesammelte Recycling-
glas. Es kann beliebig oft ohne QualitatseinbuBe
wiederverwendet werden.

Im Werk Wirges ist man sich durchaus bewusst, dass
man héchsten Qualitatsanspriichen genligen muss,
weil man fir die Lebensmittelindustrie arbeitet.
Strenge Hygienestandards gelten im gesamten

Produktionsbereich. GroBer Wert wird auch auf

Arbeitssicherheit gelegt. Die etwa 300 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter arbeiten mit 1.600 Grad

heiBem Material. Alle Prozesse laufen mit hoher

Geschwindigkeit. Dass man in Wirges auf die

Zukunft ausgerichtet ist, zeigt sich nicht nur in den
Bereichen Qualitat, Nachhaltigkeit und Gesundheit.

Immer wichtiger wird, sich fiir die anspruchsvollen
Aufgaben den richtigen Nachwuchs zu sichern.
Verallia betreibt in Wirges eine eigene Ausbil-
dungswerkstatt mit professioneller Ausstattung.

Im Unternehmen sieht man sich heute gut geristet
fur die Herausforderungen der Zukunft. Glas liegt
im Trend, dank Wertigkeit und Nachhaltigkeit.
Die Produktionsanlagen sind mit hohem Investi-
tionsaufwand modernisiert und energiesparend
ausgerichtet.

Die Verallia-Gruppe ist in Europa
einer der fiihrenden Hersteller von
Verpackungsglas fiir die Getrénke-
und Lebensmittelindustrie.




AUSBILDUNG

BEI DER VERALLIA DEUTSCHLAND AG

Eine qualifizierte, fundierte Berufsausbildung bietet Chancen - fur das Unternehmen und
far die Auszubildenden. Sie ist die Basis fur den gelungenen Einstieg ins Berufsleben und
eroffnet Perspektiven. Wir bereiten Dich individuell auf Deinen spateren Berufsweg vor.

> Verfahrensmechaniker (m/w/d) Interesse?
Fachrichtung Glastechnik Sende uns bitte Deine Bewerbungsun-
terlagen mit tabellarischem Lebenslauf
> Industriemechaniker (m/w/d) und Kopien der zwei letzten Zeugnisse.
Einsatzgebiet Instandhaltung Wir freuen uns!
> Mechatroniker (m/w/d) VERALLIA DEUTSCHLAND AG

. N Personalwesen
> Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)  Anette Eberz

Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik SiemensstraRe 1

> Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d) >6422 Wirges

Einsatzgebiet Schalt- und Steueranlagen Telefon: 02602-938 225
bewerbung.deutschland@verallia.com

> Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

UBER VERALLIA

Die Verallia Deutschland AG, ist eine selbststandige Tochtergesellschaft der Verallia Gruppe - ®
einem der fihrenden Hersteller von Verpackungsglas flr die Getrdnke- und Lebensmittelindustrie.

Zertifikat seit 2012

Das Unternehmen beschaftigt in Deutschland mehr als 1.400 Mitarbeiter und verfugt audit berufundfamilie

Uber Produktionsstandorte in Bad Wurzach, Wirges, Neuburg/D. und Essen.
Zwei Werke in Russland sowie eines in der Ukraine produzieren
Glasverpackungen fir die dortigen nationalen Markte.

@ verallia
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Fahrzeuglackierer
und Karosserie- &
Fahrzeugbau-
mechaniker
(m/w/d)

"= BEWIRB DICH JETZT IN UNSEREM
FACHCENTRUM IN NEUWIED!

AUSBILDUNGSBERUFE

Kaufmann* im Einzelhandel oder Verkdufer*

2| WEISSENFELS

KAROSSERIE-LACKIER-TECHNIK

Wilsberger Str. 2 | 53567 Asbach
Liken, folgen, informieren — Tel. 02683 31297

auf den Social Media Kanilen

GEMEINSAM GUT. unter BAUHAUS Karrere! : .
info@autounfall-weissenfels.de
B 60e00 www.autounfall-weissenfels.de

1
iz et ‘—> www.bauhaus.info/karriere

Du suchst eine Ausbildung, die mit Sicherheit nie langweilig wird?

Hier bist du genau richtig!

Die INTAMIN Group ist einer der gr@ten Hersteller

Tecnn Iscne/ r MOde"buuerl | n von Fre_lzenunlc_lgt_an weltweit. INTAMIN Deutschland

ist spezialisiert auf Fahrzeugbau und
Kunststofftechnik. Mehr Infos unfer www.intamin.de
Du hast Freude an Technik, handwerkliches Geschick, Kreafivitdt, Lust auf das Arbeiten

mit Metall, Holz und Kunsistoffen? I NT A M I N

Kauffrau/-mann Deutschland

INTAMIN Bahntechnik & Befriebsgesellschaft mbH & Co. KG
Du verfiigst diber Organisations- & Planungstalent sowie tiber gute Deutschkenntnisse? Dierdorfer StraBe 18, 565684 Riischeid, Tel: 0 26 39 93 10-0
Du hast Inferesse an betrieblichen Abldufen, bist teamftihig & wissbegierig? Mail: personal@intamin.de, www.infamin.de




HEINRICH-HAUS Pflegeschule

Heinrich-Haus eréffnet eigene Pflegeschule

Theoretisch und praktisch viel zu bieten: Hier lernen die Auszubildenden
in kleinen Klassen mit iPad und kostenlosem Mittagessen

Seit dem 1. September 2021 werden in der neuen
Pflegeschule in Neuwied Heimbach-Weis 17 jun-
ge Menschen zu Pflegefachkraften ausgebildet,
perspektivisch werden es 60 Auszubildende sein.
Damit zeigt das Heinrich-Haus Eigeninitiative und
wirkt dem Fachkraftemangel entgegen.

Das Heinrich-Haus ist als einer der gréBten Arbeit-
geber in der Region bestens aufgestellt. Die
Auszubildenden werden im Rahmen der neuen
generalistischen Pflegeausbildung, die Einsétze
in der Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege
ermdglicht, insgesamt drei Jahre lang umfassend
unterrichtet. Die Klassen- und Arbeitsraume befin-
den sich in unmittelbarer Nahe der Berufsschule
Heinrich-Haus und bieten so die bestmdgliche Inf-
rastruktur — nicht nur im theoretischen Unterricht,
sondern auch in der praktischen Ausbildung.

.Mit der neuen generalistischen Pflegeausbildung
wahlen die Jugendlichen einen zukunftssicheren
Beruf — nach dem Abschluss ist eine Ubernahme
sicher, egal in welchem Bereich der Pflege sie spater
arbeiten mochten”, so Anke Hahn. Der Leiterin der
Pflegeschule ist neben der modernen Ausstattung
mitiPads und interaktiver Tafel eine gemeinschaftli-
che Atmosphére wichtig: ,Wir haben bewusst kleine
Klassen geplant, damit wir auf die Bedlrfnisse der
verschiedenen Auszubildenden eingehen kénnen.”

Wer Interesse an einer Ausbildung zum Pflege-
fachmann/ zur Pflegefachfrau hat, ist hier bestens
aufgehoben. Informationen zur Ausbildung und
zur Bewerbung gibt es unter www.pflegeschule-
neuwied.de.

STARTE DURCH

Wir suchen zum 1. September 2022:

Auszubildende Pflegefachmann/Pflegefachfrau
IN UNSERER PFLEGESCHULE IN NEUWIED

Ausbildungdauer: 3 Jahre - Forderung durch Bildungsgutschein méglich - iPad und Mittagessen inklusive

Voraussetzungen: min. Sekundarabschluss | oder Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer Berufsausbildung

HEINRICH-HAUS GGMBH - ALTE SCHLOSSSTR. 1- 56566 NEUWIED - T 0 2622 892-4600

o
Ie
HEINRICH-HAUS
Pflegeschule

m|w|x




Klockner Pentaplast GmbH

Kléckner Pentaplast:

Global Player der Kunststoffindustrie

Wir sind ein weltweit fihrender Hersteller von festen
und flexiblen Verpackungslésungen sowie Spezial-
folien. Mit einem breiten und innovativen Spektrum
an Folienprodukten fir Kunden aus den Branchen
Pharmazie, Medizin, Lebensmittel, Getranke und
Kreditkarten spielt kp eine bedeutsame Rolle in der
Wertschopfungskette.

Besonders wichtig ist uns dabei der Umweltschutz
sowie die Bestandigkeit unserer Produkte. Wir ste-
hen fir den nachhaltigen Schutz der Dinge des
taglichen Bedarfs. Unser Ziel ist es, mit unseren
nachhaltigen Kunststofflésungen die Lebensquali-
tat und die Gesundheit zu verbessern und gleich-
zeitig den Planeten zu schiitzen. Wir kénnen dies
erreichen, indem wir Lebensmittel und Konsum-
guter sicher nach den Beduirfnissen einer moder-
nen Gesellschaft bereitstellen und gleichzeitig die
Nutzung der knappen Ressourcen optimieren. Auf
dieser Grundlage setzen sich téglich rund 5.900
Mitarbeiter aus 31 Werken und 18 Landern fur die
Produktion und Entwicklung unserer Produkte ein.

Der mit 800 Mitarbeitern gréBte Standort und
gleichzeitig die Wiege des Unternehmens befindet
sich in Heiligenroth bei Montabaur, zentral gelegen
im Dreieck KéIn/Koblenz/Frankfurt am Main. Seit
mehr als 40 Jahren bilden wir hier junge Menschen in
gewerblich-technischen als auch in kaufménnischen
Berufen aus — wir entwickeln unsere Fachkréfte von
morgen. Mit unserer langjahrigen Erfahrung in der
Berufsausbildung bieten wir Berufseinsteigern eine
hochwertige, vielseitige und abwechslungsreiche
Ausbildung.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf die

zeitnahe Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen inklusive
Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der
letzten beiden Schulzeugnisse sowie
Bescheinigungen iiber Praktika.

@ kléckner pentaplast

Zum 01. August 2022 haben wir noch
folgende Ausbildungsplatze zu vergeben:

> Elektroniker*/in
Fachrichtung Betriebstechnik

> Industriemechaniker*/in
Fachrichtung Instandhaltung

> Verfahrensmechaniker*/in
Fachrichtung Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Kléckner Pentaplast GmbH
Human Resources

Postfach 11 65 | 56401 Montabaur

per E-mail an: career-montabaur@kpfilms.com
Fir Rickfragen rufen Sie uns an:

Tel. 02602 915-247 (Frau Stefanie Malm)

Als internationaler Arbeitgeber bieten wir hervorragende Perspektiven im In- und Ausland.




Seit mehr als 50 Jahren zahlen wir zu den filhrenden Anbietern von l '

Fertighddern aus Beton in Deutschland. Ob Studentenwohnheim, Pflege-

einrichtung oder 4-Sterne-Hotel — wir planen und realisieren fertige Bader RAS s E LSTE I N
und liefern schllisselfertig an die Baustellen deutschlandweit. R A U M 5 Y

Wir suchen zum 01.08.2022 einen

Auszubildenden zum Bauzeichner
Fachrichtung Hochbau

Wir suchen junge, kreative Kopfe mit: Es erwartet Dich:

« technischem und handwerklichem Verstandnis + moderne Arbeitsplatze zur Erstellung von Bau- und Detailzeichnungen
+ einem guten raumlichen Vorstellungsvermdgen + flache Hierarchien und das Prinzip der offenen Tiir

+ zeichnerischem Talent + abwechslungsreiche Téatigkeiten

* Konzentrationsvermdgen + gute Aussichten auf eine Festanstellung mit

* mindestens einem guten Realschulabschluss Weiterbildungsmadglichkeiten und Aufstiegschancen

Koénnen wir Dich begeistern?
Dann komm in unser Team und sende uns Deine Bewerbung an jobs@rasselstein.de!

Rasselstein Raumsysteme GmbH & Co. KG
Frau Susanne Merl = Heldenbergstr. 52 m 56567 Neuwied

‘ Telefon 02631 3444 201 = jobs@rasselstein.de n @ m
www.rasselstein.de :

EURE CHANCE!

Auszubildende fiir den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Notare sind aus unserem Wirtschdts - und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob

=, Hauskauf, Unternehmensgriindung, Ehevertrag, Testament oder die Ubertragung von
' \. = Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwiirfe und be-
< urkunden Rechtsgeschdte. Sie gestalten Rechts- und Lebensverhadltnisse, in deren
= Mittelpunkt der Mensch und seine Bediirfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit
,:; ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.
| Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen standig Auszubildende fiir
den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d).
lhr bringt mit: lhr bekommt:
Neugierde und Einsatzbereitschaft Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf
Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick Ortsndhe bei angesehenem Berufsumfeld
T eamplayer-Eigenschaften T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad Attraktives Gehalt, Fortbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen Rechtskenntnisse als branchentibergreifende Schlisselqualifikation

] NOTARKAMMER
KOBLENZ

Erfahrt mehr auf http: //www.notarkammer-koblenz.de/berufsziel-notarfachangestellter/.
Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.
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www.service-checkcom |

Bildrechte Freepik com

Bewirb dich jetzt mit Per Post: )
- - - Mobel Neust GmbH, SamoborstraBe 8, 56422 Wirges
deinen volistiandigen

Per E-Mail:
Bewerbungsunterlagen! info@moebel-neust.de

Oder nutze einfach unsere ,5 Minuten Kurzbewerbung*: O‘
www.moebel-neust.de/stellenangebote

Mobel Neust GmbH e SamoborstraBe 8 e 56422 Wirges © Tel. 0 26 02 / 92 60 0 ¢ www.moebel-neust.de



Lohr & Becker

Jetzt einsteigen und durchstarten!

Die LohrGruppe zahlt mit derzeit 35 Autohdu-
sern der Marken Volkswagen, VW Nutzfahrzeuge,

Au Autohaus Kempen eckenheim ) .
olkswagen, Skoda und Seat Autohaus Meckenheim udi, Porsche, , un an
e e e Audi, Porsche, SKODA, SEAT und CUPRA an 14
© Meckenheim Standorten in drei Bundeslandern und Gber 1.650
itarbeitern zu den grof3ten und erfolgreichsten
Mitarbeit d Bt d erfol hst
Bad Neuenahr- i N X
Anrweiler O, e aomaplo s Lo AT o Grracsn Automobil-Handelsgruppen in Deutschland.
wtohaus Kampon Lo st hr-Gronzhauson
Vohonagon Economy Soic
q_oems o o
Anderniach P — Unsere Motivation, die diese Erfolgsge-
L""’“"'““"””"“:" o schichte Uberhaupt erst moglich gemacht
oblenz h . . . .
b zentn R Skoda Zentrum Wisbadn at, ist die Zufriedenheit unserer Kunden.
ooun © s e el SostLow Atomobte Wishadin ; T DR .
Baun ~ Vokamagon Zenirum Konlrs Wiesbaden Eine wichtige Voraussetzung hierfir sind quali-
VoSogon ttaeseugeemm Khgone fizi d erte Mitarbeiter — Ausbild
|, tass Zoir Kone (0] izierte und engagierte Mitarbeiter — Ausbildung
oo chas etz Kaloa o) und Nachwuchsférderung sind daher ein wichtiger
Mainz Teil unserer strategischen Unternehmensfiihrung.
PP &
Fovtens ot Mind
Rk s e . )
O tvier o e Entsprechend unserer Unternehmensphilosophie
Porsens Zomeun T eroberstein zielen wir darauf ab, allen Auszubildenden neben
Vokowagen ntanSomggram Tor den fachlichen Qualifikationen auch die erforderli-
Skoda Zentrum Trier Worms O . . .
o Guratvagn i 2ok e et Wk che Kundenorientierung zu vermitteln.
(@]
e s Im Jahr 2021 haben 76 Auszubildende lhre Ausbil-

dung bei der LohrGruppe begonnen.

Iohr

gruppe 892

Ausblldungsplatze, fertlg, Ios'

Starte deine Karriere bei der LohrGruppe.

Den QR-Code scannen und direkt fur einen Ausbildungsberuf bewerben (m/w/d):

- Automobilkaufmann - Kaufleute im Einzelhandel
- Fachkraft fiur Lagerlogistik - Kfz-Mechatroniker
- Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - Fahrzeuglackierer E

I loehrgruppe.de/unternehmen/ausbildung

® © @D ® S V@

Nutzfahrzeuge SKODA SEAT cu PORSCHE
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Deich|rselle
LR RTE N
Stadtwerke Neuwied GmbH, Service-
betrieben Neuwied A6R und
Deichwelle Bader GmbH
Hafenstr. 90
56564 Neuwied

Sarah Schmitz
Tel.: +49 2631 85-3213
s.schmitz@swn-neuwied.de

swn-neuwied.de

®O
facebook.com/swnneuwied
instagram.com/swnneuwied

Arbeit & Gesundheit
« Physiotherapie am Arbeitsplat

Weiterbildung
* Nebenberufliche Fort- &
Weiterbildungen

Zusatzleistungen
« Betriebliche Altersversorge, VWL

» Wir gehéren zu
den Testsiegern!

~DEUTSCHLANDS
BESTE AUSBILDUNGS-
BETRIEBE”

&' Firmenprofil

BESSER DU, ALS JEMAND ANDERES!
>BEWIRB DICH FUR DIE SWN #AZUBIGANG UND STARTE
VOLLER #NRGIE INS ARBEITSLEBEN!

In unseren Unternehmen (SWN, SBN, Deichwelle) arbeiten rund
500 Mitarbeiter, davon 45 Auszubildende.

Die Stadtwerke Neuwied GmbH ist einer der wichtigsten Ar-
beitgeber der Region. Wir arbeiten verldsslich in den Bereichen
Energielieferung, Dienstleistung, Trinkwasser und Nahverkehr.
Ubrigens wohnen auch die meisten Mitarbeiter und Auszubil-
denden in Neuwied und der ndheren Umgebung.

Wir sind zukunftsorientiert und nah, nicht nur in Sachen Ener-
gieversorgung und Kundenberatung, sondern auch in Sachen
Ausbildung. Zusammen mit den Servicebetrieben Neuwied AGR
und der Deichwelle Bader GmbH bieten wir ein breites Spekt-
rum an Berufsmaglichkeiten. Unsere Auszubildenden sind die
Zukunft unseres Unternehmens, daher vergeben wir seit Jahren
Uberdurchschnittlich viele Praktikums- und Ausbildungsplatze.
Mit Erfolg!

Ein Jahr lang nach der Priifung werdet ihr garantiert ibernom-
men, aber 95 Prozent bleiben dauerhaft in den Betrieben!

Bei uns kannst du deine Zukunft selbst in die Hand nehmen:
Bewirb dich um eine Ausbildungsstelle und sichere dir deine

Zukunft in deiner Stadt.

>Meine Stadt. Meine Energie. Meine Zukunft.

Stadtwerke Neuwied GmbH, Servicebetrieben Neuwied AOR und Deichwelle Bidder GmbH




™ Ausbildungsangebot

Sekundarstufe Il
Fachabitur

Bachelor of Science - Business Administration (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker Fiir Betriebstechnik (m/w/d)

“Ich durchlaufe alle Bereiche

und erhalte ein breites Wissens- Rohrleitungsbauer (m/w/d)

spektrum und werde durch Anlagenmechaniker Fiir Betriebstechnik (m/w/d)

fachbezogenen Werksunter-

richt wihrend der Arbeitszeit KFZ-Mechatroniker (m/w/d) ® O O)

gefordert. Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) . . .)

Meike Reuschenbach,

Auszubildende als Industriekauffrau Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d) ® O O)
StraRenbauer (m/w/d) . O O)

. . O O . . . O O O Sekundarstufe |
®
O
O

Friedhofsgéartner (m/w/d)

Fachangestellter fiir Béderbetriebe (m/w/d) [ N NO) O)

SIS
™ Jobprofil

Wir suchen:

« Teamfahigkeit & Engagement

« Gute Leistungen in Betrieb, Berufsschule & Universitat

« Freude im Umgang mit Menschen

« Beigewerblichen Beruf: handwerkliches Geschick & technisches Verstandnis

Wir bieten:

* Mentoren-System, Einflihrungsveranstaltung, Projektgruppen & -tage

- Tarifgerechte Vergiitung nach TV-AOD, bereits im 1. Lehrjahr > 1.000 € brutto

- ] « Pramie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

= swn-neuwied.de

4] * 30 Tage Urlaub & Sonderurlaub fir Priifungsvorbereitung

I' « Diverse Sachleistungen wie Arbeitskleidung, -mittel & Sicherheitsschuhe fir
den gewerblichen Bereich sowie die Reinigung der Berufskleidung

LA
Steckbrief
BRANCHE Karriere
Energieversorger
GRONDUNG PRAKTIKANTEN
1858 Schnuppern. Ausprobieren. Kennenlernen. Ein Praktikum ist fir die heuti-
STANDORTE ge Berufswahl fast unerlasslich. Gerne bieten wir und die Servicebetriebe
Neuwied Neuwied AGR dir die Méglichkeit in einem Praktikum deinen Berufswunsch

zu verstarken oder neue Perspektiven zu schaffen.

MITARBEITERZAHL
290

AUSBILDUNGSBERUFE
ANZAHL AUSBILDUNGSPLATZE Fragt die Azubis und lasst euch per WhatsApp oder SMS an

16 0151 588 10 533 ein Gesprach vermitteln.

Stadtwerke Neuwied GmbH, Servicebetrieben Neuwied AOR und Deichwelle Bader GmbH
33



GIRLICH

TECHNISCHE KUNSTSTOFFE
KUNSTSTOFFBEARBEITUNG

AN
e www.girlich.de
N N .

e

Girlich Technische Kunststoffe Kunststoffbearbeitung GmbH ist ein zukunftsorientiertes
Technologie-Unternehmen in der Kunststoffverarbeitung, seit mehr als 50 Jahren Kunststoff-
kompetenz, fiir spanabhebend hergestellte Werkstlicke, als Einzelteil oder Serienfertigung.

Wir drehen, frasen, verzahnen, liefern Baugruppen, Halbzeuge und Zuschnitte. Individuelle
Beratung, Anwendungstechnik, Entwicklung und Konstruktion sind neben hoher und kons-
tanter Produktqualitit wesentliche Bausteine der Unternehmenszielsetzung.

a0y

Wir bieten: BoLL

- Eine solide Ausbildung in einem mit ,Bester Azubi 2021“ von der - ALAUL
IHK Koblenz ausgezeichneten Betrieb N P

- Eine spannende Aufgabe und Mitarbeit in einem innovativen, M

dynamischen und erfolgreichem Team in einem traditionsreichen Unternehmen o
- Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in angenehmer Betriebs- und Arbeitsatmosphére

AUSBILDUNGSPLATZANGEBOT FUR:
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Drehtechnik .
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d) - Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
Fristechnik Zerspanungstechnik
Die Ausbildungsdauer betragt 3,5 Jahre Die Ausbildungsdauer betragt 2 Jahre
in unserer Kunststoffbearbeitung. in unserer Kunststoffbearbeitung/
Wir passen zu lhnen, wenn Sie die allge- Zuschneiderei.
meine Berufsreife mit einem sehr guten Wir passen zu Ihnen, wenn Sie die
Abschluss oder einen hoheren allgemeine Berufsreife mit einem guten
Schulabschluss erreicht haben. Abschluss erreicht haben.

Schriftliche, aussagekréftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte zu Handen von
Stefan Girlich - Girlich Technische Kunststoffe Kunststoffbearbeitung GmbH
Postfach 13 01 25 - 56533 Neuwied oder per E-Mail an girlich.m@girlich.de
Girlich Technische Kunststoffe Kunststoffbearbeitung GmbH
BrombergerstraBe 8a - 56566 Neuwied
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Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

Unsere Ausbildungen in Koblenz:

Biologisch-technische/r
Assistent/in

Ergotherapeut/in

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in*

Physiotherapeut/in

*Forderung u. a. durch Jobcenter oder
Arbeitsagentur moglich

-
Bewerbung jederzeit
moglich

Bahnhofsweg 6 - 56073 Koblenz
Tel.: 0261/ 47 0 47
www.ludwig-fresenius.de

Jetzt bewerben:
Noch freie Platze
fiir Ausbildungen

Praxisnahe Ausbildung mit hervor-
ragenden Zukunftsaussichten gesucht?
Die Ludwig Fresenius Schulen in
Koblenz bilden Schulabganger mit
unterschiedlichen Vorkenntnissen und
Berufswiinschen aus.

Wer sich fiir Naturwissenschaften
interessiert, kann sich im Gebaude des
ehemaligen Salesianerinnenklosters als
Biologisch-technische/r Assistent/in
(BTA) oder Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (PTA) ausbilden lassen.
Dank der professionell ausgestatten
Labore vor Ort kénnen die Schiiler ihr
erworbenes Wissen wahrend der
Ausbildung immer auch direkt praktisch
umsetzen. BTA-Schiler haben zudem
die Moglichkeit, iber Zusatzkurse die
Fachhochschulreife zu erwerben.

Wer in seinem zukiinftigen Beruf gerne
mit Menschen zusammenarbeiten
mochten, kann an den Ludwig Fresenius
Schulen in Koblenz Ergo- oder Physio-
therapeut/in werden. Da die Ergothera-
pie-Schule offiziell vom Weltverband
der Ergotherapeuten (WFOT) anerkannt
ist, haben die Absolventen die Méglich-
keit, ihre berufliche Tatigkeit voll aner-
kannt im Ausland auszuiiben.

Alle Ausbildungen sind staatlich
anerkannt und Bewerbungen auf einen
Ausbildungsplatz jederzeit online
moglich. Weitere Infos und aktuelle
Termine gibt es im Internet unter
www.ludwig-fresenius.de.
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GOrg & Jung Automobile GmbH

Starte mit UNS in deine Zukunft
Gorg & Jung Automobile GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittiung
www.goerg-jung.mercedes-benz.de

Abteilungsleiter Betriebsleiter Einkaufsleiter Vertriebsleiter Geschaftsfihrer
Werkstattleiter Filialleiter Serviceleiter Teiledienstleiter Marketingleiter
Vertriebsassistent Marketing-Assistent Fuhrparkmanager Assistent der Geschaftsflihrung

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN
Meister im Technische Kaufminnische Betriebswirt im *
Kfz-Techniker- Bachelor- und Bachelor- und Kfz-Gewerbe ~
Handwerk Masterstudienginge Masterstudienginge BFQ: "

QUALIFIZIERUNG: BIS ZU 5 JAHREN
M

Diagnosetechniker Gebrauchtwagen-Verkdufer  Serviceberater  Teiledienstmitarbeiter
Mutzfahrzeug-Verkdufer MNeuwagen-Verkdufer  GroBkunden-Verkdufer  Serviceasssistent

TATIGKEITSPERSPEKTIVEN
Gepriifter  Gepriifter  Gepriifter Gepriifter Gepriifter Fabrikats-
Kfz-Service- Automobil Automobil- Teile- u.Zubehdr- Automobil- spezifische
techniker verkdufer Serviceberater wverkaufer Serviceass. Qualifizierungen

WEITEREILDUNG: BIS ZU 2 JAHREN

M

Kfz-Mechatr. PKW-Technik Kfz-Mechatr. Motorradtechnik IT-Administrator Buchhalter

Kfz-Mechatr. NFZ-Technik Kfz-Mechatr. Karrosserietechnik Kaufmann. Angestelite /r
| Kiz-Mechatr. System:- u. Hochwoittechn. | Falwzeuglackierer | Disponent Controller
TATIGKEITSPERSPEKTIVEN
Kfz-Mecha- Fahrzeug- Automobil- Kaufmann fiir weitere
troniker lackierer  kaufmann m/w Biiromanagement Ausbildungsberufe

AUSBILDUNG: BIS £ZU 3,5 JAHREN

A

BETRIEBSPRAKTIKUM
!




Handwerk ist Zukunft zum Anfassen!

o - B L

===y 1 =i

Sichere DIR mit einer Ausbildung bei Mercedes-Benz
DEINEN Platz in unserem Team.

Wir bilden DICH aus zum / zur
- Kfz-Mechatroniker (m/w/d) PKW

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d) NFZ
- Automobilkaufmann (m/w/d)

Interessiert? www.goerg-jung.mercedes-benz.de

Gorg & Jung Automobile GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
56422 Wirges 56412 Heiligenroth



ZUSAMMEN
GESTALTEN WIR
DIE REGION!

Unser Herz schlagt fir den
Qualitatsjournalismus - wir
informieren, unterhalten und
vernetzen unsere Heimat. So
vielfaltig wie die Region sind
auch unsere Jobs. Von A wie
AuBendienst bis M wie Medi-
aberater und Z wie Zusteller
ist fir Sie bei uns viel moglich.
Wir sind begeistert davon, fiir
und in unserer Heimat zu ar-
beiten.

Begeistern Sie sich
mit uns!

JETZT BEWERBEN UND
KARRIERE STARTEN!

INDUSTRIEKAUFLEUTE m|w|d
KAUFLEUTE DIALOGMARKETING m|w|d
TOURISMUSKAUFLEUTE m|w|d
KAUFLEUTE BUROMANAGEMENT m|w|d

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben



Deine Ausbildung zur Bankkauffrau/
zum Bankkaufmann (m/w/d).

Starte deine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung bei uns!

Mit inzwischen rund 290 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen wir unseren rund 61.000
Kunden téglich in einer unserer 18 Filialen mit Rat und Tat zur Seite. Und das seit mehr als 160
Jahren! Denn wir sind die &lteste von Friedrich Wilhelm Raiffeisen gegriindete, heute noch selb-
standige Genossenschaftsbank der Welt. Als regionale Bank denken und handeln wir dennoch
als moderner Finanzdienstleister, und stellen uns den unternehmerischen Herausforderungen
der Zukunft.

Vielseitig und sicher in deine berufliche Zukunft starten.

Einstieg in die Ausbildung Vertiefungsphase Ubergreifende Themen

* Serviceleistungen im  Kunden ganzheitlich » Datenmanagement
Banking anbieten beraten » Aufbau und Organisation
* Alles rund ums Konto  Kunden gewinnen und der Genossenschaftsbank
» Vermogen bilden mit Kundenbeziehungen * Sicherheit und Gesund-
Sparformen intensivieren heitsschutz bei der Arbeit
» Konsumentenkredite » Vermogen bilden mit * Umweltschutz

* Projektorientiert in der Wertpapieren

Bank arbeiten Kunden zu Vorsorge und
Absicherung informieren
Baufinanzierung
bearbeiten
An gewerblichen Finanzie-
rungen mitwirken
Instrumente der kauf-
mannischen Steuerung
und Kontrolle nutzen

Ausbildung Ubernahme Perspektive

« attraktive Vergltung * Verantwortung * Weiterbildungskonzept
(ab 1.110 €) Ubernehmen (genossenschaftliche
* mehr als 30 Tage Urlaub * [deen in einem starken Akademien)
* begleitendes Patensystem Team einbringen « individuelle Karrierechancen

VR Bank
Rhein-Mosel eG m



STARTE JETZT
DEINE KARRIERE!

flusbildung bei Hoefer

3 Jahre Aushildung zum/zur Biicker/in,
Fachverkdufer/in im Nahrungsmittelhandwerk
oder Fachfrau/mann fiir Systemgastronomie
im Betrieb & in der Berufsschule mit abwechslungs-
reichen Aufgaben.

{JBERNAHME

Nach Deinem guten Aushildungsabschluss stehen
Deine Chancen sehr gut ibernommen zu werden.

Entsprechend Deiner Interessen und Deines
Engagements bietet Dir die Béckerei Hoefer
unterschiedliche Aufstiegs- & Weiterent-
wicklungschancen.

WEITERBILDUNG

> Vielfiltige Weiterbildungsangebote
& betriebliche Schulungen
> Mit Deiner Aushildung hast Du an vielen
Hochschulen die Chance ein fachbe-
zogenes Studium aufzunehmen.

Schicke uns Deine Bewerbung an:

Backerei Hoefer GmbH

August-Thyssen-Str. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@haeckerei-hoefer.de



